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Studijski program kao proces

 Studijski programi na visokoskolskim ustanovama
se mogu predstaviti kao procesi kojim se
studentima omogucava da ostvare specifiche
ishode ucenja i steknu profesionalne kvalifikacije.

* Kvalitet obrazovnog procesa je vezan za
postignuti rezultata a to su ostvareni ishodi
ucenja.

* Eksterna akreditacija je instrument osiguranja
kvaliteta obrazovnog procesa.




Obrazovni ciljevi i ishodi ucenja

* Precizna i jasha definicija obrazovnih ciljeva i
ishoda ucenja su pocetak i fokus osiguranja
kvaliteta obrazovnog procesa i njegovog daljeg
unaprijedenija.

e Obrazovni ciljevi opisuju kako je steCena
kvalifikacija pozicionirana u akademskom i
profesionalnom kontekstu, a ovaj opis je
potkrijepljen namjeravanim ishodima ucenja.




Ishodi ucenja

Ishodi ucenja predstavljaju izjavu o tome sta
ucenik/student/ osoba koja uéi zna, razumije i
moze da obavlja ha osnovu zavrsenog procesa
ucenja, definisanih kroz znanje, vjestine i
sposobnosti.

[Recommendation on EQF]




Kvalifikacija

Kvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa
procjene i validacije koji je dobijen onda kada kompetentno
tijelo odredi da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema
predvidenim standardima.

Kvalifikacija povlaci
- priznavanje vrijednosti na trzistu rada i
- nastavak obrazovanja.

Kvalifikacija mozZe biti zakonsko opunomocenje za obavljanje
odredene profesije.

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)




KVALIFIKACHSKI OKVIRI

OPSTI

VEZANI ZA VISOKO OBRAZOVANIJE
EVROPA

BOSNA | HERCEGOVINA




Kvalifikacijski okvir u Bosni i
Hercegovini

Drzavni (nacionalni) kvalifikacijski okvir (National
Qualifications Framework — NQF) je instrument uspostave
kvalifikacija steCenih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove
za jasnocu, pristupanje, prohodnost, sticanje i kvalitetu
kvalifikacija.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument
uspostave kvalifikacija stecenih u Bosni i Hercegovini, kojim se
daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, sticanje i
kvalitetu kvalifikacija.



Ciljevi kvalifikacijskog okvira u
Bosni | Hercegovinl su:

razumijevanje razliCitih vrsta kvalifikacija i njihovih odnosa;

razumljiv prikaz obrazovnih postignuca za poslodavce, polaznike
obrazovanja i roditelje;

usmjeravanje pojedinca u pogledu izbora obrazovanja i karijere;
olaksavanje mobilnosti i transparentnija dostupnost obrazovanju tokom
cijelog zivota;

olaksavanje prepoznavanja i priznavanja domacih kvalifikacija u
inostranstvu i inostranih u nasoj zemlji;

da sluzi kvalitetnoj zaposljivosti; stvara pretpostavke za izgradnju sistema
vrednovanja i priznavanja kompetencija steCenih u neformalnom i
informalnom obrazovanju;

stvaranje pretpostavki za uvodenje sistema upravljanja kvalitetom
postojecih i novih kvalifikacija;

unapredenje saradnje obrazovanja sa svim socijalnim partnerima;
promoviranje obrazovanja.



Nacela pri izradi Osnova kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini su:

Uvazavanje tradicije i sadasnjeg stanja u obrazovanju u Bosni i
Hercegovini;

Uvazavanje smjernica Evropske unije, iskustava drugih drzava u izgradniji
vlastitih kvalifikacijskih nivoa i priprema drustva za evropske integracije;
Transparentnost postojecih i novih kvalifikacija;

Preciziranje nivoa i vrste kvalifikacija;

Horizontalna mobilnost i vertikalna prohodnost kompetencija izmedu
razliCitih podsistema obrazovanja ;

lzgradnja partnerstva sa svim zainteresiranim stranama: nadleznim
obrazovnim vlastima i institucijama, statistickim sistemima, poslodavcima,
sindikatima, pruzaocima usluga obrazovanja, akademskom zajednicom,
civilnim drustvom i drugima.



Kvalifikacijski okvir u Bosni i

Hercegovini

« OKVIR ZA VISOKOSKOLSKE KVALIFIKACIJE U BOSNI |
HERCEGOVINI, usvojen 2008.

Ovaj dokument je izraden u okviru zajedni¢kog projekta
Evropske komisije i Vije¢a Evrope
«Jacanje visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini»
i odobren od strane upravnog odbora na njegovom sastanku 5. juna 2007. godine.

* OSNOVE KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U BOSNI |
HERCEGOVINI, usvojene 2011.



Evropski kvalifikacijski okvir - EQF

* Evropski kvalifikacijski okvir (European Qualifications
Framework — EKO ili EQF) je instrument uspostavljanja nivoa
kvalifikacija organiziran tako da djeluje kao sredstvo
prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu
nacionalnih kvalifikacijskih okvira.

* EKO je u vidu preporuke formalno na snazi od 2008.

 Zemlje se obavezale do 2010. — kvalifikacijske okvire povezati
sa EKO i do 2012. — svaku kvalifikaciju opisati mjerljivim
pokazateljima odgovarajuceg nivoa.

F European
Qualifications
7 \/

/A Framework



Evropski kvalifikacijski okvir - EQF

* Jezgro Evropskog kvalifikacijskog okvira se sastoji od 8
zajednickih referentnih nivoa u kojima se klasificiraju znanja,
vjestine i sposobnosti, postignuti kao ishodi ucenja.

* Ovih osam nivoa kvalifikacijskog okvira genericki obuhvata sve
nivoe i tipove obrazovanja i djeluje kao sredstvo
prepoznavanja, razumijevanja i uporedivanja kvalifikacija
unutar zemalja Evropske unije.

 Pomjeranje fokusa na izlaze: ishodi u€enja, umjesto na ulaze:

trajanje obrazovanja, i na nacin sticanja obrazovanja..

F European
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Evropski kvalifikacijski okvir - EQF

* Doprinosi:
— Boljem razumijevanju sistema kvalifikacija u svim
evropskim zemljama
— Jasnom i jednostavnom priznavanju kvalifikacija
— Upravljanju i osiguranju kvaliteta obrazovanja,
— Poticanju razvoja drzavnih kvalifikacijskih okvira.

« Cime se:
— potice pokretljivost gradana, i

— olaksava sudjelovanja u razlicitim oblicima cjelozivotnog

ucenja
F European
Qualifications
7 \/

/A Framework



QF-EHEA 2005

* Evropski kvalifikacijski okvir za visoko
obrazovanje je dokument koji je usvoijila
Konferencija evropskih ministara obrazovanja
u Bergenu 2005. godine, koji definira
genericke deskriptore za svaki od 3 ciklusa
visokog obrazovanja, i koji se primjenjuje u
svim drzavama potpisnicama bolonjskog

procesa. m |

bologna
process




QF —EHEA 1 EQF

Geographical
scope
Educational
scope
Levels/
Cycles

EQF for
Lifelong Learning

25 (EU) countries

Lifelong learning

Eight levels

Learning outcomes




Visoko obrazovanje i EQF

HIGHER EDUCATION
LEVELS
Il ciklus - doktorski studij — nivo 8

Il ciklus - master studij
| ciklus — bakaleurat

Skraceni ciklus

— nivo 7
— Nnivo 6

—nivo 5

<

4

4

QF-EHEA : 3. LEVEL
EQF-LLL : 8. LEVEL

QF-EHEA : 2. LEVEL
EQF-LLL : 7. LEVEL

QF-EHEA : 1. LEVEL
EQF-LLL : 6. LEVEL

QF-EHEA: SHORT CYCLE
EQF-LLL: 5. LEVEL



Dublinski deskriptori

1 (Bachelor) .. have developed those skills needed to study further with a
high level of autonomy ..

2 (Master) .. study in @ manner that may be largely self-directed or
autonomous ..

3 (Doctorate) .. expected to be able to promote, within academic and
professional contexts, technological, social or cultural
advancement .

* Ne pominju se ni godine trajanja studija ni
broj kredita




Dimenzije deskriptora

>

| ciklus Znanja Vjestine  Sposobnosti

Il ciklus Znanja Vjestine Sposobnosti

IOA IU IUAOZRIGQ

Il ciklus Znanja VjesStine  Sposobnosti




Deskriptori

EQF kontekst

* Znanje oznacava rezultat usvajanja informacija kroz
proces ucenja. Znanje je skup Cinjenica, principa,
teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili
izuCavanja. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog
okvira za cjelozivotno ucenje znanje se opisuje kao
teoretsko i/ili ¢injeni¢no.



Deskriptori

EQF kontekst

* Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja
i koristenja principa ,znati kako” da se izvrsi
odredeni zadatak i da se rijeSi problem. U
kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira, vjestine
se definisu kao kognitivne (ukljucuju koristenje
logickog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja),
prakticne (ukljucujuci fizicku spretnost i koristenje
metoda, materijala, sprava i instrumenata) i
socijalne vjestine (vjestine komuniciranja i
saradnje, emocionalna inteligencija i druge).



Deskriptori

EQF kontekst

* Sposobnosti oznaCavaju sposobnost primjene
znanja, vjestina i personalnih, socijalnih i
metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili
tokom ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom
razvoju. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog
okvira sposobnosti su opisane kao odgovornost i
samostalnost.



OCEKIVANI ISHODI UCENJA (ILO)

* Hijerarhija:
— Kvalifikacijski okvir
— Standard kvalifikacija
— Standard zanimanja
— Ocekivani ishodi ucCenja studijskog programa
— Ocekivani ishodi ucenja predmeta




OO0k, WN PR

Standard kvalifikacije - inzinjer

. Znhanje | razumjevanje teoretske osnove
. Inzinjerska analiza

. Inzinjersko projektovanje

. Istrazivanje

. Inzinjerska praksa

. Prenosive vjestine

I—&-—‘_HH
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B Accreditation of European
l BN mm == Engineering Programmes




Standard zanimanja

* Primjer:
* FRAMEWORK STANDARDS AND

ACCREDITATION CRITERIA FOR INFORMATICS
PROGRAMMES

* Usvojen 2007.

1

1

8l
1105



Akreditacija i ishodi ucenja

e Studijski program je proces sticanja odredene
kvalifikacije.

* Akreditacija ocjenjuje logiku i efikasnost tog
procesa.

e Obrazovni proces:
— Definisanje obrazovnih ciljeva potrkijepljenih ishodima
ucenja studijskog programa i pojedinih predmeta

— Implementacija obrazovnog procesa: mjere,
Instrumenti i resursi

— Stalno unaprijedenje i provjera rezultata




Akreditacija i ishodi ucenja

e Uskladenost ishoda ucenja studijskog programa i
pojedinih predmeta — MATRICA POKRIVENOSTI

* |shodi ucenja studijskog programa i ishodi ucenja
pojedinih predmeta:
— Uskladenost
— Pokrivenost

e Konstruktivno uskladivanje ishoda ucenja,
metoda poducavanja i nacCina provjere znanja




Revidirana Bloomova taksonomija

PROCIJENI

Visi kognitivni nivo

ANALIZIRAJ
PRIMIJENI
SHVATI

ZAPAMTI (znanje)




Bloomova taksonomija afektivni
domen

USVAJANIE SISTEMA
VRIJEDNOSTI

ORGANIZOVANJE
KRITICKO VREDNOVANJE
REAGOVANIJE

PRIHVACANIJE



Matrica pokrivenosti

* |LO za studijski prog
elektrotehnike, aute

Ishod A: Fundamentalna znanj
prirodnih nauka.

Ishod B: Sistematizirano razunm
Ishodi C, D, E, F vezani za inZin

literature

.

N QN g Lo

Znanje | razumjevanje teoretske
oshove

Inzinjerska analiza

Inzinjersko projektovanje
Istrazivanje

Inzinjerska praksa

Prenosive vjestine

Ishod G: Primjena inZinjerskih metoda automatike i elektronike u praksi i
razumijevanje posljedica aktivnosti inzenjerske prakse.

Ishod H : Sposobnost kontinuiranog ucenja novih praksi, principa i tehnika

automatskog upravljanja i elektronike.

Ishod I: Sposbnost rada samostalno i u timu, sposbnost efektivnog

komuniciranja.

Ishod J: Posjedovanje profesionalne etike i drustvene odgovornosti.




Matrica pokrivenosti

* Prvi semestar (prva godina):

Propisani -
Obrazovni Ishodi ucenja Predmeti
ciljevi AIB|C|D|E|F[G|H]|IT|J
1,2 ¥ ¥ Infinjerska matematika |
2.3 v v v ¥ Osnove elektrotehnike
1,2 v v InZenjerska fizika |
1,2 ¥ ¥ Linearna algebra i geometrija
1,23 R v v Osnove rafunarstva
[} V4 [}
* Peti semestar (treca godina):
Propisani =
Dhﬁ?mvni Ishodi ucenja Predmeti
ciljevi A|IB(C|ID|E|F|G|JH|[I]J
2,3 v v v v Digitalni integrisani krugovi
2,34 ¥ ¥ | [ ¥ [+ [+ | Digitalni sistemi upravijnja
2,3, 4 v ¥ R Analiza signal | Sistema
2. 3 4 v v v |V ¥ | Projeliovanje logickin sisiema
oA 4 CR RS ERE L Frakukum automatike
2,3, 4 RIS v Praktikum elektronike

 Pomjeranje ,pokrivenosti‘ matrice od ILO vezanih za
fundamentalna znanja ka prenosivim kompetencijama




lzvod iz preporuka ASIIN (2018)

 E 1. (ASIIN 2.1) Vazna preporuka da se
obezbijedi adekvatan akademski nivo svih
zavrsnih radova na prvom ciklusu studija.

 E2.(ASIIN 1.3) Preporuka da se uvede
obavezan predmet u formi seminara za
poduku o izradi zavrsnih radova.

 E 3. (ASIIN 3) Preporucuje se uskladivanje
iIspitnih metoda sa navedenim
komepetencijama i obrazovnim ciljevima.



KONSTRUKTIVNO USKLADIVANIE, Biggs

Namjeravani ishodi ucenja
Sta studenti trebaju znati raditi na kraju ili
poslije slusanja predmeta?

Zadaci ocjenjivanja
Koje zadatke studenti trebaju
izvrsiti da bi pokazali da
zadovoljavaju zahtjeve
ishoda ucenja?

Aktivnosti nastave / ucenja
U kakve se aktivnosti studenti trebaju
ukljuciti tokom slusanja predmeta da bi
postigli namjeravane ishode?




Metode poducavanja i ispitivanja

* Veza sa hamjeravanim obrazovnim ciljevima
* Primjer predmet : Interakcija covjek raCunar




Namjeravani ishodi ucenja

e Studenti ¢e nakon zavrsetka predmeta biti osposobljeni da:

Navedu principe projektovanja interakcije (ID) i objasne njihov znacaj

Prepoznaju znacaj ukljucivanija korisnika i primijene korisniku

orijentisan pristup razvoja sistema

Primijene principe ID kod izrade prototipa rjesenja

Prepoznaju projektne uzorke interakcije i primijene ih kod izrade

prototipa i implementacije korisnickog interfejsa
Implementiraju korisnicki interfejs koristenjem savremenih softverskih

alata i vizualnih komponenti u skladu sa principima ID
lzvrSe heuristicku evaluaciju racunarskih sistema i aplikacija




Metode poducavanija

* Predavanja

e Vjezbe — prakticni rad, timski rad, izrada
papirnatog prototipa, izrada elektronskog
prototipa, igre: koji tim ¢e pronaci vise
projektnih uzoraka interakcije




Metode procjene znanja

* Veza sa hamjeravanim obrazovnim ciljevima

* Primjer predmet: Interakcija covjek raCunar

* Vaznost uskladenosti metoda poducavanja,
metoda procjene znanja i ILO




Metode procjene znanja

e Zadace:

1. Kriticko razmisljanje o primjerima dobrog ili loseg
interfejsa (Navedu principe projektovanja interakcije (ID)
i objasne njihov znacaj)

2. Metoda projektovanja: Hijerahijska naliza zadataka
(Prepoznaju znacaj ukljucivanja korisnika i primijene
korisniku orijentisan pristup razvoja sistema)

3. Metoda projektovanja: (Izrada prototipa Primjene
principe ID kod izrade prototipa rjeSenja, Prepoznaju
projektne uzorke interakcije i primijene ih kod izrade
prototipa i implementacije korisnickog interfejsa)

4. Metoda heuristicke evaluacije (lzvrSe heuristicku
evaluaciju kompleksnih racunarskih sistema i aplikacija)




Metode procjene znanja

* Seminarski prakticni rad: implementacija korisnickog
interfejsa (Implementiraju korisnicki interfejs
koristenjem savremenih softverskih alata i vizualnih
komponenti u skladu sa principima ID)

e Zadace 2.i 3. priprema za prakticni rad, zatim
Konsultacije u toku izrade seminarskog (Prepoznaju
znacaj ukljucivanja korisnika i primijene korisniku
orijentisan pristup razvoja sistema)

* Profesor i asistenti imaju ulogu korisnika i procjenjuje
se spremnost uvazavanja korisnikovog misljenja




Veza sadrzaj predmeta i ILO

* Pedagoski fakultet: Elektronika
* Elektrotehnicki fakultet:

— Elektronicki elementi i sklopovi, ETF
— Analogna elektornika, ETF
— Digitalna elektronika, ETF

* Sadrzaj uporediv




Primjer Elektronika

* Primjer ishoda ucenja:

A. Prepoznati i klasificirati impulsne sklopove

B. Projektovati impulsne sklopove

* Procjena znanja:

e |stovjetan zadatak:

— Zadati ulaziiizlazi iz sklopa
A.
B.

Prepoznati tip sklopa

Input
Voltage

Prjektovati sklop

Or

Output
Voltage




Akreditacija ASIIN pristup

Pz

Educational
Objectives

learning outcomes/
competence profile

knowledge, skills,
competencies
job/career profiles

occupational area(s)
work environment(s)

A

\""'-—__

Input of HEI

support processes
e.q.

student services,
staff resources,
infrastructure,
programme structure,
curriculum,
didactic concept,
quality assurance

P N

Outcome

correspondence of
educational
objectives and
learning outcomes

results of outcomes
assessment and
internal/external
evaluation

h

—

[ Assessment of the process: coherence of goals, input + outcomes




Hvala na pazniji!



