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Sarajevo, oktobar 2026. godine



Na osnovu ÿl. 8. st. (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru ria teritoriji Kantona
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) i Rješenja dekana
Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta o imenovanju Komisije za provoÿenje procedure

javnog oglasa za izbor kandidata na upražnjeno radno mjesto Laboranta na nastavnim predmetima
Farmakognozija i hemija droga | i Farmakognozija i hemija droga II (broj:0101-5835/26 od 06. 10.
2026. godine), Komisija za provoÿenje procedure javnog oglasa, donosi

. POSLOVNIK O RADU
i

Komisije za provoÿenje procedure javnog oglasa za izbor kandidata na upražnjenoradno mjesto Laboranta na nastavnim predmetima Farmakognozija i hemija droga I i Farmakognozija i

hemija droga II

I OPÿE ODREDBE
ÿlan 1.

(Predmet Poslovnika)
Poslovnikom o radu Komisije za provoÿenje procedure javnog oglasa za izbor kandidata na upražnjenoradno mjesto Laboranta na nastavnim predmetima Farmakognozija i hemija droga | i Farmakognozija i

hemija droga II (u daljem tekstu: "Poslovnik o radu), bliže se ureÿju nadležnosti, naÿin rada Komisijeza provoÿenje procedure javnog oglasa za izbor kandidata na upražnjeno radno mjesto Laboranta nanastavnim predmetima Farmakognozija i hemija droga I i Farmakognozija i hemija droga II (u daljemtekstu: Komisija), provoÿenje procedure izbora kandidata za prijem u radni odnos na radno mjestoLaboranta na nastavnim predmetima Farmakognozija i hemija droga 1 i Farmakognozija i hemija drogaII (jedan izvršilac, radni odnos na neodreÿeno vrijeme), kao i druga pitanja od znaÿaja za rad Komisije.
ÿlan 2.

(Naÿela)
Rad Komisije se zasniva na naÿelima nezavisnosi, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

ÿlan 3.
(Propisi)
Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na radno mjesto u skladu sa Zakonom o radu
("Službene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Službene novine Kantona Sarajevo", broj:
19/21, 10/22, 28/23 i 32/24; u daljem tekstu: Uredba o postupku prijema u radni odnos), Pravilnikom o
radu Univerziteta u Sarajevu, Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca
i ÿlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevu, Gradu Sarajevu i opÿinama u Kantonu
Sarajevo (,,Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20, 27/21; u daljem tekstu: Uredba o
jedinstvenim kriterijima i pravilima), ÿlanom 1. stav (3) i ÿlanom 23. Zakona o dopunskim pravima
boraca-branitelja BiH (,,Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 31/22 i 8/24) i Instrukcijom o bližoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje
branilaca i ÿlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opÿinama u
Kantonu Sarajevo (,,Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/20,28/21). U ovom postupku prijema
u radni odnos na neodreÿeno vrijeme primjenjuje se Uredba o postupku prijema u radni odnos, te time
sprovodi Odluka o Registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javnom sektoru Kantona Sarajevo
(,,Službene novine Kantona Sarajevo, broj: 19/22, 24/22), odnosno primjenjuje važeÿa pravna regulativa.
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ÿlan 4.
(Javni oglas)
Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji FederacijeBosne i Hercegovine (Dnevni Avaz), na internet stranici Javne ustanove "Služba za zapošljavanje KantonaSarajevo" (www.szks.ba), na internet stranici Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta
( https://www.ffsa.unsa.ba/- u dijelu Oglasna ploÿa - Konkursi) i Univerziteta u Sarajevu ( www.unsa.ba- u dijelu ,,Konkursi").

ÿlan 5
(Poslovnik o radu)

"

Komisijaje obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od donošenja, a poslodavacje dužan poslovnik objaviti na svojoj web stranicii isti zadržati sve do okonÿanja konkursne procedure i donošenja odluke o prijemu u radni odnos.

ÿlan 6.
(Sastav i konstituiranje Komisije)
Komisija je sastavljena od 3 (tri) ÿlana, u skladu sa ÿlanom 8. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos, i ima neparan broj ÿlanova.
(1) Komisija se konstituira održavanjem prve sjednice.
2) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuÿi Komisije.
(3) Ukoliko predsjedavajuÿi ili neki od ÿlanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno sprijeÿen da

prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprijeÿen da vrši svoju dužnost, predsjedavajuÿi Komisijeili jedan od ÿlanova ÿe odmah obavijestiti poslodavca, te se angažira zamjenski ÿlan Komisije.
(4) ÿlan Komisije je dužan ÿuvati službenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju

svoje dužnosti.

ÿlan 7.
(Izuzeÿe ÿlanova Komisije)
(1) U skladu sa ÿlanom 10. Uredbe o postupku prijema u radni odnos, ÿlan Komisije ÿe odmah ili

najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeÿa zatražiti izuzeÿe u Komisiji, ukoliko jesrodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboÿnoj liniji do ÿetvrtog stepenai u tazbinskoj
liniji do drugog stepena, braÿni ili vanbraÿni partner, usvojilac ili usvojenik.
(2) Po zahtjevu za izuzeÿe iz stava (1) ovog ÿlana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnošenja zahtjeva, a protiv ove odluke žalba nije dopuštena.

II- NADLEŽNOSTI I NAÿIN RADA KOMISIJE

ÿlan 8.
(Nadležnosti Komisije)

Komisija je, u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos, nadležna da:
a) Provede proceduru izbora kandidata,
b) Donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah,a najkasnije u roku od

tri dana od dana donošenja,
c) Definira ispitna pitanja iz oblasti iz kojih ÿe se vršiti provjera znanja (pismeni i usmeni ispit)
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d) Definira naÿina vrednovanja pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova;

e) Vrši odabir ispitnih pitanja i kriterija za usmeni ispit (intervju), na osnovu kojih ÿe izvršiti

bodovanje kandidata

f) Utvrÿuje ispitna pitanja i kriterije za usmeni ispit, intervju, na osnovu kojih ÿe izvršiti bodovanje
kandidata (40% od ukupnog broja bodova)

g) Pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,
h) Utvrÿuje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,
1) = Sastavi spisak kandidata izmeÿu kojih se provodi izborni proces,
J)  Pismenim putem obavijesti kandidate ÿija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata

izmeÿu kojih se provodi izborni postupak, sa navoÿenjem razloga zašto pristigla prijava nije ispravna,

uz moguÿnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti,
k) Provede ispit u okviru izbornog procesa,
I) Izvrši bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na pismenom i usmenom ispitu u okviru

izbornog procesa,
m) Saÿini Listu uspješnih kandidata na osnovu utvrÿenih bodova i istu dostavi poslodavcu u roku od tri

radna dana nakon obavljenog intervjua

ÿlan 9.

(Mjesto zasjedanja Komisije)
Mjesto zasjedanja komisije je u prostorijama poslodavca, na adresi Zmaja od Bosne broj: 8., 71 000
Sarajevo.

ÿlan 10.

(Naÿin rada Komisije)
(1) Komisijaje u svom radu nezavisna.

(2) Komisija zasjeda u punom sastavu prilikom provoÿenja konkursne procedure -otvaranje prijava,
pregled i razmatranje dokumentacije, provoÿenje pismenog i usmenog dijela ispita, vrednovanja
korisnika koji ostvaruju prioritet u zapošljavanju.

(3) Komisija daje prijedlog odluke na osnovu ukupnog zbira bodova koji je ostvario kandidat nakon

provedene kompletne konkursne procedure, te isti potpisuju predsjedavajuÿi, ÿlanovi Komisije i

sekretar.

(4) ÿlan Komisije može izdvojiti svoje mišljenje, ali je dužan isto pismeno obrazložiti.

(5) Predsjedavajuÿi otvara sjednicu i utvrÿuje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li su prisutni
svi ÿlanovi Komisije.

(6) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog ÿlana, odredit ÿe se novi termin održavanja
sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(7) Administrativno-tehniÿke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.

(8) Dokumentacija Komisije u vezi sa provoÿenjem procedure izbora kandidata se ÿuva kod poslodavca
u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom poslovanju.

ÿlan 11.

(Voÿenje zapisnika)

(1) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrži datum, mjesto i vrijeme održavanja sjednice, osnovne podatke o toku sjednice, sažeto

izlaganje, prijedloge i konstatacije, zakljuÿke, rezultate bodovanja, te prijedlog odluke Komisije.

(3) Predsjedavajuÿi i ÿlan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da njegova

primjedba bude unesena u zapisnik.



(4) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuÿi komisije, ÿlanovi i sekretar Komisije.

II -PROVOÿENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A - Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

ÿlan 12.

(Razmatranje pristiglih prijava)
(1) U skladu sa ÿlanom 11. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos, po isteku roka za

podnošenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

utvrÿuje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata meÿu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Komisija u pravilu otvara i razmatra prijave na sjednici Komisije nakon konstituiranja i donošenja
Poslovnika o radu.

(3) Spisak kandidata koji ÿini sastavni dio zapisnika iz stava (1) ovog ÿlana potpisuju svi ÿlanovi

Komisije, u skladu sa ÿlanom 11. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

ÿlan 13.

(Utvrÿivanje ispravnosti pristiglih prijava)
(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca, uz koju su priloženi

svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz javnog oglasa, te kojaje podnesena u roku odreÿenom

u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

ÿlan 14,

(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa ÿlanom 11. stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos, Komisija pismenim putem

obavještava kandidate ÿija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata meÿu kojima se

provodi izborni postupak, sa navoÿenjem razloga zašto pristigla prijava nije ispravna, uz moguÿnost uvida

u dostavljenu dokumentaciju,u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Poglavlje B - Definiranje pitanja po ispitnim oblastima i naÿin provoÿenja ispita

ÿlan 15.

(Pitanja, ispitne oblasti, lista propisa i literature)

(1) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za radno mjesto: Laboranta na nastavnim predmetima

Farmakognozija i hemija droga
i

Farmakognozijai hemija droga II izvršiti ÿe se pismenim i usmenim

putem, po pitanjima iz oblasti koja su objavljena na oficijelnoj web stranici Univerziteta u Sarajevu
— Farmaceutskog fakulteta (_ https://www.ffsa.unsa.ba/- u dijelu Oglasna ploÿa - Konkursi), sa
naznaÿenom listom propisa i literature (ukljuÿujuÿi linkove kao elektronske izvore istih).

(2) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ÿe se polagati pismeni usmeni ispit poslodavac

utvrÿuje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa, u skladu sa ÿlanom 7.

stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(3) Pitanja za pismeni i usmeni ispit, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ÿe se polagati ispit,

kandidati mogu preuzeti kod poslodavca na oficijelnoj web stranici Univerziteta u Sarajevu —

Farmaceutskog fakulteta https://www.ffsa.unsa.ba/- u dijelu Oglasna ploÿa - Konkursi (izvor

odreÿenog materijala biti ÿe dostupan na link-ovima).

(4) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za radno mjesto iz stava (1) ovog ÿlana obaviti ÿe se



pismenim i usmenim putem.

ÿlan 16.
(Provoÿenje ispita)

(1) U skladu sa ÿlanom 12. Uredbe o postupku prijema u radni odnos, proces izbora kandidata zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije, te održanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od
kandidata za radno mjesto Laboranta na nastavnim predmetima Farmakognozija i hemija droga I i

Farmakognozija i hemija droga II.

Komisija ÿe o-datumu, vremenu i mjestu održavanja procesa izbora obavijestiti kandidate putem službeneweb stranice Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta (https://www.ffsa.unsa.ba/ — Oglasna
ploÿa — Konkursi), nakon isteka roka za prijavu na javni oglas.

Rok za prijavu na javni oglas iznosi 15 dana od dana objave javnog oglasa (27.10.2026. — 11.11.2026.
godine).

(2) O daljnjem toku postupka kandidati mogu biti obaviješteni putem web stranice, pismeno, usmeno,elektronski ili putem telefona.

ÿlan 17.
(Naÿin bodovanja)

(1) Komisija vrši bodovanje (za radno mjesto: Laboranta na nastavnim predmetima Farmakognozija i

hemija droga I i Faramakognozija i hemija droga II) u skladu sa ÿlanom 8. stav (10) Uredbe o
postupku prijema u radni odnos, odnosno ÿlanom 12. stav G) iste Uredbe, prema kojem se postupak
izbora kandidata za radna mjesta zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije i održanom
pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

2) Komisija ÿe vrednovati ispit (pismeni i usmeni) za radno mjesto iz stava (1) ovog ÿlana na naÿin
propisan Uredbom o postupku prijema u radni odnos, i to ÿlanom 12. stav (3) Uredbe o postupku
prijema u radni odnos.

G) Prilikom utvrÿivanja ispitnih pitanja, Komisija odluÿuje o njihovom broju, te ista boduje na naÿin
utvrÿen u stavu (1) ovog ÿlana Poslovnika.

(4) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova dobijenih na pismenom i usmenom ispitu, a ukoliko
kandidat ostvaruje pravo prioriteta u zapošljavanju, u zavisnosti od pripadnosti branilaÿkoj populaciji,
dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak
od istih, prema ÿlanu 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima.

ÿlan 18.
(Kriteriji za usmeni ispit)

(1) Usmeni ispit obuhvata provjeru struÿnog znanja i intervju.
(2) Provjera struÿnog znanja podrazumijeva usmena pitanja iz struÿnog dijela ispita, kojima se utvrÿuje
poznavanje propisa, struÿnih oblasti i pitanja znaÿajnih za poslove radnog mjesta za koje se kandidat
prijavio.
(3) Intervju obuhvata sljedeÿe kriterije (zavisno od radnog mjesta cijeniÿe se potreba odreÿenih
kriterija):
a) opÿe osobine i vještine,
b) fleksibilnost,



c) motiviranost,
d) predznanje o poslu,
e) sposobnost iznalaženja rješenja.
(4) Pitanja iz stručnog dijela i pitanja za intervju kandidatima postavljaju članovi komisije, a sadržaj ibroj pitanja određuje komisija unaprijed, vodeći računa da svi kandidati za isto radno mjesto budu uravnopravnom položaju.
(5) Komisija ocjenjuje odgovore kandidata na pitanja iz stručnog dijela i na pitanja iz intervjua, uskladu sa kriterijima i načinom bodovanja utvrđenim ovim pravilnikom.

Član 19.
(Sačinjavanje liste uspješnih kandidata)

(1) Komisija sačinjava Listu uspješnih kandidata na osnovu utvrđenih bodova na pismenom i usmenomispitu.
2) Lista uspješnih kandidata sa naznačenim ostvarenim bodovima sadrži i napomenu o kandidatima kojisu dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zapošljavanju u skladu sa članom 19. Uredbeo postupku prijema u radni odnos.
G3) Listu uspješnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog člana Komisija dostavlja poslodavcu u rokuod tri radna dana nakon obavljenog usmenog dijela ispita, u skladu sa članom 12. stav (5) 1(6) Uredbeo postupku prijema u radni odnos.

IV - PRIJELAZNA I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 20.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune Poslovnika vrše se na način i u postupku propisanom za njegovo donošenje.

Član 21.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja i objaviti će se na web stranici Univerziteta u Sarajevu.

Broj: 0101-6367/26
Sarajevo, 21. 10. 2026. godine



u _—_—_—

Pitanja, lista propisa i literature iz koje ÿe se polagati

pismeni i usmeni ispit za radno mjesto LABORANT

Pismeni dio

1. Koje se stakleno posuÿe koristi za precizno odmjeravanje volumena?

2. Kako se koristi Buchnerov lijevak?
'

3. Za šta se koristi digestor i kada je obavezno raditi u njemu?

4. Šta provjeravate pri prijemu novih hemikalija?

5. Šta mora stajati na etiketi pripremljenog rastvora?

6. Kako se razlikuju kategorije zapaljivih teÿnosti i

na osnovu ÿega se odreÿuju?
7. Koja je razlika izmeÿu nadražujuÿeg i nagrizajuÿeg djelovanja na kožu?

8. Koje klase hemikalija se ne smiju skladištiti zajedno (npr. oksidansi i zapaljive tvari,

kiseline i baze)?

9. Imate tri hemikalije: etanol, hlorovodoniÿna kiselina i vodikov peroksid. Kako ÿete ih

razvrstati za skladištenje i zašto?

10. Šta treba da sadrži laboratorijska apoteka (komplet prve pomoÿi) i ko je zadužen za

njenu provjeru?

11. Šta radite ako je osoba udahnula toksiÿne pare ili gas? Kako je izvodite na svjež zrak i

u kakav položaj postavljate?

12. Koliko kategorija akutne toksiÿnosti postoji prema CLP uredbi i koja je najopasnija?

13. Kako oÿitavate meniskus i kako se ispušta teÿnost iz pipeta?

14. Šta je SOP i ÿemu služi u laboratoriju?

15. Kako se postupa pri otvaranju boce s koncentrovanim amonijakom ili isparljivom

kiselinom?

16. Navedite pet postupaka u laboratoriju za koje bi trebao postojati SOP.

17. Rukovanje analitiÿkom vagom (koraci u SOP-u).

18. U ÿemu je razlika izmeÿu Erlenmeyer tikvice i odmjernog suda?
19. Koji kvalitet vode se koristi za razblaženja rastvora kod pripreme kalibracione krive za

analizu na spektrofotometru?
20. Šta utiÿe na promjenu boje lakmusa?

21. Zašto je važno pravilno vrši sterilizaciju i dezinfekciju laboratorijskog posuÿa i radnih

površina?



14.

. Kako biste organizovali skladištenje hemikalija u laboratoriji?

. Šta je titracija i koji se pribor koristi?

. Šta oznaÿava broj u zagradi uz naziv biljne droge (npr. biljna droga (355)) i kako je to
definisano u Europskoj farmakopeji?

. Šta ugrožava kvalitet biljne droge pri skladištenju?

. Šta je Soxhlet ekstrakcija i dijelovi Soxhlet aparature?

. Kako biste pristupili identifikaciji nepoznate biljne droge koristeÿi Europsku
farmakopeju? Opišite korake koje biste preduzeli od prijema uzorka do identifikacije
uzorka?

. Koje korake biste preuzeli prilikom prijema nove hemikalije u laboratoriju?

. Šta je SDS i objasnite njegovu važnost?

. Koji su osnovni propisi i standardi koji se koriste u kvaliteti biljnih droga?

. Koji dio biljne vrste predstavlja drogu kod i) kamilice, ii) pitome nane; ili) komoraÿa?

. Kako biste razlikovali list ruzmarina od lista pitome nane u ÿajnoj mješavini?

. Koji pripravak ÿete pripremiti od korijena bijelog sljeza?

. Šta je slijepa proba i zašto se ista radi u ispitivanjima?

Intervju

Dosadašnji rad i iskustvo?
Kada radite na više zadataka u istom trenutku, kako odreÿujete prioritete?
Možete li opisati kako bi izgledao jedan prosjeÿan radni dan ili sedmica na radnom
mjestu za koje ste se prijavili

Recite nešto o sebi, predstavite se?
Koje radne izazove oÿekujete od pozicije na koju ste se prijavili?
Zašto ste se prijavili na radno mjesto iz javnog oglasa i kako ste saznali za objavu
istog?
Da li znate kojoj struÿnoj službi fakulteta pripada radno mjesto za koje ste se prijavili?
Šta smatrate uspjehom u radu na odreÿenoj poziciji, i kako biste taj uspjeh mjerili?
Navedite koje poslove i zadatke je obavezan obavljati LABORANT?

. Zašto biste promijenili dosadašnji posao (ukolikoje kandidat veÿ zaposlen)?

. Šta Vam se nije svidjelo pri obavljanju poslovnih zadataka prethodnog radnog
mjesta?

. Ko rukovodi radom Fakulteta?

. Kakva su Vaša oÿekivanja u vezi toga šta ÿe biti Vaši zadaci, odgovornosti i obaveze na

ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji naÿin biste nam Vi mogli

doprinijeti?
Šta Vas ÿini interesantnim za ovo radno mjesto?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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24.

Zašto bismo trebali zaposliti upravo Vas? Šta Vi možete uÿiniti za Univerzitet i

Fakultet, odnosno službu, a drugi kandidati ne mogu?
Kako možete doprinijeti ovom poslu?
Šta Vam se najviše, a šta najmanje svidjelo u poslovima koje ste ranije obavljali?
Koja su Vaša oÿekivanja, zadaci, odgovornosti i obaveze vezane za radno mjesto?
Kako djelujete u individualnom, a kako u timskom radu?
Šta smatrate da su Vaše prednosti?
Koji su Vaši razlozi za prijavu na objavljeno radno mjesto?

Posjedujete li opÿu informiranost o instituciji
i radnom mjestu na koje se

prijavljujete?
Kakav tip radne okoline preferirate?
Da li predajete prijave i za druga radna mjesta, i koja su to radna mjesta?

Struÿni dio (usmeni)

S kojim tehnikama ste do sada radili, a koje najbolje poznajete?
Na kojem se principu zasniva tankoslojna hromatografija i šta su stacionarna i

mobilna faza?

3. Koje instrumente ste samostalno koristili, a uz koje ste samo asistirali?

4. Opišite princip metode kojom biste izolirali eteriÿno ulje iz biljnog materijala?
5. Na kojem se principu zasniva spektrofotometrija?
6. Prema propisu vježbi trebate razrijediti koncentrovanu kiselinu. Na šta trebate

obratiti pažnju?
7. Koja je razlika izmeÿu kvalitativne i kvantitativne analize? Navedite primjer za svaku.

8. Pri titraciji kiselinskog broja otopina je postala intezivno ljubiÿasta. Kako postupate?
9. Tokom laboratorijski vježbi studenti su prosuli petroleter. Kako postupate?
10. Studentu je koncentrovana kiselina dospjela na kožu. Kako postupate?
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