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Na osnovu clana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH", broj 26/16, 89/18 i 44/22, 39/24),
¢lana 71. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/22 i 28/25)
¢lana 3, 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 15.
Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu (broj: 02-2-4-1/24 od 30. 01. 2024. godine) sa izmjenama i
dopunama, a u vezi sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na zaposljavanje broj
02-04-32736/26 od 02.07.2026. godine, Univerzitet u Sarajevu-Institut za geneticko inZenjerstvo i
biotehnologiju raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na Univerzitet u Sarajevu - Institut za geneticko inZenjerstvo

STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE - 1 (jedan) izvrsioc, puno radno
vrijeme, na neodredeno vrijeme

Opis poslova:

- Obavlja knjizenje racuna i po odgovaraju¢em kontnom planu vodi finansijsko i materijalno
knjigovodstvo; vodi knjigu izlaznih faktura KIF i ulaznih faktura KUF, pravi profakture i fakture,
vodi adresar kupaca i vrsi pladanje faktura; nabavka i vodenje zaliha robe i materijala; vrsi
blagajnicko poslovanje, polaganje gotovog novca, vrsi korespondenciju sa eksternim
korisnicima; vrsi korespondenciju i tehni¢ke poslove u vezi s trezorom; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 22/16, 89/18, 44/22 i
39/24), kandidati trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:

VSS

Mjesto obavljanja rada: Univerzitet u Sarajevu — Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju,
Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo

Opcinski sud u Sarajevu broj rieSenja 065-0-Reg-19-002243; ID broj: 4200494560210; PDV broj: 200494560007


http://www.ingeb.unsa.ba/

Radno vrijeme: 8,00 — 16,30 sati, 40 sati sedmicno
Pripadajuca Osnovna placa: 1780,80 KM

Obavezna dokumentacija koju kandidati dostavljaju uz prijavu na javni oglas:

- Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas sa kontakt podacima (adresa, broj kontakt
telefona, e-mail adresa), tachom naznakom na koju poziciju (radno mjesto) konkurise, te
navedenom dokumentacijom koju kandidat prilaze uz prijavu;

- Biografija (CV),

- Uvjerenje o drzavljanstvu — (original ili ovjerena kopija, ne starije od 6 mjeseci),

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih (ovjerena kopija),

- Diploma o zavrsenom visokom obrazovanju (ovjerena kopija),

- Dokaz o 1 godini radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima nakon stjecanja diplome o
zavrSenom visokom obrazovanju: potvrde, uvjerenja, pismo preporuke ili slicna isprava
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, a koja sadrzi sve elemente
potvrde ili uvjerenja ili uvjerenje o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadleznog zavoda/fonda
za penzijsko i invalidsko osiguranje (listing), uz obavezno dostavljanje potvrde koja
razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se na osnovu ovih dokumenata
moZe utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi visoka strucna
sprema/visoko obrazovanje i koliko dugo,

- lzjavu ovjerenu kod nadleZznog organa (Opcina) da Univerzitet u Sarajevu — Institut za
geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju obraduje podatke kandidata u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 12/2025)

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (ovjerena kopija),

- Dokaz o poznavanju engleskog jezika (ovjerena kopija)

Pored prethodno navedene obavezne dokumentacije lica koja imaju prednost prilikom

zaposljavanja u skladu sa posebnim propisom dostavljaju i sliedecu dokumentaciju:

- dokaz da je kandidat zaposlen sa nizom stru¢cnom spremom od one koju posjeduje (potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom o stru€noj spremi sa kojom je obavljao navedene
poslove - original ili ovjerena fotokopija ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa),

- dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme (potvrda poslodavca - original ili ovjerena
fotokopija ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa),

- potvrda o nezaposlenosti JU ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa — original ili ovjerena fotokopija,

- prijava prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo, ne starija od tri mjeseca od dana izdavanja
od nadleznog organa,

- Potvrdu, uvjerenje ili drugi dokument o ispunjavanju uslova za ostvarivanje prava prioriteta
pri zaposljavanju - original ili ovjerenu fotokopiju — detaljnije u tabeli u nastavku oglasa.



Prvenstvo pri zaposljavanju po posebnim propisima:

- Prilikom zaposljavanja prednost imaju lica utvrdena ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima
boraca-branitelja BiH (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br.:31/22), odnosno Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br.: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 38/20, 28/21), koja se dokazuje odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, rjesenje,
uvjerenje i sl.) koji se prilazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajuéi se na poseban
zakon/uredbu po kojoj imaju prednost.

*Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo

Redni [Pripadnost Naziv dokaza- dokumenta Organ koji ga izdaje
broj: branilackoj kategoriji
1. Clan porodiceUvjerenje o statusu djeteta Sehida-{Opdéinska sluzba za
Sehida/poginulog, |poginulog, umrlog i nestalog branioca boracko-invalidsku
umrlog i nestalogRjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nuzastitu
branioca invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,Grupa za pitanja
umrlog i nestalog branioca i evidencija iz oblasti

-Uvjerenje o uce$cu u Oruzanim snagamajvojne obaveze prema
za Sehida-poginulog, umrlog i nestalogmjestu prebivalista

branioca
2. Ratni vojni invalid  |RjeSenje o priznatom svojstvu ratnogOpdéinska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnogRjesSenje o priznatom pravu na mjesec¢nolOpcinska sluzba za
priznanja i novcano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku
odlikovanja zastitu
4. Demobilizirani Uvjerenje o u¢e$¢u u OruZanim snagama |Grupa za pitanja
branioci evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivalista




5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnogi b) Opdcinska sluzba
ratnog vojnoglinvalida za boracko-invalidsku
invalida RjeSenje o priznatom pravu na: zastitu
dobitnika ratnoglinvalidninu c) Grupa za pitanja
priznanja iimjesecni novéani dodatak evidencija iz oblasti
odlikovanja uvjerenje o uées¢éu u Oruzanim snagama |vojne obaveze prema
demobiliziranog mjestu prebivalista
branioca

6. Supruga ratnoglUvjerenje o statusu supruge ratnog vojnogOpcinska sluzba za
vojnog invalida invalida boracko-invalidsku

RjeSenje o priznatom pravu na invalidninu [zastitu

Osim navedenih kategorija korisnika prava koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju, u skladu sa
Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 27/21), obuhvacdena je i kategorija “supruga ratnih vojnih invalida, kao ¢lana uze
porodice ratnog vojnog invalida” (u ovom slucaju, kandidat koji ostvaruje navedeno pravo, dostavlja:
rieSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida na ime supruga i izvod iz mati¢ne knjige
vjencanih).

Provjera znanja:

Sa kandidatima koji budu ispunjavali opce i posebne uslove, obavit ¢e se pismeni ispit, usmeni ispit i
intervju.

O datumu, vremenu i mjestu obavljanja pismenog ispita, usmenog ispita i intervjua kandidati e biti
obavijesteni putem web stranice Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneti¢ko inZenjerstvo i
biotehnologiju, www.ingeb.unsa.ba i Univerziteta u Sarajevu www.unsa.ba u dijelu , Konkursi“ U

skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 12/25), imena kandidata se
ne objavljuju. O konac¢nim rezultatima (nakon provedene konkursne procedure) kandidati ¢e biti
pismeno obavijeSteni u roku od pet dana od dana donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Pitanja, listu propisa i literature iz koje ¢e se polagati usmeni ispit, kandidat moZe preuzeti na web
stranici Univerziteta u Sarajevu—Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju,
www.ingeb.unsa.ba i Univerziteta u Sarajevu www.unsa.ba u dijelu ,Konkursi“ prije raspisivanja

Javnog oglasa.

Dodatne napomene za kandidate:

Na svojeruc¢no potpisanim prijavama obavezno naznaditi adresu i kontakt telefon (poZeljno i e-mail
adresu),

Nepotpune (prijave bez adrese i kontakt telefona, potpisa), neblagovremene (prijava nije podnesena
u roku odredenom u Javnom oglasu) i neuredne prijave (kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene) kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje,
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U slucaju dostavljanja (uz prijavu) nepotpune i neuredne dokumentacije za dokazivanje prava na
primjenu Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20i 27/21), kandidat nece imati pravo na prioritet pri
zaposljavanju.

Sa kandidatima kojima prijava bude potpuna i blagovremena provest ¢e se postupak izbora, koji se
zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije i provodenju pismenog ispita, usmenog ispita i
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi pismenom ispitu, smatrace se da je odustao od dalje procedure Javnog
oglasa.

Dokumentacija koju kandidati predaju na konkurs, ne vraca se.

Poslovnik o radu Komisije biti ¢e objavljen na oficijelnoj web stranici Univerziteta u Sarajevu —
Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju, www.ingeb.unsa.ba i na stranici Univerziteta u

sarajevu, www.unsa.ba u dijelu ,,Konkursi“.

Kandidat koji bude izabran, duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se
protiv istog ne vodi krivi¢ni postupak.

Sa izabranim kandidatom predviden je probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

Nacin i rok prijave:

Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavijesti u dnevnim novinama (Dnevni avaz) te
na internet stranicama: Univerziteta u Sarajevu www.unsa.ba u dijelu , Konkursi“ Univerziteta u
Sarajevu—Instituta za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju www.ingeb.unsa.ba i Javne ustanove

“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” (https://szks.ba/posao)

Svojeru¢no potpisane prijave na javni oglas sa potrebnom dokumentacijom (ime i prezime, broj
telefona, e-mail adresa, tacna adresa stanovanja) se dostavljaju u zatvorenoj koverti sa naznakom
,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” sa naznakom ,,Strucni saradnik za ekonomsko-finansijske
poslove”, licno na Protokol Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneticko inZenjerstvo i
biotehnologiju u periodu od 08:00 do 16:00 sati svakog radnog dana ili preporuceno putem poste na
adresu sjedista poslodavca:

UNIVERZITET U SARAJEVU- INSTITUT ZA GENETICKO INZENJERSTVO | BIOTEHNOLOGIJU
Zmaja od Bosne 8

71000 SARAJEVO

Kontakt telefon lica zaduZenog za dodatna obavjestenja: 033/220-926
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