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	[bookmark: _Toc241239965]3.5.2. Visokoškolska ustanova ima definiranu politiku upravljanja ljudskim potencijalima sa jasnim i transparentnim kriterijima za zapošljavanje akademskog osoblja, zaduženjima, opterećenjem i odgovornostima, kriterijima za profesionalni razvoj, napredovanje i stručno usavršavanje akademskog osoblja i mehanizme za praćenje rada akademskog osoblja sa mjerama za unapređenje. 



	[bookmark: _Toc241239966]3.5.3. Akademsko osoblje je posvećeno istraživačkom, odnosno naučno istraživačkom i umjetničkom radu, posebno kroz međunarodne naučno istraživačke projekte, te zajedničke aktivnosti mentora i studenta na iznalažanju grantova ili stipendija. 



	[bookmark: _Toc241239967]3.5.4. Administrativnom i pomoćnom osoblju je omogućeno usavršavanje kroz učešće na obukama, posebno u vezi informatičkih sistema i sistema upravljanja.



	[bookmark: _Toc241239968]3.6. Resursi i finansiranje



	[bookmark: _Toc241239969]3.6.1. Resursi za izvođenje studijskog programa koji u skladu sa Preporukama Agencije o kriterijima za licenciranje visokoškolskih ustanova i studijskih programa u BiH i odgovarajućim aktom nadležne obrazovne vlasti koja propisuje kriterije za licenciranje su dostatni i dostupni studentima.



	[bookmark: _Toc241239970]3.6.2. Obavezna i specifična potrebna opremu za izvođenje studijskog programa/predmeta prema zahtjevima naučne oblasti/uže naučne oblasti je dostupna. Visokoškolska ustanova, osigurava obaveznu i dopunsku literaturu za svaki pojedini predmet koja po sadržaju podržava realizaciju predmeta. 



	[bookmark: _Toc241239971]3.6.3. Visokoškolska ustanova čini dostupnim studentima i akademskom osoblju dovoljan broj kompjuterskih prostorija sa pristupom internetu i biblioteku s adekvatnom prostorijom za čitanje, pretraživačima i naučnim i drugim bazama podataka. 



	[bookmark: _Toc241239972]3.6.4. Visokoškolska ustanova prati realizaciju plana ulaganja u fizičke resurse i opremu za naučno-istraživački rad i nastavno-obrazovnu djelatnost. 



	[bookmark: _Toc241239973]3.6.5. Visokoškolska ustanova osigurava kroz ugovorne odnose sa drugim VŠU i istraživačkim centrima mogućnost korištenja njihovih resursa.



	[bookmark: _Toc241239974]3.7. Upravljanje informacijama o studijskim programima



	[bookmark: _Toc241239975]3.7.1. Sistem redovitog prikupljanja i obrade informacija o svim aspektima studijskih programa (o stopi uspješnosti studenata, napuštanju studija, zadovoljstvu studenata, zapošljivosti svršenih studenata i slično) je uspostavljen i koristi se za unaprijeđenja kvaliteta studijskih programa. 



	[bookmark: _Toc241239976]3.7.2. Visokoškolska ustanova redovno prikuplja i analizira podatke o broju i starosnoj strukturi akademskog osoblja, spolu, odnosu broja nastavnika i studenata, odnosu vlastitog i gostujućeg kadra, kao i podatke anketiranja osoblja od strane studenata.



	[bookmark: _Toc241239977]3.8. Informiranje javnosti o studijskim programima



	[bookmark: _Toc241239978]3.8.1. Visokoškolska ustanova objektivno i pravovremeno informiše javnost ažuriranim informacijama o svim aspektima odobrenih (licenciranih) i/ili akreditiranih studijskih programa koje nudi sa posebnim osvrtom na definirane ciljeve studijskih programa i ishode učenja. Podaci o akademskim karijerama zaposlenog i angažovanog osoblja su javno objavljeni. Minimum 50% od ukupnih informacija je na engleskom jeziku.



	[bookmark: _Toc241239979]3.9. Kontinuirano praćenje, periodična evaluacija i revizija studijskih programa



	[bookmark: _Toc241239980]3.9.1. Procedure za periodičnu evaluaciju, unapređenje i prestrukturiranje postojećih studijskih programa su uspostavljene. Procedure uključuju mišljenja studenata i drugih unutrašnjih i vanjskih zainteresiranih strana. 



	[bookmark: _Toc241239981]3.9.2. Visokoškolska ustanova periodično evaluira nastavni plan i program, nastavni proces, stepen realizacije ishoda učenja i njihovu relevantnost za tržište rada putem anketiranja studenata, akademskog i administrativnog osoblja, te povratne informacije koristi za inoviranje i unapređenja istog. 



	[bookmark: _Toc241239982]3.9.3. Visokoškolska ustanova prati i evaluira realizaciju: akcionog plana internacionalizacije, benefite od potpisanih Ugovora o međunarodnoj saradnji, procenat stranih studenata i profesora; broj i napredak svojih studenata na stručnom usavršavanju u inostranstvu; upošljavanje diplomirani studenata i sl. 



	[bookmark: _Toc241239983]3.9.4. Kvalitet, savremenost i dostupnost resursa se evaluiraju putem anketiranja akademskog osoblja i studenata.



	[bookmark: _Toc241239984]3.10. Mobilnost akademskog osoblja i studenata



	[bookmark: _Toc241239985]3.10.1. Mobilnost akademskog osoblja i studenata na studijskom programu se promovira i unaprijeđuje putem zajedničkih prijava i učešća na projektima sa drugim visokoškolskim ustanovama iz zemlje i inozemstva. 



	[bookmark: _Toc241239986]3.10.2. Mehanizmi za ostvarivanje bilateralne i multilateralne razmjene studenata sa inostranim visokoškolskim ustanovama kroz različite programe i mreže studentske razmjene uz priznavanje vremena, ocjena i ECTS bodova ostvarenih tokom razmjene su uspostavljeni. 



	[bookmark: _Toc241239987]3.10.3. Visokoškolska ustanova kadrovski i finansijski osnažuje kapacitete službi za međunarodnu saradnju i dvosmjernu mobilnost akademskog osoblja i studenata. Ova služba prati i evaluira mobilnost, te Senatu dostavlja godišnji Izvještaj o mobilnosti akademskog osoblja i studenata sa prijedlogom mjera za unaprijeđenje.



[bookmark: _Toc241239988]4. ZAKLJUČCI UZ PRIJEDLOGE AKTIVNOSTI ZA UNAPREĐENJE STANJA
[bookmark: _Toc241239989]5. PRILOG
Popis priložene dokumentacije
[bookmark: _Toc241239990]6. ANALITIČKI PRILOG
[bookmark: _Toc241239991]6.1. Studenti
6.1.1. Ispunjenost kvota u izvještajnom periodu
	Studijski program:

	Akademska godina
	Planirani broj
	Upisani studenti
	Ukupno planirano
	Ukupno upisano
	Ukupno planirano
	Ukupno upisano

	
	Redovni
	Samofinansirajući
	Vanredni
	Redovni
	Samofinansirajući
	Vanredni
	Domaći
	Strani
	Domaći
	Strani
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.1.2. Struktura brucoša prema uspjehu u srednjoj školi u izvještajnom razdoblju
	Naziv studijskog programa:

	Akademska godina
	USPJEH U SREDNJOJ ŠKOLI

	
	Odličan
	Vrlodobar
	Dobar
	Dovoljan
	UKUPNO

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO:
	 
	 
	 
	 
	 



6.1.3. Struktura studenata prema spolu u izvještajnom razdoblju
	Studijski program:

	Akademska godina
	Upisani studenti

	
	Muški spol
	Ženski spol
	Ukupno

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	UKUPNO:
	
	
	



6.1.4. Struktura završenih studenata u izvještajnom razdoblju
	Studijski program

	Akademska godina
	Okončan studij (broj studenata)
	Prosječna dužina studiranja
	Prosječna ocjena
(prosjek prosječnog uspjeha studenata)
	Spol
	Status

	
	Ukupno
	U predviđenom roku
	Sa ponavljanjem jedne godine
	
	
	Muški
	Ženski
	Domaći
	Strani

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc241239992]6.2. Akademsko osoblje
6.2.1. Pregled akademskog osoblja prema zvanju i statusu u godini vrednovanja
	Akademska godina
	Ukupno
	Naučno/umjetničko/istraživačko zvanje

	
	
	Redovni profesor/Naučni savjetnik
	Vanredni profesor/Viši naučni saradnik
	Docent/naučni saradnik
	Viši asistent sa doktoratom/Stručni savjetnik
	Viši asistent/Viši stručni saradnik
	Asistent/Stručni saradnik

	
	
	Stalno zaposleni
	Vanjski saradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski saradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski saradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski saradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski saradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski saradnici

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.2.2. Nastavno opterećenje stalno zaposlenog akademskog osoblja na SP u akademskoj godini vrednovanja
	Studijski program:

	Ukupan broj kontakt sati neposredne nastave na studijskom programu

	Status (stalno zaposlen, spoljni saradnik)
	Prezime i ime
	Zvanje
	Nastavno opterećenje na studijskom programu
	Udio opterećenja nastavnika u ukupnom opterećenju na SP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	
	



6.2.3. Pregled opterećenja na SP po tipu nastave i statusu akademskog osoblja u izvještajnom razdoblju
	Studijski program:

	Akademska godina
	Predavanja
	Vježbe
	Ukupno (predavanja+vježbe)
	Mentorski rad (br. kandidata)

	
	Stalno zaposleni
	Vanjski suradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski suradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski suradnici
	Stalno zaposleni
	Vanjski suradnici

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 







6.2.4. Pregled omjera broj akademskog osoblja i studenata na SP u izvještajnom razdoblju
	Naziv studijskog programa:
 

	Akademska godina
	Ukupno nastavnika
	STATUS NASTAVNIKA
	Ukupno studenata
	Omjer student/ stalno zaposleni nastavnici
	Omjer stalno zaposleni / vanjski nastavnici

	
	
	Stalno zaposleni
	Vanjski suradnik
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



6.2.5. Pregled akademskog stalno zaposlenog osoblja koje izvodi nastavu na SP prema spolu i godinama starosti u izvještajnom razdoblju
	Naziv studijskog programa:

	Akademska godina
	Zvanja
	Ukupno
	SPOL
	Godine starosti

	
	
	
	muški
	ženski
	< 35
	35 - 45
	45 - 55
	45 - 55
	55 - 65
	65 ˂

	 
 
 
 
	Redovni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Vanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	
	Docenti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

	
	Viši asistent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
 

	
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Redovni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vanredni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Viši asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Redovni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vanredni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Viši asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Redovni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vanredni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Viši asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Redovni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vanredni profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Viši asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asistent
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.2.6. Projekti nastavnog osoblja koje učestvuje u izvođenju nastave na SP u izvještajnom periodu
	Naziv projekta
	Trajanje
	Tip projekta
	Izvor finansiranja
	Vođa projekta
	Tim (broj nastavnika sa SP)
	Budžet

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



6.2.7. Popis radova/knjiga/poglavlja u knjigama nastavnog osoblja koje učestvuje u izvođenju nastave na SP u izvještajnom periodu
	Naziv rada/knjige/poglavlja
	DOI broj
	Izdavač 
(za radove naziv časopisa ili konferencije)
	Kvartile 
(ako je aplikabilno)
	Gdje je indeksiran 
(ako je aplikabilno)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc241239993]6.3. Mobilnost
Iskoristite jednu od dviju ponuđenih tabela koja vam najbolje odgovara.
6.3.1. Pregled mobilnosti studenata u izvještajnom razdoblju
	Akademska godina:
	Mobilnost
(dolazna/odlazna)
	Semestar
	Program mobilnosti
	Ime i prezime
	Godina studija
	Inostrana institucija
	Država

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



6.3.1. Pregled mobilnosti studenata u izvještajnom razdoblju
	Naziv studijskog programa:
	 

	Akademska godina: 
	Tip mobilnosti
	Svrha mobilnosti
	SPOL
	UKUPNO

	
	Odlazne
	Dolazne
	Nastava
	Praksa
	muški
	ženski
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Iskoristite jednu od dviju ponuđenih tabela koja vam najbolje odgovara.
6.3.2. Pregled mobilnosti akademskog osoblja u izvještajnom razdoblju
	Akademska godina:
	Mobilnost
(dolazna/odlazna)
	Semestar
	Program mobilnosti
	Ime i prezime
	Naučno zvanje
	Inostrana institucija
	Država
	Nivo mobilnosti
(teaching/training/trainship)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.3.2. Pregled mobilnosti akademskog osoblja u izvještajnom razdoblju
	Naziv studijskog programa:
	 

	Akademska godina: 
	Tip mobilnosti
	Svrha mobilnosti
	SPOL
	UKUPNO

	
	Odlazne
	Dolazne
	Nastava
	Trening
	muški
	ženski
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




[bookmark: _Toc241239994]6.4. Infrastruktura i literatura
6.4.1. Resursi i infrastruktura potreban za izvođenje SP-a
	Učionice
	Laboratorije (naziv)
	Biblioteka 
(pristup specifičnim bazama i čitaone)
	Specifična oprema 
(npr poljoprivredno dobro ili ugovori sa klinikama)
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