
Univerzitet u Sarajevu
[image: logo unsa - Copy]
Institut za historiju
Na osnovu člana 20a. Zakona o radu („Službene Novine FBiH“, broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), člana 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), člana 15. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-47720-25/25 od 02.10.2025. godine, Univerzitet u Sarajevu-Institut za historiju raspisuje   

JAVNI OGLAS/KONKURS
				   za prijem radnika u radni odnos

PODACI O POSLODAVCU:
Naziv: Univerzitet u Sarajevu- Institut  za historiju 
Podgaj broj 6
www.iis.unsa.ba 

NAZIV RADNOG MJESTA:
· Stručni saradnik za biblioteku – arhivist, 1 (jedan) izvršilac sa punim radnim vremenom na neodređeno vrijeme
USLOVI: Pored općih uslova propisnih Zakonom o radu („Službene novine FBiH“, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati trebaju ispunjavati i sljedeće posebne uslove:
-VSS (180-240  ECTS bodova), Filozofski fakultet smjer bibliotekarstvo ili historija
- Poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
OPIS POSLOVA:

· obrađuje, evidentira i izdaje bibliotečki materijal, 
· obavlja međubibliotečku razmjenu izdanja Instituta,
· vrši obradu knjiga prema bibliotečkim pravilima, unosi podatke o stanju fonda u računar te kreira i kopira zapise iz baza podataka i izrađuje katalogizaciju i klasifikaciju i sl.
· omogućava korištenje bibliotečkog fonda radnicima Instituta i organizuje pozajmice literature putem saradnje sa bibliotekama,
· vodi kartoteku korisnika, zaduženja, razduženja i sl.
· pomaže prilikom revizije i popisa bibliotečkog fonda na osnovu zakonskih propisa,
· arhivira dokumentacionu građu za projekte i izdavačku djelatnost, 
· vodi evidenciju o poručenim publikacijama, poklonjenim knjigama, rashodovanim knjigama,
· vrši stalnu samoedukaciju iz domena bibliotekarstva, 
· podnosi izvještaj o radu direktoru,
· prati izdavačku djelatnost i stavlja prijedloge za povećanje fonda biblioteke,
· klasificiranje  i sistematsko arhiviranje predmeta, isprava i ostalih spisa,
· istraživanje, procjena, razvoj, organizovanje i čuvanje historijski značajnih i vrijednosnih isprava, arhivske, elektronske građe, fotografija, zvučnih i audiovizuelnih snimaka,
· vrši i druge poslove prema ukazanoj potrebi i na zahtjev direktora iz djelokruga rada službe.

MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME:
Univerzitet u Sarajevu – Institut za historiju, ul. Podgaj 6,  71000 Sarajevo
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmično).
DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU: 
Na javni oglas kandidati su dužni da dostave sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerene kopije), uz svojeručno potpisanu Prijavu, uz obavezno navođenje priložene dokumentacije, kandidati su obavezni dostaviti (original ili ovjerene kopije): 
- svojeručno potpisanu biografiju sa kontakt adresom, e-mail adresom i brojem telefona kandidata, 
- diplomu o stečenoj stručnoj spremi 
- Izvod iz matične knjige rođenih, 
- Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), 
- Potvrda o mjestu prebivališta/boravišta - CIPS  (ne starije od 3 mjeseca, dostavlja je lice koje ostvaruje prednost prilikom zapošljavanja u skladu sa posebnim zakonom), 
- dokaz o radnom iskustvu na istim ili sličnim poslovima,
- dokaz o statusu po osnovu dopunskih prava boraca-branitelja BiH u skladu sa Zakonom, pri kojem kandidati imaju prioritet prilikom zapošljavanja (potvrda, uvjerenje i sl.) 

PRIORITET PRI ZAPOŠLJAVANJU
Prednost pri zapošljavanju ostvaruju kadidati u skladu sa članom 1. stav (3), članu 6. stav (1) tačka e) i članu 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 31/22, 8/24 ), članu 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), odnosno Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 37/20, 27/21), i Instrukciji o bližoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima („Službene novine Kantona Sarajevo, broj: 38/20 i 28/21), a koja se dokazuje odgovarajućim dokumentima (potvrda, rješenje, uvjerenje i sl.) koji se prilažu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajući se na poseban zakon po kojem imaju prednost. Kandidati ostvaruju pravo na prioritet u zapošljavanju ukoliko ispunjavaju jedan od sljedećih uslova: da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba JU Službe za zapošljavanje KS ili da su zaposleni sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduje, ili da su zaposleni po osnovu ugovora o radu na određeno vrijeme. Pored ispunjavanja jednog od navedenih uslova, kandidati moraju imati prebivalište/boravište u Kantonu Sarajevo. Kako bi dokazali naprijed navedeno, kandidati trebaju dostaviti: 
 - Dokaz da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba JU Službe za zapošljavanje KS (Uvjerenje sa biroa ne starije od datuma objave oglasa) ili dokaz da su zaposleni sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduju (Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stručne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca (ne stariji od datuma objavljivanja javnog oglasa) ili dokaz da su zaposleni na određeno vrijeme (Potvrda/Uvjerenje poslodavca da je radni odnos zasnovan na određeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa); 
-Prijavu prebivališta/boravišta (CIPS prijava) u Kantonu Sarajevo,
 Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.
Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava: 
	Redni broj
	Pripadnost branilačkoj kategoriji
	Naziv dokaza -dokumenta
	Organ koji ga izdaje

	1.
	Član porodice šehida/ poginulog, umrlog i nestalog branioca
	Uvjerenje o statusu djeteta šehida-poginulog, umrlog i ncstalog branioca
- Rješenje o priznatom pravu na porodičnu invalidninu za suprugu šehida - poginulog, umrlog i nestalog branioca;
Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama za šchida-poginulog, umrlog i neslalog branioca
	- Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu. Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	2.
	Ratni vojni invalid
	Rješenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida 
	Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu

	3.
	Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja
	Rješenje o priznatom pravu na mjesečno novčano primanje dobitniku priznanja
	  Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu

	4.
	Demobilzirani branioci
	Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama
	Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	5.
	Dijete: a) ratnog vojnog invalida b) dobitnika ratnog priznanja i odlikvanja c) demobiliziranog branioca
	Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida
Rješenje o priznatom pravu na: a) inalidninu b) mjesečni novčani dodatak c) uvjerenje o učešću u Oružanim snagama
	a)i b) Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu c) Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	6.
	Supruga ratnog vojnog invalida
	Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog invalida
Rješenje o priznatom pravu na invalidninu
	Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu 



Napomena: 
· Kandidati su dužni uz prijavu na Javni oglas priložiti orginale ili ovjerene fotokopije naprijed navedenih dokumenata iz tabelarnog pregleda.
· Potvrda, odnosno uvjerenje o radnom iskustvu treba sadržavati naziv i sjedište poslodavca, naziv radnog mjesta, stepen stručne spreme propisane za navedeno radno mjesto, opis poslova ili vrstu poslova koje je kandidat obavljao, podatak o punom ili nepunom radnom vremenu, vremenski period obavljanja poslova, te datum izdavanja, potpis i pečat ovlaštenog lica poslodavca. 
OBAVJEŠTENJE KANDIDATIMA: Kandidati čija dokumentacija je neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit će pisanim putem obaviješteni sa navođenjem razloga zašto pristigla prijava nije ispravna, uz mogućnost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti. Kandidati čija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa bit će obaviješteni putem zvanične web stranice Univerziteta u Sarajevu-Instituta za historiju (www.iis.unsa.ba) i Univerziteta u Sarajevu (www.unsa.ba) o datumu i vremenu održavanja pismenog i usmenog testiranja. 
Pitanja za pismeni ispit, listu propisa i literature iz oblasti iz kojih će se polagati  usmeni i pismeni ispit, kandidati mogu preuzeti kod poslodavca i na internet stranici Univerziteta u Sarajevu www.unsa.ba u dijelu „Konkursi“ i internet stranici Univerziteta u Sarajevu - Instituta za historiju www.iis.unsa.ba . Ukoliko kandidat koji ispunjava sve uslove propisane Javnim oglasom ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita smatrat će se da je odustao od učešća u oglasnoj proceduri i neće biti pismeno obavješten o ishodu javnog oglasa, a o čemu će se sačiniti službena zabilješka. 

 IZNOS OSNOVNE PLAĆE: 1680,00 KM. 
 PROBNI RAD: 6 mjeseci.
 ROK U KOME SE PODNOSE PRIJAVE: Rok za podnošenje prijava na javni oglas je 10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan na intenet stranici Univerziteta u Sarajevu www.unsa.ba,  Univerziteta u Sarajevu-Instituta za historiju www.iis.unsa.ba , JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" www.szks.ba i dnevnom listu „Dnevni avaz“.
 Prijave na javni oglas/konkurs slati lično putem protokola Instituta za historiju ili putem pošte u zatvorenoj koverti sa naznakom “NE OTVARAJ“ PRIJAVA NA JAVNI OGLAS/KONKURS na adresu: Univerzitet u Sarajevu - Institut za historiju, ulica Podgaj broj 6, 71 000 Sarajevo. Više informacija se može dobiti na telefon: 033 209 364.

Univerzitet u Sarajevu – Institut za historiju, Podgaj 6, 71000 Sarajevo 
Tel.: 387 33 209 364 , fax: 387 33 217 263  www.iis.unsa.ba, e-mail: nauka@bih.net.ba
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