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Broj: 02-32-15/24
Sarajevo, 12. 11. 2024. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
36/22), &lana 60. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanom 18. stav (12) Standarda i
normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo obrazovanju
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 17/19), €lanom 56. stav (2) Pravilnika o finansijskom
poslovanju Univerziteta u Sarajevo i &lanom 36 stav (2) i €lanom 37. Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, na Inicijativu prorektorice za finansije Univerziteta u Sarajevu,
broj: 0101-11602/24 od 08. 11. 2024. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 31.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 12. 11. 2024. godine, donosis /ijedecu

INSTRUKCIJU

o nacinu i postupku utvrdivanja rada preko optimalne nastavne norme

I
Ovom Instrukcijom u cilju harmoniziranog pristupa na nivou Univerziteta u Sarajevu bliZe se
regulira na&in i postupak utvrdivanja rada preko optimalne nastavne norme od strane dekana
fakulteta/akademija, u svojstvu odgovornih lica ¢lanica Univerziteta u Sarajevu i nalogodavaca
za izvr$enje budZeta u okviru ¢lanice Univerziteta u Sarajevu.

II
Dekani &lanica Univerziteta u Sarajevu obavezni su prilikom donoSenja odluka o utvrdivanju
koeficijenta za rad preko optimalne nastavne norme izvriiti analizu raspoloZivih budZetskih
sredstva i moguénosti isplate dodataka na platu nastavnom osoblju za rad preko optimalne
nastavne norme u odnosu na usvojeni budZet ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, imajuéi u vidu
obavezu isplate dvanaest osnovnih plaéa za sve zaposlene na ¢lanici Univerziteta u Sarajevu

111
Usvajaju se obrasci za definisanje nastavnog opterecenja za rad preko optimalne nastavne norme,
ito:
a) Prijedlog odluke dekana o utvrdivanju koeficijenta za rad preko optimalne nastavne norme,

b) Prijedlog rjesenja rektora i dekana o koeficijenta za rad preko optimalne nastavne norme 1

c) Obrazac tabele pod nazivom Zbirni pregled opterecenja nastavnog osoblja za akademsku
godinu.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Obrasci iz prethodnog stava ine sastavni dio ove Instrukcije.

v

Ova Instrukcija stupa na snagu danom donoSenja.
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