LISTA PROPISA | LITERATURE 1Z OBLASTI I1Z KOJIH CE KANDIDATI POLAGATI ISPIT
(PISMENI 1 USMENI) ZA RADNO MJESTO SEF SLUZBE ZA PRAVNE | PERSONALNE
POSLOVE NA UNIVERZITETU U SARAJEVU - EKONOMSKOM FAKULTETU

Sa kandidatima koji budu ispunjavali posebne uslove, obavit ¢e se pismeni i usmeni ispit.
Provjera znanja kandidata prijavljenih na javni konkurs, izvriit ée se iz sljedecih ispitnih oblasti:

»  Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 59/07. i 59/09.);

s Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,.SluZbene Novine Kantona Sarajevo®,
broj: 36/22):

*  Zakon o radu FBiH (,,Sluibene novine Federacije BIH* broj: 26/16, 8918, 44/22)
 Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14, 59/22)

» Zakon o upravnom postupku (,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 2/98, 48/99. 61/21);
«  Statut Univerziteta u Sarajeva od 26.07.2023, godine:

« Jedinstveni pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-89/19 od 19, 9. 2019, godine;

+ Standardi i normativi za obavijanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/19.);

o  Zakon o nauénoistrazivackoj djelatnosti (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 26/16.);

» Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu
{Sluibene novine Kantona Sarajevo®, broj: 13/21. i 47/22);

o Pravilnik o priznavanfu inostranil visokodkolskile kvalifikacijo {,Sluibene novine Kantona
Sarajevo* br. 51717, 20020);

o Kolektiveri wgover za dielatnost visokog obrazovanja § nanke Univerziteta u Sarafeva ,Sluébene
novine Kantona Sarajeve® br. 13/21)

»  Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta na Univerzitety u Sarajevie —
Ekonomskom fukultem

o Pravilnik o sticanju i koriStenjn akademskil titwla, struénil § nauénil zvanja na visekofkolskim
ustuncvama na podriecin Kantona Sarajeve (,Studbene novine Kentona Sarajeve® br, 30/16),



ISPITNA PITANJA ZA PISMENI | USMENI ISPIT ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA RADNO
MJIESTO SEF SLUZBE ZA PRAVNE, PERSONALNE | OPSTE POSLOVE NA UNIVERZITETU U

SARAJEVU — EKONOMSKOM FAKULTETU

I 5) Proviers znanja kandidata prijavijenih na javni konkurs, vedit ée se iz sljededih ispitnih pitanja za

pismeni dio ispita:
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Kojim propisom se utvrduje reforma visokog obrazovanja?

1! sklady sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju, visokofkolske ustanove su?
Pravni subjektivitet visokodkolske ustanove i institucionalna autonomija znaéi da?

Koja institucija je odgovoma za provodenje Okvirnog zakona o visokom obrazovanju?
Princip nepovredivosti objekata visokoskolske ustanove anad?

Licenciranje predstavija proces proviere ispunjenosti uslova koji su propisani?

Tijela Univerziteta su?

LI skiadu sa dime se razvrstava djelatnost univerzitetw/organizacionih jedinica”

Prije donoSenja opéih | pojedinaénih akata Generalni sckretar Univerziteta je obavezan?

. Ko je osnivaé Univerziteta u Sarajevu?
. Ko vrsi poslove rukovodenja na Univerzitetu u Sarajevu?

Ll sastavu Univerziteta kao organizacione jedinice dijeluju?

. Osnivinje organizacionih 1 podorganizacionib jedinica Univerziteta u Sarajevu vréi se”

Kojim aktom se regulira status struénog, administrativno-tehnikog | pomodne- tehnickog osoblja na
Universitetu u Sarajevu?

. Unutragnja orpanizacijo univerziteta temelji se na nadelima?

. Mode H dekan Fakulteta biti lice u nauéno-nastavnom @vanju docentn?

. Postupak izbora u nauénonastavna | umjetnicka evanja regulisan jo?

. Odiuku o raspisivanju javeog oglasa za prikuplianje ponuda za zakup prostora donosi’?

Statutomy  Liniverziteta u Sarnjevu definisana je supsidijarme primjena relevantnih propisa koja
podrazumijeva’

Keo je organ rukovodenja na Fakultetu i ke ga hira?

Koliko organizacionih jedinica djeluje unutar Univerziteta?

Koliko je podorganizacionih jedinica Univerzilela u Sarajevu?

Za sticanje statusa pridruzene Elanice Univerzitetu se podnosi?

Koliko ¢lanova ima Upravni odbor?

Wrste sjednica vijeds grupaciia nauka/umjetnost su?

Vijece grupacije naukn/umjetnosti je?

Primjena najpovolinijeg prava znati?

Koje je najvise struéno tijelo Fakulteta?

Koji su uvjeti #za zakljutivanjc ugovora o radu?

Koliko moeze trajati Ugovor o radu na odredeno vrijeme?

Ko prati probni rad radnika?

Ko podnosi prijavu na zdravstveno osiguranje?

Prijem pripravnika na Univerzitets u Sarajoeva provodi se u skladu sa?

Ugovor o strutnom osposebljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuuje se v cilju?
Kolika je maksimalna dufina prosjednog radnog vremena u preraspodieli radnog vremena?
Maksimalan broj dana godidnjeg odmora 7a nastavnike po Jedinstvenom pravilniku o radu Universiteta
u Sardjevu je?

Odluku o peplacenom odsustvu donosi?

Plada za obavljeni rad sastoji se 127

Maknada plade #a vrijeme porodiljskog odsustva regulisana je?

Zahtjev za vadtitu prava ix radnog odnosa na Univerzitetu u Sarajevu upucuje se?
Trenutno vazedi Kolektivni ugovor za dielatnost visokog obrazovania i nagke Univerziteta u Sarajevu,
potpisan je!

Madzor nad primjenom propisa o radu na Univerzitetu u Sarajevu visi!

lznis osnovne place akademskog osoblja utvrden je?

Lisklodivanje koeficijenata | osnovice za obradun place visi se?

Procedura prijema u radni odnos 2a neakademsko osoblje provodi se u skladu sa?

Ma koji period se zakljutuje Ugovor o radu za vanrednog profesora?

Koliko prodekana moke imati Fakuller?

Osnovica i koefietjenti za obradun plac¢a utvrdeni su?
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Naknaia za ishrunu za vrijeme rada obradunava se u iznosu?

. Maknuda na ime regresa za godidnji odmor obradunava se u iznosu?
. Naknada 7a oteanc uslove rada ( noéni rad) obradunava se prema Kolektivnom ugovory 2a dielatnost

visokog obrazovania | nauke na Univerzitetu u Sarajevu na nadin?

. U skladu sa Kolektivaim ugovorom za diclatnost visokog obrozovanja i nauke na Univerzitetu u

Sarajevis sredstva sa olpremninu za odlizak u penziju osiguravaju se i27

. Nadzor nad primjenom Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja | nauke Univerziteta u

Sarajevu vrai?

. Specificnosti u primjeni Kolektivaog ugovora za djclatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta

u Sarajevu su?

Ko vrdi signiranje poste?

Kada se razvrstava posta’

Otpremanie podte Vil se u?

Nepostupanje po Pravilniku o kancelarijskom i arhivskom poslovanju Univerziteta predstavija?

Ko tumadi Statut LINSA?

Obaviestenje o Javnom glasu u postupku prijema u radnl odnes u skledu sa Uredbom o postupku
prijema uradni odnos u javaom scktoru na teritorijl Kentona Sarajevo objuvljuje s¢7

Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo provodi se uzavisnosti?

Sta je. u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo supervizor duian potpisati?

Odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa Uredbom o postupky prijema o radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo donosi se u roku?

Moze i se Javni oglas 2a prijem u radni odnos ponistit ako dede do stawsne promjene poslodaves?
Orbavjestenje kandidatima i pravo prigovora kod prijema u radni odnes u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u tadni odnos u javrnom sektorn na teritorijl Kantona Sarajevo dostaviia se u kojem roku?
Prigovor na edluku o prijemu u radni odnos u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnes u
javnonom sekiora na teritoriji Kantona Sarajevo podnosi se u roku od?

Na Univerzitetu u Sarajevu, ko rjesava po 2albama kandidata na Odluku o prijemu u radni odnos na
LIniverzitetu u Sarajevu?

Sta je Dostavnica?

Ako se rjedenjem nalaee fzvrienje kakve radnje, onda se u dipozitivu rjefenju odreduje?

Kuonatno riesenje je?

Pravomocno riefenje je?

Gdje se objovijuje Konkurs za izbor u akademska zvanja?

Na univerzitetima i drugim nautnim institucijama, a zaposlene nastavaike, saradnike, nauénike |
umjetnike. podaci o radrom vremenu su prilagodent prirodi nithovog rada na natin?

Za koje razdoblje se vodi evidencija o radnom vremenu?

Kako se stide stulus osiguranika o obaveznom osiguranju?

o definiciji Zakona o Pi0), $ta je penzijski sad?

1 skladu sa Zakonom o Pi0, 4a s¢ podrazumijeva pod stazom osiguranja’

U skladu sa Zakonom o PO, kada se stice pravo na invalidsku pengiju u skladu sa Zakonom o PIOY
Kada se stide pravo na starosnu penziju uskladu sa Zakonom o P07

Lice koje ima izhor u zvanic redovnog profesors, wz Odluku Vijeca organizacione jedinice. mode da
nastavi svoi radni angaFman do?

Sia je Ugovor o dielu?

Period vaZenja ponude pdreduje ugovorni organ u tenderskoj dokumentaciji. Period vaZenia ne mode
biti kradi od roka navedenog u tenderskoj dokumentaciii, ali ygovorni organ ne mode utvediti rok keadi
od?

Garancija #a uredno fzvrienje ugovora ne mode se zahtijevati u imosu vedem od?

Kod konkurentskog zahtjeva za dostavljanje ponuda, 2alba na Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudada
izjavljuje se v roky od?

Koji je kriterij za dodjelu ugovora u konkurentskom zahtjevu za dostavljanje ponuda?

. Garanecija za ozhiljnost ponude ne moze se zahlijevali u iznosu vecem od?

Kod kog postupka jovne nabavke se pri zakljudenju ugovora odluks o izboru donosi iskljulivo prema
kriteriju ekonomski najpovalinije ponude?
D i je nabavka usluga iz Aneksa 11, Zakona o javnim nabavkama lzuzeta od primjene zakona?

. D i se ugovori o javno-privatnem partnersiva dodjeljuiu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?
. D i se povierljivim podocima mogu smatrati ukupne | pojedinatne cijene iskaeane v ponudi?

Da I ugovernt organ »a nabavke usluge iz Aneksa Il osniva komisiju?
U postupku nabavke usluga iz Aneksa 11 ZIN ugovorni organ objavljuje obaviedtenje o dodjeli
ugovora?

. Na koji period ugovorni organ moze zakljuditi okvirni sporazum?

Da i ugovorni organ objavljuje obaviestenje o nabavei za nabavku roba, radova ili usluga Gija je
nubavka izuzeta od primjenc ZIN?



G5, Za kojo postupke nabavki ugovorni organ objavijuje obavieStenje o nabavel?

96, Za koji period ugovorni organ u postupku javne nabavke radova moze sahtijevat od
kandidata/ponudacy spisak izvrienih ugovora?

97, Da |l ugovorni organ u tehnicko] specifikaciji smije uputiti kandidata/ponudaga na odredencg
proizvodada, na porijeklo ili na poseban postupak, na marke. putente. tipove ili odredeno porijeklo, ako
hi se time pogodovalo ili bi se iskljudili odredeni privredni subjekti ili odredeni proizvodi?

98. Ako ugovorni organ vrit izmjenu tenderske dokumentacije i te izmjenc od kandidatw ponudada
zuhtijevaju da izvrie neznaine izmjene njihove ponude, da li je ugovorni organ duzan produZiti rok #a
podnosenie zahtjeva za uéedce ili ponuda?

99, Koji organ jenadiezan za rigkavanje zahtjeva za nuknadu trodkova u postupku javne nabavke!?

00, Kada se postupuk javne nabavke moze ckondati?

101, Ukoliko se radi o izuzecu od primjene zakong o javnim nabavkama, da |i je potrebno donijeti odluku
o pukretanju postupka javne nabovke!

102, Ukoliko je postupak nabavke podifelien na lotove, da 1i se donosi jedna ill vide odluka o pokretanjy
postupka’

103, Rok za primanje ponuda u otvorenom, ograniéenom, pregovaratkom postupku s objavom obaviedtenja
i takmidarskom dijalogu rafuna se?

104. Sta su duzni potpisat sckretar | dlanovi komisije za provoedenje postupka nabavke, prije podetka samog
radn komisije?

105, Kada ponudad zatra?i pojadnjenje tenderske dokumentacije blagovremeno, ugovomni organ je dudan
odgovoriti u kojem roku?

106, Lstovi za provedenje zajednidhe javne nabavke?

107. 1! sluc¢aju da nabavka nije predvidena v plany nabavke, kako postupa ugovorni organ?

108, Pogiv za dostavu ponuda koristi se pri provoedenju kojeg postupka juvne nabavke?

109, Odluka o izboru § odluka o ponistenju se dostavlja kandidatima/ponudadima u roku od?

110, Kolike ponudad ukupno moze umanjiti cijenu svoje ponude u toku e-aukeije?

111, Ko objavljuje obaviesienje o dodjeli ugovora 1 obavjestenje o ponisenju postupka kod likvidacijske
javne nabavke?

112, Na kaji madin ce ugovorni organ zakljuditi ugovore u postupku nabavke Koji je podijeljen na vise
lotova. ako jedan ponudad bude najuspiesniji za dva il vise Totova?

113, Gdie ugovorni organ navedi osnaku iz Jedinstvenog rjecnika javnih nabavki

114, Kada ugovorni organ kao dokaz tehnicke § profesionalne sposoboosti ponudada 2ahtijevi dostavljanje
spiska | potvrde o gredno izvrsenim ugovorima, da bi se potvrda smatrala urednom treba da sadr?i?

115, Da li je ugovornom organu dozvolieno da podijeli predmet asbavke, kako bi fzhjegao primjenu
odgovarajuéeg postupka predvidenog Zakonom o javnim nabavkama?

116. Ko donosi podzakonski akt kojim se regulife nadin objavijivanja obavjedtenja o nabavel. dodjeli
ugovora, poniitenju postupka i druga obuavjestenja

Ib) Dodatna pitanja za pismeni dio ispita za proviery znanja Kandidata prijavijenih na javni Konkurs,
izvrdit ¢e se i bz sljedecib ispitnih (saZeta forma);

Konkurs o tzbor v akademsko zvanje

Lislovi za izbor u akademska zvanja

Stjecanje akademskih titula, struénib i nauénih zvanja na visokodkolskim ustanovama
Profesor emeritus

Rokovi u postupku izbora

Period izhora u evanju

lavne isprave

Ohdsjek

Katedra

Radnopravni status redovnog profesora sa navrienih 63 godina

. Zasnivanje radnog odnosa na visokoSkolsko] ustanovi
. Etiéki odbor
. Postupak javne nabavke

Sastav Senata Univerziteta u Sarajeve

. Tijels Univerziteia

Tijela clanice
Studijski programi
Sastav Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

. Madlednost Upravnog odbora Univerzitela u Sarajev

Madlednost Dekana

. MadleZznost Vijeda Clanice
. Priznavanje inostrane visokoskolske kvalifikacije
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Zasnivanje radnog odnosa

Stjecanje prava na godiinji odmor

Povreda radne obaveze

Trajanje otkaznog roka

Fadtita prava iz radnog odnosa

Pokretanje upravnog spora

Odsustva nastavriika | saradnika

Finansiranje clanova akademskog osoblja

Febor rukovodiooa organizagione jedince

Podelak nastave

IstraZivalka #vanja

Radunanje rokova

Tenderska dokumentacija

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca

Wrste postupka kod javnih nabavki

Cblik 7 sastavni dijelovi rjedenja

Redovni pravni lijekovi

Rok 7a #albu

Akti koji definizu djelatost Univerziteta u Sarajevu/organizacionih jedinica
Ko je preuzeo prava osnivaca nad Univerzitetom u Sarajevu
Organizaciona jedinica - ko je predstavija i zastupa
Kaledra

Tijela visokoSkolske ustanove

Upravnl odbor Univerziteta

Rektor Univerziteta - izbor

Prorekiori Univerziteta — izbor

. Mentor

Senat

. Mandat Dekana

. Wiranje | razrjedavanje prodekana u organizaciono] jedinicl
. Ciklusi studija prema Zakonu o visokom obrazovanju

. Integrisani swudij

. Priznavanje inostrunih visokoskolskih kvalifikacija

Statut {femjene | dopune)

. Sticanje akademskog #vanja

. Maulna #vanja

. Istrafivadka zvanja

. Odlutivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

. Odlu&ivanie o pravima | obaveznmy studenala

. lzdavanie dokumenata, uvjerenja. potvrda | drugih akata

Ratunanje rokova

. Otvaranje podte po raspisanim javaim konkursima ili natjedajima

11 Pitanja za usmeni dio ispita/interyjua:

B,
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Recite nedto o scbi, predstavite se?

Kakvo je Vade prethodne radne iskustve? Da i mislite da je znadajno u smislu pozicije 2a Koju ste se
prijavili? Navedite dodatna znanja 7a koja smatrate da bi bila od koristi u buduéem mdu sludbe?

Kaoji su razlozi #a prijavu na objavljeno radno mjesto?

Posjedujete li opéu informiranost o instituciji | radnom mjestu na koje se prijavljujete?

Muozete i opisati kako bi fzgledao jedan prosjedan radni dan il] sedmica na radnom mjestu #a koje ste
se prijavili?

Prioriteti predmeta i rokoyvi, kako ih rjesavole?

Kaoje radne izazove odekujete od pozicije na koju ste se prijovili?

Sjecate |i se neke situacije kada se niste slagali sa odredenom odlukom. kako ste postupili?

Sia smatrate uspjehom u radu na odredeno] poziciji 1 kako biste taj uspjeh mjerili?
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Na koji nagin pravite odluku (u pismeno] formi, bilo koje tematike vezano zo ovo radno mjesto),

odnosno koji su koragiifaze prije nego Istu napravite?
Zasto biste promijenili dosadasnji posao (ukeliko je kandidat ved zaposlen)?

. Sta Vam se nije svidielo pri obavljanju poslovaih zadataka prethodnog radnog mjesta?

Da 1i mislite da je okruzenje u kojem radite, kolektiv, takoder bitan ¢a individualni rast u
profesionalnom smisly?

Kakva su Vasa otekivanja u ves oga Sta de biti Vaii zadaci, odgovornosti i obaveze na ovom radnom
mjestu i imate 11 neku ideju na koji natin biste nam Vi mogll doprinijeti?

Uipisite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranct maorali objasnit sloFenu materiju, Na kakve probleme sie
naidli | kako ste postupili? Navedite primjer u kome sy Vase viestine komunikacije imale uticaj na
konkretnu situaciju.

. £a3t0 bismo webali zaposliti upravo Vas? Kako modete doprinijeti ovom poslu?

Sta Vam se najvise, a $ta najmanje svidjelo u poslovima koje ste ranije radili?

. Koja su Vasa ofekivanju, zadacl, odgovornostl | obavere vezane za radno mjesto?
. Kako dielujete v individualnom, a kako u timskom radu?

Kako pristupate rjedavanju slozenib situacija? Modete odgovoriti opéenito ili pojasniti na konkretnom
primjeru

S1a smatrate da su Vade prednosti?

Kakav tip radne okoline preterirate?

. Da li predajete prijave i #o droga radno mjesta i koja so Lo radna mjesta?




