Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-16-2/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kanotna Sarajevo (,,S1. novine
Kantona Sarajevo“, br. 33/1 7, 35/20 1 40/20 i 39/21), €lana 55. Statuta Univerziteta u
Sarajevu i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, na
sjednici, odrZanoj 16. 06. 2022. godine, donio s /jed e é i
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fakulteta i Medicinskog fakulteta broj: 02-16-2-1/22 od 09. 06. 2022, godine za izmjenu i
dopunu Plana nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu za narednu
sjednicu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, uz obavezu dostavljanja mi§ljenja Stuzbe
za javne nabavke Univerziteta u Sarajevu.
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- Sluzba za radunovodstvo i finansije
@ U dokumentaciju Upravnog odbora
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-3/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa &lanom 160. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju (,,SI.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), te &lanom 53, a u vezi sa lanom
100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lanom 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu i uz Misljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-02-16252/22 od 12. 05. 2022. godine, na prijedlog Vijeéa
Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta, broj: 01-4-BS-2316/22 od 08. 04. 2022.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. redovnoj sjednici odrZanoj dana 16.
06. 2022. godine, donio

ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerziteta
u Sarajevu — Medicinskom fakultetu.

1T
Pravilnik iz tacke 1. &ini sastavni dio ove odluke.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16 i 89/18), &lana 129.
stav 2. tacka b), ¢lana 135. stav 3. tacka f) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine

“Kantona Sarajevo®, broj 33/17, 35/20 i 40/20 i 39/21), &lana 28. stav (3) ¢lana 55. tacka b), €lana
100. stav 3. i ¢lana 104. tacka e) Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 0d 28.11.2018
godine, te ¢lana 9. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 33, Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, na prijedlog
Vijeca Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-4-BS-2316/22 od 08. 04. 2022.
godine, te uz prethodno misljenje Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
broj: 27/03-02-16252/22 od 12. 05. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu na svojoj
5. (petoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. 06. 2022. godine,donio je

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA NA UNIVERZITETU U SARAJEVU - MEDICINSKOM

FAKULTETU
I - OPCE ODREDBE
1, Osnivanje i djelovanje
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Zakon) i Statutom Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Statut) blize utvrduje
unutradnja organizacija rada Univerziteta u Sarajevu - Medicinski fakultet (u daljnjem tekstu:
Fakultet), vrste podorganizacionih jedinica i njihova nadleZnost, sistematizacija poslova i radnih
myjesta sa uvjetima za obavljanje poslova, sastav i na¢in rada tijela Fakulteta, te druga pitanja od
znacaja za rad i obavljanje djelatnosti Fakulteta sa ciljem da se izvr$i funkcionalna integracija
poslova koji se obavljaju na Fakultetu i na Univerzitetu u Sarajevu.

Clan 2.
(IzvrSavanje Zakona i drugih propisa)

Unutra$njom organizacijom rada Fakulteta obezbjeduje se izvr§avanje Zakona, drugih propisa,
Statuta i drugih opcih akata Univerziteta i Fakulteta, kao i provodenje programskih i ostalih
aktivnosti iz nadleZnosti rada Univerziteta i Fakulteta te zakonito, stru¢no i efikasno vrienje
poslova i zadataka zaposlenika Fakulteta.

Unutradnja organizacija Fakulteta je odraz djelatnosti koju Fakultet obavlja putem svojih
podorganizacionih jedinica i tijela.



UnutraSnja organizacija Fakulteta se temelji na nacelima racionalizacije, ekonomi&nosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti sa ciljem efikasnog provodenja i vrienja
“poslova utvrdenih Zakonom i drugim propisima.

Clan 3.
(Upotreba izraza)

Izrazi koji se u ovom Pravilniku upotrebljavaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
1 na muski 1 Zenski rod.

Osnovni pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku korespondiraju znagenju pojmova iz Pravilnika
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu.

Clan 4.
(Status Fakulteta)

Fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Univerzitet) koja

djelatnost visokog obrazovanja obavlja:

a) organiziranjem i izvodenjem studijskih programa integriranog ciklusa visokog obrazovanja, i
treCeg ciklusa visokog obrazovanja koji vode do akademskog zvanja nakon zavr§enog
integriranog ciklusa studija - doktor medicine, te nauénog zvanja doktora medicinskih
nauka/znanosti nakon zavrienog treéeg ciklusa,

b) naucnim, istraZivackim i stru¢nim radom u podruéju biomedicinskih nauka.

Clan 5.
(Djelatnost Fakulteta)

Djelatnost Fakulteta, te nadleZznost Fakulteta utvdeni su Zakonom i Statutom Univerziteta:

. organiziranje i izvodenje integriranog ciklusa univerzitetskog studija,
. organiziranje i izvodenje treceg ciklusa univerzitetskog studija,
organiziranje i izvodenje dijela specijalistitkog i subspecijalistitkog usavriavanja
organiziranje i obavljanje poslova iz domena zdravstvene djelatnosti,
. organiziranje i izvodenje nauénoistrazivatkog rada,
. organiziranje i izvodenje stru¢nog rada,
. organiziranje i odrZavanje nau¢nih i strunih seminara, savjetovanja, kurseva i
drugih oblika skupova, odnosno stalnog obrazovanja i usavr$avanja,
8. izdavacka, bibliotekarska i informaticka djelatnost za potrebe izvodenja studijskih programa,
programa strucnog osposobljavanja i usavrsavanja, te obavljanja nau¢nog i stru¢nog rada,
9. obavljanje drugih djelatnosti ako sluZe osnovnoj djelatnosti i pridonose potpunijem iskori§tenju
prostornih i kadrovskih kapaciteta.



I1 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6.
(Osnovne podorganizacione jedinice)

(1) Ustrojstvom i nacinom rada osigurava se u¢inkovito obavljanje poslova i zadataka iz osnovne
djelatnosti Fakulteta utvrdene Statutom, studijskim programima integriranog i treéeg ciklusa
studija, izvedbenim planovima, odlukama Vije¢a fakulteta i Dekana na naéin i pod uvjetima
utvrdenim Zakonom i drugim relevantnim propisima.

(2) Radi obavljanja osnovne i pratecih djelatnosti, Fakultet je na unutra$njem planu organiziran
putem podorganizacionih jedinica, i to:

a) katedri
b) dekanata i stru¢nih sluzbi
¢) instituta i centara

(3) Prijedlog odluke o osnivanju i ukidanju svojih podorganizacionih jedinica Fakulteta donosi
Vijece Fakulteta na nadin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 7.
(Unutrasnje podorganizacione jedinice)

(1) Radi obavljanja nastavne, nauéno-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti na Fakultetu se ustrojavaju:
katedre, instituti i centri kao podorganizacione jedinice Fakulteta.

(2) Katedre su osnovne podorganizacione jedinice Fakulteta formirane sa ciljem racionalnog i
djelotvornog odvijanja nastavnog i nauéno-istrazivackog rada Fakulteta. Na katedrama se
realizuju nastavni programi jednog ili vie predmeta iz nauénih polja ili grana za koje su
katedre formirane.

(3) Dekanat i strucne sluzbe Fakulteta se ustrojavaju radi obavljanja zajedni¢kih poslova iz
djelokruga djelatnosti Fakulteta.

(4) Zajednicki poslovi stru¢nih sluzbi su: pravni, finansijsko-radunovodstveni, poslovi studentske
sluzbe, bibliotecko- informaticke sluZbe, opéi i pomoéni poslovi na Fakultetu.

(5) Instituti i centri su podorganizacione jedinice ¢ija osnovna djelatnost je pruZanje zdravstvenih
usluga i stru¢ni rad, te unapredenje nauéno-istrazivackog rada.

Clan 8.
(Katedre)

(1) Katedra je osnovna nastavna, odnosno nauéno-nastavna podorganizaciona jedinica Fakulteta
koja se osniva radi uskladivanja nastave i naudno-istrazivackog rada u okviru jedne ili vise
naucnih oblasti/polja ili grana, koja se izu¢avaju studijskim programima Fakulteta.

(2) NadleZnost katedri utvrdena je Statutom, a na Fakultetu su organizirane slijedeée katedre:

a)  KATEDRE NEKLINICKIH NASTAVNO-NAUCNIH OBLASTI
- Katedra za medicinsku biologiju sa humanom genetikom
- Katedra za medicinsku fiziku 1 biofiziku
- Katedra za anatomiju ovjeka
- Katedra za histologiju i embriologiju
- Katedra za fiziologiju Govjeka



- Katedra za medicinsku biohemiju
- Katedra za medicinsku mikrobiologiju
- Katedra za patologiju
- Katedra za patofiziologiju
- Katedra za epidemiologiju, biostatistiku i medicinsku informatiku
- Katedra za farmakologiju, toksikologiju i klini¢ku farmakologiju
- Katedra za socijalnu medicinu,organizaciju zdravstvene zastite i higijenu
- Katedra za sudsku/forenzi¢ku medicinu
- Katedra za porodi¢nu/obiteljsku medicinu
- Katedra za medicinu rada
- Katedra za molekularnu medicinu i imunologiju
b)  KATEDRE KLINICKIH NASTAVNO-NAUCNIH OBLASTI
- Katedra za internu medicinu i klini¢ku propedeutiku
- Katedra za psihijatriju i medicinsku psihologiju
- Katedra za neurologiju
- Katedra za infektivne bolesti
- Katedra za dermatovenerologiju
- Katedra za pedijatriju
- Katedra za radiologiju
- Katedra za nuklearnu medicinu
- Katedra za onkologiju
- Katedra za hirurgiju
- Katedra za anesteziju, reanimaciju i intenzivnu medicinu
- Katedra za ginekologiju i akuSerstvo
- Katedra za oftalmologiju
-~ Katedra za otorinolaringologiju i maksilofacijalnu hirurgiju
- Katedra za fizijatriju i rehabilitaciju
- Katedra za klini¢ku laboratorijsku dijagnostiku
(3) Katedru ¢ini akademsko osoblje (nastavnici i saradnici) u radnom odnosu izabrano za nauéne
oblasti ili za vi§e srodnih nastavnih predmeta koji pripadaju Katedri.
(4) Katedrom rukovodi Sef katedre koji za svoj rad odgovara Vijeéu Fakulteta i Dekanu.
(5) Sef katedre bira se iz reda &lanova akademskog osoblja katedre u zvanju docenta, redovnog ili
vanrednog profesora.
(6) Vijece Fakulteta nakon utvrdenog prijedloga katedre, bira $efa katedre.
(7) Poslovi iz nadleznosti katedre ureduju se poslovnikom koji donosi vijeée Fakuiteta.

Clan 9.
(Sjednice katedre)

(1) Sjednicu katedre saziva i predsjedava joj $ef katedre.

(2) Sjednica katedre moZe se odrZati ako je na njoj prisutna barem polovina od ukupnog broja
¢lanova katedre. Odluke iz domena rada katedre donose se najmanje polovinom glasova
ukupnog broja ¢lanova katedre.

(3) Sefkatedre saziva sjednicu katedre kada ocjeni da je to potrebno, a najmanje tri puta u jednom
semestru, te na zahtjev Dekana ili na zahtjev &lanova katedre.



(4) Clan katedre obavezan je prisustvovati sjednici. U slu¢aju sprijedenosti duZan je obavijestiti
Sefa katedre.

(5) Svaki ¢lan katedre moze dati prijedlog za dnevni red sjednice katedre.

(6) Sjednice katedre sazivaju se pismenim putem ili elektronskom poStom najkasnije tri radna
dana prije odrZavanja sjednice. Vrijeme odr#avanja sjednice mozZe biti unaprijed odredeno za
semestar ili akademsku godinu. U tom sluéaju nije potrebno posebno sazivati sjednicu.

(7) Prijedlog tadaka dnevnog reda o kojima ée se raspravljati na sjednici katedre je sastavni dio
poziva za sjednicu katedre, a potvrduje se na samoj sjednici.

(8) Odluke na katedri donose se javnim izja§njavanjem, osim ako za pojedina pitanja katedra
donese odluku o provodenju tajnog glasanja ili ako je tajno glasanje propisano opéim aktima
Fakulteta. U potreban broj glasova za donosenje odluka na katedri ne ubrajaju se nastavnici
kojima miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Clan 10.
(Zapisnici sa sjednica katedre)

(1) radu sjednice katedre vodi se zapisnik koji sadrzi: mjesto, datum i vrijeme pocetka sjednice;
imena prisutnih ¢lanova katedre, zatim imena ostalih prisutnih na sjednici, imena odsutnih, a
nakon toga ime predsjedavajuéeg na sjednici i ime zapisniara; utvrdeni dnevni red i
eventualne neusvojene prijedloge za dnevni red; obradu svake pojedine tacke dnevnog reda i
saZeto obrazloZenje; imena osoba koje su sudjelovale u raspravi s kratkim sadrZajem
iznesenog. Svaki sudionik ima pravo prilo#iti autoriziranu diskusiju, prilog zapisnika i to u
roku od 3 dana od dana odrZavanja sjednice ili je moze priloZiti na samoj sjednici; podatke o
glasanju; formulaciju odluke koja je donesena; vrijeme kada je sjednica zakljucena uz potpis
Sefa, odnosno predsjedavajuceg na sjednici i zapisnidara.

(2) Zapisnik sa sjednice katedre potvrduju svi prisutni &lanovi katedre najkasnije tri dana nakon
odrZane sjednice, a usvajaju na podetku slijedeée sjednice.

Clan 11.
(Dekanat)

(1) Dekanat ¢ine dekan, prodekani i sekretar Fakulteta.

(2) Putem dekanata organizira se rad i rukovodi radom Fakulteta, osiguravaju uvjeti za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvravanje duZnosti i ovlastenja dekana i prodekana te drugih tijela
Fakulteta.

(3) Dekan kao organ rukovodenja Fakultetom, neposredno upravlja i dekanatom.

(4) Dekanu u radu pomaZu prodekani i sekretar:

a) prodekan za nastavu i studentska pitanja
b) prodekan za nau¢no-istrazivalki rad
¢) prodekan za finansije
d) student prodekan

(5) Prodekane imenuje i razrje3ava Vijeée Fakulteta, na prijedlog dekana. Mandat prodekana traje
Cetiri godine i prati mandat dekana. Za svoj rad prodekani odgovaraju dekanu i Vijeéu
Fakulteta.



(6) Studenta prodekana na prijedlog studentske asocijacije bira Vijeée na period od jedne godine,
sa moguéno$cu produZenja mandata za jo¥ jednu godinu.

(7) Sekretar Fakulteta pomaze u radu dekanu i prodekanima u obezbjedenju uvjeta za zakonito
poslovanje Fakulteta.

(8) Tehni¢ki sekretar u dekanatu obavlja sve administrativne poslove potrebne za nesmetan i
uredan rad dekana, prodekana i sekretara Fakulteta.

Clan 12.
(Strucne sluzbe)

(1) U okviru struénih sluzbi obavljaju se struéni, administrativno-tehnicki i pomoéno-tehnicki
poslovi iz osnovne, dopunske i prateéih djelatnosti Fakulteta.
(2) Struéne sluzbe Fakulteta su:
a) Sluzba za bibliotecko-informati¢ku podrsku i izdavacku djelatnost
b) Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove
¢) SluZba za nastavu i studenska pitanja
d) SluZba za podr$ku nauéno-istraZivatkom radu i tijelima fakulteta
e) Sluzba za finansijsko-radunovodstvene poslove
f) SluZba tehni¢kog odrZzavanja i obezbjedenja
g) Samostalni referati

Clan 13.
(Instituti i centar)

(1) Instituti i centri su podorganizacione jedinice Fakulteta koji se bavi struénim radom,
zdravstvenom djelatnosti i unapredenjem nauéno-istraZivackog rada.
(2) Na Fakultetu su organizirani slijededi instituti i centar:
a) INSTITUT ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
- Medicinski-biohemijsko i imunoloski laboratorij
- Laboratorij za medicinsku mikrobiologiju
- Laboratorij za molekularnu medicinu i citogenetiku
b) INSTITUT ZA PATOLOGIJU
- Odjel za patohistolosku dijagnostiku
- Odjel za citopatolosku dijagnostiku
- Odjel za molekularnu patologij
¢) INSTITUT ZA FARMAKOLOGIU, TOKSIKOLOGIJU I KLINICKU
FARMAKOLOGIJU
- Centar za lijekove
- Centar za eksperimentalnu medicinu-Vivarij
d) CENTAR ZA INTERNACIONALNE BIOMEDICINSKE STUDIJE (CIBS)
(3) NadlezZnosti instituta su:
- organizacija, razvoj, obavljanje stru¢nog rada i zdravstvene djelatnosti te sudjelovanje u
unapredenju naucno-istrazivatkog rada,
- publikovanje rezultata nau¢no-istraZivackog i struénog rada iz oblasti djelovanja instituta,
- formiranje ekspertnih timova i rjeSavanje kompleksnih zadataka iz oblasti djelovanja instituta,
- 1zrada, revizija i nostrifikacija dokumentacije iz oblasti za koju je institut formiran,
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struéni nadzor i kontrola kvaliteta u oblasti za koju je institut formiran,

saradnja sa nau¢noistraZivackim, struénim i drugim organizacijama u zemlji 1 inostranstvu iz
svoje 1 srodnih oblasti djelovanja,

poslovi konsaltinga i sudjelovanja u medunarodnim projekatima iz oblasti djelovanja instituta,
organizacija naucnih i struénih skupova na drzavnom i medunarodnom nivou,

poslovi ekspertiza i vjeStadenja,

ukljucivanje studenata u nauéno-istrazivacki rad, nau¢noistraZivackim i struénim projektima,
izrada projekata i studija, izrada elaborata, konsalting, organiziranjem kurseva i seminara i
drugim aktivnostima, koje su predmet ugovaranja.

Nadleznosti CIBS - CIBS je podorganizaciona jedinica koja organizuje i provodi
internacionalni studij medicine na stranom jeziku u saradnji sa inostranim medicinskim
institucijama, kontinuiranu medicinsku edukaciju, odnosno stalno medicinsko usavriavanje u
saradnji sa svim katedrama, nastavnim i suradni¢kim kapacitetima, kao i u saradnji sa drugim
fakultetima, zdravstvenim ustanovama, nadleZnim ministarstvima, strukovnim udruZenjima i
farmaceutskom industrijom.

RUKOVODENJE I ORGANIZACIJA RADA FAKULTETA

Clan 14.
(Tijela Fakulteta)

Tijela Fakulteta su:

a)
b)

c)
d)

€)

(1)
@)
€))
4

(1)
@)

Dekan

Vijece Fakulteta

Kolegij

Vijece doktorskog studija

Odbori, stalne i privremene komisije

Clan 15.
(Dekan)

Dekan zastupa i rukovodi radom Fakulteta i ima prava, obaveze i odgovormosti utvrdene
zakonom i Statutom.

Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta i provedbu odluka Nastavno-naucnog vijeca,
univerzitetskih tijela i nadleZnih organa vlasti. Dekan za svoj rad odgovara Nastavno-nauénom
vije€u, Rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

Djelokrug rada i nadleznost dekana utvrdena je zakonom i Statutom.

Uvjeti, izbor i mandat dekana utvrdeni su Statutom Univerziteta u skladu sa zakonom.

Clan 16.
(Vijece Fakulteta)

Vije¢e Fakulteta je najviSe struéno tijelo Fakulteta sa nadleZnostima utvrdenim Statutom i
Zakonom.
Sastav vijeca Fakulteta utvrden je Zakonom i Statutom.



(3) Svi €lanovi Vijeca Fakulteta obavezni su redovno prisustvovati sjednicama Vijeca.
(4) Studenske predstavnike u Vije¢e Fakulteta predlaze u skladu sa svojim op¢im aktima
Asocijacija studenata.
(5) Dekan i prodekani su ¢lanovi Vijeée Fakulteta po poloZaju.
(6) Sekretar Fakulteta sudjeluje u radu Vijeée Fakulteta bez prava glasa.
(7) Ukoliko se Zakonom i Statutom Univerziteta promijeni sastav Vijeéa, direktno se primjenjuju
vazeci zakonski propisi.

Clan 17.
(Rad Vijeca Fakulteta)

Rad, odludivanje i ostala pitanja bitna za rad Vije¢a utvrdeni su Poslovnikom o radu Vijeca.

Clan 18.
(Kolegij)

(1) Kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo Dekana.

(2) Kolegij ¢ine: dekan, prodekani, sekretar, a po potrebi i akademsko osoblje koje obavlja
rukovodne 1 koordinacijske poslove u organizaciji rada Fakulteta (Sef katedre, rukovodilac
instituta, rukovodilac Vijeca III ciklusa/doktorskog studija).

(3) Kolegij saziva Dekan prema potrebi, a najmanje tri puta tokom semestra radi:

- koordiniranja i pracenja cjelokupne aktivnosti Fakulteta,

- uskladenja svih aktivnosti o akademskim, nastavnim, nau¢nim i struénim pitanjima u
okviru nadleZnosti Fakulteta,

- unaprjedivanja rada stru¢nih sluzbi Fakulteta.

Clan 19.
(Vijece doktorskog studija)

(1) Vijece doktorskog studija je struéno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje upravlja tre¢im
ciklusom studija.

(2) Sastav, nacin rada, nadleznosti i druga pitanja od znadaja za rad Vijeca doktorskog studija
utvrdeni su Poslovnikom o radu Vijeéa doktorskog studija.

Clan 20.
(Odbori, komisije i druga tijela)

(1) Vije¢e Fakulteta i Dekan u okviru svoje nadleZnosti imenuju stalne i povremene odbore i
komisije za izvr§avanje poslova i zadataka na Fakultetu.
(2) Odbori i komisije su stru¢na i savjetodavna tijela vijeéa i Dekana.
(3) Stalni Odbori na Fakultetu su: Odbor za osiguranje kvaliteta, Eticki odbor i Odbor za
medunarodnu saradnju.
(4) Stalne i povremene komisije na Fakultetu su:
-  Komisija za priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija
- Komisija za ekvivalenciju poloZenih ispita
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- Komisija o ekvivalenciji ranije stedenih titula odnosno nau¢nih i struénih zvanja
Univerziteta u Sarajevu

- Komisije za upis studenata (integrirani i I1I ciklus studija)

- Komisija za disciplinsku odgovornost studenata

- Komisija za disciplinsku odgovornost zaposlenika Fakulteta

- Komisija za javne nabavke

- Komisija za popis osnovnih sredstava,sitnog inventara, imovine, obaveza i potraZivanja

- Izdavacki savjet

- druge komisije ili odbore koje formiraju tijela Fakulteta.
(5) Imenovanje i nacin rada odbora i komisija vrsit ée se u skladu sa zakonom, podzakonskim

aktima, Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.
(6) Clanove odbora i komisijd Fakulteta imenuju Vijede, odnosno Dekan na nacin utvrden

Statutom i drugim aktima Univerziteta i Fakulteta.
(7) Rad odbord i komisija ureduje se odlukama o imenovanju i djelokrugu rada u skladu sa

zakonom, Statutom i drugim aktima Univerziteta i Fakulteta.

Clan 21.
(Prava i obaveze clanova odbord i komisiji)

(1) Clanovi odbora i komisija imaju pravo i obavezu:
- biti prisutni na sjednicama i sudjelovati u raspravi i odlugivanju,
- predlagati mi§ljenja, odluke i zakljucke,
- izuzetno, ako su opravdano odsutni sa sjednica, mogu dostaviti misljenje 1 oéitovanje o
pojedinim pitanjima u pisanom ili elektronskom obliku,
- povjerene zadatke i izvjeStaje zavrSiti i dostaviti u utvrdenim rokovima u skladu sa
zakonom, Statutom i odlukom o imenovanju.
(2) NeizvrSavanje obaveza ¢lanova odbord i komisija bez opravdanog razloga predstavlja
neizvrSavanje redovnih radnih obaveza na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Clan 22.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Na Fakultetu u skladu sa Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na
Univerzitetu u Sarajevu se imenuje Odbor za osiguranje kvaliteta.

(2) Odbor za osiguranje kvaliteta je sastavni dio integralnog sistema organizacije osiguranja
kvalitete na Univerzitetu sa posebnostima koje proizilaze iz specifi¢nosti obrazovno g1 naucno-
istraZivackog rada Fakulteta.

(3) Sastav i mandat Odbora za osiguranje kvaliteta utvrden je Pravilnikom o sistemu osiguranja i
upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu.

(4) Clanovi Odbora za osiguranje kvaliteta izmedu sebe biraju predsjedavajudeg.

Clan 23.
(Nadleinost Odbora za osiguranje kvaliteta)

NadleZnosti Odbora za osiguranje kvaliteta Fakulteta, u skladu sa Pravilnikom o sistemu
osiguranja i upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu, su:
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- organiziranje, koordiniranje i realizacija procesa osiguranja i unapredenja kvaliteta na
Fakultetu,

- koordinacija sa Odborom za upravljanje kvalitetom na Univerzitetu putem prodekana za
nastavu i studentska pitanja,

- podnoSenje izvjeStaja o radu jednom godisnje Odboru za upravljanje kvalitetom Univerziteta
prema uputstvu koje propisuje Odbor za upravljanje kvalitetom,

- predlaganje projekata iz oblasti osiguranja kvaliteta,

-  organiziranje, koordiniranje, realizacija procesa te analiza podataka dobijenih

-  provodenjem postupka studentske evaluacije rada akademskog osoblja i uspjeSnosti realizacije
nastavnih planova i programa,

- organiziranje analize uspjeSnosti studiranja i nau¢no-istrazivackog rada i identifikacija uzroka
nekvalitetnog i neefikasnog procesa,

- razvijanje indikatora kvaliteta kojima se prate trendovi procesa na Fakultetu,

- priprema godiSnji izvjestaj o radu Dekana u skladu s datim nadleZnostima,

- drugi poslovi vezani za osiguranje kvaliteta po nalogu Dekana.

Clan 24.
(Eticki odbor)

(1) Na Fakultetu se u skladu sa aktima Univerziteta imenuje Eti¢ki odbor.

(2) Eti¢ki odbor ima pet (5) €lanova i pet (5) zamjenika ¢lanova.

(3) Clanove Etitkog odbora imenuje Vijeée Fakulteta na prijedlog Dekana, i to: tri ¢lana i tri
zamjenika Clana iz reda akademskog osoblja, te dva ¢lana i dva zamjenika ¢&lana iz reda
zaposlenika Fakulteta.

(4) Predsjednika Eti¢kog odbora imenuje Dekan iz reda nastavnika predloZenih ¢lanova.

(5) Clanovi Etigkog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Clan 25.
(NadlezZnost Etickog odbora)

(1) Eticki odbor Fakulteta je nadleZan da:

- prati provedbu Eti¢kog kodeksa Univerziteta na Fakultetu i provodi postupak utvrdivanja
povrede Etickog kodeksa na Fakultetu,

- pokrece postupak zbog krSenja Etickog kodeksa Univerziteta na vlastitu inicijativu ili na
inicijativu akademskog i nenastavnog osoblja, studenata ili drugih osoba koje smatraju da
je u pojedina¢nom slucaju doslo do kr8enja Etickog kodeksa Univerziteta na Fakultetu,

- u slu¢aju teZih povreda Eti¢kog kodeksa, Etic¢ki odbor Fakulteta podnosi prijavu Dekanu
sa prijedlogom za pokretanje disciplinskog postupka,

- priprema godiSnji izvjeStaj o svom radu i provedenim postupcima utvrdivanja povrede
Eti¢kog kodeksa i dostavlja ih Dekanu i vijecu Fakulteta, te Etickom savjetu Univerziteta.

(2) Eti¢ki odbor Fakulteta u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti postupat ée na nadin utvrden
Etickim kodeksom Univerziteta.
(3) Eticki odbor Fakulteta u postupku utvrdivanja povreda Eti¢kog kodeksa mora postovati nadelo

......
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Clan 26.
(Odbor za medunarodnu saradnju)

(1) Na Fakultetu se u skladu sa aktima Univerziteta imenuje Odbor za medunarodnu saradnju.
(2) Odbor za medunarodnu saradnju ima devet (9) ¢lanova.

(3) Clanove Odbora imenuje Vijeée Fakulteta na prijedlog Dekana.

(4) Clanovi Odbora za medunarodnu saradnju imenuju se na period od &etiri godine.

Clan 27.
(Nadleinost odbora za medunarodnu saradnju)

Odbor za medunarodnu saradnju je nadleZan da:

- preduzima aktivnosti na uspostavljanju saradnje sa inozemnim univerzitetima/fakultetima i
drugim inozemnim institucijama koje djeluju u oblasti visokog obrazovanja u oblasti
biomedicinskih nauka,

-  oblikuje, obezbjeduje uvjete i koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za uéestvovanje u
medunarodnim obrazovnim programima/projektima/inicijativama, kao
programima/projektima/inicijativama mobilnosti studenata, akademskog i drugog osoblja,

- vodi brigu o realizaciji zakljuenih dokumenata o saradnji,

- uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Fakulteta u segmentu medunarodnih aktivnosti,

-  kontinuirano radi na ja¢anju medunarodne vidljivosti Fakulteta i predstavlja Univerzitet u
inozemstvu,

- obavlja i druge poslove prema nalogu Dekana.

IV - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

Clan 28.
(Ustroj radnih mjesta)

(1) Ustroj radnih mjesta odreduje se prema unutra$njoj organizaciji Fakulteta obzirom na skup
srodnih poslova, stru¢nih sluZbi, i podorganizacionih jedinica odnosno radnih zadataka koji se
obavljaju u okviru djelatnosti Fakulteta.

(2) Poslovi koji se obavljaju u okviru djelatnosti Fakulteta razvrstavaju se prema kriterijima
poloZaja i radnih mjesta na:

a) poslove upravijanja Fakultetom (dekan, prodekani, sekretar),

b) poslove akademskog osoblja na posebnim pozicijama (3ef katedre, rukovodilac instituta,
centra i laboratorija, predsjednik Vijeca doktorskog studija),

¢) nastavno-naucne poslove akademskog osoblja (redovni profesor, vanredni profesor,
docent),

d) suradnicke poslove nastavnog (visi asistent sa doktoratom, vi§i asistent, asistent), i
nenastavnog osoblja (samostalni visi laborant, visi laborant, laborant),

¢) strucne, administrativne, tehnicke i pomocne poslove (zaposlenici koji pored opéih uvjeta
utvrdenih Zakonom ispunjavaju posebne uvjete utvrdene ovim Pravilnikom).

(3) Ustrojstvom radnih mjesta utvrduje se za svaki poloZaj i radno mjesto: naziv, uvjeti za
izbor/zasnivanje radnog odnosa, opis poslova i zadataka i potreban broj izvrsilaca.
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Clan 29.
(Uvjeti za vrSenje poslova i radnih zadataka)

(1) Poslove iz nadleznosti Fakulteta mogu vrSiti osobe koje ispunjavaju uvjete propisane
Zakonom, drugim propisima, Statutom, Pravilnikom Univerziteta i ovim Pravilnikom.

(2) Uvjeti za vrSenje poslova predstavljaju: vrsta i stepen $kolske, odnosno stru¢ne spreme, radno
iskustvo, po potrebi odgovarajuca posebna znanja i vjestine (znanje stranog jezika, poznavanje
rada na radunaru i dr.).

(3) Kada je za pojedina radna mjesta kao uvjet predvideno radno iskustvo, onda se pod tim
podrazumijeva vrijeme provedeno na istim ili sliénim poslovima u propisanom trajanju.

(4) Prilikom zasnivanja radnog odnosa na radnim mjestima stru¢nih sluzbi Fakulteta moZe se
ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duze od $est mjeseci.

(5) Fakultet mozZe osobe sa zavrSenim visokim obrazovanjem (240-300 ECTS bodova) primiti u
radni odnos kao pripravnike radi struénog osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik se
prima u radni odnos na period od jedne godine u skladu sa Pravilnikom o radu Univerziteta u
Sarajevu.

(6) Broj nastavnog osoblja (nastavnika i saradnika) obavezno se utvrduje na kraju svake
akademske godine za narednu akademsku godinu.

(7) Fakultet moZe angaZovati nastavno osoblje sa druge podorganizacione jedinice ili
visokoSkolske ustanove za izvodenje nastave iz nastavnih predmeta, u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju.

(8) Fakultet moZe angaZovati istaknutog stru¢njaka iz prakse i struénog saradnika u nastavi za
izvodenje nastave iz nastavnih predmeta u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
odlukom Vijec¢a Fakulteta.

(9) Nenastavno osoblje Fakulteta radi zamjene odsutnog radnika, ubrzanja izvrienja poslova,
boljeg koristenja radnog vremena, pored poslova na koje su rasporedeni mogu obavljati i druge
poslove u toku radnog vremena na prijedlog neposrednog rukovodioca, a na osnovu Odluke
Dekana Fakulteta.

V RADNA MJESTA

Clan 30.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih sliénih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje
pojedini radnik obavlja i za koje zakljucuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden
u toku rada. Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko
postoji neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu rukovodioca.
(2) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:
- stru¢nost u obavljanju svojih poslova sa duZznom paznjom i u skladu sa pravilima struke,
- blagovremeno izvravanje tekucih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
1zvrSavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,
- obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i
odlukama nadleznih tijela Univerziteta,
- Cuvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je zaduZen.

14



(3) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (2) ovog ¢lana, utvrduje se i
obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela za
koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao poslovna tajna
Fakulteta i Univerziteta.

(4) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove
svog radnog mjesta.

(5) Rukovodioci organizacionih dijelova Fakulteta za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih je izabralo,
odnosno imenovalo.

Clan 31.
(Upravijaje Fakultetom)

(1) Poslove upravljanja Fakultetom obavlja dekan, za akademska pitanja uz pomo¢ prodekana, a
za poslove struénih sluzbi uz pomoé sekretara Fakulteta.

(2) Poslovi dekana Fakulteta, odnosno prava i obaveze dekana u rukovodenju Fakultetom
odredeni su Zakonom, Statutom Univerziteta i drugim opéim aktima Univerziteta i Fakulteta.

(3) Dekan Fakulteta je za svoj rad odgovoran Vijeéu Fakulteta, Rektoru i Upravnom odboru
Univerziteta na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 32.
(Rukovodilac organizacione jedinice-Dekan)

Poslovi Rukovodioca organizacione jedinice- Dekana vezuju se za:

- rukovodi poslovima Organizacione jedinice/Fakulteta i potpisuje sve akte koje izdaje
organizaciona jedinica,

- zastupa organizacionu jedinicu u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i
Statutom Univerziteta,

- izvr8ava odluke i zaklju¢ke Vije¢a Fakulteta, Senata i Upravnog odbora Univerziteta,

- odgovara za zakonito obavljanje djelatnosti, kao i za izvravanje obaveza Fakulteta koje su
propisane zakonima,

- predlaZe poslovnu politiku organizacione jedinice i nalagodavac je za izvrienje finansijskog
plana na osnovu pisanog ovlastenja rektora Univerziteta u skladu sa zakonom i Statutom
Univerziteta,

- organizira i koordinira nastavno-nauéni proces,

- upozorava na nezakonite odluke Vijeca Fakulteta, te po potrebi intervenise obustavljajuéi iste
od izvrSavanja i obavjestavajuci o tome organ uprave koji vr§i nadzor nad zakonitosti rada
ustanove,

- organizuje i uskladuje proces rada na Fakultetu,

- predlaze prijedlog plana razvoja Fakulteta i odluke vezane za izvrienje plana,

- saziva i predsjedava sjednicama Vijeca Fakulteta,

- koordinira rad rukovodioca organizacionih jedinica Fakulteta,

- odobrava sluZbena putovanja,

- pokrece disciplinski postupak i donosi odluku o izricanju disciplinske mjere u prvom stepenu
u skladu sa Pravilnikom koji donosi Senat,

- odluduje o pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, opéim aktima
Univerziteta i aktima organizacione jedinice,
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- razmatra molbe i zahtjeve studenata u prvom stepenu,

- donosi potrebna rjeSenja vezana za izvrSenje Zakona, Statuta Univerziteta, drugih opstih akata
i odluka organa Fakulteta, a koja su u njegovoj nadleZnosti,

- podnosi Izvjestaj o poslovanju i radu Fakulteta,

- koordinira rad sa Rektorom Univerziteta u ciljem uspostavljanja funkcionalne integracije
Univerziteta u Sarajevu,

- obavlja i druge poslove koje je na njega prenio rektor,

- zasvoj rad odgovoran je Vijeéu Fakulteta, Rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

Uvjeti za izbor: Dekan se bira iz reda akademskog osoblja u nastavnom zvanju u stalnom radnom
odnosu sa punim radnim vremenom na Fakultetu, po postupku koji je utvrden Zakonom o visokom
obrazovanju i Statutu Univerziteta. Izbor se vrsi na vrijeme od 4 (&etiri) godine, sa moguénos§éu
jos jednog uzastopnog izbora. Pored poslova i radnih zadataka Dekana Fakulteta, obavlja i poslove
nastavnika.

Broj izvrsilaca: jedan

Clan 33.
(Prodekani)

(1) Poslovi prodekana na Fakultetu vezuju se za:
- nastavu i studentska pitanja
- naucno-istrazivacki rad
- finansije
(2) Prodekani zamjenjuju Dekana na osnovu ovla$éenja za vrijeme njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti da vr§i duZnost, a za svoj rad odgovorni su Dekanu i Vijeéu Fakulteta.

Uvijeti za izbor: akademsko osoblje u zvanju redovnog, vanrednog profesora i docenta koji je u
radnom odnosu u punom radnom vremenu na Fakultetu, odnosno u nastavnoj bazi Fakulteta na
kojem se bira. Pored poslova i radnih zadataka prodekana, obavlja i poslove nastavnika.

Broj izvrsilaca: tri

Clan 34,
(Prodekan za nastavu i studentska pitanja)

Prodekan za nastavu i studenska pitanja obavlja slijedeée poslove:

- vodi 1 koordinira rad Komisije za studentska pitanja,

- prati i analizira metodologiju nastavnog procesa i predlaZe Vijeéu Fakulteta mijere za
unapredenje Nastavnog plana i nastavnih programa, te nastavne metodologije i uéila,

- prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe Vijeéu Fakulteta njihove izmjene i
dopune, koordinira sa katedrama prijedloge izmjena nastavnih planova i programa,

- predlaZe kalendar organizacije i realizacije studijskih programa prvog i drugog ciklusa studija
u skladu sa Zakonom i kalendarom Univerziteta,

- vodi analitiku o nastavnom osoblju, opremi i nastavhom procesu i predlaZe mijere za
unapredenje kvaliteta u vezi podatka o kojima se vodi evidencija,
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ucestvuje u realizaciji i vrednovanju studijskih programa, te predlaZe mjere za unapredenje
kvaliteta studijskih programa,

priprema izvjestaje za potrebe Vijeca i drugih organa Fakulteta, a posecbno o kvalitetu
nastavnog procesa i mjerama unapredenja kvaliteta u nadleZnosti Fakulteta,

koordinira rad nastavnika i saradnika, vode¢i raduna o kvaliteti obrazovnog rada,

ucestvuje u procesu samovrednovanja i izradi izvje$taja o samovrednovanju,

na prijedog katedri priprema za Vijece Fakulteta podatke o potrebi za angaZovanjem vanjskih
saradnika, nastavnika, saradnika i demonstratora u skladu sa analizom optereéenja u nastavi,
analizira pitanja kriterija i strategija za upis studenata u integrirani ciklus studija, prati
sprovodenje prijemnog ispita i realizaciju upisa,

predlaZe Vijecu Fakulteta mjere za poboljSanje efikasnosti politike upisa,

prati i analizira podatke o uspjehu studenata i predlaZe Vijecu Fakulteta mjere za poboljianje
efikasnosti studiranja,

koordinira anketiranje studenata, prezentira i predlaze Vije¢u Fakulteta mjere za otklanjanje
eventualnih negativnih rezultata,

razmatra zahtjeve (molbe i prigovore) studenata i predlaze, uz koordinaciju sa nastavnicima i
katedrama, Dekanu i Vijeéu Fakulteta njihovo rjeSavanje,

priprema i prati realizaciju izrade rasporeda odrzavanja predavanja i vjezbi, kao i raspored
odrZavanja ispita,

koordinira sprovodenje i realizaciju anketiranja studenata za izbornu nastavu i njihovu
raspodjelu,

saraduje sa Sefovima katedri na organizaciji nauéno-nastavnog procesa,

koordinira sa katedrama prijedloge izmjena nastavnih planovai programa,

koordinira svoj rad sa komisijama za odbranu diplomskih radova,

koordinira rad sa studentskom sluZbom vezano za sva pitanja nastavnog procesa,

koordinira rad sa Sefovima katedri i saraduje sa komisijama Vijeéa Fakulteta,

koordinira rad sa studentskim organizacijama i studentskim predstavnicima vezano za nastavni
proces i vannastavne aktivnosti sudenata,

koordinira izradu rasporeda nastave za svaku godinu po semestrima, raspored ispitnih rokova,
raspored konsultacija,

analiza podataka o realizaciji nastave mjese¢ne, semestralne i godi$nje prikupljanje podataka
anketa za studente,

pruZanje informacija o pohadanju predmeta po semestrima,

koordinira rad sa Prorektorom za nastavu i studentska pitanja Univerziteta u Sarajevu sa
ciljem uspostavljanja funkcionalne integracije Univerziteta u Sarajevu,

obavlja i druge poslove po nalogu Dekana.

Clan 35.
(Prodekan za naucnoistraZivacki rad Fakulteta)

Prodekan za nau¢noistrazivacki rad Fakulteta obavlja slijedeée poslove:

organizuje, prati i koordinira izvodenje nastave studijskih programa na III ciklusu studija,
provodi odluke Vijeca Fakulteta, Senata i Upravnog odbora koje se odnose na treéi ciklus
studija,

predsjedava sjednicama Vijeéa doktorskog studija,
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- priprema materijal i dnevni red za sjednice, provodi odluke Vijeca i koordinira rad nastavnika
1 saradnika ¢lanova Vijeéa doktorskog studija,

- provodi odluke i uputstva Dekana koje se odnose na funkcionisanje Vijeéa doktorskog studija,

- vr8ii druge poslove vezano za III ciklus studija, a po nalogu Dekana.

- brine o organiziranju, provodenju i unapredenju poslovne i razvojne djelatnosti Fakulteta,

- predsjedava Vije¢em doktorskog studija

- vodi i koordinira rad komisija vezanih za nau¢no-istraZivaéki rad,

- priprema i predlaZe strategije naucno-istraZivatkog rada na Fakultetu, predlaZe godi$nje
planove i program rada razvoja nau¢no-istraZivackog rada i pracenja njihovih ostvarenja,

- stara se o izvodenju nauéno-istrazivackog procesa,

- prati i koordinira realizaciju izvodenja naucno-istrazivackih i istrazivatko razvojnih projekata
koje realizira Fakultet i akademsko osoblje Fakulteta,

- saraduje sa Sefovima katedri na organizaciji nastavno-istrazivatkog procesa,

- koordinira rad s katedrama u dono$enju programa i mjera za usavrSavanja akademskog osoblja
putem doktorskih,postdoktorskih, postdiplomskih studija, nau¢nih konferencija, seminara i
drugih oblika nau¢nog usavrsavanja,

- saraduje sa komisijama Vijeca Fakulteta,

- priprema i prati realizaciju organizacije stru¢nih i nau¢nih skupova/konferencija na drzavnom
1 medunarodnom nivou u organizaciji Fakulteta,

- podnosi godiSnji IzvjeStaj o ostvarivanju naucéno-istraZivackog rada Fakulteta, vidljivosti
rezultata, i predlaZze mjere Vijecu Fakulteta za njihovo poboljsanje,

- obavlja sve poslove vezane za nastavnonau¢ni proces na Fakultetu,

- koordinira rad sa Prorektorom za naucno-istraZivacki rad Univerziteta u Sarajevu sa ciljem
uspostavljanja funkcionalne integracije Univerziteta u Sarajevu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Dekana i drugih ovlastenih tijela Univerziteta.

Clan 36.
(Prodekan za finansije)

Prodekan za finansije obavlja slijedece poslove:

- ucestvuje u izradi finansijskih zahtjeva, prijedloga finansijskih planova i izvjestaja o

- finansijskom poslovanju Fakulteta,

- ufestvuje u izradi Plana javnih nabavki,

- prati i usmjerava realizaciju Plana javnih nabavki,

- koordinira poslove javnih nabavki sa zaposlenikom na poslovima javnih nabavki,

- nadzor nad radom Sluzbe za finansijsko-raGunovodstvene poslove,

- koordinira rad SluZzbe za finansijsko-racunovodstvene poslove sa Dekanom,

- koordinira rad sa Prorektorom za finansije Univerziteta u Sarajevu sa ciljem uspostavljanja
funkcionalne integracije Univerziteta u Sarajevu,

- obavlja i duge poslove iz okvira SluZbe za finansijsko-ratunovodstvene poslove po ovlastenju
i nalogu Dekana.
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Clan 37.
(Sekretar Fakulteta)

(1) Sekretar fakulteta rukovodi administrativnim i struénim poslovima sluzbi organizacione
jedinice, koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veceg
stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i organizacione
jedinice. Za svoj rad sekretar odgovara rukovodiocu organizacione jedinice-Dekanu.

(2) Poslovi sekretara Fakulteta vezuju se za:

- rukovodi, koordinira i nadzire rad posebnih sluzbi u skladu sa ovim Pravilnikom,

- prati zakone i druge propise u oblasti obrazovanja i drugim relevantnim oblastima i o tome
blagovremeno upoznaje organe Fakulteta,

- primjenjuje zakone i druge propise od znacaja za rad Fakulteta i njegovih organa,

- ucestvuje u pripremi pravnih akata, izraduje informacije, izvjestaje, struéna misljenja i analize
za Vijece Fakulteta i druga tijela Fakulteta,

- izraduje stru¢na misljenja o opéim i posebnim aktima koje donose tijela Fakulteta,

- udestvuje u rjeSavanju pitanja odnosa sa nadleZnim ministarstvom i drugim institucijama vlasti,

- uCestvuje u pravnoj i drugim oblicima komunikacije i saradnje sa visokoskolskim i drugim
ustanovama i organizacijama,

- pomaZe u radu Dekanu u dijelu koji spada u nadleZnost sekretara,

- izrada nacrta odluka i drugih opéih akata koji spadaju u nadleZnost sekretara,

- koordiniranje aktivnosti i procesa vezanih za planiranje, izradu i pradenje realizacije
dinamickog plana napredovanja, ukljucujuéi raspisivanja konkursa, koordinaciju i pradenje
konkursa vezano za izbore u zvanja i pruZanje pravne i savjetodavne pomoéi vezano za izbore,

- kontakt sa strankama, studentima i akademskim osobljem radi rjesavanja tekuée problematike,

- poovlaStenju Dekana zastupanje Fakulteta pred sudom i drugim nadleZnim organima i tijelima,

- koordinira izradu odluka, ugovora, rjeSenja i druga pojedina¢na akta u vezi sa angaZovanjem i
radnim odnosima akademskog i administrativnog osoblja Fakulteta,

- udestvuje u pripremi sjednica Vijeéa Fakulteta i drugih tijela Fakulteta,

- prisustvuje sjednicama Vijec¢a Fakulteta i drugih tijela Fakulteta i daje stru¢na misljenja i
tumacenja,

- stara se o izvrSenju odluka organa Fakulteta,

- organizuje konsultativne sastanke sa zaposlenima i drugim angaZovanim licima radi rje$avanja
pravnih i drugih struénih pitanja,

- putem sluzbe protokola prima i rasporeduje pismena,

- obavlja poslove stru¢ne prirode u ostvarivanju potrebne saradnje sa Univerzitetom,
Ministarstvom za visoko obrazovanje kao i ostalim drZavnim organima,

- po ovlastenju Dekana potpisuje razliite potvrde koje izdaju sluzbe Fakulteta o podacima iz
sluzbenih evidencija,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Dekana.

(3) Sekretara bira imenuje Dekan.

(4) Sekretar Fakulteta zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

(5) Za svoj rad, Sekretar odgovara Dekanu i Vijeéu Fakulteta.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: zavrSen Pravni fakultet (VSS 240-300 ECTS bodova), pet

(5) godina radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje rada na radunaru,
poznavanje stranog jezika.
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Broj izvrsilaca: jedan

va‘lan 38.
(Sef katedre)

(1) Sef katedre obavlja poslove akademskog osoblja na posebnim pozicijama na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(2) Sef katedre obavlja poslove iz nadleznosti katedre, a naroéito:

- predstavlja katedru u okviru Fakulteta,

- rukovodi radom katedre,

- usuradnji s ¢lanovima katedre inicira i utvrduje prijedloge studijskih programa, te prijedloge
izvedbenog plana nastave za svaku akademsku godinu,

- priprema i saziva sjednice katedre i izvjeStava o svim relevantnim pitanjima u obavljanju
djelatnosti Fakulteta,

- brine o pokrivenosti nastave izabranim nastavnicima, te predlaZe plan popunjavanja slobodnih
radnih mjesta, odnosno dostavlja informacije o trajanju izbornog perioda nastavnika i
saradnika,

- brine o nauénom i struénom usavriavanju nastavnika i suradnika,

- brine o izdavackoj djelatnosti za potrebe studija,

- predlaZe imenovanje nosioca predmeta u okviru Katedre,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti katedre,

- saraduje sa srodnim katedrama drugih fakulteta,

- podnosi godi$nji izvjestaj o radu katedre Dekanu Fakulteta o nastavnonauénom radu za
proteklu studijsku godinu, rezultatima ostvarenim u nau¢nonastavnom procesu, kao i sve drugo
vezano za katedru,

- obavljai druge poslove koje mu u okviru rada katedre povjere Dekan, Vijeée Fakulteta i druga
tijela Fakulteta.

(3) Sef katedre za svoj rad odgovoran je Dekanu i Vijecu Fakulteta.
Uvjeti za izbor: Sef katedre bira se iz reda &lanova akademskog osoblja katedre u zvanju
redovnog, vanrednog profesora i docenta. Vije¢e Fakulteta imenuje Sefa katedre na prijedlog
¢lanova mati¢ne katedre. Izbor se vrsi na period od 2 (dvije) godine. Za svoj rad odgovoran je
Dekanu i Vije¢u Fakulteta. Pored poslova i zadataka §efa katedre, obavlja i poslove nastavnika.
Broj izvrsilaca: u skladu s brojem katedri.

Clan 39.

(Rukovodilac Instituta)

(1) Rukovodilac Instituta obavlja poslove akademskog osoblja na posebnim pozicijama na nacin i
pod uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.
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(2) Rukovodilac Instituta obavlja poslove iz nadleZnosti Instituta, a za sve odluke vezano za
obavljanje poslova i radnih zadataka na Institutu neophodno je ovlastenje, odnosno saglasnost
Dekana i to:

- organizuje i uskladuje proces rada u Institutu,

- predlaZe poslovnu politiku Instituta i mjere za njeno sprovodenje,

- izvrSava odluke i zaklju¢ke Vijeca Fakulteta i Dekana Fakulteta,

- izdaje naloge pojedinim zaposlenicima i grupama zaposlenika za izvr§enje odredenih poslova
i radnih zadataka u skladu sa opisom posla na Institutu,

- obezbjeduje uvjete za zakonito poslovanje i rad Instituta, odlu¢uje o sprovodenju pojedinih
zadataka ili vrSenju poslova i o organizovanju i uskladivanju procesa rada, a na osnovu
pismene saglasnosti Dekana,

- dajenaloge radnim grupama, komisijama ili drugim radnim i savjetodavnim tijelima za razradu
odredenih pitanja iz njegovog djelokruga, ako ih angazuje,

- imenuje nosioca posla,

- koordinira i kontroli$e rad zaposlenika angaZzovanih poslovima iz djelatnosti Instituta,

- ucestvuje u ugovaranju poslova koji ¢e se raditi u Institutu, a na osnovu pismene saglasnosti
Dekana,

- prati realizaciju ugovorenih poslova i odgovara za date rokove,

- obavlja kontakte sa investitorima i kooperantima,

- o svom radu izvjestava Dekana,

- podnosi godisnji [zvjestaj o radu Instituta Dekanu Fakulteta,

- vr$i i sve druge poslove po nalogu Dekana.

Uvijeti za izbor: Rukovodioca Instituta, iz reda nastavnika fakulteta koji je u radnom odnosu
na fakultetu sa punim radnim vremenom, imenuje Dekan. Izbor se vr$i na period od 2 (dvije)
godine. Pored poslova i zadataka Rukovodioca Instituta, obavlja i poslove nastavnika.

Broj izvrsilaca: jedan izvrsilac po institutu

Clan 40.
(Predsjednik Vijeca doktorskog studija)

(1) Predsjednik Vijeca doktorskog studija (u daljem dijelu: Vijeca) obavlja poslove akademskog
osoblja na posebnim pozicijama na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.
(2) Predsjednik iz stava 1. ovog ¢lana obavlja poslove iz nadleZnosti Vijeca, a naro¢ito:
- koordinira rad na pripremi materijala i dnevnog reda za sjednice Vijeca,
- predsjedava sjednicama Vijeca,
- provodi odluke Vijeca,
- koordinira rad nastavnika i saradnika ¢lanova Vijeca,
~  prati i koordinira realizaciju studijskog programa ili studijskih programa,
- organizuje i prati izvodenje nastave na III ciklusu studija,
- provodi odluke Vijeca Fakulteta, Senata i Upravnog odbora koje se odnose na treéi ciklus
studija,
- provodi odluke i uputstva Dekana koje se odnose na funkcionisanje Vijeéa,
- podnosi Dekanu godisnji Izvjestaj o radu Vijeca,
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- vr8i i druge poslove vezano za Il ciklus studija, a po nalogu Dekana.

Uvjeti za izbor: Vijece studija bira predsjednika vijeca iz reda nastavnika u zvanju vanrednog ili
redovnog profesora ili u zvanju viSeg nau¢nog saradnika ili nau¢nog savjetnika na period od &etiri
godine. Predsjednika vijeca potvrduje Dekan Fakulteta.

Broj izvriilaca: jedan

Clan 41.
(Rukovodilac Centra za internacionalne biomedicinske studije)

Rukovodilac centra obavlja poslove akademskog osoblja na posebnim pozicijama na nadin i pod

uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

- organizuje rad Centra,

- donosi sve odluke CIBS-a prema Pravilniku o radu CIBS-a,

- predlaZe Vije¢u Fakulteta godi$nje programe na osnovu prijedloga nastavnika,

- sprovodi odluke Vijeca Fakulteta i podnosi izvjestaje Vije¢u Fakulteta,

- predlaze godiSnje izvjestaje o radu CIBS-a,

- predlaze naline evaluacije i analizira uéinak studijskih programa CIBS-a,

- predlaZe mehanizme i instrumente obezbjedenja kvaliteta i analizira ishode analize kontrole
kvaliteta,

- predlaZe i usvaja naucne i stru¢ne publikacije iz oblasti projekata i programa CIBS-a,

- odgovara za svoj rad Dekanu i Vijeéu Fakulteta.

Uvjeti za izbor: Rukovodilac Centra na prijedlog Dekana bira se odlukom vijea iz reda
nastavnika fakulteta. Izbor se vr§i na period od 2 (dvije) godine.
Broj izvriilaca: jedan po centru

Clan 42.
(Sistematizirana radna mjesta)

(1) Radna mjesta akademskog/naucnoistraZivackog osoblja sistematizirana su kako slijedi:
a) Redovni profesor, nau¢ni savjetnik
b) Vanredni profesor, vi§i nauéni saradnik
¢) Docent, naucni saradnik
d) Visi asistent (sa doktoratom), Struéni savjetnik
€) Visi asistent, visi stru¢ni saradnik
f) Asistent, stru¢ni saradnik
(2) Uvjeti za izbor akademskog/nau¢noistraZiva¢kog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o naucnoistraZivac¢koj djelatnosti, te Statutom Univerziteta.
(3) Radna mjesta nenastavnog osoblja sistematizirana su kako slijedi:
a) Sekretar organizacione jedinice
b) Sefunutra$nje organizacione jedinice/sluzbe
¢) Visi struéni saradnik
d) Struéni saradnik, samostalni vi$i laborant, bibliotekar
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e) Visi samostalni referent, visi laborant
f) Samostalni referent
g) Visi referent, laborant,patologki tehni¢ar/pomocénik obducenta

h) Referent

i) Pomo¢ni radnik
j) Nekvalificirani radnik

Clan 43.
(Opis poslova i radnih zadatka akademskog osoblja)

(1) Nastavno-naucne poslove obavlja nastavno (redovni profesor, vanredni profesor i docent) i
saradnicko osoblje (visi asistent sa doktoratom, vi§i asistent i asistent) na odgovarajuéim
radnim mjestima.

(2) Naziv radnih mjesta na kojima se obavljaju nastavnonau¢ni poslovi vezuju se za naucne
oblasti, na koju je akademsko osoblje birano na nac¢in i po postupku utvrdenom Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvriilaca
1. Nastavnik Utvrdeni su U skladu sa
(redovni Zakonom o visokom Zakonom o *
profesor, obrazovanju i Statutom visokom
vanredni Univerziteta obrazovanju i
profesor, Statutom
docent) Univerziteta
Opis - priprema, organiziranje i izvodenje nastave integriranog i treeg ciklusa studija
poslova za nastavne predmete za koje je nastavnik odgovoran : predavanja, seminari, i

nadzor vjezbi/vjezbe i sl., u skladu sa rasporedom ¢asova i nastavnim planom 1
programom,

vodenje evidencije o prisustvu studenata na nastavi, obavljenim predavanjima,
ispitima i postignutom uspjehu studenata,

odrZavanje semestralnih provjera znanja i ispita,

konsultacije i drugi oblici rada sa studentima,

mentorstva na zavrSnim radovima studenata integriranog studija i sudjelovanje u
radu komisija za odbranu radova,

mentorstvo u postupcima sticanja doktorata nauka i sudjelovanje u radu komisija
za odbranu doktorskih radova,

priprema pisanih materijala, priruénika i udZzbenika za obavezne i izborne
predmete nastavno-naucne oblasti na koju je nastavnik izabran,

priprema prijedloga nastavnog programa predmeta, predlaganje inoviranja i
izmjena nastavnog plana i programa, kao i inoviranja nastavne metodologije
predmeta nastavno-naucne oblasti na koju je nastavnik izabran,

rad sa saradnicima u cilju njihove edukacije i osposobljavanje za izvodenje
nastave vjeZbi, te struénog i nauénog usavr$avanja,
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- rad na struénom i nau¢nom usavrSavanju, pra¢enje savremene stru¢ne i nauc¢ne
literature, kao i nastavno-nauéni i nau¢no istrazivacki rad i projekti

- objavljivanje rezultata na nau¢nim konferencijama, simpozijumima, stru¢nim i
drugim skupovima, u nauénim i struénim publikacijama, izlozbama i drugim
javnim vidovima prezentiranja radova,

- rad u stru¢nim komisijama Fakulteta i Univerziteta,

- sudjelovanje u organizaciji nau¢nih, stru¢nih i drugih skupova,

- sudjelovanje u upravljackim i stru¢nim poslovima Fakulteta,

- svi drugi poslovi po nalogu Sefa Katedre, prodekana i Dekana.

* Broj 1 struktura nastavnog osoblja odgovarajuéeg zvanja utvrduje se u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog plana i
programa, vrste studija, dinamickog plana i programa za raspisivanje konkursa za
izbor u akademska zvanja, broja studenta na predavanjima, vjezbama i drugim
oblicima nastavnog optereéenja u toku jedne studijske godine.

Saradnik Utvrdeni su U skladu sa
(viSi asistent sa Zakonom o visokom Zakonom o *
doktoratom, vi§i | obrazovanju i Statutom visokom
asistent, Univerziteta obrazovanju i
asistent) Statutom
Univerziteta

- organiziranje i izvodenje vjezbi i drugih prakti¢nih oblika nastave integriranog
studija pod nadzorom odgovornog nastavnika,

- priprema zadatke za prakti¢an rad studenata na vjeZbama,

- pomaganje odgovornom nastavniku u organizaciji u pripremi nau¢no-nastavnog
procesa,

- pomaZe nastavniku kod pripreme zadataka i izvodenja svih oblika provjere znanja
studenata,

- vréi pregled studentskih radova i predlaZe ocjenu,

- vodenje evidencije vezane za pracenje i rad studenata,

- konsultacije i drugi oblici rada sa studentima,

- objavljivanje rezultata istraZivanja u nauénim i struénim publikacijama,

- sudjelovanje u organizaciji nauc¢nih, stru¢nih i drugih skupova,

- sudjelovanje u struénim poslovima Fakulteta,

- udestvuje u radu u struénim organima i komisijama Fakulteta,

- sve poslove vezane za naucno-nastavni proces na Fakultetu,

- radi na svom stru¢nom, nau¢nom i nastavno-pedago$kom razvoju,

- drugi povjereni poslovi,

- za svoj rad odgovoran je predmetnom nastavniku, Sefu katedre i Dekanu.

*

Broj i struktura nastavnog osoblja odgovarajuéeg zvanja utvrduje se u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog plana i
programa, vrste studija, dinamickog plana i programa za raspisivanje konkursa za
izbor u akademska zvanja, broja studenta na predavanjima, vjeZbama i drugim
oblicima nastavnog opterecenja u toku jedne studijske godine.
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Clan 44,
(Naucno i istraZivacko osoblje)

(1) Naucno i istrazivacko osoblje su osobe koje ucestvuju u realizaciji nauénoistrazivackog,
razvojnog i nastavno-naucnog rada na Univerzitetu.

(2) Nau¢na zvanja su: naucni saradnik, visi nau¢ni saradnik i nauéni savjetnik.

(3) Istrazivacka zvanja su: strucni saradnik, vii struéni saradnik i struéni savjetnik.

(4) Nau¢no 1 istrazivacko osoblje moZe ucestvovati u realizaciji nastave integriranog studija
i tre¢eg ciklusa studija u skladu sa propisima o visokom obrazovanju i nauénoistrazivackoj
djelatnosti.

(5) Postupak izbora u naucna i istraZivatka zvanja pokrece se na inicijativu vijeéa fakulteta
na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti.

(6) Clan nauénog i istrazivadkog osoblja zakljuCuje ugovor o radu na period na koji je

(7) izabran, osim nau¢nog savjetnika koji zakljuduje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 45.
(Nenastavno osoblje na katedri)

(1) Obavljanje poslova iz djelokruga rada saradnic¢kih poslova nenastavnog osoblja na katedri
vezano je za slijedeca radna mjesta:
- samostalni visi laborant
- vi$i laborant

- laborant
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Samostalni VSS/180-240ECTS jedna

visi laborant bodova, zavrSeno godina radnog 11*
obrazovanje iskustva na istim ili
odgovarajuéeg usmjerenja | sli¢nim poslovima i
u odnosu na djelokrug zadacima
rada sluzbe, poznavanje
rada na raunaru,
specifine vjestine vezane
za konkretne poslove u
laboratoriji, znanje
engleskog jezika

Opis - organizuje i koordinira rad odgovarajuce laboratorije,
poslova | - ucestvuje u planiranju eksperimenata i radi na stvaranju potrebnih uvjeta za
izvodenje eksperimenata i pruZanju odgovarajucih usluga,

- vodi brigu o ispravnosti laboratorijskih i nastavnih pomagala za koje je zaduZen,

- vr8i mjerenja i analizira podatke,

- ucestvuje u izvodenju studentskih vjezbi,

- saraduje i pomaZe kod eksperimentalnog dijela zavrnih i diplomskih radova,

- ucCestvuje u eksperimentalnom dijelu nauénoistrazivackog rada,
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vodi nadzor o zastiti na radu, higijenskim i protupoZarnim uvjetima laboratorija,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa katedre ili predmetnih nastavnika u okviru
stru¢ne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Sefu Katedre.

* Optimalan broj je odreden u odnosu na broj studenata odnosno broja nastavnih
grupa za odredenu vrstu studija, kao i predvidenog fonda sati prakti¢nog dijela

nastave u skladu sa Standardima i normativima, te zavisno od obima poslova u

zdravstvenoj djelatnosti i institutima.

2. Visi laborant VSS, zavrieno visoko jedna godina
obrazovanje radnog iskustva na 6*
odgovarajuéeg usmjerenja istim ili sli¢nim
u odnosu na djelokrug poslovima i
rada sluzbe u kojoj zadacima
obavlja poslove

Opis |- obezbjeduje tehnicke uvjete i obavlja prakti¢ne vjezbe,
poslova | - radi u laboratoriji i vr8i eksperimentalni rad ovladanim metodama,

- montira potrebnu projekcionu opremu u predavaonicama prema utvrdenom
rasporedu predavanja sa projekcijama i neposredno pomaze nastavniku u
izvodenju projekcija,

- vodi administraciju katedri (dopisi, raspisi, obavjestenja, pozivi za sastanke
katedri i komisija),

- prisustvuje sjednicama katedri,

- vodi zapisnike i obavjeStava pravovremeno organe i zaposlenike zaduZene ili
odgovorne za sprovodenje donijetih zaklju¢aka,

- umnoZava materijale za sjednice i instruktivni materijal za nastavu (3eme, tabele,
crteZe 1 sl.) i dostavlja ih korisnicima,

- vodi evidencionu kartoteku studenata, radi i druge poslove iz domena katedre,

- ucCestvuje u pripremi prakti¢ne nastave sloZenije prirode, nau¢no-istraZivacke i
stru¢ne djelatnosti,

- obavljai druge poslove po nalogu $efa katedre ili predmetnih nastavnika u okviru
struéne spreme i radnih sposobnosti,

- za svoj rad odgovara Sefu Katedre.

* Optimalan broj je odreden u odnosu na broj studenata odnosno broja nastavnih

grupa za odredenu vrstu studija, kao i predvidenog fonda sati prakti¢nog dijela

nastave u skladu sa Standardima i normativima, te zavisno od obima poslova u

zdravstvenoj djelatnosti i institutima.

3. Laborant SSS/IV stepen, zavrSeno
obrazovanje 7*
odgovarajuéeg usmjerenja
u odnosu na djelokrug
rada sluzbe u kojoj
obavlja poslove

obezbjeduje tehnicke uvjete i obavlja praktiéne viezbe,

radi u laboratoriji i vr§i eksperimentalni rad ovladanim metodama,

izraduje preparate i vrsi njihovu pripremu za vjeZzbe, nauéno-istrazivacki rad i
projekte
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priprema prakti¢ni dio vjezbi i eksperimenata i deZura na istim,

rad sa eksperimentalnim Zivotinjama u domenu stru¢ne spreme, pod nadzorom
nastavnika i asistenata,

ucestvuje u tehnickoj realizaciji nauéno-istrazivackih eksperimenata,

higijenski i sanitarno odrZava povjerenu opremu za laboratoriju i sredstva za rad,
postavlja vjezbe za studente,

po instrukcijama postavlja eksperimente i eksperimentalno radi ovladanim
metodama,

priprema i pod nadzorom asistenata izvodi demonstracione cksperimente i vjeZbe
za studente,

priprema praktiéni dio ispitnih vjeZbi i eksperimenata i deZura na istim,

vodi potrebne evidencije studenata za svoj dio poslova,

izraduje preparate za potrebe dijagnostike i medicinske rutine u sklopu poslova i
radnih zadataka na koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa katedre ili predmetnih nastavnika u okviru
stru¢ne spreme i radnih sposobnosti.

za svoj rad odgovara Sefu Katedre

* Optimalan broj je odreden u odnosu na broj studenata odnosno broja nastavnih
grupa za odredenu vrstu studija, kao i predvidenog fonda sati prakti¢nog dijela
nastave u skladu sa Standardima i normativima, te zavisno od obima poslova u
zdravstvenoj djelatnosti i institutima.

Patoloski SSS/IV stepen, zavrieno
tehnicar/ obrazovanje 2
pomoc¢nik odgovarajuéeg usmjerenja
obducenta u odnosu na djelokrug
rada sluZbe u kojoj obavlja
poslove

priprema instrumentarij i opremu za obdukciju

vrsi prijem leSeva u mrtvacnicu

vrsi evidenciju, protokolisanje i odlaganje leSeva pri prijemu u mrtvacnicu
priprema leSeve za obdukciju

pruza pomo¢ obducentu tokom obdukcije

dostavlja materijal uzet sa obdukcije u odgovarajuéi laboratorij

trebuje, preuzima, skladisti i pravda hemikalije i ostali material za odsjek
vodi evidenciju inventara, vrii redovne kontrole i dostavlja izvjestaje

stara se o odrZavanju instalacija i uredaja na odsjeku

Cisti 1 dezinficira instrumentarij, opremu i cijelu salu za obdukciju

obavlja i druge poslove po nalogu $efa katedre ili predmetnih nastavnika u okviru
struéne spreme i radnih sposobnosti.

za svoj rad odgovara Sefu Katedre
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STRUCNI, ADMINISTRATIVNI, TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

Clan 46.
(Sluzba za bibliotecko-informaticku podr§ku i izdavacku djelatnost)

(1) Sluzba za bibliotecko-informaticku podrsku je struéna sluzba Fakulteta koja obavlja slijedeée
poslove:

briga o hardverskom i softverskom odrZavanju (ugovori o odrZavanju, komunikacija sa
servisom, garantni rokovi i evidencija o izvr§enim poslovima),

odrZavanje i nadgledanje raunarske mreZe Fakulteta (planiranje daljeg razvoja racunarske
mreZe u skladu s uvoéenim potrebama),

odrzavanje opreme, te instaliranje i odrzavanje programske podrike za potrebe zajednickih
sluzbi sekretarijata Fakulteta,

drugi poslovi vezani za informaticke poslove na Fakultetu,

organizuje 1 vrii cjelokupno bibliote¢ko poslovanje,

izraduje predmetnu i stru¢nu klasifikaciju bibliotecke grade,

katalogizira, klasificira i predmetno obraduje monografske, serijske, elektronicke
publikacije, zavrine radove, magistarske radove i doktorske disertacije

vodi evidenciju, distribuciju i posudbu monografskih i serijskih publikacija,

radi na katalogizaciji i preuzimanju zapisa iz sistema COBISS,

vr$i prijem, pregled i obradu zahtjeva autora izdanja Fakulteta i ostale administrativne
poslove iz domena Izdavackog savijeta,

vodi evidenciju o publikacijama iz medubibliote¢ke pozajmice i o distribuciji vlastitith
1zdanja za medubibliotecku razmjenu,

vodi evidenciju o prodatim knjigama i izdaje rafune, koordinira proces digitalizacije
arhivske grade u okviru izdavacke djelatnosti Fakulteta.

Obavljanje poslova iz djelokruga rada sluZzbe vezano je za slijedec¢a radna mjesta:

Sef sluzbe

Visi samostalni referent za ITC poslove

Samostalni referent za ITC poslove

Visi strucni saradnik u biblioteci

Samostalni referent u biblioteci.

Redni Radno Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj mjesto izvrsilaca

Sef sluzbe | VSS/240-300 ECTS bodova, pet godina radnog
zavrSeno obrazovanje | iskustva na istim ili 1
odgovarajueg usmjerenja u | slinim poslovima i
odnosu na djelokrug rada sluzbe, | zadacima

poznavanje rada sa IT

tehnologijama, Znanje
engleskog jezika
Opis |- organizuje, kordinira i neposredno rukovodi radom sluzbe,
poslova |- udestvuje u planiranju budZeta i potreba za daljnji razvoj bibliote¢ko -

informacionih sistema na Fakultetu,
- nabavka bibliotecke i raéunarske opreme za potrebe Fakulteta,
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odgovara za pravilnu funkcionalnost IT na fakultetu,

ucestvuje u pisanju tenderskih specifikacija,

prati zakonske propise koji se odnose na informacione tehnologije,

predlaze tehnoloSka rjeSenja primjenjiva u nastavi, te poboljSanje radnih
moguénosti,

vi$i registraciju fakulteta i omogudava koriStenje softvera namjenjenog
edukativnim ustanovama,

obavlja investiciono i tekuce odrZavanje informati¢ke, komunikacione i tehnicke
opreme, te software - skih programa na fakultetu,

vodi racuna o optimalnoj raspodjeli IT resursa,

asistira u realizaciji projekata, komunicira i suraduje sa firmama
partnerima/ugovornim firmama u razvoju IT tehnologije Fakulteta,

sudjeluje u komisijama vezanim za informacione tehnologije,

vodi korespodenciju sa Univerzitetom, Akademskom mreZom, UTIC-om,
ucesce u postupcima javnih nabavki, planiranje potreba, izrada specifikacija za
nabavu opreme, preuzimanje i distribucija informati¢ke opreme i potrodnog
materijala za racunare i printere/kopire,

izdavanje informati¢ke opreme korisnicima, evidencija reversnih listova,
predlaganje za rashod informaticke opreme,

nadzor prilikom izvodenja IT radova od strane drugih lica/partnerskih
firmi/Univerziteta/UTIC-a,

briga o hardverskom i softverskom odrZavanju (ugovori o odrZavanju,
komunikacija sa servisom, garantni rokovi i evidencija o izvrSenim poslovima),
neposredno suraduje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i sluZzbama Fakulteta
oko poslova vezanih za informacione sisteme Fakulteta i nastavni proces,
odgovoran je za sigurnost informacijske infrastrukture,

odgovoran za razvoj web stranice,

preporucivanje i planiranje kontinuirane edukacije uposlenika Sluzbe iz oblasti,
bibliotecko - informacionih tehnologija putem ovlastenih akademija. kurseva i
seminara

vodi evidencije o prisutnosti na radu zaposlenih u sluzbi za koju je nadleZan i
iste Salje u SluZbu za finansije,

obavlja i druge poslove po nalogu Dekana, prodekana, rukovodioca sluzbi,

za svoj rad odgovoran je Dekanu Fakulteta.

Visi VSS/180 ECTS bodova jedna godina radnog
samostalni | zavrSeno obrazovanje iskustva na istim ili
referent za | odgovarajuceg usmjerenja u sliénim poslovima i 1
ITC odnosu na djelokrug rada zadacima
poslove sluzbe, poznavanje rada sa IT

tehnologijama, znanje

engleskog jezika

odgovara za pravilnu funkcionalnost informati¢ke opreme na Fakultetu,
vodenje skladita informaticke opreme i dijelova potrebnih za servisiranje
informaticke opreme,

planiranje i upravljanje zalihama i IT opreme na skladi$tu i IT skladi$tem i
nabavke IT opreme,
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vodenje i organizacija servisa IT opreme, raunara, laptopa, mreZne opreme,
obuka osoblja i studenata iz oblasti IT i informisanje osoblja,

zrada sigurnosne kopije podataka za sluZbe fakulteta, backup,

pruzanje tehnic¢ke podrike kod organiziranja online nastave, online ispita, upisa
studenata, kreiranja elektronskih identiteta, predmeta 1 grupa,

briga o funkcionalnosti primijenjenih programskih rjeSenja i pruZanje podrske,
odgovornost za sigurnost i zastitu podataka,

briga o serverskim servisima, radno vrijeme, telefonska centrala, backup,
briga o internet linku,

odrZzavanje/upravaljanje/razvoj office365 sistema,

odrzava i razvija wireless sistem, servere i telefonsku centralu,

odrzavanje software-skih programa na fakultetu,

odrZava i razvija sistem za evidenciju radnog vremena,

odrZzavanje i nadgledanje racunarske mreze fakulteta i planiranje daljeg razvoja
u skladu sa uocenim potrebama,

odrzava i razvija sisteme koji zahtjevaju IT podriku (videonadzor, evidencija
radnog vremena, sistem inventarisanja opreme, sistem biblioteke, sistem
telefonske centrale, medicinska oprema i ostalo),

odrZavanje i razvoj web stranice,

arhiviranje dokumentacije,

obavlja i druge poslove po nalogu Dekana, prodekana, rukovodioca sluzbi,

za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

3. Samostalni | SSS/IV stepen, zavrSeno
referent za | obrazovanje dgovarajuceg
ITC usmjerenja kroz  Skolovanja, 2
poslove certifikate 1 kurseve u odnosu na
djelokrug rada sluZbe,
poznavanje rada sa IT
tehnologijama, Znanje
engleskog jezika
Opis pruZa pomo¢ nastavnom osoblju prilikom koriStenja IT resursa,
poslova pruZa podr$ku sudentima u koriStenju IT resursa,

kreira, aZurira web stranicu fakulteta i objavljuje materijale na web stranici u
saradnji sa ostalim sluZbama/katedrama i radi na odrZavanju iste,

vrsi skeniranje dokumenata za osoblje,

izrada i izdavanje elektronskih kartica za uposlenike i studente,

podrska studentima u koristenju ISSS sistema,

podrska studentima u kori$tenju office365 platforme za izvodenje online nastave
tekuce odrzavanje printera/fotokorpira i zamjena tonera,

brine o ispravnosti IT opreme i vodi evidenciju o njenom koristenju, vrsi pregled
opreme i otkanja eventualne greske,

brine o ispravnosti sistema studomata i javnih radunara, racunara u salama i
otklanja eventuelne greske,

organizira popravak i servis opreme, osigurava ispravnost i dostupnost tehnickih
pomagala u nastavi,
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obavlja popis i evidenciju kompjuterske, mreZne i programske opreme i ostale IT
opreme i servisa,

raunarska obrada dokumenata i podrska korisnicima,

tehni¢ka podrska medicinskoj opremi a koja po svojoj prirodi rada se oslanja na
IT infrastukturu,

odrzava korisni¢ke account-e,

operativno opsluzuje tehnicke sisteme Fakulteta,

kreiranje i odrZzavanje baza podataka i podr$ka korisnicima,

vodi evidenciju raspodjele i koriStenja kompjuterske opreme i licenciranih
softvera,

obavlja poslove odrzavanja osobnih kompjutera, te instaliranja programskih
paketa,

obavljanje DTP aktivnosti (Desktop publishing),

pruza podrSku uposlenicima i sluzbama fakulteta wu oblasti administriranja
informacionih sistema fakulteta,

pruZa usluge drugim sluZzbama fakulteta i podorganizacionim jedinicama po
nalogu Dekana, prodekana i rukovodioca sluzbi,

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom i radnom sposobnosti,

za svoj rad odgovara Sefu SluZbe.

4. Visi VSS 240-300 ECTS bodova, | Cetiri godine radnog
strucni zavrSen fakultet odgovarajuce | iskustva na istim ili
saradnik u | oblasti u odnosu na djelokrug | sli¢nim poslovima i
biblioteci | rada sluzbe, aktivno znanje | zadacima

jednog od svijetskih jezika,
poznavanje rada na raunaru.
Opis radi na predmetnoj i struénoj klasifikaciji biblioteCke grade,
poslova radi katalogizaciju monografskih i serijskih publikacija,

formira predmetni katalog,

izdaje racune za kupovinu knjiga i vodi evidenciju o prodatim knjigama,
odlaze kataloske listice u kataloge biblioteke,

vodi kartoteku korisnika i reversa,

vodi evidenciju o izdavanju i vracanju knjiga i slanja opomena,

ucestvuje u otpisu i reviziji knjiznog fonda,

radi na izradi i aZuriranju baza podataka,

prati edicije izdavackih kuca i predlaZe nabavku knjiga,

obavlja 1 druge poslove po uputama rukovodioca Sluzbe

pripremanje tematskih izlozbi knjiZne i neknjiZzne grade u vezi s pojedinim
izdanjima, autorima, akcijama i jubilejima,

organizovanje medubibliotecke pozajmice i saradnje,

organizira sjednice i vodi zapisnike sa sjednica Izdavacke djelatnosti,
izraduje odluke i zakljucke izdavackog savjeta i iste distribuira,

vrsi prijem, pregled i obradu zahtjeva autora izdanja Fakulteta,

vodi evidencije o izmirenim obavezama autora prema Fakultetu, koordinira rad
izdavackog savjeta Fakulteta sa izdavackim savjetom Univerziteta

31




koordinira proces digitalizacije arhivske grade, nauc¢ne i stru¢ne literature u
okviru izdavacke djelatnosti Fakulteta,

daje bibliotecke i bibliografske informacije korisnicima biblioteke iz dostupnih
baza nau¢nih ¢asopisa

saraduje sa Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom BiH i Bibliotekom
UNSA,

radi na katalogizaciji i preuzimanju zapisa iz sistema COBISS,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Slube.

poslova | -

5. Samostalni | SSS/IV stepen, ZavrS$eno
referent u | obrazovanje odgovarajuceg
biblioteci usmjerenja u odnosu na

djelokrug rada sluZbe,
poznavanje jednog svjetskog
jezika, poznavanje rada na
racunaru.

Opis - vodi poslove na izdavanju bibliotecke grade,

inventari$e bibliotecku gradu,

vrii katalogizaciju monografskih publikacija i knjiga,

radi na kooperativnoj katalogizaciji,

vodi kartoteku korisnika i reversa,

vodi evidenciju o izdavanju i vracanju knjiga i slanja opomena,

vodi evidenciju, distribuciju i posudbu serijskih i elektroni¢kih publikacija,

radi na katalogizaciji i preuzimanju zapisa iz sistema COBISS,

izdaje raCune za kupovinu knjiga i vodi evidenciju o prodatim knjigama,
ucestvuje u otpisu i reviziji bibliotecke grade,

brine se za uvez serijskih i monografskih publikacija,

brine se o publikacijama iz medubibliotec¢ke posudbe i distribuciji vlastitih
1zdanja, za medubibliotecku razmjenu,

katalogizira, klasificira i predmetno obraduje monografske, serijske i
elektronicke publikacije,

arhivira zavr$ne radove i doktorske disertacije,

obavlja stalnu i povremenu reviziju knjiznog fonda,

vodenje administracije skriptarnice (prodaja udZbenika, priru¢nika, obrazaca i
fakultetskih suvenira),

sudjeluje u izradi 1 aZuriranju web stranice Biblioteke,

sudjeluje u svim aktivnostima biblioteke

obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme i radne sposbnosti

Clan 47.
(Sluzba opstih, pravnih i kadrovskih poslova)

(1) Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove je struéna sluZba Fakulteta koja obavlja naroéito
slijedece poslove:

- organizuje i vrsi cjelokupno kancelarijsko poslovanje,

- izdaje sve vrste pojedina¢nih akata/rjeSenja i odluka (o zaposlenju, izboru, mirovanju statusa,
plaéi, odsustvu, penzionisanju, prestanku radnog odnosa, itd.),
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- priprema prijedloge i ucestvuje u izradi pravilnika, odluka, zaklju¢aka i drugih akata koje
donose tijela Fakulteta,

- pruZa struénu pomoc¢ u rjeSavanju zahtjeva uposlenika Fakulteta i studenata,

- vodi sluzbene evidencije vezane za prijem, razvrstavanje i zavodenje, zdruZivanje i razvodenje
predmeta,

- organizuje 1 vr8i poslove na prijemu i otpremi sluzbene poste (prijem, klasifikaciju i
otpremanje poste preko postanske sluzbe i internom dostavom),

- vrSi arhiviranje predmeta i akata,

- udestvuje u proceduri raspisavanja oglasa i odabira kandidata za prijem u radni odnos,

- stara se o odrZavanju sredstava za rad,

- obavlja operativno-tehnicke poslove vezane za djelatnost Fakulteta.

(2) Obavljanje poslova iz djelokruga rada sluzbe za opste, pravne i kadrovske poslove vezano je
za slijedeca radna mjesta:

- Sef sluzbe

- Visi struéni saradnik za op$te i pravne poslove

- Visi struéni saradnik za kadrovske poslove

- Visi struéni saradnik - tehnicki sekretar Dekana

- Referent za protokol 1 arhivu

- Referent na poslovima otpreme poSte-kurir

- Referent na poslovima otpreme poste-kurir vozac

- Referent u kopirnici i priru¢nom magacinu

- Referent za rad na telefonskoj centrali Fakulteta-telefonista

- Samostalni referent na poslovima daktilografa

Redni Radno Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj mjesto izvrsilaca
1. Sef sluzbe | VSS-240-300 ECTS, zavrieno | pet godina radnog 1
visoko obrazovanje pravni iskustva na istim ili
fakultet, poznavanje jednog sli¢énim poslovima i
stranog jezika, poznavanje rada | zadacima
na racunaru.
Opis |- organizira, koordinira i rukovodi radom sluZbe interno i sa drugim sluZbama,
poslova | - poduzima mjere za efikasan rad sluzbe,

- prati i prou€ava opce propise o visokom obrazovanju i opée propise o radu, te
druge propise koji su u vezi sa djelatno$¢u Fakulteta,

- prima poStu upudenu ovoj sluzbi, rasporeduje je na obradu i pripremu, uéestvuje
u pripremi materijala pravno-struéne prirode,

- u skladu sa izmjenama zakonskih propisa, predlaze uskladivanje opstih akata
Fakulteta, pruZa struénu pomoc i daje prijedloge konkretnih rjeSenja,

- pravno-strucni poslovi za potrebe organa upravljanja i tijela Fakulteta te njihovih
izvr$nih i radnih tijela,

- po potrebi prisustvuje sjednicama Dekanata kao i tijela Fakulteta, te po potrebi
daje stru¢nu pomoc¢ i misljenje,

- izraduje odluke, zakijucke i druge akte koje donose tijela Fakulteta iz domena
rada sluZbe i prati realizaciju istih,
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obavlja poslove zastupanja Fakulteta pred sudskim i drugim organima po potrebi
1 po osnovu punomodi, vodi evidenciju istih,

obavlja struéne pravne i administrativno-tehni¢ke poslove vezane za sudske i
postupke koji se vode pred drugim organima,

ucestvuje u proceduri utvrdivanja odgovornosti radnika kod povreda radne
obaveze i discipline ponasanja.

ucestvuje u proceduri vodenja upravnog postupaka u vezi sa akademskim
priznavanjem inostranih visokoSkolskih kvalifikacija, te disciplinskim
postupcima za utvrdivanje odgovornosti radnika i studenata Fakulteta,

obavlja pravne i administrativne poslove u postupku priznavanja dostignutog
stepena obrazovanja u svrhu prelaska studenta sa drugih univerziteta,

izraduje potrebne izvjestaje,

obavlja pravno stru¢ne poslove u postupku upisa u sudski registar svih statusnih
promjena Fakulteta,

vodi evidencije o prisutnosti na radu zaposlenih u sluzbi za koju je nadleZan i
iste Salje u Sluzbu za finansije,

obavlja i ostale poslove u okviru struéne spreme,

za svoj rad odgovara Dekanu i sekretaru Fakulteta.

Visi VSS-240-300 ECTS, zavrSeno | Cetiri godine radnog

struéni visoko obrazovanje-pravni | iskustva na istim ili
saradnik fakultet, radno iskustvo od tri | sli¢nim poslovima i 2
zaopStei | godine, poznavanje jednog zadacima

pravne stranog jezika, poznavanja rada

poslove na racunaru.

obavlja struéne pravne, struéno-operativne i administrativne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe,

radi u komisijama za pripremu opstih akata,

obavlja stru¢ne, administrativne poslove na izradi opstih i posebnih akata,

prati i obavlja administrativne i tehnicke poslove u postupku donosenja opstih i
posebnih akata od prednacrta do konaénog usvajanja,

prati i prouc¢ava opce propise o visokom obrazovanju 1 opce propise o radu, te
druge propise koji su u vezi sa djelatno$éu Fakulteta,

vodi posebnu evidenciju usvojenih opstih akata Fakulteta,

obavlja struéne pravne i administrativno-tehni¢ke poslove vezane za sudske i
postupke kojt se vode pred drugim organima, te vodi evidenciju istih,

vodi upravni postupak u vezi sa akademskim priznavanjem inostranih
visokoskolskih kvalifikacija, te uéestvuje u proceduri provodenja disciplinskog
postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika i studenata Fakulteta,

izraduje rjeSenja po osnovu zahtjeva za pristup informacijama,

obavlja pravno stru¢ne poslove u postupku upisa u sudski registar svih statusnih
promjena Fakulteta, te vodi evidenciju o istim,

radi sa strankama i daje im potrebne informacije iz domena rada Sluzbe,
ucestvuje u izradi planova rada i izvjestaja o radu u dijelu koji se odnosi na
djelokrug rada Sluzbe,

vodi evidenciju usvojenih opstih i posebnih akata i brine o distribuciji istih,
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izraduje zapisnike, odluke, zakljucke i druge akte iz domena rada sluzbe i brine
o dostavi i realizaciji istih,

izraduje urneke/primjere upravnih akata iz domena rada Fakulteta,

obavlja stru¢no-administrativne poslove i korespodenciju sa nadleZnim arhivom
za potrebe arhiviranja arhivske grade, nastale u radu sluzbi Fakulteta,

¢uva i arhivira, vodi evidenciju- registar donijetih odluka, rjeSenja i drugih
opstih i pojedinacénih akata Fakulteta iz domena rada Sluzbe,

obavlja i ostale poslove u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara sekretaru i Sefu sluzbe

3. Visi VS8-240-300 ECTS, zavr$eno 2

struéni visoko obrazovanje- pravni cetiri godine radnog
saradnik fakultet, radno iskustvo od tri iskustva na istim ili
za godine, poznavanje jednog sliénim poslovima
kadrovske | stranog jezika, poznavanja rada
poslove na raunaru.

Opis - prati i analizira propise u vezi sa radnim odnosima,

poslova |- daje pravna stru¢na misljenja iz oblasti radnih odnosa,

izraduje pojedinacne akte, rjeSenja i odluka iz oblasti radnih odnosa,

obavlja struéno-administrativne poslove kod objavljivanja oglasa za prijem u
radni odnos, ucestvuje u radu komisija,

obavlja kompletne administrativo-struéne poslove u vezi zasnivanja i prestanka
radnog odnosa za akademsko osoblje u dvojnom radnom odnosu,

izraduje ugovore o radu za nastavnike i saradnike sa nepunim radnim vremenom
na osnovu odluka Senata Univerziteta u Sarajevu,

koordinira rad sa stru¢nim sluZbama ustanova, koje predstavljaju nastavno-
nauénu bazu Medicinskog fakulteta,

obraduje podneske i zahtjeve radi izdavanja potvrda, uvjerenja i drugih isprava iz
radnih odnosa, te specijalizacija zaposlenika Fakulteta,

obavlja sve poslove vezano za radno-pravni status zaposlenika, te ostvarivanje
prava po osnovu toga (zdravstveno osiguranje li¢no i ¢lanova uZe porodice,
penzijsko-invalidsko osiguranje, kreditna sposobnost i sl.),

vrdi obradu obrazaca za ocjenu radne sposobnosti,

obavlja sve poslove administrativno-pravne i stru¢ne poslove za penzionisanje
radnika, kompletira, uskladuje i prikuplja potrebnu dokumentaciju, za radnika i
za nadlezne ustanove, Zavod PIO/MIO, Zavod ZO, te Poreznu upravu,

radi na izdavanju zdravstvenih knjiZica zaposlenika i ¢lanova njihovih porodica,
te vréi prijavljivanje i odjavljivanje istih,

neposredno saraduje sa struénim sluzbama Porezne uprave Federacije BiH
vezano za prijave i odjave, te izmjene mati¢nih podataka za zaposlenike u
Poreznoj upravi,

ucestvuje u provodenju postupka prijavljivanja nesrece na poslu u slucaju
povrede zaposlenika na radu,

saraduje sa Sindikatom na osnovu Zakona o vijecu zaposlenika,

radi sa strankama i opsluzuje ih iz domena svoga rada,

sudjeluje u izradi opéih akata Fakulteta,

vodi evidencije iz podrucja radnih odnosa svih zaposlenih,
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izraduje ugovore o radu sa zaposlenicima Fakulteta,

izraduje ugovore o povremenim i privremenim poslovima,

izraduje rjeSenja o pladenom i neplac¢enom odsustvu radnika,

izraduje druge akte u vezi s radnim odnosom zaposlenika Fakulteta,

sastavlja 1 dostavlja izvjestaje iz domena svaga rada,

formira personalni dosije radnika, pohranjuje i aZurira relevantnu dokumentaciju,
vodi mati¢ne knjige zaposlenih,

vodi kadrovske evidencije,

vodi evidencije o izborima nastavnika i1 saradnika i o rokovima izbora,

vodi periodi¢ne evidencije zaposlenih,

udestvuje u donoSenju plana i rasporeda godiSnjeg odmora radnika Fakulteta,
Sefovima katedri/sluzbi dostavlja potrebne podatke potrebne za izradu rjeSenja o
koriStenju godi$njeg odmora,

prati i blagovremeno izvjestava nadleznog rukovodioca o isteku ugovora o radu,
obavlja administrativne poslove u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
prijema pripravnika i volontera,

ucestvuje u izradi planova rada i izvjestaja o radu u dijelu koji se odnosi na
djelokrug rada sluZbe,

obavlja i ostale poslove u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti.

4. Visi VSS/240-300 ECTS bodova, ¢etiri godine radnog 1
struéni zavrSen fakultet dru§tvenog ili iskustva na istim ili
saradnik - | humanisti¢kog obrazovanja, sliénim poslovima
tehnicki poznavanje rada na raunaru,
sekretar poznavanje engleskog jezika.
dekana
Opis - prijem stranaka, telefonskih i drugih poruka, dogovara sastanke i vodi poslovni
poslova kalendar,

- prima i rasporeduje postu,

- priprema dopise i ostale dokumente za dekanat, te obavlja druge administrativne

poslove u dekanatu,

- vodi zapisnik na kolegiju, te zapisnike u kojima sudjeluje Dekan,

- vodi brigu o prijevozu i sluZzbenim putovanjima Dekana i prodekana,

- od nadleznih sluzbi prikuplja evidencije koje su potrebne za rad dekanata,

- obavljai druge poslove po nalogu Dekana, prodekana i sekretara.

- zasvoj rad odgovara Dekanu Fakulteta.

5. Samostalni | SSS/IV stepen, zavr§eno 1

referent za | obrazovanje odgovarajuceg
protokol i | usmjerenja u odnosu na
arhivu djelokrug rada sluzbe,
poznavanje rada na raCunaru.
Opis - zaprima arhivsku gradu i razvrstavanje iste na trajnu arhivsku gradu i
poslova registratorski materijal,

- i prijem, otpremu, protokolisanje i razvrstavanje primljene poste,
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organizuje raznoSenje, odnosno dostavu primljene po$te prema naslovljenim
adresama,

organizuje rad kurira,

arhivira, u skladu sa propisima, primjerke materijala pojedina¢nih akata, koji su
otpremljeni iz arhive,

vodi centralnu arhivu Fakulteta,

brine o urednoj evidenciji i otpremanju poste, poziva i materijala za sjednice
tijela Fakulteta dekanata, komisija i struénih organa,

prikuplja i odasilje dokumentaciju o prijavama kandidata na razli¢ite konkurse i
oglase,

pravovremeno obavjeStava sekretara Fakulteta o neotpremljenoj posti,
razvodenje i udruZivanje predmeta, arhiviranje predmeta te rukovanje
arhiviranim predmetima,

vodenje urednosti knjige protokola,

vodenje arhivske knjige i preduzimanje svih radnji u skladu sa Zakonom o
arhivskoj gradi,

umnozavanje tiskanog materijala za potrebe Fakulteta i njegove djelatnosti,
obavlja i druge poslove u okviru rada sluzbe.

za svoj rad odgovoran je Sefu Slube.

6. Referent SSS/III stepen, zavr§eno 1

na obrazovanje odgovarajuceg

poslovima | usmjerenja u odnosu na

otpreme djelokrug rada sluzbe.

poste -

Kurir

Opis - svakodnevno dostavlja u arhivu fakulteta pismena iz poste i istovremeno vrsi
poslova predaju pismena putem poste,

- vodi urednu evidenciju i razvrstavnje pismena koje je predao i pismena koja je
preuzeo,

- vrdi internu i eksternu dostavu poste,

- raznoSenje poSte obavlja isti dan kada je preuzeo odredeni materijal, o Semu vodi
urednu evidenciju u svojoj dostavnoj knjizi,

- preuzimanje svih dostavljenih materijala naru¢enih od strane Fakulteta, te njihova
distribucija,

- materijal predaje li€no imenovanoj osobi, a izuzetno moZe materijal predati licu
koje je zaduZeno za prijem poste u odredenoj katedri, odnosno institutu ili sluZbi,

- obavlja i ostale kurirske poslove po nalogu administrativnog radnika u arhivi,
sekretara fakulteta i ostalih radnika koji predaju dokumentaciju na ekspediciju,

- odgovoran je za propisno evidentiranje, cuvanje i blagovremeno dostavljanje
pismena,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluZbe, sekretara fakulteta i drugih
ovlastenih osoba fakulteta.

- zasvoj rad odgovoran je $efu sluZzbe i sekretaru fakulteta.

7. Referent | SSS/III stepen, KV ili VK 1
na vozag, poloZen ispit za

poslovima | profesionalnog vozada.
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otpreme
poste-
kurir-
vozad

Opis
poslova

svakodnevno dostavlja u arhivu Fakulteta pismena iz poste i istovremeno vrsi
predaju pismena putem poste,

vodi urednu evidenciju o pismenima koje je predao i pismenima koja je preuzeo,
vrsi internu dostavu poste,

raznoSenje poste obavlja isti dan kada je preuzeo odredeni materijal, o ¢&emu vodi
urednu evidenciju u svojoj dostavnoj knjizi,

materijal predaje licno imenovanoj osobi, a izuzetno moZe materijal predati licu
koje je zaduZeno za prijem poste u odredenoj katedri, odnosno institutu ili sluzbi,
obavlja i ostale kurirske poslove po nalogu administrativnog radnika u arhivi,
sekretara fakulteta i ostalih radnika koji predaju dokumentaciju na ekspediciju,
odgovoran je za propisno evidentiranje, ¢uvanje i blagovremeno dostavljanje
pismena,

dostava, odnosno prevoz materijala za rad,

prevoz humanog lje$nog i ostalog materijala,

prevoz osoblja i materijala za potrebe Fakulteta,

vodi svakodnevnu urednu i propisnu evidenciju putnih naloga, vrsi obradun
predenih kilometara po putnim nalozima,

vodi brigu i odgovoran je za urednu i propisnu upotrebu, te odrZavanje vozila,
obavlja i ostale poslove u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti, po nalogu
Sefa sluzbe i sekretara,

za svoj rad odgovara Sefu sluZzbe i sekretaru.

Referent u | SSS/III stepen, zavrSeno 1

kopirinici i | obrazovanje odgovarajuce
priru¢nom | oblasti u odnosu na djelokrug
magacinu | rada sluzbe

Opis
poslova

umnoZava materijale na fotokopirmom aparatu,

radi na ¢is¢enju i tekucem odrZavanju masina i aparata,

vr$i obracun o ulasku i izlasku radnih naloga,

umnoZene materijale slaZe, predaje naruéiocu i odgovara za tajnost i
kompletnost materijala,

na osnovu ulaznih faktura uspostavlja ulaz i vrSi prijem materijala i inventara,
ulazne fakture sa ulazom materijala dostavlja materijalnom knjigovodstvu,

vodi materijalne kartice stanja u magacinu,

na osnovu ovjerenih trebovanja izdaje materijal i inventar,

vodi magacinske kartice za sve materijale i inventar,

na osnovu ulaza i trebovanja aZurno registruje sve promjene na pojedinim
materijalima i inventaru,

trebovanje materijala i inventara dostavlja materijalnom knjigovodi po spisku,
najkasnije drugog u mjesecu za protekli mjesec,

povremeno-obavezno po periodi¢nim obraunima vri sravnjenje stanja i kretanja
materijala i inventara sa materijalnim knjigovodstvom,
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obavlja i druge poslove vezane za pravilno funkcionisanje kopirnice i
distribuciju obradenog materijala,
za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe.

Referent SSS/III stepen, zavr§eno 1

zaradna | obrazovanje odgovarajuceg
telefonskoj | usmjerenja u odnosu na
centrali djelokrug rada sluzbe
Fakulteta-
telefonista

Opis
poslova

rukuje telefonskom centralom,

vodi brigu o urednom odrZavanju telefonske centrale i prostora oko uredaja,
vodi evidenciju telefonskih razgovora, a posebno medugradskih,

brine o ispravnosti telefonskih aparata u centrali,

uspostavlja telefonske veze na zahtjev radnika Fakulteta,

blagovremeno prijavljuje potrebne opravke i brine o obavljanju potrebnih opravki
i redovnog servisiranja,

ostali poslovi u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti,

rukuje centralom vatrodojave,

za svoj rad odgovara Sefu sluZbe.

10.

Samostalni | SSS/ IV stepen stuéne spreme — 1

referent na | daktilograf I A klase, znanje
poslovima | rada na racunaru, poznavanje
daktilograf | engleskog jezika. Potrebna

a

provjera radnih sposobnosti.

Opis
poslova

prekucavanje tekstova iz rukopisa ili po diktatu i dostavljanje istih, po potrebi na
umnozavanje,

prelom otkucanih tekstova,

briga o tehnickoj pripremi otkucanog i umnoZenog materijala,

kontroli§e tacnost prekucanog materijala sa datog rukopisa ili $tampanog teksta,
brine o odrZavanju i servisiranju sredstava za rad,

obavlja i ostale poslove u okviru struéne spreme 1 radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Clan 48.
(Sluzba za nastavu i studentska pitanja)

(1) Sluzba za nastavu i studentska pitanja ima zaposlenike na slijede¢im radnim mjestima:
- Sef sluzbe,

- Visi strucni saradnik za integrirani studij i MSE studij

- Samostalni referent za rad sa studentima za integrirani i MSE studij

- Samostalni referent-tehnicki sekretar katedre

Redni
broj

Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj

izvriilaca
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Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS bodova, | pet godina radnog 1

zavrSen fakultet iskustva na istim ili
odgovarajuce oblasti u sli¢nim poslovima i
odnosu na djelokrug rada zadacima

sluZzbe, poznavanje rada na
radunaru, poznavanje
engleskog jezika

Opis
poslova

rukovodi, organizira, planira, koordinira i kontrolira rad sluzbe,

prati zakonske propise iz oblasti visokog obrazovanja,

poduzima odgovarajuée mjere i pokrece inicijative za unapredenje rada sluzbe,
neposredno saraduje sa Dekanom i prodekanima po pitanju organizacije nastave,
koordinira sa prodekanom i ostalim uposlenicima sluzbe u izradi rasporeda
nastave i ispitnih rokova,

u koordinaciji sa Dekanom i prodekanima aktivno udestvuje u pripremi i
organizaciji kvalifikacionog ispita za upis studenata u prvu godinu integriranog
studijskog programa i treceg ciklusa doktorskog studija,

vr8i nadzor nad svim administrativnim poslovima vezanim za pripreme sjednica
nastavno-naucnog vijeéa, kao i nadzor nad izradom i realizacijom biltena, odluka
i zakljucaka sa sjednica,

vr$i nadzor nad izradom odluka vezanim za $kolarine studenata,

izraduje primjere rjeSenja i odluka iz domena rada sluzbe,

organizira izradu diploma 1 aktivnosti za promociju diploma,

vri nadzor nad vodenjem matiénih knjiga iz domena rada sluzbe,

odreduje nacine 1 organizira arhiviranje dokumentacije,

pruZa stru¢nu pomoc¢ u radu referentima u sluzbi,

vodi evidencije o prisutnosti na radu zaposlenih u sluzbi za koju je nadlezan i
iste Salje u Sluzbu za finansije,

u dogovoru sa Dekanom i prodekanima obavlja i sve ostale poslove u okviru
stru¢ne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Dekanu.

Visi strucni VSS, (240-300 ECTS) cetiri godine radnog 3*

saradnik za zavrSen fakultet iskustva na istim ili
integrirani i | odgovarajuce oblasti u sliénim poslovima i
MSE studij odnosu na djelokrug rada zadacima

sluzbe, poznavanje
engleskog jezika i rada na
racunaru.

obavlja sve administrativne poslove kvalifikacionog ispita i upis u prvu i ostale
godine studija,

radi na distribuciji rasporeda nastave i ispita prema katedrama i studentima,
prijem 1 obrada ispitnih prijava studenata svih godina za polaganje zavr$nih ispita
i vodenje evidencije kroz spiskove upisanih studenata,

u saradnji sa rukovodiocem SluZbe izraduje uvjerenja, rjeSenja i sve druge
potrebne akte iz domena rada Sluzbe,

vodi dosijee studenata,
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- vodenje evidencije o svim finansijskim obavezama studenata, izrada i izdavanje
rjeSenja

- vodi sve potrebne evidencije i arhive sluZzbe,

- radi na izradi i aktualizaciji baze podataka u ISSS,

- vodi mati¢nu knjigu odbranjenih diplomskih radova,

- prijem i obrada zahtjeva sa potrebnom dokumentacijom za prelazak studenata sa
drugih fakulteta (ekvivalencija),

- izraduje analizu i vodi evidencije o prolaznosti studenata na prijemnom ispitu i
ispitnim rokovima,

- obavlja sve administrativne poslove vezane za organizaciju zavr$nog rada od
prijave teme do polaganja zavr$nog rada),

- prikuplja i vodi evidencije tema zavrsnih radova, izraduje 1 oglaSava spisak tema
i izraduje tjeSenje o odobravanju tema studentima,

- obavljanje svih administrativnih poslova i davanje uputa za obavljanje ljetne
prakse studenata,

- obavljanje svih stru€no-administrativnih poslova u vezi izdavanja studentskih
boravi$nih dozvola za strane student u saradnji sa Ministarstvom sigurnosti BiH
i drugih relevantnih institucija,

- obavljanje svih administrativnih poslova vezanih za komisijske ispite,

- pruzZa informacije iz domena rada SluZbe,

- rad sa studentima na $alteru u odredeno vrijeme,

- obavlja i sve ostale poslove u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti,

- za svoj rad odgovara §efu Sluzbe.

* Optimalan broj je odreden u odnosu na broj studenta i broj studijskih programa na
nacionalnom i stranim jezicima

3. Samostaini SSS, IV stepen obrazovanja 1*
referent za (srednja $kola
integrirani i administrativnog, pravno-
MSE studij birotehnic¢kog ili drustvenog
smjera), poznavanje rada na
racunaru i daktilografije.
Opis - obavlja administrativne poslove kvalifikacionog ispita i upis u prvu i ostale
poslova godine studija

- radi na distribuciji rasporeda nastave i ispita prema katedrama i studentima,

- prijem i obrada ispitnih prijava studenata svih godina za polaganje zavrs$nih
ispita i vodenje evidencije kroz spiskove upisanih studenata,

- usaradnji sa rukovodiocem SluZbe izraduje uvjerenja, rjeSenja i sve druge
potrebne akte iz domena rada Sluzbe,

- vodi dosijee studenata,

- uvodenje u dosije ocjena poloZenih ispita i semestralnih listova,

- vodenje evidencije o svim finansijskim obavezama studenata,

- vodi sve potrebne evidencije i arhive sluzbe,

- radi na izradi i aktualizaciji baze podataka u ISSS,

- vodi mati¢nu knjigu odbranjenih diplomskih radova,

41




izraduje analizu i vodi evidencije o prolaznosti studenata na prijemnom ispitu i
ispitnim rokovima,

obavlja sve administrativne poslove vezane za organizaciju zavr$nog rada od
prijave teme do polaganja zavr$nog rada,

prikuplja i vodi evidencije tema zavr$nih radova, oglaSava spisak tema i
izraduje rjeSenje o odobravanju tema studentima,

obavljanje svih administrativnih poslova i davanje uputa za obavljanje ljetne
prakse studenata,

obavljanje svih administrativnih poslova vezanih za komisijske ispite,
koordinira aktivnostima razmjene i mobilnosti studenata,

obavljanje svih struéno-administrativnih poslova u vezi izdavanja studentskih
boravi$nih dozvola za strane student u saradnji sa Ministarstvom sigurnosti BiH
1 drugih relevantnih institucija,

pruZa informacije iz domena rada Sluzbe,

rad sa studentima na $alteru u odredeno vrijeme,

obavlja 1 sve ostale poslove u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Sefu SluZbe.

* Optlmalan broj je odreden u odnosu na broj studenta i broj studijskih programa

4. Samostalni SSS/IV stepen, zavr§eno *15
referent- obrazovanje odgovarajuce
tehnicki oblasti u odnosu na
sekretar djelokrug rada sluzbe.
katedre
Opis - vr8i administrativno-struéne i tehni¢ke poslove za potrebe nastave i nauéno-
poslova istrazivaCkog rada katedre i pripadajuéih instituta,

vodi potrebne evidencije (nastavne, ispitne i druge) i protokole,

protokolisanje, oglaSavanje i arhiviranje obavjestenja o ispitima kao i rezultata
istih,

pruza administrativiu pomo¢ nastavnom osoblju kod vodenja evidencije
prisustva nastavi i ispitu studenata,

vréi daktilografske poslove i korespodenciju,

vodi brigu o cjelokupnoj arhivi i radu inteme biblioteke Katedre,

obavlja sve administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prijemom i obradom
studentskih prijava, rasporedom nastave i terminima ispita i spiskovima studenata
za ispite,

vodi evidenciju o uplatama studenata za komisijske ispite,

brine o potrebnim nabavkama za katedru,

saraduje sa ekonomsko-finansijskom sluzbom sa stru¢nim sluZbama Fakulteta,
po ukazanoj potrebi obavlja i ostale poslove u okviru struéne spreme i radnih
sposobnosti

za svoj rad odgovaraju Sefu Katedre.

* Optimalan broj osoblja odreden u zavisnosti od broja katedri, rada na vise studijskih
programa i administrativne podrske zdravstvenoj djelatnosti.
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Clan 49.
(Sluzba za podrSku naucno-istraZivackom radu i tijelima fakulteta)

(1) Sluzba za podrsku naucno-istraZivatkom radu i tijelima fakulteta ima zaposlenike na
slijedeé¢im radnim mjestima:

- Sefsluzbe

- Visi strucni saradnik za rad na doktorskom, posdiplomskom, struénim i specijalisti¢kim
studijima

- Visi struéni suradnik za rad sa tijelima Fakulteta

- Vi8i strucni saradnik za ljudske resurse-HR-koordinator i projekte

Redni | Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef slube VSS, 240-300ECTS bodova | pet godina radnog
zavrSen fakultet iskustva na istim ili
odgovarajuée oblasti u sliénim poslovima i 1
odnosu na djelokrug rada zadacima
sluZbe, poznavanje rada na
radunaru, poznavanje
engleskog jezika
Opis |- rukovodi, organizira, planira, koordinira i kontrolira rad sluZbe,
poslova | - prati zakonske propise iz oblasti visokog obrazovanja,

- poduzima odgovarajuée mjere i pokreée inicijative za unapredenje rada sluzbe,

- neposredno saraduje sa Dekanom i prodekanima po pitanju organizacije nastave,

- koordinira sa prodekanom i ostalim uposlenicima sluzbe u izradi rasporeda
nastave i ispitnih rokova,

- organizacija sastanaka Komisije za razmatranje individualnih planova, bodovanje
kandidata i pisanje odluka sa Vijeca doktorskog studija,

- organizacija i prisustvo odbranama tema doktorskih disertacija, kao zapisni¢ar uz
komisiju za odbranu tema projekata doktorskih disertacija,

- administrativni poslovi vezeni za individualne planove, odbrane teme, radne i
finalne verzije doktorskih disertacija,

- u koordinaciji sa prodekanom za nauénoistrazivacki rad organizacija sjednica
Vijeca doktorskog studija, izrada Biltena i svi administrativni poslovi proistekli
iz sjednica vijeéa. organizacija sastanaka Komisije za razmatranje individualnih
planova, bodovanje kandidata i pisanje odluka sa Vijeca doktorskog studija,

- organizacija i prisustvo odbranama tema doktorskih disertacija, kao zapisniéar uz
komisiju za odbranu tema projekata doktorskih disertacija,

- administrativni poslovi vezeni za individualne planove, odbrane teme, radne 1
finalne verzije doktorskih disertacija,

- u koordinaciji sa prodekanom za naucnoistrazivacki rad organizacija sjednica
Vijeca doktorskog studija, izrada Biltena i svi administrativni poslovi proistekli
iz sjednica vijeéa,
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vr$i nadzor nad svim administrativnim poslovima vezanim za pripreme sjednica
nastavno-nauc¢nog vijeca, kao i nadzor nad izradom i realizacijom biltena, odluka
1 zakljuCaka sa sjednica,

vr$i nadzor nad izradom odluka vezanim za $kolarine studenata,

izraduje primjere rjeSenja i odluka iz domena rada sluzbe,

organizira izradu diploma i aktivnosti za promociju diploma,

vr$i nadzor nad vodenjem mati¢nih knjiga iz domena rada sluzbe,

odreduje nadine i organizira arhiviranje dokumentacije,

pruza struénu pomo¢ u radu referentima u sluzbi,

u dogovoru sa Dekanom i prodekanima obavlja i sve ostale poslove u okviru
struéne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Dekanu

2. Visi struéni VSS, (240-300 ECTS),
saradnik za zavrSen fakultet Cetiri godine
rad na odgovarajuée oblasti u iskustva na istim ili 1
doktorskom, | odnosu na djelokrug rada sliénim poslovima
posdiplomsko | sluZbe, poznavanje
m, struénim i | engleskog jezika i rada na
specijalisticki | raCunaru
m studijima
Opis - svi struéni i administrativni poslovi vezani za objavu upisa na doktorski studij,
poslova | - administrativni poslovi vezani za upis i vodenje dosijea studenata,

u koordinaciji sa prodekanima, voditeljem studja i Sefom sluzbe radi na
poslovima izrade rasporeda odrZzavanja nastave,

organizacija sastanaka Komisije za razmatranje individualnih planova, bodovanje
kandidata i pisanje odluka sa Vije¢a doktorskog studija

organizacija i prisustvo odbranama tema doktorskih disertacija, kao zapisnicar uz
komisiju za odbranu tema projekata doktorskih disertacija

administrativni poslovi vezeni za individualne planove, odbrane teme, radne i
finalne verzije doktorskih disertacija

u koordinaciji sa prodekanom za naucnoistrazivacki rad organizacija sjednica
Vijeca doktorskog studija, izrada Biltena i svi administrativni poslovi proistekli
iz sjednica vijeca.

vodenje evidencije o svim finansijskim obavezama studenata

izrada izvjeStaja za isplatu naknada za ¢lanove raznih komisija

rad na izradi i akualizaciji baze podataka i unosu promjena u ISSS

saradnja sa rukovodiocima smjerova doktoralnog studija i nosiocima predmeta u
vezi sa organizacijom nastave i polaganjem ispita i ostalim administrativnim
procedurama

obavlja sve administrativne poslove vezane za obaveze studenata na
postdiplomskom studiju

obavlja sve administrativne poslove vezane za obavljanje specijalizacija i
specijalistickog staZa na Fakultetu

analiza i uporedivanje nastavnih planova i programa u postupku ekvivalencije i
nostrifikacije,
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vodi matic¢ne knjige magistara i doktora medicinskih nauka u skladu sa Zakonom
1 aktima Fakulteta,

vodi evidenciju i knjigu specijalizanata,

izrada i1 dostavljanje svih statisti¢kih izvjeStaja i popunjavanje formulara vezanih
za postdiplomsku nastavu (Zavodu za statistiku, Univerzitetu u Sarajevu,
Ministarstva i sl.),

izraduje sve akte, odluke, rjeSenja i sli¢no vezano za svoje poslove,
posredstvom Sefa Slurbe vr§i aktivnosti organizacije i provodenja svih
administrativnih aktivnosti na stru¢nim i specijalistickim studijima Fakulteta,
posredstvom Sefa Slurbe vrdi aktivnosti organizacije i provodenja svih
administrativnih aktivnosti kontinuirane medicinske edukacije Fakulteta,
posredstvom Sefa Slurbe vr§i aktivnosti organizacije i provodenja svih
necikli¢nih vidova obrazovanja Fakulteta,

obavlja i sve ostale poslove u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

3. Visi struéni VSS/240-300 ECTS zavrSen | Getiri godine radnog
saradnik za fakultet odgovarajuce oblasti | iskustva na istim ili
rad sa tijelima | u odnosu na djelokrugrada | sli¢nim poslovima 1
Fakulteta sluzbe, poznavanje
engleskog jezika i rad ana
racunaru.
Opis - u saradnji sa Sefom sluZbe pomaZe u izradi Biltena za sjednicu sa dnevnim
poslova redom, obavjeStavanje ¢lanova Vijeca, izvjestilaca i ostalih o terminu

odrzavanja sjednice,

vodenje i izrada zapisnika i zakljucaka sa sjednica i izrada i distribucija odluka i
zakljucaka sa Vijeca prema komisijama, kandidatima, ostalim sluzbama,
Vodenje kompletne sluzbene korespondencije Vijeéa sa Grupacijom
medicinskih nauka i Senatom Univerziteta u Sarajevu,

obavlja sve stru¢no-administrativne poslove vezane za realizaciju konkursa za
izbor u akademska zvanja,

pruza struéno-adminstrativnu pomo¢ dekanatu, Sefu sluzbe a u koordinaciji sa
pravnom i sluzbom za kadrovske poslove i ljudske resurse u planiranju
akademskog napredovanja i izradi dinami¢kog plana izbora akademskog
osoblja,

obavlja sve administrativne poslove iz domena provodenja postupka
samoevaluacije Fakulteta,

zajedno sa Dekanom i prodekanima ucestvuje u svim administrativnim
poslovima Odbora za osiguranje kontrole kvaliteta, odbora za medunarodnu
saradnju i Eti¢kog odbora,

posredstvom Dekana i $efa Sluzbe koordinira odnos Fakulteta sa javnoscéu
(dnevni listovi i drugi mediji),

radi na izradi promotivnih materijala Fakulteta a u koordinaciji sa Sluzbom za
nastavu i sluzbom za bibliotecko-informacionu djelatnost,

obavlja i sve ostale poslove u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti,

za svoj rad odgovara Sefu SluZbe.
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8. Visi struéni VSS/240-300 ECTS,
saradnik za zavrSen fakultet ¢etiri godine radnog
ljudske odgovarajuée oblasti u iskustva na istim ili 1
resurse-HR- odnosu na djelokrug rada sliénim poslovima
koordinator i | sluzbe, poznavanje jednog
projekte stranog jezika, poznavanje
rada na raunaru
Opis - organizira i obavlja struéno-operativne i administrativne poslove u vezi sa
poslova pracenjem i upravljanjem ljudskih resursa Fakulteta,

- uskladu sa vaZe¢im Pravilnikom o ljudskim resursima, na osnovu ispunjenih HR-

- obrazaca od strane svih uposlenika (akademskog i neakademskog osoblja)
Fakulteta,

- uspostavlja evidencije o svim uposlenicima Fakulteta, te ih redovno aZurira,

- organizira i vr§i unos podataka u jedinstvenu informacionu bazu podataka HR-
UNSA kao i azuriranje istih,

- vodi evidenciju o izborima nastavnika i saradnika i o rokovima izbora,

- organizira poslove korespodencije sa ostalim stru¢nim sluzbama fakulteta,

- u koordinaciji sa sekretarom Fakulteta radi na izradi dinamickog plana
napredovanja,

- koordinirano djeluje sa Odborom za koordinaciju i implementaciju softvera
ljudskih resursa HR Univerziteta i glavnim koordinatorom za ljudske resurse
Univerziteta u Sarajevu,

- organizira rad administratora ljudskih resursa i pruza mu struénu pomoé u
obavljanju poslova,

- vodi jedinstvenu evidenciju projekata na Fakuitetu i pruZa administrativnu pomo¢
istrazivaCkom osoblju,

- prati i putem Sefa SluZbe informira Dekanat o svim javnim pozivima za
finansiranje i sufinansiranje nau¢no-istrazivackih projekata,

- radi na aktivnostima upoznavanja katedri i uposlenika Fakulteta sa aktuelnim
javnim pozivima,

- pruZanje pomoc¢i katedrama i uposlenicima Fakulteta pri kompletiranju
aplikacija,

- pruzanje pomoc¢i katedrama i uposlenicima Fakulteta pri izradi izvjeStaja o
implementaciji projekata,

- vodi bazu podataka Fakulteta o predloZenim i realiziranim nau¢no-istraZivackim
projektima

- radi na poslovima pracenja realizacije projekata Fakulteta ,

- izraduje 1 dostavlja sve vrste statistickih obrazaca kao i drugih podataka za
potrebe Fakulteta, Univerziteta, resornog Ministarstava i Zavoda za statistiku
Federacije BiH,

- izraduje redovne i periodiéne izvjeStaje za potrebe upravljanja ljudskim
resursima,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Dekana i Sefa Sluzbe.

46




Clan 50.
(Sluzba za finansijske i racunovodstvene poslove)

Rad u sluzbi za finansijske i raCunovodstvene poslove Fakulteta obuhvata:

poslove pripreme i izvedbe budZeta Fakulteta,

izradu odgovarajucih akata za izvrSavanje finansijskih planova i zavr§nih ra¢una,

vrienje knjigovodstvenih i blagajnickih poslova,

obracun placa i drugih naknada,

poslove likvidature i fakturisanja,

finansijsko planiranje i nabavku opreme i potro$nog materijala te druge finansijske poslove.

U okviru SluZbe za finansijske 1 raunovodstvene poslove obavljaju se poslovi i zadaci na
slijede¢im radnim mjestima:

Sef sluzbe

Visi strucni saradnik za ra¢unovodstvo i finansije
Visi struéni saradnik za budZetske, finansijsko — racunovodstvene poslove i likvidaturu
Visi struéni suradnik za javne nabavke

Redni | Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvriilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS bodova,
zavrSeno obrazovanje pet godina radnog
odgovarajuceg usmjerenja v iskustva na istim 1
osnovu na djelokrug rada ili sli¢nim
sluzbe — ekonomski fakultet, | poslovima i
licenca samostalnog zadacima
racunovode, poznavanje rada
na racunaru.
Opis rukovodi radom sluZbe 1 organizuje poslove i zadatke iz nadleZnosti sluzbe,
poslova koordinira i kontroli§e poslove i zadatke u oblasti racunovodstva, materijalno-

finansijskog poslovanja, u skladu sa Zakonom o trezoru, Zakonom o budZetima,
Zakonom o rafunovodstvu i reviziji, Zakonom o izvr§enju budZeta i drugim
podzakonskim aktima,

vrsi najsloZenije studijsko — analiti¢ke poslove koji se odnose na izvrenje zakona
i drugih propisa, analiza i informacija kljuénih za poslovanje Fakulteta,
ucestvuje u donoSenju finansijskih planova i izraduje finansijske planove
Fakulteta,

1zraduje periodi¢ne obraCune, zavr§ne racune, prati i izvrSava finansijski plan, te
kontroliSe i nadgleda operacije pladanja, promovira efikasne programe i daje
upute saradnicima na uspostavljanju efikasnih tokova sredstava,

priprema i kontrolife mjesecne, polugodisnje, godiSnje izvjeStaje i druge
analitiCke materijale za cjelokupno poslovanje iz Glavne i pomo¢nih knjiga
Trezora,

ostvarivanje saradnje sa Rektoratom Univerziteta u Sarajevu, Ministarstvom
finansija Kantona i ostalim nadleZnim ministarstvima gdje permanentno prima
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upute, objasnjena, sugestije, sprovodi zakljucke u oblasti placanja, raCunovodstva
1 izvjesdtaja, te priprema i poduzima odgovarajuc¢e mjere i radnje na sprecavanju
Stetnih posljedica u oblasti racunovodstva, daje smjernice svojim saradnicima
unutar ra¢unovodstvene sluzbe Fakulteta,

u saradnji sa Dekanom i Upravom Fakulteta, zavisno od nastalih potreba vrsi
procjene, te pregleda i kontroli§e unose podataka v Glavnu i pomocnu knjigu
Trezora, priprema procedure i daje instrukcije saradnicima u cilju pravilne
pripreme za unos podataka,

ucestvuje u izradi plana javnih nabavki, ¢ineéi dostupnim sve finansijske podatke
1 zakonska uputstva koja se odnose na realizaciju BudZeta Fakulteta,

kontrolira i uskladuje priznavanje prihoda sa ra¢unovodstvenim nadelima i
zakonskim propisima i obezbjeduje njihovo pravilno knjiZenje.

po potrebi izvjeStava Dekana, Vijee Fakulteta o finansijskom poslovanju
Fakulteta,

vodi statistiku o izvorima pladanja za plate, ugovorima o djelu i autorskim
ugovorima,

zaprima obracune o odrZanoj nastavi i vr$i obracun naknada za spoljne saradnike
u nastavi Fakulteta,

kontrolira predradun amortizacije i kona¢ni obra¢un amortizacije,

kontrolira sve dokumente na osnovu kojih se vrsi isplata, naplata, te knjiZenje u
glavnoj 1 pomoénim knjigama Trezora,

daje instrukcije o procesuiranju naloga 1 prispjelih obaveza i ostalih
racunovodstvenih transakcija,

nadgleda obracun placa i naknada, a sve u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima i $emom Trezorskog poslovanja,

kontrolira pravilno troSenje gotovinskih sredstava koja se ispladuju putem
blagajne,

vodi evidencije o prisutnosti na radu zaposlenih u sluzbi za koju je nadleZan,
vrsi 1 druge poslove po nalogu Dekana,

za svoj rad odgovara Dekanu.

Visi struéni VSS/240-300 ECTS bodova,

saradnik za zavrSeno obrazovanje odgovar Cetiri godine

ratunovodstv | ajuéeg usmjerenja u Osnovu na radnog

o i finansije djelokrug rada sluzbe — iskustva na istim 2
ekonomski fakultet, ili sli¢nim
poznavanje rada na racunaru. poslovima

- izvrSava, osigurava i prati finansijsko — ra¢unovodstvene poslove u skladu sa

vaZecim propisima.

ucestvuje u izradi zahtjeva za BudZetskim sredstvima u skladu sa BudZetskim
instrukcijama broj 2. i iste dostavlja Rektoratu na daljnje postupanje.

ucestvuje u izradi tromjesecnih i mjesecnih operativnih finansijskih planova i
podnosi tabelame zahtjeve (obrazac 1) Rektoratu na daljnje postupanje,
izvrSava, osigurava, prati i dostavlja podatke u skladu sa procedurama izvrSenja
godi$njeg budzZeta Fakulteta,

ucestvuje u izradi periodi¢nih finansijskih izvje$taja 1 zavr$nog racuna,
ucestvuje u analizi i planiranju svih finansijskih tokova Fakulteta,
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sistematizira i ¢uva knjigovodstvenu arhivu u skladu sa propisima,

ucestvuje u izradi finansijskog plana Fakulteta,

priprema potrebne informacije za sve izvjetaje po zahtjevu Sefa sluzbe, a
potrebne za izvjeStavanje Dekana, Vijeca fakulteta i Uprave fakulteta.

vri poslove iz oblasti trezorskog poslovanja- obraduje podatke vezano za unos
faktura na placanje, aZurira knjiZenje po datumu, te obavlja kontrolu poslovnih
promjena, kao i obradu podataka u Glavnoj knjizi trezora, osim onih koji se
odnose na plade uposlenih, naknade uposlenih i ostalih primanja uposlenih,

vr§i analizu knjigovodstvenih kartica radi provjere realnosti knjigovodstvenih
stanja 1 uskladuje stanja po svim obavezama i potraZivanjima, izraduje izvjestaje
1 informacije iz pomo¢nih knjiga, pomaZe u radu $efa odjeljenja,

kontaktira dobavljace izvrSioce usluga u cilju razrjeS8avanja eventualnih
nejasnoca u vezi sa finansijskom dokumentacijom,

obavlja sve poslove pregleda i kontrole potpunosti i ispravnosti materijalno-
finansijske dokumentacije za knjiZenje prije unosa, obavlja kontiranje
knjigovodstvenih isprava prema vaZeé¢im zakonskim propisima, vr$i unos
podataka u pomoéne knjige,

prati izvrSenje budZeta Fakulteta i sadinjava zahtjeve za preraspodjelu sredstava
u okviru odobrenog budZeta,

vrii pripremu podataka za podnosenje redovne mjesecne PDV prijave,

vodi evidenciju osnovnih sredstava sa obra¢unom amortizacije i revalorizacije,
registruje sve promjene na karticama stalnih sredstava,

vrsi usaglaSavanje stanja stalnih sredstava sa finansijskim knjigovodstvom prije
izrade zavr$nih ra¢una,

daje potrebne informacije komisijama prilikom inventarisanja stalnih sredstava.
vr§i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa sluzbe i Dekana.

3. Visi struéni VS5/240-300 ECTS bodova,

saradnik za zavrSeno obrazovanje Cetiri godine
budzetske, odgovarajuéeg usmjerenja u iskustva
finansijsko — | osnovu na djelokrug rada na istim ili 2
ratunovodstv | sluzbe — ekonomski sli¢nim
ene poslovei | fakultet,poznavanje rada na poslovima
likvidaturu racunaru.

Opis - prima upute i sugestije Sefa SluZbe

poslova |- ucestvuje uizradi finansijskih planova

kontroliSe, analizira i uskladuje sve racune glavne knjige koji se odnose na place
i ostale isplate po autorskim ugovorima i ugovorima o djelu,

vri racunarsku obradu, kontrolu i knjiZenje po ugovorima o djelu, kao i ostalim
primanjima po osnovu dodatne samostalne djelatnosti u smislu Zakona o porezu
na dohodak,

vr§1 popunjavanje svih propisanih obrazaca za izvjestaje i obracune (periodic¢ni i
godisnji) elektronskim putem prema Poreskoj upravi F BiH,

vr§i obradun refundacije plada za pripravnike uposlene preko Zavoda za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo i zapo§ljavanja po ostalim projektima Kantona
ili drugih nivoa vlasti,
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obavlja poslove koji proisticu iz djelokruga rada kao i ostale poslove u vezi sa
li€nim primanjima, njihovim evidencijama te izvje$tava Poresku upravu o
ostvarenoj mjesecnoj plati uposlenika elektronskim putem na obrascu MIP —
1023.

vodi analiticku evidenciju o platama i naknadama i ostalim primanjima koji
nemaju karakter plaée, kao i preuzimanje i izdavanje GIP-obrazaca uposlenih,
AUG -1033 obrazaca i ADS-1032 obrazaca,

1zraduje 1zvjestaje i potvrde o primanjima na li¢ni zahtjev uposlenih,

vr§i redovnu komunikaciju sa Pomoénim operativnim centrom oko isplate placa
1 ostalih primanja, promjene podataka o radnicima, kao i ostale administrativno —
tehnicke poslove sa POC-om.

vr$i poslove vezano za mjesecne prevozne karte, te mjeseéno izvjeStavanje
Rektorata o ukupnom iznosu korisnika prevoza i utroska sredstava,

vrsi prijem administrativnih zabrana i iste uz odgovarajuéu dokumentaciju
dostavlja POC-u radi unosa u sistem trezora,

vr$i obrac¢un refundacija naknada placa za bolovanje preko 42 dana od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

sreduje 1 odlaZe za Cuvanje sve knjigovodstvene dokumente i poslovne knjige u
skladu sa zakonskim propisima,

vodi knjigu izlaznih faktura u skladu sa Zakonom o porezu na dodatnu vrijednost,
piSe i ispostavlja izvode otvorenih stavki, izraduje opomene za placanje i predlaze
podnoSenje tuzbi protiv duzZnika koji ni nakon opomene nisu izmirili svoja
dugovanja,

na osnovu dokumentacije ispostavlja kupcima fakture za pruZene usluge,
podnosi redovne izvjeStaje o realizovanim prihodima i naplaéenim
potraZivanjima,

vr$i prikupljanje inputnih podataka i svih izvje§taja za kreiranje naloga za
knjiZenje 1 isplatu svih ugovora o autorskom djelu i ugovora o djelu,

zajedno sa Sefom SluZbe udestvuje o izradi analize u vezi sa isplatama po osnovu
ugovora.

u skladu sa Zakonom o dohotku ucestvuje u izradi poreskih kartica uposlenika i
vrsi eventualne izmjene podatka na njima,

izraduje putne naloge i po kona¢nom obracunu vrsi pripremu za isplatu putnih
troskova,

vr$i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa sluZbe i Dekana

4, Visi struéni VSS/240-300 ECTS bodova,

saradnik za zavrSeno obrazovanje cetiri godine

javne odgovarajuéeg usmjerenja u radnog 1

nabavke odnosu na djelokrug rada iskustva na istim
sluzbe-ekonomskog ili ili sli¢nim
pravnog smijera, poznavanje | poslovima
rada na raunaru.

Opis - priprema i provodi sve procedure javnih nabavki u skladu sa Zakonom,
poslova - prati zakonske propise i blagovremeno aZurira promjene,

- sagledava potrebe za nabavkom roba, usluga i radova,
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pruza stru¢nu i tehni¢ku pomoé komisijama za javne nabavke od pokretanja
postupka do konaéne realizacije,

sa¢injava Ugovore po okonéanju postupaka Javnih nabavki,

kontrolie uskladenost ra¢una sa Ugovorima o nabavci, prije placanja,
sudjeluje u izradi Plana javnih nabavki za narednu godinu,

prati nabavke u skladu Planom javnih nabavki,

izraduje Izvjestaj o izvr§enju Plana javnih nabavki,

priprema tabela za objavu na WEB stranici,

izrada svi vrsta odluka u vezi sa javnim nabavkama,

korespodencija sa Agencijom za Javne nabavke,

saradnja sa sluzbom za javne nabavke univerziteta,

vodi elektronsku evidenciju javnih nabavki i vi$i objave na portalima za javne
nabavke

vrsi sve nabavke za potrebe fakulteta (opremu, sitnan inventar, materijal za
higijenu, kancelarijski materijal, materijal za nastavu, materijal za odrZavanje
opreme i zgrade) na osnovu odobrenja Dekana,

vodi brigu o nabavkama, da su u skladu sa Ugovorima o nabavci,

provjerava ispravnost ulaznih faktura sa narudZbama i odgovara za taCnost
isporucene robe i usluga koje su fakturisane,

izdaje materijal uz urednu evidenciju u prostorijama naru¢ioca materijala,
vodi evidenciju o racionalnom tro§enju svih materijala,

vodi brigu o blagovremenim nabavkama, prema zahtjevima Sefova katedri i
rukovodioca sluzbi,

pomaze u pripremi dokumentacije za javne nabavke materijala,

druge poslove vezane za Javne nabavke na fakultetu,

za rad odgovara Sefu Sluzbe i Dekanu

Clan 51.
(Sluzba odrzavanja i obezbjedenja)

(1) Rad u sluzbi obezbjedenja i odrZavanja Fakulteta obuhvata narocito:
- poslove obezbjedenja i odrzavanja objekta
- poslove tehnickog odrZzavanja
- poslove odrzavanja higijene
(2) U okviru Sluzbe za obezbjedenje i odrzavanje obavljaju se poslovi i zadaci na slijedeéim
radnim mjestima:
- Samostalni referent na poslovima tehni¢kog odrzavanju objekta

Visi referent na poslovima tehni¢kog odrzavanju objekta
Samostalni referent — domar amfiteatara
Visi referenti za poslove obezbjedenja i odrZavanja

- Pomoéni radnici/ce na odrZavanju higijene objekta i dvorista.
(3) Sluzbom obezbjedenja i odrZavanja objekta rukovodi samostalni referent.

Redni
broj

Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj

izvrsilaca
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Samostalni
referent

na poslovima
tehnickog
odrZavanja

SSS/IV stepen, zavr§eno
obrazovanje
odgovarajuceg
usmjerenja u odnosu na
djelokrug rada sluzbe.

objekta

Opis
poslova

organizuje, rukovodi i koordinira rad u sluzbi,

obezbjeduje tehnicke uvjete za normalno odvijanje nastavnog procesa,

stara se o urednom funkcionisanju zgrade u toku dana,

prima informacije o svim oStecenjima u zgradi i preduzima mjere za njihovo
otklanjanje,

svakodnevno kontrolise rad portirsko-¢uvarske sluzbe,

svakodnevno kontroliSe ¢isto¢u u zgradi i u dvoriStu zgrade,

stara se o trebovanju materijala za odrZavanje &istode,

vrsi pregled prostorija i ispravnost funkcionisanja uredaja i sredstva (vodovodne
1 elektroinstalacije),

stara se za ispravnost protupoZarnih aparata,

rukuje pozarno-preventivnim aparatima, u slucaju potrebe,

vr$i raspored zaposlenica na odrZavanju &istoée i kontrolise njihov rad,

vodi ra¢una o tehnickoj ispravnosti liftova, kao i obnavljanju upotrebne dozvole
istih,

koordinira i prati rad svih firmi i radnika koji su angaZovani kao vanjski saradnici
po bilo kom osnovu na izvodenju radova ili usluga na Fakultetu,

prati rad radnika na ulaznoj rampi kao i stanje na parkingu Fakulteta,

obavlja i druge poslove vezane za pravilan i blagovremen rad sluzbe odrzavanja,
vodi evidencije o prisutnosti na radu zaposlenih u sluzbi za koju je nadleZan i
iste Salje u Sluzbu za finansije,

obavlja i druge poslove po nalogu Dekana i sekretara Fakulteta

za svoj rad odgovoran je Dekanu i sekretaru Fakulteta.

Visi referent na

SSS/ 1V stepen, zavr§eno

poslovima obrazovanje

tehnickog odgovarajuceg
odrZzavanju usmjerenja u u odnosu na
objekta djelokrug rada sluzbe i

opis poslova i poloZeni
odgovarajudi stru¢ni
ispiti.

odrZava u ispravnom stanju i otklanja kvarove na svim instalacijama u zgradi
Fakulteta,

vr§i popravku kao izamjenu dotrajalog sanitarnog inventara,

vodi ra¢una o ispravnosti i po potrebi vr§i zamjenu dotrajalih elektro izlaza,
popravlja sitne kvarove na telefonskim instalacijama,

vr$i popravku stolarije kao i zamjenu dotrajalog okova na stolariji,

popravlja inventar u zgradi Fakulteta,

obavlja i druge poslove vezane za radno mjesto majstora,

za svoj rad odgovoran je $efu Sluzbe.
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Visi referent na
poslovima
obezbjedenja
objekta/portir

SSS/IV stepen, zavrieno
obrazovanje
odgovarajuéeg
usmjerenja u odnosu na

djelokrug rada sluzbe,
polozZen ispit
protivpoZarne zastite i
odgovarajuéi certifikati.

Opis
poslova

¢uvanje 1 obezbjedenje objekata Fakulteta, prostora i opreme danju i nocu,
kontrola sigurnosti povjerenih objekata i opreme u cilju zastite od pozara i provala
te poduzimanje potrebnih aktivnosti prema organima sigurnosti,

vodi brigu o stanju vatrodojavnog sistema i rukuje glavnom vatrodojavnom
centralom, o ¢emu po potrebi izvjestava pretpostavljenog,

rukuje i putem videondzora nadgleda stanje bezbjednosti na Fakultetu,

brine o uredajima i opremi koji se nalaze u portirnici,

davanje informacija i upucivanje stranaka,

kontrolira zgradu, parkiraliSte i dvoriste te se brine za sluzbena vozila na parkingu
kod tehnic¢kog ulaza,

upozoravanje na pridrZavanje kuénog reda,

vodi i upisuje knjigu deZurstva i evidenciju izdatih i vracenih kljuceva,

stara se o fizickom obezbjedenju objektu Fakulteta i imovine putem redovnog
obilaska istih,

Cuva zgradu 1 imovinu Fakulteta od krade, poZara, poplave i sl., i po potrebi,
preuzima preventivne i zastitne mjere,

spreava neovlasteno iznoSenje imovine Fakulteta,

najavljuje 1 upucuje stranke po njihovom zahtjevu, te vodi ra¢una o njihovom
ulasku i izlasku iz zgrade,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca sluZbe.

4.

Samostalni
referent — domar
amfiteatara

SSS, IV stepen
obrazovanja, poznavanje 2
rada na ra¢unaru

Opis
poslova

Cuva, rukuje i odrZava tehnicke uredaje i nastavnu opremu i uéila u prostorima
amfiteatara i drugih prostora za odrZavanje nastave,

koordinira sa IT sluZzbom postavljanje i instaliranje opremu za informaticku
podrsku nastavnom procesu,

stara se o pravilnom koriStenju amfiteatara, tehni¢koj ispravnosti istih i sli¢no,
brine o redovnom odrZavanju i nabavljanju nastavne opreme i uila,

organizira i prisustvuje probi prezentacija zavrsnih radova, odbrana magistarskih
radova i doktorskih disertacija,

obavlja i sve ostale poslove u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti,za svoj
rad odgovara Sefu SluZzbe.

Pomocéni
radnik/ca na
odrZavanju
higijene
prostora,

OS/KV* 31 %%
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laboratorijskog
suda, radne
odjeée i objekta i

dvorista
Opis - uredno i redovno ¢&idéenje radnih prostorija i inventara, prozora, zidova, vrata i
poslova dr., te po potrebi vise puta dnevno odrZava Eistou mokrih ¢vorova, hodnika i
stepenista,

- pranje laboratorijskog suda,

- pranje i peglanje radne odjece,

- vodi brigu i odrzava ¢istocu oko zgrade,

- stara se o otpremanju smeca,

- odrzava zelene povrSine i stara se o stanju zasada i zelenila u krugu Fakulteta,

- informiSe neposrednog rukovodioca Sluzbe o potrebnim popravcima u zgradi,

- po zavrSetku radnog vremena provjerava i ostavlja u sigurnom stanju: prozore,
vrata, vodovodne i elektri¢ne instalacije,

- vr$i transport prispjele robe i kabastog materijala,

- vr$i ispomo¢ radnicima u tehnic¢koj i drugim sluZzbama pri fizi¢kim poslovima,

- kao ispomo¢ u kotlovnici na poslovima rukovaoca kotlovskog postrojenja
ukoliko posjeduje strucni ispit,

- po potrebi radi i druge pomocéne poslove u i oko zgrade fakulteta,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca sluzbe.

* poloZen struéni ispit za mjesta rukovaoca kotlovskim postrojenjima.

** optimalan broj odreden na osnovu broja kvadrata povrSine unutradnjeg (13 650
m?) i vanjskog prostora (9453 m?), broja katedri, laboratorija , centara i instituta.

Clan 52.
(Samostalni referati)

Visi struéni saradnik za poslove zastite na radu i poslove protivpoZarne zaStite ¢e obavljati
slijedece poslove:

vodi sve poslove vezano za zastitu na radu, sigurnost i protivpoZarnu zastitu, u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o zaStiti od poZara, te Pravilnikom o za$titi na radu 1
Pravilnikom o zastiti od pozara i ostalim propisima iz ovih oblasti,

sudjeluje u izradi akta o procjeni rizika na radu,

izrada procjene rizika na radu,

izraduje plan i program mjera zastite na radu i vr8i nadzor nad provodenjem mjera,
osposobljava radnike za rad na siguran nacin,

brine o organiziranju, utvrdivanju i izvodenju protupoZarne sigurnosti, te nadzire provedbu
odgovarajucih protupoZarnih mjera.

izrada plana evakuacije, provodenje praktine vjeZbe evakuacije i spaSavanja, kao i
osposobljavanje osoba odgovornih za provodenje evakuacije i spaSavanja,

prati i organizira periodi¢ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme osobne zaStite, te
periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i biologkih $tetnosti i mikroklime u radnom okolisu,
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osigurava 1 nadzire koriStenje propisane li¢ne zastitne opreme pri radu radnika sa opasnim
materijama,

1zraduje upute za sigurno obavljanje poslova,

prati stanje 1 izvjeStava poslodavca o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima
vezano za rad, analizira uzroke istih, te predlaZze mjere za unapredenje sigurnosti i zaStite
zdravlja na radu, te posebno osjetljivih grupa radnika kod kojih je utvrdena smanjena preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti,

organizira i provodi proceduru vezano za upuéivanje radnika na redovne i periodi¢ne ljekarske
preglede,

izraduje popis s rokovima za obavljanje periodiénih zdravstvenih pregleda, s obzirom na radno
mjesto, Stetnosti, opasnosti i psihofizicke zahtjeve, te saraduje sa sluZzbama u traZenju
odgovarajuéeg posla i premjestaja zaposlenika na zahtjev medicine rada ili Invalidske
komisije,

vr8i obradu obrazaca za ocjenu radne sposobnosti,

vodi postupak prijave nesreée na poslu u slu¢aju povrede radnika na radu,

analizira uzroke ozljeda, profesionalnih oboljenja i drugih bolesti u vezi s radom i odgovoran
je za prijavljivanje tezih ozljeda pri radu,

vodi propisanu evidenciju o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
sluajevima i njihovim uzrocima, te izrada godiSnjeg izvjestaja i dostavljanje nadleZnoj
inspekeciji,

poduzima mjere za sprecavanje rizika na radu sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica,

ostali poslovi u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti.

Za svoj rad odgovara Dekanu i sekretaru Fakulteta.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: VSS — VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180-240 ECTS bodova, iz grupacije tehni¢kih
nauka ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca sa jednom godinom rada u struci,
poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: jedan

VI CENTRI I INSTITUTI

Clan 53.
(Centar za internacionalne biomedicinske studije)

Djelatnost CIBS

Organiziranje i sprovodenje integriranog studija medicine na stranom jeziku u saradnji sa
inostranima visoko$kolskim ustanovama na osnovu sporazuma o saradnji sa ciljem sticanja
zajednicke diplome
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Organiziranje svih oblika biomedicinske edukacije ukljucujuéi savremene metode
podudavanja i najnovije tehnologije s ciljem obnove i razvoja temeljnih, opée medicinskih i
vZih specijalistikih znanja 1 vjeStina

Organiziranje strucnih skupova (seminara, kurseva, individualnog usavr$avanja, edukacija
edukatora) 1 drugih oblika prenoSenja znanja i informacija od znacaja za kontinuiranu
cjeloZivotnu biomedicinsku i medicinsku edukaciju.

Omogucavanje sticanja certifikata (diploma) za samostalno izvodenje odredenih postupaka,
procedura i aktivnosti u okviru medicinske struke

Realizacija programskih ciljeva cjeloZivotnog u¢enja na Univerzitetu u Sarajevu

Analiza edukativnih potreba, evaluacija i unapredenje kvaliteta edukacije iz polja biomedicine
Provodenje procedura za akreditaciju programa CIBS-a, uklju¢ivanje u nacionalne i
medunarodne sisteme biomedicinske edukacije 1 interdisciplinarna saradnja

Po ukazanoj potrebi i za konkretne aktivnosti u okviru realizacije nauéno-istrazivackih i
struénih projekata Centar mozZe formirati odjeljenja privremenog karaktera, usko vremenski
determinirana duZinom trajanja projekata za koje se formiraju.

Pravilnikom o radu Centra regulira se organizaciona struktura i rad Centra kao i rad angaZiranih
nastavnika/saradnika i administrativnog osoblja u radu Centra.

Rukovodilac CIBS

Organizuje rad Centra

Donosi sve odluke CIBS-a prema Pravilniku o radu CIBS-a

Predlaze NNV-u godisnje programe CIBS-a na osnovu prijedloga Kolegija fakulteta i
nastavnika,

Sprovodi odluke NNV-a i podnosi izvjestaje NNV-u

Predlaze godisnje izvjestaje o radu Centra,

PredlaZe nacine evaluacije i analizira u¢inaka programa biomedicinske edukacije,

PredlaZze mehanizme i instrumente obezbjedenja kvaliteta 1 analizira ishode analize kontrole
kvaliteta,

PredlaZe 1 usvaja nauéne i strucne publikacije

Odgovara za svoj rad Dekanu i NNV-u

Uvjeti: Medicinski fakultet, doktor medicinskih nauka, redovni ili vanredni profesor, a bira se
odlukom vijeca na prijedlog Dekana

Kadar CIBSa ¢ine uposlenici predklini¢kih i klini¢kih katedri Medicinskog fakulteta sa dokazanim
vjes§tinama u prezentiranju sadrzaja CIBS-ovih studijskih programa na stranom jeziku te predavaci
sa inostranih visoko$kolskih institucija ovisno o sporazumu o saradnji i aktuelnom studijskom
programu CIBS-a. AngaZman nastavnika 1 saradnika predklinickih i klinickih katedri Fakulteta
kao i predavaca sa visokoSkolskih inostranih institucija u sprovodenju studijskih programa/kurseva
CIBS-a potvrduje Vijece fakulteta na prijedlog Kolegija.

56



Clan 54,
(Institut za laboratorijsku dijagnostiku)

Djelatnost Instituta
Specijalisticko-konsultativna djelatnost iz oblasti biohemijskih, imunolo$kih, mikrobiologkih i
molekularnih analiza.

Organizacija

Medicinsko-biohemijski i imunoloski laboratorij
Laboratorij za medicinsku mikrobiologiju
Laboratorij za molekularnu medicinu i citogenetiku

- Rukovodilac instituta — 1 izvr$ilac

- Specijalista medicinske biohemije — 5 izvrSioca

- Specijalista medicinske mikrobiologije — 4 izvriioca
- Specijalista klinicke imunologije — 3 izvr§ioca

- Magistar mikrobiologije — 1 izvr§ilac

- Biolog iz oblasti genetike — 1 izvrSilac

- InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike - 3 izvr§ioca
- InZenjer hemije — 1 izvrSilac

- Laboratorijski tehnicari — 3 izvr§ioca

- Pralja laboratorijskog posuda — 1 izvrsilac

- Spremacica

- Tehnic¢ki sekretar

Rukovodilac Instituta

- Rukovodi radom instituta i uslugama zdravstvene djelatnosti iz domene medicinsko-
biohemijske i imunoloske dijagnostike, mikrobioloske, molekularne i citogeneticke
dijagnostike;

- Rukovodi radom instituta u domeni naucéno-istraZivacke djelatnosti, edukacije stru¢nog i
nau¢nog kadra

- Planira, organizuje, rukovodi i ucestvuje u izvrSenju svih struéno operativnih poslova
laboratorije Instituta.

- Nadzire izradu plana nabavke laboratorijske opreme, potro§nog materijala i hemikalija.

Uvjeti: zavr§en Medicinski fakultet, doktor medicinskih nauka, specijalista medicinske biohemije,
klinicke imunologije ili medicinske/klinicke mikrobiologije,
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Radna mjesta

Kadar Instituta ¢ine uposlenici Katedre za medicinsku biohemiju, Katedre za medicinsku
mikrobiologiju, Katedre za molekularnu medicinu i imunologiju, Katedre za fiziologiju ¢ovjeka i
Katedre za patofiziologiju.

1. Specijalista medicinske biohemije

Zdravstvena djelatnost iz domene medicinsko-biohemijske dijagnostike 1 molekularne
dijagnostike (opsti 1 specijalizirani dijagnosticki i biohemijski testovi primarnog, sekundarnog i
tercijarnog nivoa dijagnostike); kontrola kvaliteta rada;

Uvjeti: VSS/300-360 ECTS bodova, zavrSen Medicinski fakultet, specijalista medicinske
biohemije,
2. Specijalista medicinske mikrobiologije/klini¢ke mikrobiologije

Naucno-istraZzivaCki rad, zdravstvena djelatnost iz domene zdravstvene zastite mikrobioloske 1
molekularne dijagnostike.

Uvjeti: VSS/ 300-360 ECTS bodova, zavr§en medicinski fakultet, specijalista medicinske/klinicke
mikrobiologije
3. Specijalista klinicke imunologije

Zdravstvena djelatnost iz domene imunoloske dijagnostike i molekularne dijagnostike (opsti i
specijalizirani  dijagnosti¢ki imunoloski testovi primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa
dijagnostike); kontrola kvaliteta rada;

Uvjeti: VSS/300-360 ECTS bodova, zavr§en medicinski fakultet, specijalista klinicke imunologije
ili specijalista interne medicine sa subspecijalizacijom iz alergologije i klini¢ke imunologije
4. Magistar mikrobiologije

Nauc¢no-istrazivacki rad, zdravstvena djelatnost iz domene tercijame zdravstvene zaStite-
mikrobiologka i molekularna dijagnostika.

Uvjeti: VSS/ 300 ECTS bodova, zavr§en fakultet zdravstvenog usmjerenja, magistar struke
5. Biolog iz oblasti genetike

Planira, organizuje, rukovodi i uéestvuje u izvrienju svih struéno operativnih poslova laboratorije
i edukacije. U koordinaciji sa rukovodiocem udestvuje u izradi plana nabavke laboratorijske
opreme, potro§nog materijala i hemikalija.
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Uvjeti: VSS/ 240-300 ECTS bodova, zavren prirodno-matematicki fakultet, magistar biologije-
oblast genetika

6. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike

- Aplikativni rad u domeni laboratorijske dijagnostike: opsti biohemijski status, hematologija sa
koagulacijom, analiza urina i specijalizirani  dijagnosti¢ki imunohemijski testovi,
eksperimentalne laboratorijske analize.

- Rad u domeni laboratorijske tehnologije u oblasti:bakteriologije, virusologije, molekularne
mikrobiologije i eksperimentalnoj laboratorijskoj tehnologiji.

Uvijeti:VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen Fakultet zdravstvenih studija/Studij medicinsko
laboratorijske dijagnostike/Studij Laboratorijskih tehnologija, bachelor/magistar lab.teh.

7. Diplomirani inZenjer hemije
Rad na pripremi reagenasa za analize i njihovoj primjeni u laboratorijskim analizama; izvodenje
ruénih analiza po potrebi,

Uvjeti:
VSS/240-300 ECTS, Zavrsen Prirodno-matematicki fakultet-Diplomirani inZenjer hemije

8. Laboratorijski tehnic¢ar

Prijem i obrada materijala u okviru rutinske i eksperimentalne medicinske-laboratorijske
dijagnostike, sterilizacija laboratorijskog suda, vodenje administrativnih poslova;

Uvjeti: SSS/IV stepen, srednja medicinska Skola-laboratorijskog smjera,
9. Pralja laboratorijskog posuda
Pranje laboratorijskog posuda; transport ne¢istog rublja.

Uvjeti: OS/III stepen

Clan 55.
(Institut za patologiju)

Djelatnost Instituta

Specijalisti¢ko-konsultativna djelatnost iz oblasti patohistoloske i citoloSke dijagnostike,
dijagnostika iz oblasti molekularme patologije i patoloskie obdukcije.
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Organizacija

Odjel za patohistoloSku dijagnostiku
Odjel za citopatolosku dijagnostiku
Odjel za molekularnu patologiju

Sef Instituta za patologiju — 1 izvriilac

Specijalista patologije — 6 izvrSioca

Klini¢ki imunolog — 1 izvr§ilac

Biolog iz oblasti genetike — 1 izvrSilac

InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike — 3 izvrSioca
Laboratorijski tehni¢ar — 3 izvrSilaca

Pomoénik obducenta —1 izvr§ilac

Tehnicki sekretar Instituta — 1 izvrSilac

Daktilograf — 1 izvr§ilac

Spremacice — 2 izvrSioca

Rukovodilac Instituta

Rukovodenje radom instituta iz domene tercijarne zdravstvene zaStite-patohistoloska,
citoloska, i molekularna dijagnostika, nauéno-istrazivacke djelatnosti, edukacije stru¢nog i
nauc¢nog kadra

osmis$ljavanje, pisanje, vodenje i/ili uéestvovanje u struénim i naucnim domadim i
medunarodnim projekatima

Planira, organizuje, rukovodi i ucestvuje u izvrSenju svih struéno operativnih poslova u
laboratorijama sva tri odjela Instituta.

Nadzire izradu plana nabavke laboratorijske opreme, potro$nog materijala i hemikalija.

Uvjeti:Zavr$en medicinski fakultet, doktor medicinskih nauka, specijalista patolog

Radna mjesta

Kadar Instituta ¢ine uposlenici Katedre za patologiju i Katedre za molekularnu medicinu i

imunologiju

Specijalista patologije

Obavljanje poslova iz naucno-istraZivacke djelatnosti, zdravstvene djelatnosti i struéne
edukacije u domeni tercijarne zrdravstvene zaStite-patohistolo§ka dijagnostika, citolofka, i
molekularna dijagnostika

Vodenje nadzora nad obradom tkiva, mikroskopski pregled tkiva, pisanje misljenja i
postavljanje kona¢ne dijagnoze; prijem citoloSkog materijala, nadzor nad pripremom za
mikroskopiranje i mikroskoki pregled citoloskih uzoraka, uz pisanje misljenja i postavljanja
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konat¢ne dijagnoze; specijalistiCko-konsultativni pregledi biopsija uz pisanje miSljenja i
postavljanje dijagnoze.

Uvijeti:VSS/ 300-360 ECTS bodova, zavren medicinski fakultet, specijalista patolog
2. Magistar hemije

Opis poslova: Rad u domeni laboratorijske tehnologije u citodijagnostici, histopatologiji,
imunohistohemiji, molekularnoj patologiji i eksperimentalnoj laboratorijskoj tehnologiji.

Uvjeti VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen prirodno-matemati¢ki fakultet — Hemija,
bachelor/magistar inZenjerske hemije.

3. Klini¢ki imunolog

- Zdravstvena djelatnost iz domene imunoloske dijagnostike i molekularne dijagnostike (opsti
i specijalizirani dijagnosti¢ki imunoloski testovi primamog, sekundarnog i tercijarnog nivoa
dijagnostike); kontrola kvaliteta rada

Uvijeti: VSS/300-360 ECTS bodova, zavr$en medicinski fakultet, specijalista klinicke imunologije
ili specijalista interne medicine sa subspecijalizacijom iz alergologije i klinicke imunologije

2. Biolog iz oblasti genetike

- Rad u domeni laboratorijske tehnologije u: citodijagnostici, histopatologiji, imunohistohemiji,
molekularnoj patologiji i eksperimentalnoj laboratorijskoj tehnologiji.

- Planira, organizuje, rukovodi i ulestvuje u izvrSenju svih struno operativnih poslova
laboratorije i edukacije.

- U koordinaciji sa rukovodiocem ucestvuje u izradi plana nabavke laboratorijske opreme,
potro$nog materijala i hemikalija.

Uvjeti:  VSS/ 240-300 ECTS bodova, =zavrSen prirodno-matemati¢ki fakultet,
dipl.inZ biologije/smjer molekularna biologija/magistar molekularne biologije

4. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike

- Rad u domeni laboratorijske tehnologije u: citodijagnostici, histopatologiji, imunohistohemij,
molekularnoj patologiji i eksperimentalnoj laboratorijskoj tehnologiji.

- Planira, organizuje, rukovodi i udestvuje u izvrSenju svih struéno operativnih poslova
laboratorije i edukacije.

- U koordinaciji sa rukovodiocem ucestvuje u izradi plana nabavke laboratorijske opreme,
potro$nog materijala i hemikalija.
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Uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavr$en Fakultet zdravstvenih studija/Studij Laboratorijskih
tehnologija, bachelor/magistar lab.tehn.

5. Laboratorijski tehnicar

- Prijem i obrada biopsijskog materijala, tkiva u okviru rutinske i eksperimentalne patologke i
citopatoloske dijagnostike.

Uvjeti: SSS/IV stepen, srednja medicinska §kola
8. Patoloski tehni¢ar/Pomoénik obducenta

- Pomo¢ni rad u prosekturi pri patoloskoj obdukciji, odrzavanje instrumentarija za obdukciju,
pravljenje i izdavanje muzejskih preparata, nadzor nad muzejskim prostorom

Uvjeti: SSS/IV

9. Tehnicki sekretar Instituta
- Vodenje administrativnih poslova i dokumentacije Instituta

Uvjeti:VSS/180 ECTS
10. Daktilograf

- Kucanje biopsija i obdukcionih zapisnika, arhiviranje i pretraZivanje medicinske
dokumentacije

Uvjeti: SSS/IV stepen
11. Pomoéne radnice

- Pranje, spremanje i ¢iSéenje laboratorija, pranje laboratorijskog posuda 1 skladiStenje rezervi
biopsijskog materijala; transport necistog rublja.
Uvijeti: OS/KV stepen

Clan 56.
(Institut za farmakologiju toksikologiju i klinicku farmakologiju)

Djelatnost Instituta

Specijalisti¢ko-konsultativna djelatnost iz oblasti racionalne farmakoterapije, farmakovigilancije,
naucno-stru¢na farmakolosko-toksikolosku istrazivacka djelatnost te razvoj animalnih modela za
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potrebe nauénoistrazivackih projekata.

Organizacija

Centar za lijekove

Centar za lijekove obavlja specijalisticko-konsultativnu djelatnost iz oblasti racionalne
farmakoterapije, javnozdravstvenu djelatnost iz oblasti farmakovigilancije, medicinske edukacije
i promocije racionalne farmakoterapije te nau¢no-stru¢no farmakolosko-toksikolosku istrazivacku
djelatnost.

Centar za eksperimentainu medicinu i Vivarij
U okviru Centra za eksperimentalna istraZivanja obavljaju se istrazivacki projekti Medicinskog
fakulteta koji ukljuc¢uju animalne modele.

- Rukovodilac Instituta — 1 izvrSilac

- Specijalisti klinicke farmakologije — 6 izvrSilaca
- Laborant/visi laborant — 2 izvr§ioca

- Tehnicki sekretar Instituta — 1 izvrSilac

- Spremacice — 3 izvr§ioca

Rukovodilac Instituta

- Planira, organizuje, rukovodi i uestvuje u izvrSenju svih stru¢no operativnih poslova Centra
za zalijekove i Centra za eksperimentalna istraZivanja

- Nadzire i rukovodi rad Instituta iz domene racionalne farmakoterapije, javnozdravstvenu
djelatnost iz oblasti farmakovigilancije, medicinske edukacije i promocije racionalne
farmakoterapije te nau¢no-struéno farmakolosko-toksikolosku istrazivacku djelatnost

- osmi$ljavanje, pisanje, vodenje i/ili ucestvovanje u struénim i nauénim domaéim i
medunarodnim projekatima

- Nadzire izradu plana nabavke laboratorijske opreme, potro$nog materijala i hemikalija.

- Izrada analiza, izvjestaja 1 informacija o upotrebi lijekova

Uvjeti: zavr§en medicinski fakultet, specijalista klinicke farmakologije

Radna mjesta

Kadar Instituta ¢ine uposlenici Katedre za farmakologiju, toksikologiju i klini¢ku faramakologiju
1. Specijalisti klini¢ke farmakologije

- Ucestvuju u radu Centra za lijekove odnosno Centra za eksperimentalna istraZivanja

- Bavi se nau¢no-istrazivackom djelatnosti, edukacijom ljekara na specijalizaciji iz klini¢ke

farmakologije i ostalih grana medicine, koji u okviru svoje specijalizacije i subspecijalizacije imaju
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1 dio specijalistickog/subspecijalistickog staZa koji obuhvataju razli¢ite oblasti farmakologije i
toksikologije te poslovi farmakologko-toksikologke istraZivacke djelatnosti.

Uvjeti: VSS/ 300-360 ECTS bodova, zavrSen medicinski fakultet, specijalista klinicke
farmakologije

2. Laborant/visi laborant

- Rad u vivariju sa laboratorijskim Zivotinjama (higijena ishrana i legla Zivotinja)
eksperimentalni rad sa Zivotinjama. Informacije o nabavci hrane, pilote, potro§nog materijala,
hemikalija. Vodenje potrebnih administartivnih poslova Instituta.

Uvjeti: SSS/IV stepen, srednja medicinska $kola

3. Tehnicki sekretar
- Vodenje administrativnih poslova i dokumentacije Instituta

Uvjeti: SSS/IV stepen
4. Pomocéne radnice
- Pranje, spremanje i ¢iSéenje.

Uvjeti: OS\KV stepen

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.
(Primjena relevantnih propisa)

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske odredbe iz oblasti visokog
obrazovanja, odredbe Statuta Univerziteta u Sarajevu i drugih opéih akta Univerziteta i Fakulteta.

Clan 58.
(Uskladivanje radno pravnog statusa)

Zaposlenici ¢iji se ugovori prenose na J.U Univerzitet u Sarajevu zadrZavaju sva prava i obaveze
iz radnog odnosa steene do dana prijenosa ugovora o radu, u skladu sa zakonom i drugim
propisima iz oblasti radnih odnosa.

Fakultet je duZan o prenoSenju ugovora o radu na Univerzitet pismenim putem obavijestiti
zaposlenike i zatraZiti njihovu pisanu saglasnost, odmah po usvajanju ovog Pravilnika o
organizaciji i sitematizaciji Univerziteta u Sarajevu. U sluéaju da radnik ne da pisanu saglasnost
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za prijenos ugovora o radu na Univerzitet, smatrat ¢e se da se radi o otkazu ugovora o radu na
zahtjev radnika.

Prijenos ugovora o radu na Univerzitet u Sarajevu obavlja se na osnovu ugovora o prijenosu
ugovora o radu, §to je sporazumni ili ugovorni odnos izmedu organizacione jedinice, s jedne i
Univerziteta u Sarajevu s druge strane i €iji je sastavni dio i popis ugovora o radu koji se prenose
uz pisane saglasnosti radnika.

Clan 59.
(Uskladivanje stepena strucne spreme sa radnim mjestom i radnog mjesta iz prethodnog
Pravilnika)

Zaposlenici Fakulteta koji ne ispunjavaju posebne uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta koja
su obavljali do stupanja na snagu ovog Pravilnika ponudit ¢e se obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je propisan stepen stru¢ne spreme koju radnik posjeduje ili doskolovanje u periodu
potrebnom za sticanje odgovarajuce struéne spreme.

Clan 60.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku po kojem se Pravilnik donosi.

Clan 61.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu..

Clan 62.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na web stranici i oglasnoj
ploc¢i Fakulteta.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Broj: 02-16-3-1/22 E
Datum: 16. 06. 2022. godine -
ﬁ r. sc. Murat'\R

65



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-4/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 160. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), te &lanom 55, a u vezi sa lanom
100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lanom 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu i uz Misljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453/22 od 06. 06. 2022. godine i na prijedlog Vijeéa
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta, broj: 02-01/184 od 12. 04. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. 06. 2022.
godine, donio

ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu.

I
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika iz take I. &ini sastavni dio ove Odluke

11
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

_\_?
|

., PREDSJEDNIK
7 UPRAVNOG ODBORA

%,

.""b ) : . r
Dvr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti: \ | Bl 23 o
- Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu - ARY
- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantonéﬁg{a}ngf ,
- Predsjedniku i ¢lanovima UQ UNSA —
- Rektoru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Generalnom sekretaru
(=) Web stranica
- Arhivi

!
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UNIVERZITET U SARAJEVU
ORGANIZACIONA JEDINICA
UNIVERZITET U SARAJEVU — FILOZOFSKI FAKULTET

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - FILOZOFSKOM FAKULTETU

Sarajevo, juni, 2022. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16. i 89/18),
¢lana 129. stav (2) tatka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lanova 55. tacka b) i 100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018. godine sa prate¢im izmjenama i dopunama, ¢lana 90. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom
fakultetu, broj: 03-02/396 od 17. 6. 2021. godine, uz prethodno Mi§ljenje Ministarstva za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453/22 od 06. 06. 2022. godine, a na prijedlog
Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta, broj: 02-01/184 od 12. 04. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 16. 06. 2022. godine,
donio

PRAVILNIK O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - FILOZOFSKOM FAKULTETU

Clan 1.

(1) U ¢lanu 56. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu broj: 03-02/396 od 17. 6. 2021. godine (dalje:
Pravilnik), kojim se ureduje djelokrug rada Sluzbe za pravne, personalne i opée poslove, vrsi
se izmjena i dopuna na nacin da se dosadasnji naziv Pomocni radnik - Domadica zgrade i
kurir zamjenjuje nazivom Referent — kurir.

(2) U ¢lanu 56. Pravilnika koji se odnosi na opis poslova brise se tekst:

»obilazi zgradu i prostor oko nje radi pradenja, ¢i$¢enja i odrZavanja prostorija, kabineta,
ucionica i ostalog radnog prostora;

- predlaZe Sefu Tehnicke sluZbe ¢iséenje i uredenje odredenog prostora;

- nadzire rad spremacica i predlaZe Sefu Sluzbe potrebe za boljim higijenskim odrZavanjem
odredenog prostora;

- sa Sefom TehniCke sluzbe dogovara stalne i dodatne aktivnosti na ¢i§cenju i uredivanju
prostora prilikom organizovanja nau¢nih i struénih skupova, manifestacija, promocija,
zakuski i sli¢no.*

(3) U &lanu 56. Pravilnika koji se odnosi na uvjete za navedeno radno mjesto (UVIJETI: OS/KV,
radno iskustvo od jedne godine na istim ili sliénim poslovima), dosadasnji uvjeti brisu se i
zamjenjuje uvjetom SSS.

Clan 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

D
N



Clan 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
web-stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

-
sc. Murat Ramawyovtc'

Broj: 02-16-4-1/22
Datum:16. 06. 2022. godine



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-5/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 160. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju (,,SL.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), te ¢lanom 55, a u vezi sa ¢lanom
100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu i €lanom 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu i uz Misljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453-2/22 od 06. 06. 2022. godine, kao i Misljenje
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453-
2.1/22 od 06. 06. 2022. godine na prijedlog Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematicog fakulteta, broj: 01/06-475/2-2022 od 10. 03. 2022. godine i na prijedlog Vijeéa
Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematiog fakulteta, broj: 01/06-824/3-2022 od 07. 04.
2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. redovnoj sjednici odrZanoj dana
16. 06. 2022. godine, donio

ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu.

IT
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika iz tacke 1. &ini sastavni dio ove Odluke.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

e
—

-

7N

SR L. PREDSIEDNIK
o UPRAWG ODBORA

/

1 Drose | Ramadapovic

Dostaviti: ! g SR e ;

- Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu

- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajvo
O Predsjedniku i élanovima UO UNSA

<~ Rektoru

- U dokumentaciju UQ UNSA

- Generalnom sekretaru

- Web stranica

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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email: javnest(@unsa.ba



UNIVERZITET U SARAJEVU
ORGANIZACIONA JEDINICA
UNIVERZITET U SARAJEVU —
PRIRODNO - MATEMATICKI FAKULTET

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU — PRIRODNO - MATEMATICKOM FAKULTETU

Sarajevo, juni, 2022. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16. i 8§9/18),
&lana 129. stav (2) tatka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lanova 55. tacka b) 1 100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018. godinec sa prate¢im izmjenama i dopunama, ¢lana 34. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno -
matemati¢kom fakultetu, broj: 02-18-21-1/21 od 20. 5. 2021. godine, uz prethodno Misljenje
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453-2.1/22 od
06. 06. 2022. godine na prijedlog Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢og fakulteta,
broj: 01/06-475/2-2022 od 10. 03. 2022. godine i na prijedlog Vijeca Univerziteta u Sarajevu —
Prirodno-matematic¢og fakulteta, broj: 01/06-824/3-2022 od 07. 04. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 5. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio

IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

PRAVILNIK O

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU — PRIRODNO - MATEMATICKOM FAKULTETU

Clan 1.

Clan 31. stav (5) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Sarajevu - Prirodno-matemati¢kom fakultetu broj: 02-18-21-1/21 od 20. 5. 2021.
godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u tabelarnom prikazu, radno mjesto pod rednim brojem 8. u

Sluzbi za opce poslove koji glasi:

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrsilaca
8. Referent — Nocéni ¢uvar SSS/III stepen, zavrSeno - 3
obrazovanje opéeg ili tehni¢kog
smjera, poloZen ispit za zastitu
fizi€kih lica i imovine (certifikat
nadleZnog ministarstva) i kurs za
rukovanje PP opremom
Opis - struéno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - poslovi uvanja objekata i opreme, evidencija tre¢ih lica, evidencija i kontrola robe i opreme,
interventni i preventivni poslovi zastite objekata od poZara, poplava i elementarnih nepogoda
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

mijenja se i sada glasi:

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvriilaca
2

1



8. Referent za obezbjedenje SSS/III stepen, zavrSeno - 3
obrazovanje opéeg ili tehni¢kog
smjera, poloZen ispit za zaStitu
fizi¢kih lica 1 imovine (certifikat
nadleZnog ministarstva) i kurs za
rukovanje PP opremom

Opis - struéno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe/rad u smjenama
poslova - poslovi ¢uvanja objekata i opreme, evidencija trecih lica, evidencija i kontrola robe i opreme,

interventni i preventivni poslovi zastite objekata od poZara, poplava i elementarnih nepogoda
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

Clan 2.

U Clanu 31. stav (5) Pravilnika, tabelarni prikaz — za radna mjesta pod rednim brojem 9. 1 10.,
poseban uslov koji glasi: ,,OS/KV* mijenja se i sada glasi: ,,NSS*.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se na web stranicama Univerziteta u
Sarajevu i Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta.
PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Broj: 02-16-6-1/22
Datum:16. 06. 2022. godine ¢




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-6/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 160. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju (,,SL
novine Kantona Sarajevo“, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), te ¢lanom 55, a u vezi sa &lanom
100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lanom 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu i uz Miljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453-1/22 od 06. 06. 2022. godine i na prijedlog
Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta, broj: 01-6-611/2022
od 07. 03. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio

ODLUKU

I
Donosi Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog
fakulteta.

IT
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika iz ta¢ke 1. ¢ini sastavni dio ove Odluke

m
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

7 R L] ; . PREDSJEDNIK
/" 1. UPRAKYOG ODBORA

Dostaviti: l\&y

- Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakulietu

- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajeve |« A ¥
(=) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA ==

- Rektoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Web stranica

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www,unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



UNIVERZITET U SARAJEVU

ORGANIZACIONA JEDINICA

UNIVERZITET U SARAJEVU —
POLJOPRIVREDNO — PREHRAMBENI FAKULTET

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - POLJOPRIVREDNO - PREHRAMBENOM
FAKULTETU

Sarajevo, juni, 2022. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16. i 89/18),
Clana 129. stav (2) tatka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), €lanova 55. tacka b) i 100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018. godine sa prate¢im izmjenama i dopunama, ¢lana 117. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno -
Prehrambenom fakultetu, broj: 02-18-19-1/21 od 20. 5. 2021. godine, uz prethodno Misljenje
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj: 27/03-30-20453-1/22 od
06. 06. 2022. godine i na prijedlog Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog
fakulteta, broj: 01-6-611/2022 od 07. 03. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na
5. redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. 06. 2022, godine, donio

PRAVILNIK O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - POLJOPRIVREDNO - PREHRAMBENOM
FAKULTETU

Clan 1.

U ¢lanu 87. (Administrativno, tehni¢ko i pomoéno osoblje) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno - Prehrambenom
fakultetu, broj: 02-18-19-1/21 od 20. 5. 2021. godine (u daljem tekstu: Pravilnik):

- U dijelu Sluzba za medunarodnu saradnju i nauénoistraZivacki rad naziv radnog mjesta
Wtrucni saradnik za medunarodnu saradnju i koordinaciju projekata mijenja se i sada
glasi: ,, Strucni saradnik za projekte i javne nabavke*

- U dijelu NaucnoistraZivacki poligon Butmir dodaje se naziv radnog mjesta koji glasi: ,, Strucni
saradnik za rasadnicku proizvodnju“

Clan 3.
Clan 105. Pravilnika mijenja se i sada glasi:

,,élan 105.
(Strucni saradnik za projekte i javne nabavke)

(1) Struéni saradnik za projekte i javne nabavke obavlja slijedece poslove:

- obavlja poslove prijepisa dokumenata i materijala za potrebe Ureda za medunarodnu
saradnju 1 nau¢no-istraZivacki rad,



- prikuplja dokumentaciju vezanu uz rad Ureda za medunarodnu saradnju i nauéno-
istrazivacki rad,

- piSe zapisnike sa sastanaka Ureda iz podru¢ja nauc¢no-istrazivakog rada i medunarodne
saradnje te distribuira i prenosi relevantne materijale ostalim zainteresiranim stranama,

- prati medunarodne konkurse za specijalizacije i stipendije, te informise uposlenike,

- priprema materijal i prezentacije za promociju Fakulteta,

- priprema programe ja¢anja sposobnosti nastavnog osoblja da ucestvuje u medunarodnim
projektima i objavljuje u prestiZnim ¢asopisima (edukacija, prevodenje, lektorisanje isl)

-  priprema ugovore o saradnji i izvje§tava na tromjeseénom nivou o0 moguénostima za
apliciranja na projekte

- organizira internetske stranice medunarodne suradnje Fakulteta,

- studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki,

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana za medunarodnu saradnju i
naucno-istrazivacki rad i dekana Fakulteta

(2) Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: VSS/180-240 ECTS bodova, zavr§en fakultet
biotehnickih, prirodnih ili dru§tvenih nauka, 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili
sli¢énim poslovima.*

Clan 4.
Iza ¢lana 112. dodaje se novi ¢lan 112.a koji glasi:

,,Clan 112.a
(Struéni saradnik za rasadni¢ku proizvodnju)

(1) Struéni saradnik za rasadnicku proizvodnju obavlja slijedece poslove:

- vr8i struénu kontrolu proizvodnjom sadnog materijala u rasadniku

- daje upustva o sprovodenju tehnologije proizvodnje, uzima biljni materijal na terenu za
analizu u laboratoriji

- daje upute za etiketiranje, pakovanje, dezinfekciju, trapljenje i promet sadnog materijala,

- vodi rasadni¢ke knjigew i ostalu dokumentaciju

- pravi planove ogleda

- vr§i nadzor nad izvodenjem ogleda, analizira podatke

- radi na prikupljanju rasadni¢kog materijala

- prati morfolo$ke i druge osobine materijala u oglednom zasadu,

- vr$i edukaciju poljoprivrednih proizvodaca i ucestvuje u izradi informacionog materijala
iz oblasti rasadni¢ke proizvodnjer

- organizuje i radi na projektovanju, izradi studija ekspertize iz oblasti rasadnicke
proizvodnje

- vr3i1 ostale poslove koje odredi rukovodilac Oglednog poligona Butmir



(2) Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: VSS/180-300 ECTS bodova, zavrien fakultet
biotehnickih nauka, 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.*

Clan 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerzitzeta u Sarajevu stupa na snagu
danom donoSenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat{R'amadaﬂ vic

Broj: 02-16-6-1/22
Datum:16. 06. 2022. godine




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-7/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, oslonom na Zahtjev voditelja
projekta prof. dr. Ahmeta Alibasia i prorektora za naucnoistraZivacki rad Univerziteta u
Sarajevu prof. dr. Mirze Dautbasi¢a za davanje saglasnost za potpisivanje Ugovora o grantu,
broj: 0101-6248/22 od 08. 06. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 5.
(petoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio s [jed e éu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje
Ugovora o grantu u okviru Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizont Europe, za projekat
pod nazivom Pripremna faza uspostave RESILIENCE istraZivacke infrastrukture — RESILIENCE
Preparatory Phase (PPP), izmedu Evropske komisije i ovlastenog predstavnika institucije koja
Je koordinator projekta Fondacija za religijske studije — FSCIRE, Republika Italija, u kojem se
rektor kao ovlaSteni predstavnik Univerziteta u Sarajevu javlja kao projekt partner (korisnik).

11
Sredstva koja su BudZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu ¢e se unijeti u
BudZet/Finansijski plan Univerziteta u Sarajevu.

I
OvlaSc¢uje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Ugovora iz tacke I ove odluke, uz
obavezu da izvijesti Upravni odbora Univerziteta u Sarajevu o implementaciji istog.

v
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Univerzitet u Sarajevu putem resornih sluzbi.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je pod posredstvom SluZbe za nauénoistrazivacki rad
Univerziteta u Sarajevu, dostavljen zahtjev sa prate¢im dokumentima, broj: 0101-6248/22 od 08.
06. 2022. godine kojim se traZi saglasnost za pristupanje Ugovoru o grantu u okviru Programa za
istrazivanje i razvoj EU — Horizont Europe, za projekat pod nazivom Pripremna faza uspostave
RESILIENCE istrazivacke infrastrukiure — RESILIENCE Preparatory Phase (PPP).

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sargjevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Grant ugovor u okviru projekta RESILIENCE PPP, zaklju¢uje se izmedu Evropske komisije i
ovlastenog predstavnika institucije koja je koordinator projekta Fondacija za religijske studije —
FSCIRE, Republika Italija, dok rektor kao ovlasteni predstavnik Univerziteta u Sarajevu, kao
projekt partner (korisnik) potpisuje Formular za pristupanje ugovoru (4ccession Form).

Projekt provodi konzorcij od 13 partnera/korisnika. Projekat ée trajati &etiri godine i to u periodu
od juna 2022. do juna 2026. godine. Univerzitet u Sarajevu e provoditi projekat putem SluZbe
za nau¢noistrazivacki rad Univerziteta u Sarajevu i drugih resornih sluZbi.

Ukupan budzZet projekta iznosi 3.981.620,75 eura, Univerzitetu u Sarajevu su budZetom projekta
odobrena sredstva u iznosu od 102.122,50 eura, koja ¢e se unijeti u BudZet/Finansijski plan

Univerziteta u Sarajevu.

U skladu sa navedenim, Upravni odbor je donio Odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
(PRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
- Rektoru UNSA
-, Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog Odbora UNSA
- Prof. dr. Ahmetu Alibaiéu, voditelju projekta putem Sluzbe za nauénoistraZivaéki rad UNSA
- Sluzbi za naudénoistrazivacki rad UNSA
- Internom revizoru
- Generalnom sekretaru
- Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje UNSA
- Sluzbi za radunovodstvo i finansije UNSA
- Sluzbi za plan i analizu UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-8/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, oslonom na Zahtjev voditelja
projekta prof. dr. Adnana Tahiroviéa i prorektora za nau¢noistraZivatki rad Univerziteta u
Sarajevu prof. dr. Mirze Dautbaica za davanje saglasnosti za potpisivanje Ugovora o grantu,
broj: 0101-6190/22 od 06. 06. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 5.
(petoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio s jed e du

ODLUKU

I

Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje
Ugovora o grantu u okviru Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizont Europe, za projekat
pod nazivom Jacanje kapaciteta za inovacije u oblasti bespilotnih zracnih sistema —
Strengthening Research and Innovation Excellence in Autonomous Aerial Systems —
AeroSTREAM, izmedu Evropske komisije i ovlastenog predstavnika institucije koja je
koordinator projekta Sveucilidte u Zagrebu — Fakultet elektrotehnike i ratunarstva, Republika
Hrvatska, u kojem se rektor kao ovlasteni predstavnik Univerziteta u Sarajevu javlja kao projekt
partner (korisnik).

I
Sredstva koja su BudZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu ée se unijeti u
BudZet/Finansijski plan Univerziteta u Sarajevu.

I
Ovlaséuje se rektor Univerziteta u Sarajevu i dekan Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog
fakulteta za implementaciju Ugovora iz tacke I ove odluke, uz obavezu da izvijeste Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu o implementaciji istog.

v
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Univerzitet u Sarajevu i Univerzitet u Sarajevu —
Elektrotehni¢ki fakultet.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je pod posredstvom SluZbe za nau¢noistraZivadki rad
Univerziteta u Sarajevu, dostavljen zahtjev sa prate¢im dokumentima, broj: 0101-6190/22 od 06.
06. 2022. godine kojim se traZi saglasnost za pristupanje Ugovoru o grantu u okviru Programa za
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istrazivanje i razvoj EU — Horizont Europe, za projekat pod Jacanje kapaciteta za inovacije u
oblasti bespilotnih zracnih sistema — Strengthening Research and Innovation Excellence in
Autonomous Aerial Systems — AeroSTREAM.

Grant ugovor u okviru projekta AeroSTREAM, zakljuduje se izmedu Evropske komisije i
ovlaStenog predstavnika institucije koja je koordinator projekta Sveugiliste u Zagrebu — Fakultet
elektrotehnike i raCunarstva, Republika Hrvatska, dok rektor kao ovlasteni predstavnik
Univerziteta u Sarajevu, kao projekt partner (korisnik) potpisuje Formular za pristupanje ugovoru
(Accession Form).

Projekt provodi konzorcij od 11 partnera/korisnika. Projekat ¢e trajati u periodu od 3 (tri) godine.
Univerzitet u Sarajevu ¢e provoditi projekat putem Sluzbe za nauénoistraZivacki rad Univerziteta
u Sarajevu.

Ukupan budZet projekta iznosi 1.971.011,00 eura, Univerzitetu u Sarajevu su budZetom projekta
odobrena sredstva u iznosu od 138,500.00 eura, koja ¢e se unijeti u BudzZet/Finansijski plan
Univerziteta u Sarajevu.

U skladu sa navedenim, Upravni odbor je donio odluku kao u dispozitivu.

, %{i IFE}' . PREDSJEDNIK
/S5 \ UPRAVNOG ODBORA

\

=
=

Dostaviti: N\ -
- Rektoru UNSA =
O Predsjedniku i élanovima Upravnog Odbora UNSA
= Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog fakulteta
- Prof. dr. Adnanu Tahiroviéu, voditelju projekta putem SluZbe za nauénoistraZivadki rad UNSA
- Internom revizoru
- Generalnom sekretaru
- Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje UNSA
- Sluzbi za radunovodstvo i finansije UNSA
- Sluzbi za plan i analizu UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA
- ala
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University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-9/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), €lana 55, a u vezi sa ¢lanom 223. Statuta Univerziteta u
Sarajevu i ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
razmatraju¢i Zahtjev za zastitu zbog diskriminacije podnositeljice dr. Azre Zaimovié, redovne
profesorice Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta evidentiran pod brojem: 0101-
4816/22 od 27. 04. 2022. godine i OCitovanje Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta broj: 01-3-2262/22 od 10. 05. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
je, na svojoj 5. (petoj) redovnoj sjednici, odrZanoj dana 16. 06. 2022, godine d o ni o

ODLUKU

I. Naznalene radnje i donesene odluke Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta i Katedre za finansije Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta vezane za
nastavno opterecenje i u¢eS¢e u komercijalnim programima ne mogu se podvesti pod
povredu prava na jednako postupanje, oslonom na zabranjene osnove razlikovanja.

2. Podnositeljica je bila izloZena Sikaniranju (uznemiravanju) radnjama vezanim za
dostavljanje Zahtjeva za zastitu zbog diskriminacije podnositeljice svim nastavnicima
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, putem elektronske poste. Ovim
postupanjem ugroZava se dostojanstvo radnika obzirom na izri¢itu zabranu dostavljanja
lienih podataka tre¢im osobama u postupcima zastite od diskriminacije. Rizik vezan za
uznemiravanje na taj naCin se prenosi u oblast komuniciranja, odrZavanja medusobnih
odnosa i kvalitetu profesionalnog statusa. Postoji objektivna vjerovatnost povrede
dostojanstva podnositeljice zahtjeva, buduéi da date radnje nose elemente rizika od
uznemiravanja na radu.

3. NalaZe se Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, kao i svim organizacionim
Jedinicama Univerziteta u Sarajevu, da s ciljem preventivnog djelovanja poduzme radnje u
pogledu nacina rasporedivanja nastavnih zaduZenja odgovornih nastavnika i uvaZavanja
»dobre prakse* u¢es¢a odgovornih nastavnika u obrazovanju komisija za izbor saradnika.

Obrazloienje
Upravnom odboru je od strane podnositeljice dr. Azre Zaimovié, redovne profesorice na
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakulteta dana 27. 04. 2022. godine dostavljen
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Zahtjev za zatitu zbog diskriminacije. U odnosu na predmetni zahtjev Univerzitet u Sarajevu
— Ekonomski fakuitet je dana 11. 05. 2022. godine dostavio oditovanje, dok je u nastavku
dana 16. 05. 2022. godine podnositeljica dostavila dopunsku informaciju uz prethodno
upudeni zahtjev.

Prije svega, Upravni odbor je istakao da se Zahtjev za zaStitu od diskriminacije na radu
razlikuju od zaStite prava iz radnog odnosa. Konkretnije, zakonom utvrdeni rokovi u
sporovima povodom diskriminacije su kraéi i iznose 15 dana od dana saznanja za stavljanje u
nepovoljniji poloZaj. U navedenom roku se zahtjeva od poslodavaca zastita prava na jednako
postupanje, a poslodavac ima rok u sljedeéih 15 dana da donese odluku. Ukoliko podnositel;
nije zadovoljan odlukom u roku od 30 dana moZe podnijeti tuzbu nadleZnom sudu. Dakle, u
odnosu na podneseni Zahtjev rokovi za zatitu od diskriminacije/uznemiravanja su protekli.
Medutim, Upravni odbor je, cijeneéi vaZnost prava na jednako postupanje (jednakost u
moguénostima i tretmanu) te potrebu da se strategijski i struéno odredi o znagaju i funkcijama
zabrane diskriminacije i zaStiti dostojanstva svih zaposlenih, kao drugostepeno tijelo
odlucivao o podnesenom Zahtjevu.

Odlucujuci po podnesenom Zahtjevu, Upravni odbor je utvrdio:

1. Diskriminacija predstavlja poseban oblik nezakonitog pona¥anja. Zakonski propisi
definiraju diskriminaciju kao oblik nezakonitog ponaSanja koje se sastoji iz razliitog
tretmana osobe zbog nekog zabranjenog osnova koje rezultira kr§enjem zagarantiranog
prava ili slobode.

2. Dakle, bitne osnovne odrednice zabrane diskriminacije odnosno povrede prava na jednako
postupanje vezuju se za nacin kako su definirani uvjeti Zakonom o zabrani diskriminacije,
koji moraju biti ispunjeni. Osnovne odrednice povrede prava na jednako postupanje tj.
pojma diskriminacije su: a) razliCito postupanje koje se deSava zbog stvarnih ili
pretpostavljenih karakteristika odredene osobe, a koje ima za posljedicu b)
onemogucéavanje ili ugroZavanje ostvarivanja prava na ravnopravnoj osnovi.

3. Povreda prava zbog stvarnih ili pretpostavljenih karakteristika osobe je ono §to odvaja
diskriminaciju od drugih oblika nezakonitog postupanja. Zbog toga je utvrdivanje zbog
kojeg nezakonitog osnova se de$ava povreda prava na jednako postupanje kljuéni element
koji se mora utvrditi u svakom slué¢aju diskriminacije.

4. Mobing je specifi¢an po tome §to nije potrebno dokazivati postojanje zabranjenog osnova,
ali je potrebno dokazati vremenski kontinuitet radnji mobinga odnosno ponavljanje radnji
koje imaju poniZavajudi efekt na Zrtvu, a éija je svrha/posljedica degradacija radnih uvjeta
ili profesionalnog statusa zaposlenog.

5. Da je neophodno napraviti razliku izmedu organiziranja procesa rada i organiziranja
nastavnih aktivnosti sa jedne strane i povrede prava na jednako postupanje sa druge
strane. Pravo na jednako postupanje i sadrZaj zahtjeva podnositeljice se vezuju za dvije
razliCite pojave.

6. Na donesene odluke Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta i Katedre
podnositeljica zahtjeva je imala moguénost ulaganja Zalbe/prigovora. U tom smislu
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ostvarivanje neposrednog pravnog interesa vezano je za pravna sredstva pobijanja

donesenih odluka.

7. U postupanju Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta i Katedre za
finansije Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta pri utvrdivanju nastavnih
zaduZenja na redovnim studijskim programima za studijsku 2021/2022. godinu i
utvrdivanju nastavnih zaduZenja na komercijalnim studijskim programima za studijsku
2021/2022. godinu, nije doSlo do razliGitog tretmana podnositeljice odnosno povrede
prava na jednako postupanje, oslonom na zabranjene osnove razlikovanja odnosno nije
utvrdena diskriminacija.

8. Polaze¢i od okolnosti konkretnog sluéaja da je u postupku zastite od diskriminacije,
Zahtjev podnositeljice putem elektronske poSte dostavljen svim nastavnicima Univerziteta
u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta postoji objektivna vjerovatnost povrede dostojanstva
podnositeljice zahtjeva. Ovakvim postupanjem podnositeljica je bila izloZena Sikaniranju,
¢ime je ugroZeno dostojanstvo podnositeljice u sferi komuniciranja, odrZavanja
medusobnih odnosa sa kolegama i kvaliteti profesionalnog statusa. Medutim, zbog uvjeta
vezanog za ,,duZi* kontinuirani vremenski period ponavljanih radnji ovaj vid postupanja
predstavlja uznemiravanje na radu.

9. U tom svijetlu u primjeni su sljedec¢e odredbe propisa Univerziteta u Sarajevu
a. Clanom 223. Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018.

godine sa pripadaju¢im izmjenama i dopunama utvrdena su osnovna prava osoblja
Univerziteta/organizacione jedinice a) pravo na jednakost u moguénostima i tretmanu,
b) pravo na dostojanstven rad i pravo rada u odgovarajuéim uvjetima, c) pravo na
pla¢u i druga materijalna primanja, d) pravo na slobodu udruZivanja, kolektivnog
pregovaranja i participacije te €) pravo na struéno usavriavanje i osposobljavanje u
skladu sa potrebama rada.

b. ¢lanom 5. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-68/19 od
19. 09. 2019. godine, kao op¢i princip sistema radnih odnosa utvrduje se Jednakost u
mogucnostima i tretmanu, a odredbom &lana 6. utvrduje se Zastita u slucaju
diskriminacije, kao opéi principi sistema radnih odnosa. Navedenom odredbom
utvrduje se da u postupku rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba mora sve radnje,
ukljucujuéi prikupljanje izjava radnika i drugih osoba, provoditi na na¢in kojim se
garantira tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

c. Clanom 7. Etickog kodeksa Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i
dopunama (dalje: Eticki kodeks) odreduje se Nacelo jednakosti i pravednosti koje
glasi: ,,Svi ¢lanovi univerzitetske zajednice trebaju se ponasati u skladu sa nac¢elom
jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoriStavanje. Univerzitet je obavezan osigurati uvjete za
ostvarivanje nadela jednakosti i pravednosti. Clanovi univerzitetske zajednice ne smiju
zloupotrebljavati svoj status i autoritet. Ne smiju dozvoliti da li¢ni interesi i odnosi
dovedu do situacija koje mogu utjecati na mogucnost objektivnog rasudivanja i na
mogucénost sukoba interesa, te utjecati na eti¢ko i profesionalno obavljanje svojih
radnih obaveza. Svaki stvarni ili moguéi sukob interesa se mora prijaviti. Svim
¢lanovima univerzitetske zajednice treba osigurati jednake uvjete za ispunjavanje i
ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanje intelektualnih sposobnosti i
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napredovanje.* Clanom 12. Etickog kodeksa odreduje se Zabrana svake vrste
uznemiravanja izmedu Clanova univerzitetske zajednice. Dok se &lanom 13. Eti¢kog
kodeksa odreduje Pravo prijave uznemiravanja, ssvaka osoba ima pravo prijaviti
uznemiravanje koje je po¢inio ¢lan univerzitetske zajednice.

10. Prevencija treba poceti od uredivanja postupka i mjera za zaStitu dostojanstva radnika,
uvjeta dokazivanja i nadin zastite od diskriminacije.

11. Dostojanstvu na radu povjerena je centralna uloga svih radno pravnih instituta. Nadelo
dostojanstvenog rada prepoznato je kao jedno od fundamentalnih prava zaposlenih i
odredeno kao za$titni objekat u svim radnopravnim pravnim sistemima, a narodito onim
koji su oblast diskriminacije na radu i zlostavljanja na radu uredili posebnim propisima.

12. Imajuéi u vidu da poslodavac Univerzitet u Sarajevu — Ekonomski fakultet ima pravo da
odredi mjesto i naCin obavljanja rada, ali uz poStivanje prava i dostojanstva radnika,
Upravni odbor je zaklju¢io da iako nije utvrdena povreda prava na jednako postupanje
datim radnjama, radnje vezane za izbor komisije za izbor u akademska zvanja i povrede
tajnih podataka nose elemente rizika od mobinga/uznemiravanja na radu.

Zaklju¢no, obzirom na znacaj nacela jednakosti u moguénostima i tretmanu odnosno zabrani
diskriminacije, Univerzitet u Sarajevu je dufan u cilju stvaranja uslova neophodnih za
zdravu i bezbjednu radnu okolinu, da organizuje rad na nacin kojim se sprjecava pojava
zZlostaviljanja na radu i u vezi sa radom (uznemiravanja/mobinga), te kojim se zaposlenim
obezbjeduju uslovi u kojima ce biti i preventivno i naknadno zasticeni od svih oblika
uznemiravanja na radu.

Cijeneci navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je odlugio je kao dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana

prijema ovog Odluke.
'@ PREDSJEDNIK
25 a5\ UPRAVNOG 0DBORA
s sc. Murat Ramadanovic¢
Dostaviti:

- Podnositeljici Zahtjeva na adresu ul. Za Beglukom 25, Sars

- Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
O“ Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora

> Rektoru UNSA

- Generalnom sekretaru

- U dokumentaciju UO

- ala
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Univerzitet u Sarajevu | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-10/22
Sarajevo, 16. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55, a u vezi sa ¢lanom 223. Statuta Univerziteta u Sarajevu i
¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi
Zahtjev za zaStitu od uznemiravanja (mobinga) podnositeljice prof. dr. Alme Voljevice, vanredne
profesorice Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta evidentiran pod brojem: 0101-
1881/22 od 18. 02. 2022. godine i Zahtjev broj: 0101-5274-1/22 od 12. 05. 2022. godine, a u vezi
sa Ocitovanjem Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta broj: 01-3-2731/22 od 27. 04.
2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 5. (petoj) redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 16. 06. 2022. godinedonio

ODLUKU

1. Zahtjev za zaftitu od uznemiravanja na radu podnositeljice dr. Alme Voljevice, vanredne
profesorice na Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu djelomicno se usvaja.

2. Utvrduje se da je nepostojanje Poslovnika o radu Katedre za anatomiju Univerziteta u
Sarajevu —~ Medicinskog fakulteta okolnost koja predstavlja ,rizik“ u pogledu ostvarivanja
prava na jednako postupanje odnosno da nepostojanje procedure u pogledu utvrdivanja
prijedloga za izbor rukovodioca/teljice moZe dovesti do stavljanja u nepovoljniji poloZaj
zainteresiranih kandidata/kinja.

3. NalaZe se Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu da utvrdi mjere i aktivnosti u cilju
postivanja prava na jednako postupanje i zadtitu od uznemiravanja na radu donoS$enjem
poslovnika o radu o radu katedri od strane Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog
fakulteta.

Obrazloienje
Upravnom odboru su od strane podnositeljice dr. Alme Voljevice, vanredne profesorice na
Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakulteta, dana 18. 02. 2022. godine i dana 12. 05. 2022.
godine, dostavljeni zahtjevi za zatitu od uznemiravanja na radu (mobinga). Dana 27. 04. 2022.
godine Univerzitet u Sarajevu — Medicinski fakultet je dostavio o&itovanje.

Prije svega, Upravni odbor je istakao da se zahtjevi za zatitu od diskriminacije/uznemiravanja na
radu razlikuju od zaftite prava iz radnog odnosa. Konkretnije, zakonom utvrdeni rokovi u
sporovima povodom diskriminacije su kra¢i i iznose 15 dana od dana saznanja za stavljanje u
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nepovoljniji poloZaj. U navedenom roku se zahtjeva od poslodavaca zastita prava na jednako
postupanje, a poslodavac ima rok u sljedecih 15 dana da donese odluku. Ukoliko podnositelj nije
zadovoljan odlukom u roku od 30 dana moZe podnijeti tuzbu nadleZznom sudu. Dakle, u odnosu na
podnesene zahtjeve rokovi za zaftitu od diskriminacije/uznemiravanja su protekli. Medutim,
Upravni odbor je cijene¢i vaZnost prava na jednako postupanje (jednakost u moguénostima i
tretmanu) te potrebu da se strategijski i struéno odredi o znaCaju i funkcijama zabrane
diskriminacije i za$titi dostojanstva svih zaposlenih kao drugostepeno tijelo odluivao o
podnesenim zahtjevima.

Odlucéujuéi po podnesenim zahtjevima Upravni odbor je utvrdio:

1. Da je u postupanju pri izboru Sefa katedre na Katedri za anatomiju Sovjeka Univerziteta u
Sarajevu — Medicinskog fakulteta, doSlo do razli¢itog tretmana u pogledu procedure koja se
provodi pri utvrdivanju prijedloga za izbor Sefa katedre.

2. S druge strane, mobing kao sistematski, udestalo, dugotrajno uznemiravanje na radu nije
vezano za nedozvoljene osnove razlikovanja.

3. Konkretnije, povreda prava na jednako postupanje u skladu sa imperativnim zakonskim
rjeSenjima zabrane diskriminacije oslonjena je na stavljanje u nepovoljniji poloZaj na osnovu
nedozvoljenog osnova razlikovanja (odgovarajuce zastiéeno svojstvo).

4. U vaze¢im propisima Univerziteta u Sarajevu utvrdeno je sljedece:

a.

Osnovna prava osoblja Univerziteta/organizacione jedinice utvrduju se ¢lanom 223,
Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3-1/18 od 28. 11. 2018. godine sa
pripadaju¢im izmjenama i dopunama i ista se odnose na a) pravo na jednakost u
mogucnostima i tretmanu, b) pravo na dostojanstven rad i pravo rada u odgovarajuéim
uvjetima, ¢) pravo na placu i druga materijalna primanja, d) pravo na slobodu udruZivanja,
kolektivnog pregovaranja i participacije te e) pravo na struéno usavrSavanje i
osposobljavanje u skladu sa potrebama rada,

Jednakost u mogucénostima i tretmanu, kao op¢i princip sistema radnih odnosa utvrduje se
¢lanom 5. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-68/19 od 19.
09. 2019. godine odnosno odredbom ¢lana 6. zastita u slucaju diskriminacije utvrduje kao
opéi principi sistema radnih odnosa,

Nacelo jednakosti i pravednosti odreduje se ¢lanom 7. Eti¢kog kodeksa Univerziteta u
Sarajevu sa prateéim izmjenama i dopunama (dalje: Eti¢ki kodeks) ,,Svi &lanovi
univerzitetske zajednice trebaju se ponasati u skladu sa nadelom jednakosti i pravednosti
na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Univerzitet je obavezan osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti. Clanovi univerzitetske zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj status i
autoritet. Ne smiju dozvoliti da li¢ni interesi i odnosi dovedu do situacija koje mogu
utjecati na mogucénost objektivnog rasudivanja i na moguénost sukoba interesa, te utjecati
na eticko i profesionalno obavljanje svojih radnih obaveza. Svaki stvarni ili moguéi sukob
interesa se mora prijaviti. Svim ¢lanovima univerzitetske zajednice treba osigurati jednake
uvjete za ispunjavanje i ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanje intelektualnih
sposobnosti i napredovanje.“ Zabrana svake vrste uznemiravanja izmedu ¢&lanova
univerzitetske zajednice odreduje se ¢lanom 12. Etickog kodeksa. Pravo prijave
uznemiravanja na nacin da svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je po&inio
¢lan univerzitetske zajednice odreduje se élanom 13. Eti¢kog kodeksa.
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5. Da je neophodno napraviti razliku izmedu organiziranja procesa rada i organiziranja
nastavnih aktivnosti sa jedne strane i povrede prava na jednako postupanje sa druge strane.
Pravo na jednako postupanje i sadrZaj zahtjeva podnositeljice se vezuju za dvije razli¢ite
pojave.

6. SadrZinski zahtjevi podnositeljice se odnose na Odluku Vijeéa Univerziteta u Sarajevu o
izboru Sefa Katedre za anatomiju covjeka. Na donesenu Odluku podnositeljica zahtjeva je
imala moguénost ulaganja Zalbe/prigovora. U tom smislu ostvarivanje neposrednog pravnog
interesa vezano je za pravna sredstva pobijanja donesene odluke-

7. NaznaCene radnje ponaSanja vezane za komuniciranje, dovodenja u situaciju da se usporava
profesionalno napredovanje podnositeljice zahtjeva na osnovu priloZene dokumentacije ne
mogu se podvesti pod povredu prava na jednako postupanje, ali nepostojanje procedure
moZe biti ,rizik“ u jednakosti u moguénostima i tretmanu.

8. Upravni odbor usvaja Misljenje Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo, broj: 20-04-230-659/22 od 12. 04. 2022. godine u kojem se konstatira da
upravo zbog Cinjenice da nije propisana procedura izbora Sefa katedre, da ne postoje
poslovnici o radu podorganizacionih jedinica (katedri) u okviru fakulteta, postoji latentna
moguénost da dode do zloupotrebe instituta izbora Sefa katedre i stavljanja pojedinaca u
nepovoljniji polozaj.

ZakljuCno, obzirom na znac¢aj nadela jednakosti u moguénostima i tretmanu odnosno zabrani
diskriminacije, Univerzitet u Sarajevu je duZan u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu i
bezbjednu radnu okolinu, da organizuje rad na nadin kojim se sprjecava pojava zlostavijanja
na radu i u vezi sa radom (uznemiravanja/mobinga), te kojim se zaposlenim obezbjeduju uslovi
u kojima de biti i preventivno i naknadno zaSticeni od svih oblika uznemiravanja na radu.
Dono3enje poslovnika o radu katedri Univerziteta u Sarajevu - Medicinskog fakulteta uz blize
utvrdivanje procedure za izbor rukovodioca podorganizacionih jedinica (katedri) je jedna od
preventivnih mjera kojom se §titi pravo svih ¢lanova katedre na jednakost u moguénostima i
tretmanu.

Cijeneci navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je odlucio je kao dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana

prijema ovog Odluke.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Dr. sc. Mynftéﬂgmt‘z\ novic
Dostaviti: y / .

- Podnositeljici zahtjeva putem Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta

- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta
@ Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora

- Rektoru UNSA

- Generalnom sekretaru |
- U dokumentaciju UO A\
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-10-1/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55, a u vezi sa ¢lanom 223. Statuta Univerziteta u
Sarajevu i Clana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
razmatrajuci zahtjeve ¢lanova/ica akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu za zastitu zbog
diskriminacije, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrZanoj
dana 16. 06. 2022. godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

Obzirom na znalaj nalela jednakosti u moguénostima i tretmanu odnosno zabrani
diskriminacije, Univerzitet u Sarajevu je duZan u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu i
bezbjednu radnu okolinu, da organizuje rad na nacin kojim se sprjeava pojava zlostavljanja na
radu 1 u vezi sa radom (uznemiravanja/mobinga), te kojim se zaposlenim obezbjeduju uslovi u
kojima &e biti i preventivno i naknadno zati¢eni od svih oblika uznemiravanja na radu.

4 PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
\ Dr. sc. Murat q'amada.' ovi¢
Dostaviti: \‘-\
-/ Organizacione jedinice ™
- Eticki savjet Univerziteta u Sarajevu
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora UNSA
- Generalnom sekretaru

- U dokumentaciju UQ UNSA

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-10-2/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), €lana 55, a u vezi sa &lanom 223. Statuta Univerziteta u
Sarajevu i Clana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
razmatrajuci zahtjeve Clanova/ica akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu za zastitu zbog
diskriminacije, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrZanoj
dana 16. 06. 2022. godine, donio s lijede éi

ZAKLIUCAK

NalaZe se organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu da utvrde mjere i aktivnosti, u cilju
poStivanja prava na jednako postupanje i zastitu od uznemiravanja na radu, donoSenjem
poslovnika o radu podorganizacionih jedinica (katedri/odsjeka) od strane vijeé¢a organizacionih
Jedinica. Ovim poslovnicima se blize utvrduje i procedura za izbor rukovodioca
podorganizacionih jedinica (katedri/odsjeka), kao jedna od preventivnih mjera kojom se 3titi
pravo svih ¢lanova katedre/odsjeka na jednakost u moguénostima i tretmanu.

: PREDSJEDNIK
\, UPRAVNOG ODBORA

™
|

|
. SC. Mura{ _I_Ean'gadanof-'ié

Dostaviti:
@  Organizacione jedinice
- Eticki savjet Univerziteta u Sarajevu
- Rektoru '
- Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu L | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-12/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21 ), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav
(1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Zalbu
podnositelja Branislava Janjetoviéa na Odluku o prijemu radni odnos dekana Univerziteta u
Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta, broj: 01-1-1016/2022 od 28. 04. 2022.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 5. redovnoj sjednici, odranoj
dana 16. 06. 2022. godinedonio

ODLUKU

1. Odbija se Zalba podnositelja Branislava Janjetoviéa na Odluku o prijemu radni odnos
dekana Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno - prehrambenog fakulteta, broj: 01-1-
1016/2022 od 28. 04. 2022. godine, kao neosnovana.

2. Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu - Poljoprivredno - prehrambenog fakulteta iz tacke
1. ove Odluke se potvrduje.

Obrazlofienje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je putem Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-
prehrambenog fakulteta dostavljena Zalba podnositelja Branislava Janjetoviéa na Odluku o
prijemu radni odnos dekana Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog
fakulteta, broj: 01-1-1016/2022 od 28. 04. 2022. godine, po okon¢anoj proceduri za prijem u
radni odnos na radno mjesto Higijeni¢ar/ka, 1 (jedan) izvriilac, puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme Univerziteta u Sarajevu- Poljoprivredno - prehrambenog fakulteta.
Razmatrajuéi podnesenu Zalbu, drugostepeni organ je cijenio:
a. Da li su u postupku prijema u radni odnos pravilno primijenjena pravila utvrdena

zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,
b. Da li su potpuno i taéno utvrdene &injenice,
c. Da li su pravilno primijenjeni izvori prava.

U svojoj Zalbi podnositelj Branislav Janjetovica istie da podnosi istu zbog pogresne
primjene materijalnog prava, povrede uprave postupka, povrede &injeni¢nog stanja, povrede
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evropske konvencije za zaStitu ljudskih prava i povrede Ustava BiH. Dalje istice da je sa
ovjerenim svjedo¢anstvom srednje Skole trebao pristupiti usmenom ispitu, te da pored
Sehidskih porodica imaju pravo na posao i osobe iz redova drugog naroda.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se &lanom 55. tadkom 1) Statuta Univerziteta u
Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odlucuje o
prigovorima kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na
navedeno, nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH
(-»Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i
lica koja traZe zaposlenje.

Po prijemu Zalbe podnositelja Branislava Janjetovica u zakonski utvrdenom roku, Univerzitet
u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambeni fakultet kao prvostepeni organ je uputio Zalbu

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, sa popratnom dokumentacijom i izjasnj enjem o
navodima Zalbe prvostepenog organa.

U svom izjasnjenju prvostepeni organ opisuje Sitavu provedenu proceduru za prijem u radni
odnos za predmetno radno mjesto sa akcentom da je Javnim oglasom traZeno da kandidati
pored zakonom propisanih opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa treba da ispunjavaju i
sliede¢i uslov ,,Zavriena osnovna $kola“, te da uz prijava kandidati obavezno dostavljaju
original ili ovjerenu kopiju ,,Svjedotanstva o zavrSenoj osnovnoj §koli¥, te da se »Nepotpune
(prijave bez adrese i kontakt telefona), neblagovremene i neuredne prijave (dokumentacija
traZena Javnim oglasom dostavljena u kopiji i neovjerena) neée se uzeti u razmatranje“. U
konkretnom sludaju podnositelj Zalbe nije dostavio ovjerenu kopiju ,,Svjedodanstva o
zavrSenoj osnovnoj Skoli“ odnosno istu je dostavio neovjerenu, te je shodno &lanu 11. stav 3)
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21) - (u daljem tekstu: Uredba) Zalitelj
pismenim putem obavijeSten da nije na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak iz razloga §to ,,Svjedoganstvo o zavr§enoj osnovnoj koli dostavljeno u neovjerenoj
kopiji®. U tom smislu predlazu da se Zalba Branislava Janjetoviéa odbije kao neosnovana.

Obzirom da je Zalba podnositelja formalno pravno ispravna (blagovremena, podnesena od
strane ovlastene osobe i potpuna), Upravni odbor je &injenice sludaja, rezimirao na sljededi
nadin:

a. da je prijava na predmetni Javni oglas podnositelja Zalbe neuredna odnosno da
dokumentacija traZena Javnim oglasom, u konkretnom slu¢aju »Svjedoanstva o zavrienoj
osnovnoj Skoli* koje su kandidati uz prijavu obavezni dostaviti u originalu ili ovjerenoj
kopiji, je dostavljena u neovjerenoj kopiji. U tom smislu prvostepeni organ je pravilno
postupio, u skladu sa €lanom 11. stav (3) Uredbe, kada je Zalitelja obavijestio da se ne
nalazi na spisku kandidata medu kojima se ne provodi izborni postupak;

b. da supervizor za nadzor provodenja javnog oglasa za prijem u radni odnos imenovan od
strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo u skladu
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sa svojim nadleZnostima iz ¢lana 14. Uredbe nije uo¢io nepravilnosti prilikom provodenja
postupka prijema u radni odnos;

c. da podnositelj Zalbe niti jednim materijalnim dokazom nije doveo u pitanje pobijanu
Odluku prvostepenog organa odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo procedura
za prijem u radni odnos za radno mjesto Higijenicar/ka, 1 (jedan) izvrsilac, puno radno
vrijeme, na neodredeno vrijeme Univerziteta u Sarajevu- Poljoprivredno - prehrambenog
fakulteta u skladu sa odredbama Uredbe;

d. da su ostali navodi podnosioca Zalbe pausalni i ni¢im nisu dokazani.

Cijene¢i navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Univerziteta
u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta donoseéi Odluku o izboru kandidata za
prijem u radni odnos, broj: 01-1-1016/2022 od 28. 04. 2022. godine, postupio u skladu sa
pozitivno-pravnim propisima.

S obzirom na naprijed naznaceno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlugio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od
30 dana od dana prijema ove Odluke.

: "\\ PREDSJEDNIK

Dostaviti:

- Podnositelju Zalbe (adresa ul. Tomino Brdo 36, 71123 Isto&no Sarajevo), putem Univerziteta u Sarajevu-
Poljoprivredno - prehrambenog fakulteta

- Univerzitetu u Sarajevu- Poljoprivredno - prehrambenom fakultetu

=/ Predsjedniku i €lanovima UO

- U dokumentaciju UO

- Generalnom sekretaru

- afa
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ﬁ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-13/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21 ), a u vezi sa ¢lanom 18. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 19/21 1 10/22), ¢lana 55. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor
podnositeljice Zerine Copre na Odluku o prijemu u radni odnos dekana Univerziteta u
Sarajevu — Fakulteta politiCckih fakulteta, broj: 01-3-606-1/22 od 20. 05. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 5. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 16.
06.2022. godinedonio

ODLUKTU

1. Odbija se Prigovor podnositeljice Zerine Copre na Odluku o prijemu u radni odnos dekana
Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih fakulteta, broj: 01-3-606-1/22 od 20. 05.
2022. godine, kao neosnovan.

2. Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih nauka iz tacke 1. ove
Odluke se potvrduje.

Obrazlofienje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
politickih nauka dostavljen Prigovor podnositeljice Zerine Copre na Odluku o prijemu u radni
odnos dekana Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih nauka, broj: 01-3-606-1/22 od 20.
05. 2022. godine, po okonCanoj proceduri za prijem u radni odnos na radno mjesto Strucni
saradnik za istraZivanje — istraZivac na projektima na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu
politickih nauka, 1 (jedan) izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme Univerziteta u
Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka.

Razmatrajuéi podneseni Prigovor, drugostepeni organ je cijenio:

a. Da li su u postupku prijema u radni odnos pravilno primijenjena pravila utvrdena
zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,

b. Da li su potpuno i ta¢no utvrdene &injenice,

c. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava.
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Po prijemu Prigovora podnositeljice Zerine Copre u zakonski utvrdenom roku, Univerzitet u
Sarajevu — Fakultet politickih nauka kao prvostepeni organ je uputio Izja$njenje Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu, sa propratnom dokumentacijom o navodima prigovora
prvostepenog organa.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. tackom 1) Statuta Univerziteta u
Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odluduje o
prigovorima kandidata koji su udestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na
navedeno, nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH
(,,SluZbene novine FBiH", broj 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i
lica koja traze zaposlenje.

Clanom 5. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 37/20 i 27/21), propisano je da prioritet
pri zapo§ljavanju, odnosno pravo na dodatno bodovanje u procentima u postupku prijema u
radni odnos, imaju lica iz ¢lana 3. istoimene Uredbe, a na evidenciji su Javne Ustanove
»Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo“ ili su zaposleni na odredeno vrijeme ili su
zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju. Nadalje, saglasno odredbi
Clana 3. stav 3. Uredbe, proizilazi da su korisnici prava po ovoj Uredbi lica koja imaju
prijavljeno prebivalidte/boraviste u Kantonu Sarajevu. U potvrdi broj: 594-04/22 od 29. 04.
2022. godine, izdatoj od strane Nova BH d.o.o. Sarajevo, koju je dostavila kandidatkinja kao
dokaz o radnom iskustvu, navedeno je da je ista zaposlena na radnom mjestu Program
asistent po osnovu Ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Razmatrajuci dostavljeni Prigovor, drugostepeni organ je ocijenio da su u postupku prijema u
radni odnos, pravilno primijenjena pravila postupka, utvrdena Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 19/21 i 10/22) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 37/20 i 27/21),
obzirom da iz istih proizilazi da je neophodno da kandidati koji imaju prednost prilikom
zapoSljavanja, pored zakonom propisanih opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, treba da
kumulativno ispunjavaju ostale kriterijume, §to u konkretnom slu¢aju implicira da su navodi
podnositeljice Prigovora na Odluku o prijemu u radni odnos dekana Univerziteta u Sarajevu —
Fakulteta politickih nauka neosnovani, obzirom da je ista zaposlena na neodredeno vrijeme, te
shodno tome ne ispunjava kriterijume propisane za dodatno vrednovanje.

Nadalje, ¢lanom 13. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 19/21 i 10/22), propisano je da
je poslodavac duZan u zakonskom roku ne kraem od 5 dana prije objavljivanja javnog
oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
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sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem
postupka prijema u radni odnos. Iz dokumentacije i o¢itovanja koje je dostavio Univerzitet u
Sarajevu — Fakultet politickih nauka, vidljivo je da je prvostepeni organ postupio u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima te imenovao supervizora, dok isti u skladu sa svojim
nadleZznostima iz ¢lana 14. Uredbe nije uocio nepravilnosti prilikom provodenja postupka
prijema u radni odnos.

Cijene¢i navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Univerziteta
u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka donose¢i Odluku o izboru kandidata za prijem u radni
odnos, broj: 01-3-606-1/22 od 20. 05. 2022. godine postupio u skladu sa pozitivno-pravnim
propisima.

S obzirom na naprijed naznaceno, odlu¢eno je kao dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke se mozZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana
prijema ovog Odluke.

Dostaviti:
- Podnositeljici Prigovora Zerini Copra (na adresu ul. Adema Buée 45, 71000, Sarajevo) putem Univerziteta u Sarajevu —
Fakulteta politickih nauka
- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi€kih nauka
(=) Predsjedniku i €lanovima Upravnog odbora
- Rektoru UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO
- ala
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Univerzitet u Sarajevu } University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-14/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovaniju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21 ), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i &lana 36. stav 1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor podnositeljice
Tijana Cetkovi¢ na Odluku o prijemu radni odnos direktora Univerziteta u Sarajevu — Instituta za
geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju, broj: 299-2/22 od 20. 05. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 5. redovnoj sjednici, odr¥anoj dana 16. 06. 2022. godine
donio

ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositeljice Tijane Cetkovié na Odluku o prijemu radni odnos direktora
Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju, broj: 299-2/22
od 20. 05. 2022. godine, kao neosnovan.

2. Odluka direktora Univerziteta u Sarajevu - Instituta za geneticko inZenjerstvo i
biotehnologiju, broj: 299-2/22 od 20. 05. 2022. godine iz tatke 1. ove Odluke se potvrduje.

ObrazloZfenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je putem Univerziteta u Sarajevu — Instituta za
geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju dostavljen Prigovor podnositeljice Tijane Cetkovié na
Odluku o prijemu radni odnos direktora Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneticko
inZenjerstvo i biotehnologiju, broj: 299-2/22 od 20. 05. 2022. godine, po okonéanoj proceduri za
prijem u radni odnos na radno mjesto Sekretar, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme
Univerziteta u Sarajevu - Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju.

Razmatraju¢i podneseni Prigovor, drugostepeni organ je cijenio:

a. Dali su u postupku prijema u radni odnos pravilno primijenjena pravila utvrdena zakonskim
propisima i opéim aktima Univerziteta,
Da li su potpuno i tatno utvrdene ¢injenice,

¢. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava.

U svom Prigovoru podnositeljica Tijana Cetkovié isti¢e da u svom radu Komisija za provodenje
javnog oglasa prvostepenog organa (u daljem tekstu: Komisija) nije neposredno provjerila stepen
znanja engleskog jezika kandidata, a posebno uzimajuéi u obzir &injenicu da se radi o
rukovodedoj poziciji i da je Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Institutu za genetiCko inZenjerstvo i biotehnologiju, predviden kao poseban uslov za predmetno
radno mijesto - znanje engleskog jezika. Nadalje, u tom smislu istide da bodovanje kandidata nije
izvrSeno u skladu sa postavijenim standardima, da nije obuhvatilo sva mandatorna i predvidena
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znanja i kao takvo je nepotpuno i ne predstavlja stvarno stanje, te predlaze Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu da Odluku o prijemu radni odnos direktora Univerziteta u Sarajevu —
Instituta za genetiCko inZenjerstvo i biotehnologiju, broj: 299-2/22 od 20. 05. 2022. godine
ponisti 1 naloZi ponovno provodenje procedure.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. tadkom 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu
sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odluduje o prigovorima
kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na navedeno,
nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene
novine FBil*, broj: 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i lica koja traZe
zaposlenje.

Po prijemu Prigovoru podnositeljice Tijane Cetkovié u zakonski utvrdenom roku, Univerzitet u
Sarajevu - Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju kao prvostepeni organ je uputio
Prigovor Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, sa popratnom dokumentacijom i
izjaSnjenjem o navodima Zalbe prvostepenog organa.

U svom izjaSnjenju prvostepeni organ smatra da je isti temeljen na pauSalnim ocjenama i
subjektivnom dojmu, te da je Komisija za provodenje javnog oglasa ispostovala proceduru u
skladu Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine KS“ broj: 19/21) (u daljem tekstu: Uredba) i Poslovnikom o radu
komisije. U svom izja¥njenju isti¢u da se podnositeljica Prigovora dodatno poziva na Pravilnik o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu — Instituta za
geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju po kojem je je za radno mjesto Sekretar jedan od uslova
znanje engleskog jezika, te da je Komisija prvostepenog organa kao dokaz o znanju engleskog
jezika smatrala sljede¢e dokumente: potvrdu/uvjerenje/certifikat ili drugi dokaz o poznavanju
engleskog jezka (poloZen ispit stranog jezika tokom skolovanja, diploma o studiju na stranom
Jeziku), §to je 1 precizirano Javnim oglasom, te da ista nije ovlaitena da neposredno provjerava
stepen znanja engleskog jezika kandidata, a da poslodavac ne smije ulaziti u vjerodostojnost
priloZenih dokumenata. Takoder, isti¢e da je provjera znanja engleskog jezika bila neophodna i
predvidena da bi isto bilo objavljeno na internet stranici Univerziteta u Sarajevu uz sve navedene
oblasti i literaturu sa pitanjima koja ¢e biti na pismenom ispitu, te intervjuu i usmenom ispitu. U
tom smislu predlaZu da se Prigovor podnositeljice Tijane Cetkovié odbije kao neosnovana.

Obzirom da je Prigovor podnositeljice formalno pravno ispravan (blagovremen, podnesen od

strane ovlastene osobe i potpun), Upravni odbor je &injenice slu¢aja, rezimirao na sljedeéi nadin:

a. tekstom Javnog oglasa, u skladu sa odredbama ¢lana 7. stav (2) - (4) Uredbe, u dijelu
Obavijestenje za kandidate naznaCeno je da pitanja, listu propisa i literature iz oblasti za koje
¢e se polagati pismeni i usmeni ispit kandidat moZe preuzeti na web stranici Univerziteta u
Sarajevu ili na protokolu prvostepenog organa, te je u tom smislu u cijelosti postupljeno u
skladu sa odredbama ¢lana 12. stav (3) Uredbe. Upravo javnom objavom pitanja, liste propisa
i literature iz oblasti za koje ¢e se polagati pismeni i usmeni dio ispita i provodenjem istog
prvostepeni organ je ispunio cilj provjere stepena znanja i sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi postupak prijema.

b. u dijelu teksta Javnog oglasa, u skladu sa odredbama ¢lana 7. stav (1) Uredbe, kao obavezna
dokumentacija koju su kandidati za predmetno radno mjesto duZni dostaviti, izmedu ostalog
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se, pod tatkom 9. traZi: potvrda ili drugi dokaza o poznavanju engleskog jezka - original ili
ovjerena kopija iz Cega se moZe zakljuiti da je se tekstom Javnog oglasa trazila dostava
dokumentacije kojom se dokazuju posebni uslovi za predmetno radno mjesto odnosno u
konkretnom slu¢aju znanje engleskog jezika;

Cinjenica da prvostepeni organ nije neposredno provjeravao stepen znanja engleskog jezika
kandidata se ne moZe uzeti kao propust iz razloga $to isto nije bilo ni predvideno pitanjima,
listom propisa i literature iz oblasti za koje ée se polagati pismeni i usmeni ispit;

da supervizor za nadzor provodenja javnog oglasa za prijem u radni odnos imenovan od strane
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo je podnio Izvjestaj
o nadzoru nad provedbom predmetnog Javnog oglasa i konstatovao da je Komisija
prvostepenog organa sve povjerene zadatke obavljala u skladu i na nadin predviden Uredbom;
da podnositeljica Prigovora niti jednim materijalnim dokazom nije dovela u pitanje pobijanu
Odluku prvostepenog organa odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo procedura za
prijem u radni odnos za radno mjesto Sekretara, 1 (jedan) izvrsilac, puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme Univerziteta u Sarajevu - Instituta za genetitko inZenjerstvo i
biotehnologiju u skladu sa odredbama Uredbe;

da su ostali navodi podnositeljice Prigovora pausalni i ni¢im nisu dokazani.

Cijeneci navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je Odluka direktora
Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju, broj: 299-2/22 od
20. 05. 2022. godine donesena u skladu sa pozitivno-pravnim propisima.

S obzirom na naprijed naznafeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajeva odlutio je kao u

dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30

dana od dana prijema ove Odluke.

Dostaviti:

4
/. \ PREDSJEDNIK
I ‘}UPRA VNOG ODBORA
\ : »"Dr. sc. Murat W

Podnositeljici prigovora (adresa ul. Hasana Sugiéa broj 15, 7100 Sarajevo), putem Univerziteta u Sarajevu- Instituta za
geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju

Univerzitetu u Sarajevu- Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju

Predsjedniku i ¢lanovima UO

U dokumentaciju UO

Generalnom sekretaru

a/a
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-15/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
Clanom 3. tacka b) i €lanom 10. stav (3) Pravilnika o zakupu prostora na Univerziteta u
Sarajevu (pretiS¢eni tekst) broj: 02-10-9-1/21 od 18. 03. 2021. godine i ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio je
slhiededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za zakljutenje Ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Centra za interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo“
Univerziteta u Sarajevu u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu, a na
strani zakupoprimaca Asocijacija za demokratsku inicijativu (ADI) Sarajevo.

1|
Predmet zakupa je poslovni prostor povrsine 12 m? koji se nalazi u zgradi Centra za
interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u Sarajevu, na adresi Zmaja
od Bosne broj 8.

I
Mjese¢na zakupnina prema Ugovoru iz tatke I ove odluke iznosi 16,66 KM (slovima: po
m2, ukupno 200,00 KM sa PDV-om, dok je za trogkove komunalnih usluga pausalno utvrden
mjeseéni iznos od 100,00 KM.

v
Ugovor o zakupu poslovnog prostora iz tatke I ove odluke se zakljuuje na period od 2
(dvije) godine.

\%
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je, posredstvom Centralne komisije za poslovne
prostore Univerziteta u Sarajevu, rektor Univerziteta u Sarajevu dostavio Izvjedtaj o izboru
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najpovoljnijeg ponudaca i Prijedlog ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Centra za interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo“
Univerziteta u Sarajevu u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu, a na
strani zakupoprimaca Asocijacija za demokratsku inicijativu (ADI) Sarajevo.

Predmet zakupa je poslovni prostor povrSine 12 m? koji se nalazi u zgradi Centra za
nterdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u Sarajevu, na adresi Zmaja
od Bosne broj 8, K.O. Novo Sarajevo I, k.&. 3355/16 upisan u vlasnistvu Univerziteta u
Sarajevu, po namjeni kancelarijski prostor. Period na koji se zakljutuje predmetni Ugovor
iznosi 2 (dvije) godine.

Imenovani ponuda¢ je izabran na osnovu Prijedloga Komisije za zakup poslovnih prostora
Rektorata Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-5709/22 od 27. 05. 2022. godine.

Cijene¢i prijedlog Komisije za poslovne prostore Rektorata Univerziteta u Sarajevu, a
postupaju¢i u skladu sa odredbom ¢lana 7. i €lana 10. Pravilnika o zakupu prostora na
Univerziteta u Sarajevu (pre¢iséeni tekst), kojim se utvrduje da komisija za poslove prostore
organizacione jedinice dostavlja svoj prijedlog Centralnoj komisiji za poslovne prostore
Univerziteta u Sarajevu, rektor Univerziteta u Sarajevu je donio Odluku o izboru
najpovoljnijeg ponudada.

U odnosu na naznaceno, prije zakljutivanja Ugovora o zakupu poslovnog prostora izmedu
Univerziteta i odabranog ponudaca, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu daje saglasnost na
predmetni ugovor.

Cijeneci navedeno, donesena je odluka kao u dispozitivu B,
Vs PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat

@ ovic
s %

Dostaviti:

- Rektoru

- Centralnoj komisiji za zakup prostora UNSA

- Komisiji Rektorata Univerziteta u Sarajevu za zakup poslovnih prostora

- Centru za interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u Sarajevu
(=) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- SluZba za racunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA

- afa
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Univerzitet u Sarajevu 4 ] University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-16/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
¢lanom 3. tacka b) i Clanom 10. stav (3) Pravilnika o zakupu prostora na Univerziteta u
Sarajevu (pregiS€eni tekst) broj: 02-10-9-1/21 od 18. 03. 2021. godine i &lana 37, stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio je
sliededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za zakljudenje Ugovora o zakupu poslovnih prostora, u okviru
podorganizacione jedinice Direkcije za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u
Sarajevu, u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu, a na strani
zakupoprimaca Bosnian — Herzegovinian American Academy of Arts and Sciences
(BHAAS).

II
Predmet zakupa je poslovni prostor povrsine 10,5 m? koji se nalazi u zgradi Direkcije za
izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u Sarajevu, na adresi Put Zivota broj 8.

ox
Mjesetna zakupnina prema Ugovoru iz tadke I ove odluke iznosi 16,07 KM po m?, ukupno
163,80 KM sa PDV-om, dok je za trodkove komunalnih usluga pausalno utvrden mjesedni
iznos od 50,00 KM.

Iv
Ugovor o zakupu poslovnog prostora iz tatke I ove odluke se zakljuuje na period od 2
(dvije) godine.

A%
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je, posredstvom Centralne komisije za poslovne
prostore Univerziteta u Sarajevu, rektor Univerziteta u Sarajevu dostavio Izvjestaj o izboru
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najpovoljnijeg ponudada i Prijedlog ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Direkcije za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u
Sarajevu, u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu, a na strani
zakupoprimaca Bosnian — Herzegovinian American Academy of Arts and Sciences
(BHAAYS).

Predmet zakupa je poslovni prostor povr§ine 10,5 m? koji se nalazi u zgradi Direkcije za
izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u Sarajevu, na adresi Put Zivota broj 8. K.O.
Novo Sarajevo I, k.¢. 3355/13 upisana u vlasni§tvu Univerziteta u Sarajevu, po namjeni
kancelarijski prostor. Period na koji se zakljuuje predmetni Ugovor iznosi 2 (dvije) godine.

Imenovani ponudag je izabran na osnovu Prijedloga Komisije za zakup poslovnih prostora
Rektorata Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-5709/22 od 27. 05. 2022. godine.

Cijeneéi prijedlog Komisije za poslovne prostore Rektorata Univerziteta u Sarajevu, a
postupajuéi u skladu sa odredbom ¢lana 7. i €lana 10. Pravilnika o zakupu prostora na
Univerziteta u Sarajevu (preci¥éeni tekst), kojim se utvrduje da komisija za poslove prostore
organizacione jedinice dostavlja svoj prijedlog Centralnoj komisiji za poslovne prostore
Univerziteta u Sarajevu, rektor Univerziteta u Sarajevu je donio Odluku o izboru
najpovoljnijeg ponudaca.

U odnosu na naznaleno, prije zaklju¢ivanja Ugovora o zakupu poslovnog prostora izmedu
Univerziteta 1 odabranog ponudac¢a, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu daje saglasnost na

predmetni ugovor.

Cijeneéi navedeno, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Fiad ] PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
' . SC. 1 dmadakovié
Dostaviti:
- Rektoru

- Centralnoj komisiji za zakup prostora UNSA
- Komisiji Rektorata Univerziteta u Sarajevu za zakup poslovnih prostora
- Direkciji za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u Sarajevu
(- Predsjedniku i ¢lanovima UQ UNSA

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- SluZba za radunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA

- aa
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-17/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢&lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
¢lanom 3. tacka b) i ¢lanom 10. stav (3) Pravilnika o zakupu prostora na Univerziteta u
Sarajevu (preciSceni tekst) broj: 02-10-9-1/21 od 18. 03. 2021. godine i ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio je
slhiedecu

ODLUKU
I
Daje se saglasnost za zakljuenje Anexa Ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za kriminalistiku,

kriminologiju i sigurnosne studije u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u
Sarajevu — Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, a na strani
zakupoprimaca ,,HIK — NET* d.o.o.

II
Predmet zakupa je poslovni prostor povriine 20 m? koji se nalazi u zgradi (prizmelje)
Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, na
adresi Zmaja od Bosne broj 8.

I
Mjesetna zakupnina prema osnovnom Ugovoru iznosi 30,00 KM (slovima: trideset KM po
m?2, ukupno 600,00 KM bez PDV-a.

v
Anex ugovora o zakupu poslovnog prostora iz tacke I ove odluke se zaklju€uje na period od
27. 06. 2022. godine i traje do okon¢anja procedure.

A\
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlolenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dana 10. 06. 2022. godine dostavljena Molba za
davanje saglasnosti na Anex ugovora o zakupu poslovnog prostora, broj: 01-01-2759/22 od
10. 06. 2022. godine, kao i Prijedlog Anexa ugovora o zakupu poslovnog prostora u okviru
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podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u
Sarajevu — Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, a na strani
zakupoprimca ,,HIK — NET* d.o.0. sa sjediStem u Vogo3¢i.

U predmetnoj Molbi se navodi da je procedura za davanje poslovnog prostora u zakup
zapoceta, odnosno da je Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije u skladu sa odredbama Pravilnika o zakupu prostora na Univerziteta u
Sarajevu (preciSceni tekst) broj: 02-10-9-1/21 od 18. 03. 2021. godine, objavio Javni oglas za
prikupljanje ponuda za davanje u zakup poslovnih prostora dana 08. 06. 2022. godine, ali da
se cijeni da procedura nece biti okon€ana do 26. 06. 2022. godine.

Stoga je Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju 1 sigurnosne
studije, kako bi pokrio period od isteka prethodno zakljuéenog Ugovora do zaklju¢enja novog
ugovora, dostavio predmetni Anex ugovora koji se odnosi za period trajanja ve¢ zakljucenog
ugovora, sa naznakom da ostale odredbe ostaju nepromijenjene.

S obzirom na navedeno, donesena je odluka kao u dispozitivu.

. ;ﬁés_;
PREDSJEDNIK
7 " UPRAVNOG ODBORA
Drl sc. Murat Ramadanovié
\ g

Dostaviti: \ :
- Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za kriminalistiku, kfiminglogifi: ‘i sigurnosne stud
- Rektoru —

- Centralnoj komisiji za zakup prostora UNSA
@ Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- Sluzba za ratunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA

- ala
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Univerzitet u Sarajevu | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-18/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), te Clana 36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Podnesak Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
Matematickog fakulteta broj: 01/01-1180/2-2022 od 23. 05. 2022. godine, a u vezi sa
Misljenjem Centralne komisije za zakup poslovnih prostora na Univerzitetu u Sarajevu broj:
0105-5720-1/22 od 26. 05. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

1. Ne postoji osnov za oslobadanje od pladanja zakupnine odnosno ne uvaZava se Zahtjev
zakupoprimeca Bosancica food d.o.o. za oslobadanje od pladanja dijela zakupnine, po
osnovu zakljutenog Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa zakupodavcem
Univerzitetom u Sarajevu — Prirodno-matematitkim fakultetom.

2. Mjere koje su bile na snazi za vrijeme trajanja vanrednih okolnosti radi opasnosti od
Sirenja zarazne bolesti uzrokovane koronavirusom (COVID-19) na podruju Kantona
Sarajevo su prestale da vaZe, te je u skladu sa istim promijenjen i nadin rada
organizacionih jedinica. =

~ f‘

4 .. PREDSJEDNIK
- UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: e

- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta
- Rektoru

-/ Predsjedniku i 8lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Izvr$nom direktoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu B University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-19/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 49. i 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-7-68/22
od 25. 05. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na petoj redovnoj sjednici odrzanoj
dana 16. 06, 2022. godine, donio

ODLUKU

I
Utvrduje se izmjena cijene/visine Skolarine jednogodisnjeg interdisciplinarnog master studija
»Medunarodna i regionalna sigurnost, u iznosu od 3.000,00 KM, koji realizira Centar za
interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu ,,prof. dr. Zdravko Grebo*.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od studijske 2022/2023. godine.

111
Univerzitet u Sarajevu je obavezan o cijeni utvrdenoj ovom Odlukom, obavijestiti Ministarstvo za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

Obrazloienje

Upravnom odboru je radi utvrdivanja cijene interdisciplinarnog studija dostavljena Odluka Senata
Univerziteta u Sarajevu kojom se daje saglasnost Centru za interdisciplinarne studije Univerziteta u
Sarajevu ,prof. dr. Zdravko Grebo* na izmjenu cijene/visine Skolarine jednogodisnjeg interdisciplinarnog
master studija ,,Medunarodna i regionalna sigurnost,, u iznosu od 3.000,00 KM. Senat Univerziteta u
Sarajevu na sjednici odrZanoj 25. 05. 2022. godine, donio je Odluku broj: 01-7-68/22 kojom je data
saglasnost na Nastavni plan i program interdisciplinarnog master studija ,,Medunarodna i regionalna
sigurnost®, kao i na izmjenu cijene/visine §kolarine.

Na osnovu naprijed navedenog, odluceno je kao u dispoziti /\q TRZIp Py

. \
PREDSJEDNIK

o -

Dostaviti: A
- Centru za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu ,,prof. dr. Zdr: ‘CGSW}IA 2\
- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, putem SluZbe za nastiva : o
¢ ) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA L

- Izvr$nom direktoru

- Generalnom sekretaru

- U dokumentaciju UQ UNSA

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-20/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu &lana 129., a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Ekonomskog fakulteta o izmjeni i dopuni Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 02-2090/22 od 05. 05. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. 06.
2022. godine, donioslijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu za studijsku 2021/2022.
godinu, utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, broj: 02-
2090/22 od 05. 05. 2022. godine.

2. Izmjena i dopuna Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
taCke 1. ovog zakljucka &ini sastavni dio ovog zakljucka.

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu
- Rektoru
(-) Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora UNSA
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-21/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Prirodno — matematic¢kog fakulteta o dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01/06-1107/1-2022 od 05. 05.
2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrzanoj
dana 16. 06. 2022. godine, donioslijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno — matematickom fakultetu za studijsku
2021/2022. godinu, utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Prirodno —
matematickog fakulteta, broj: 01/06-1107/1-2022 od 05. 05. 2022. godine.

2. Dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog
zakljucka €ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
\ S Drsc Mdmt
Dostaviti: & 4
- Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno — matematidkom fakulteto- " ™ "2 /
- Rektoru ¢

(-) Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-22/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Shizbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Pravnog fakulteta o dopuni Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01-701-1/22 od 13. 04. 2022. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. 06. 2022.
godine, donioslijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu za studijsku 2021/2022. godinu,
utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta, broj: 01-701-1/22 od
13. 04. 2022. godine.

2. Dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog
zakljucka Cini sastavni dio ovog zakljucka.

1 i!ﬁREDSJEDNIK
- «UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu
- Rektoru
</ Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora UNSA
- QGeneralnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-23/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Medicinskog fakulteta o izmjeni i dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01-4-DK-3572/22 od 07. 06. 2022.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 5. (petoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana
16. 06. 2022. godine, donio s lijedeéi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinami&kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu za studijsku 2021/2022. godinu,
utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta, broj: 01-4-DK-
3572/22 od 07. 06. 2022. godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog
zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zaklju¢ka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti: _,

- Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu
- Rektoru
9 Predsjedniku i lanovima Upravnog odbora UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnest(a unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-16-24/22
Sarajevo, 16. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17,
35/20, 40/20 i 39/21), te ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, a na osnovu odluka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-57-6/20 od 30. 12.
2020. godine i broj: 02-13-4/21 od 12. 04. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je,
na 5. redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. 06. 2022. godine, donio s /ijededi

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se Kvartalni izvje$taj o realizaciji NATO SPS projekta pod nazivom Quantum
Cybersecurity in 5G Networks (QUANTUMS) - Kvantna cyber-sigurnost 5G mreza (broj projekta
(G5894) za period januar — april 2022. godine, evidentiran pod brojem: 0101-5366/22 od 13. 05.
2022. godine.

2. Izvjestaj iz taCke 1. ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

4

PREDSJEDNIK
- UPRAVNOG ODBORA

"' Dr s_o./ Murat{ Ramadanovicé

Dostaviti:
- Dekanu Elektrotehni¢kog fakulteta UNSA
- Doc. dr. Miralemu Mehic¢u, voditelju projekta putem Sluzbe za nauénoistrazivacki rad UNSA
-. Rektoru
[) Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- IzvrSnom direktoru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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