Univerzitet u Sarajevu

i ‘ ‘iz&sity of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR- ; O

Broj: 02-2-2/22
Sarajevo, 07. 02. 2022. g. \?{
a

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kant 3%evo“,

broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. )
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa &lanom 13. Pr.

o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (

redovnoj sjednici odrZzanoj 07. 02. 2022. godine, donio s 7 i jedelu Q

ODLUKU

I
Usvaja se Izvjestaj o radu Internog revizora Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinu broj: IR-
01/22 0d 05. 01. 2022. godine, koji po tom osnovu &ini sastavni dio ove odluke.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje
Rukovodilac Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu je dana 07. 01. 2022. godine
dostavio Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, Godisnji izvjestaj o radu Jedinice za internu
reviziju broj: IR-01/22 od 05. 01. 2022. godine.

U skladu sa odredbama ¢lana 13. Pravilnika o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu, Jedinica
za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu podnosi $estomjesecni i godi3nji izvjestaj o svom radu
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu. S tim u vezi godisnji izvje$taj o radu internog revizora
podnosi se Upravnom odboru za prethodnu godinu najkasnije do 31. januara, a Sestomjesedni
izvjestaj o radu najkasnije do 31. jula tekuée godine.

Cijeneci navedeno, Upravni odbor je odlugio kao u dispozitivu.
————

SAAVE RS

/O PREDSJEDNIK
/e UPRAVNOG ODBORA
I '

3] 3 . r
Dr. sc. Murqit Ramadarovié
ey 2

Dostaviti: 7N

- Rektoru ST
(=) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za radunovodstvo i finansije
- Sluzbi za plan i analizu

- SluZbi za pravne poslove

- Sluzbi za javne nabavke

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://wwav.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

M;sity of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR - ; O

Broj: 02-2-3/22
Sarajevo, 07. 02. 2022. g. \9
Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona araj broj

33/17, 35/20, 40/201 39/21) i ¢lana 14. tatka (2) i tacka (3) Zakona o internoj revizijifu j
sektoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj 47/08 1 101/16), & 5

Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog o
Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa ¢lanom 13. stav (2) i 14. Pravilnika o internoj reviziji
Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici Q
odrZanoj 07. 02. 2022. godine, donio s [ijed e du

ODLUKU

I
Usvaja se Godinji plan interne revizije Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu broj: IR-02/22
od 05. 01. 2021. godine, koji po tom osnovu &ini sastavni dio ove odluke.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlofenje
Rukovodilac Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu je dana 07. 01. 2022. godine
dostavio Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, Godisnji plan Jedinice za internu reviziju
broj: IR-02/22 od 05. 01. 2022. godine.

U skladu sa odredbama ¢lana 13. stav (2) Pravilnika o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu,
rukovodilac Jedinice za internu reviziju/Interni revizor Univerziteta u Sarajevu je obavezan
prilikom usvajanja godisnjeg izvjeStaja o radu internog revizora Upravnom odboru Univerziteta
u Sarajevu istovremeno dostaviti i plan interne revizije za narednu poslovnu godinu.

S tim u vezi, shodno odredbi ¢lana 14. Pravilnika o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu, plan
provodenja interne revizije usvaja Upravni odbor. Cijeneéi_navedeno Upravni odbor je odlugio

kao u dispozitivu. ZIyp &
»<?’PR“EDSJEDNIK
UPRAYNOG ODBORA

Dostaviti: ol ; Y

- Rektoru ! .
@ Predsjedniku i lanovima UO UNSA Dr. sc. ’Mu'at-_?a@ovié

= Internom revizoru R O

- Generalnom sekretaru / é‘

- SluZbi za radunovodstvo i finansije / =

- SluZbi za plan i analizu

- Sluzbi za pravne poslove

- Sluzbi za javne nabavke

- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 . fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu \ B ) ivegsity of Sarajevo

_UPRAVNI ODBOR- ;O

Broj: 02-2-4/22

Sarajevo, 07. 02. 2022. g. {

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (-»SluZbene novine Kantona araw, broj
jayni

33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 14. tatka (2) i tatka (3) Zakona o internoj revizijfu
sektoru u Federaciji BiH (,,Slu¥bene novine Federacije BiH", broj 47/08 1 101/16), au s @

Metodologijom rada Interne revizije u javnom sektoru u F ederaciji Bosne i Hercegovine
osnovu ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je,
1. (prvoj) redovnoj sjednici odrzanoj 07. 02. 2022. godine, donio s /i jedelu

ODLUKU

|
Usvaja se Strateski (trogodi$nji) plan interne revizije Univerziteta u Sarajevu za period 2022-
2024. godina, broj: IR-09/20 decembar 2021. godine, koji po tom osnovu &ini sastavni dio ove
odluke.

II
Zaduzuje se rukovodilac Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu da osigura
adekvatnu implementaciju i nadzor nad izvr§avanjem Strate¥ko g plana iz tacke I. ove odluke.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje
Rukovodilac Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu je dana 07. 01. 2022. godine
dostavio Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, Strateski plan Jedinice za internu reviziju
Univerziteta u Sarajevu za period 2022-2024. godina, broj: IR-09/20 decembar 2021. godine.

Slijedom odredbe &lana 13. i &lana 14. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 47/08 i 101/16), kojom je
utvrdena obaveza rukovodioca Jedinice za internu reviziju da pripremi strateki plan interne
revizije organizacije za period od tri godine, isti je sacinjen i upuéen Upravnom odboru na
razmatranje. Cijeneci navedeno, Upravni odbor je odlugio kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Dostaviti: )
Rektoru i
Predsjedniku i &lanovima UO UNSA Dr. sc. Murat Ramadanovic
Internom revizoru L 1@

Generalnom sekretaru C-’_ e

Sluzbi za ratunovodstvo i finansije
Sluzbi za plan i analizu

Sluzbi za pravne poslove

SluZbi za javne nabavke

U dokumentaciju UO UNSA
Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378;++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-5/22
Sarajevo, 07. 02. 2022. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene i
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerzi

Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, aO
vezi sa Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu Je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici
odrZanoj 07. 02. 2022. godine, donio s lijedecde

ODLUKU

I
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu usvaja Izvjestaj Jedinice interne revizije Univerziteta u
Sarajevu 0 naknadnom pregledu i postignutom napretku provodenja preporuka na Univerzitetu
u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama stanje na dan 31. 12. 2021. godine, broj: IR-
03/22 od 10. 01. 2022. godine sa Pregledom preporuka i poduzetih korektivnih aktivnosti na
Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama.

I
Upravni odbor obavezuje rektora i rukovodioce organizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu da poduzmu aktivnosti na realiziranju preostalih zakljucaka i preporuka Jedinice
interne revizije Univerziteta u Sarajevu iz tacke 1. ove odluke.

111
ZaduZuje se Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu da prati implementaciju
usvojenih zaklju¢aka i preporuka iz tatke 1. ove odluke i o tome u pisanoj formi u skladu sa
zakonskim/podzakonskim propisima i medunarodnim standardom interne revizije za pratenje
napretka pravovremeno izvijesti Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
|
Dr. sc. Murat Qam anovi¢
Dostaviti: L A
- Rektoru / _

- Rukovodiocima organizacionih jedinica
(-) Predsjedniku i Slanovima UO UNSA
- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA
- Generalnom sekretaru
- Izvr$nom direktoru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Un@s’ﬂﬂ‘ Sarajevo

Univerzitet u Sarajevu

“UPRAVNI ODBOR- \9
Broj: 02-2-6/22 /

Sarajevo, 07. 02. 2022. g.

Na

Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 55. Statuta Univerz
Sarajevu, €lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u

28

vezi sa Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-2/22 od 07. 02. 2022.

%

/~

osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene @
ite

godine i Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-5/22 od 07. 02. 2022.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrzanoj 07.

02.

2022. godine, donio slijedede

ZAKLIJUCKE

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu nalaZe organizacionim jedinicama do stavljanje svih
potrebnih informacija Jedinici interne revizije Univerziteta u Sarajevu u sklopu provodenja
finansijskog poslovanja, nadzora i kontrole na tim poslovima.

Organizacione jedinice koje u postupku provodenja javnih nabavki nisu harmonizirane sa
utvrdenim standardima na nivou Univerziteta obavezuju se odmah da postupaju na taj
nacin.

Obavezuje se rukovodilac Jedinice interne revizije Univerziteta u Sarajevu na
uspostavljanje komunikacije i posjete sa organizacionim jedinica koje nisu u potpunosti
realizirale preporuke vezane za javne nabavke.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Mura(Rama 10vIi¢
Dostaviti: AN
Rektoru / -

Rukovodiocima organizacionih jedinica
Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA
Generalnom sekretaru

Izvr$nom direktoru

U dokumentaciju UO UNSA

Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-7/22 \9
Sarajevo, 07. 02. 2022. godine /

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa &lanom 59. stav (4) Zakona o visokom obrazovanj@
novine Kantona Sarajevo®, broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55, a u vezi sa ¢lanom

Statuta Univerziteta u Sarajevu i &lana 36. Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta
Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1-3/22 od 26. 01. 2022,

godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07.
02.2022. godine, dao s lijedede

MISLIENJE

Daje se pozitivno misljenje na Inicijativu Rektora Univerziteta u Sarajevu, broj: 0101-436/22
od 13. 01. 2022. godine i prijedloge Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta,
broj: 02-01/15 od 17. 01. 2022. godine, Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematickog fakulteta, broj: 01/06-91/1-2022 od 17. 01. 2022. godine i Vijeca Univerziteta u
Sarajevu — Akademije likovnih umjetnosti, broj: 03-047.1/22 od 17. 01. 2022. godine za
utvrdivanje statusa Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine kao nastavne i naugnoistraivacke
baze od posebrog znadaja za Univerzitet u Sarajevu.

Obrazloienje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je radi davanja prethodnog misljenja dostavljena
Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu od 26. 01. 2022. godine, sa pripadaju¢im odlukama
odnosno utvrdenim prijedlozima vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta od 17.
01. 2022. godine, Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta od 17. 01. 2022.
godine i Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih umjetnosti od 17. 01. 2022. godine sa
ostalom relevantnom dokumentacijom, kojom se podrZava Inicijativa Rektora Univerziteta u
Sarajevu, broj: 0101-436/22 od 13. 01. 2022. godine za utvrdivanje statusa Zemaljskog muzeja
Bosne i Hercegovine kao nastavne i naucnoistraZivatke baze od posebnog znadaja za
Univerzitet u Sarajevu.

S tim u vezi, predmetna Inicijativa sa prijedlozima gore navedenih vijeca je, putem nadleZnih
vije¢a grupacija nauka/umjetnosti Univerziteta u Sarajevu, upucena prema Senatu Univerziteta
u Sarajevu na razmatranje. Na osnovu &ega je Senat Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno
pribavljeno pozitivno mi§ljenje mati¢nih vijeca grupacija, na sjednici od 26. 01. 2022. godine
donio Odluku kojom se podrzava Inicijativa da se Zemaljskom muzeju Bosne i1 Hercegovine
dodjeli status nastavne i naucnoistraZivacke baze od posebnog zna¢aja za Univerzitet u
Sarajevu.

Saglasno odredbi ¢lana 59. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) kao lex specialis zakona kojim se regulira
djelatnost visokog obrazovanja, utvrdeno je da status nastavne baze na prijedlog organizacione

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: +-+387(33)226-378; ++387(33)668-250 - SJax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba ’
email: javnest@unsa.ba
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V4

jedinice Univerziteta utvrduje Senat Univerziteta uz pretho 'ﬁvlj eno misljenje Upravnog

odbora Univerziteta, ukoliko navedenim zakonom ili drugi

ntnim propisima nije

utvrden postupak sticanja statusa nastavne baze.

pogledu sticanja statusa nastavne i nautnoistraZivadke baze i isto upucuj

S tim u vezi, Upravni odbor je, razmatrajuéi sve navedene ¢injenice da @mis’ljenje u

}na dalje

postupanje,
PREDSJEDN,
UPRAVNOG OpB
Dr. sc. Muvat kam anovic 0
Dostaviti: r’f {/Z/ A Q

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti
Univerziteti u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu
Zemaljskom muzeju BiH

Rektoru UNSA

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora UNSA
Generalnom sekretaru

U dokumentaciju Upravnog odbora

Arhiva

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

Un%f Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR- \9
Broj: 02-2-8/22 /
Sarajevo, 07. 02. 2022. godine /,
Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sar ,
broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. sta

Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta
Sarajevu je na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02. 2022. godine, donio s /ijede i

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se IzvjeStaj o radu Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja
Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu od 25. 01. 2022. godine, podnesen od
strane Projekt menadZera Jedinice za implementaciju Projekta prof. dr. Adnana Pagiéa.

2. Obavezuje se Univerzitet u Sarajevu, poredstvom resorne stru¢ne Sluzbe, da o visini
naknada koje isplaéuju za ¢lanove Jedinice za implementaciju Projekta iz tatke 1. ovog
zakljucka izvijesti Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu u skladu sa odredbama
Pravilnika o nadinu obrazovanja i utvrdivanja visine naknada za rad radnih tijela koja se
osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu.

3. Izvjestaj iz tatke I ovog zakljucka Cini sastavni dio istog.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc.'Murat Ramadanovié
Dostaviti:

el
- Rektoru

- Prof. dr. Adnanu Pasié¢u, Projekt menadZeru Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske
biblioteke Univerziteta u Sarajevu

- Jedinici za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu, putem
sekretara

(2 Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Prorektoru za finansije

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za raunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost{@unsa,ba
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Univerzitet u Sarajevu

| Ur@lﬁof Sarajevo

) ]
-UPRAVNI ODBOR- /
Broj: 02-2-9/21

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine / s

broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, &lana 4. 1 5. stav

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Saraj evo%

(1) i (2) Pravilnika o na¢inu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela koja
se osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu i &lana 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Zakljutkom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj:
02-2-8/21 od 07. 02. 2022. godine, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, a oslonom na
Zahtjev za isplatu ¢lanova tima Jedinice za implementaciju projekta izgradnje i opremanje
biblioteke Univerziteta u Sarajevu za poslove realizacije projekta u periodu od 01. 11. 2020.
do 15. 12. 2021. godine podnesen od strane Projekt menadZer Jedinice za implementaciju
Projekta izgradnje i opremanja Biblioteke Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Adnana Pagi¢a od
25. 01.2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici
odrzanoj 07. 02. 2022. godine, donio s lijedeéu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za isplatu naknade §lanova Jedinice za implementaciju projekta izgradnje
1 opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu za poslove realizacije
projekta za period od 01. 11. 2020. do 15. 12. 2021. godine, kako slijedi:

1. Prof. dr. Adnan Pa3ié, projekt menadZer......................... ukupan netto iznos od 3.750,00
KM (300,00 KM x 12,5 mj.)
2. Dejana Maros, v.d. rukovoditelica Administrativnog tima...ukupan netto iznos od 2.700,00

KM (300,00 KM x 9 mj.)

3. Amra Smailagi¢, ¢lanica Administrativnog tima................. ukupan netto iznos od 1.200,00
KM (300,00 KM x 4 mj.)

4. Semir Duli¢, ¢lan Administrativnog tima................ccoevuenenen. ukupan netto iznos od 900,00
KM (300,00 KM x 3 mj.)

5. Hasib Gibanica, ¢lan Administrativnog tima....................... ukupan netto iznos od 600,00
KM (300,00 KM x 2 mj.)

6. Sadeta Selimovi¢, lan Administrativnog tima....................... ukupan netto iznos od 600,00

KM (300,00 KM x 2 mj.)
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7. Iris Bilalagi€, sekretar Jedinice..........ccocoovvivverivvnnierieeree o an netto iznos od 1.237,50

KM (225,00 KM x 5,5 mj.)
8. Mirza Mehakovié, sekretar Jedinice.........ccuoveveioeenreeeeennn.. uku 0 iznos od 1.237,50

KM (225,00 KM x 5,5 mj.)
9. Prof. dr. Mustafa Hrasnica, rukovodilac Tehni¢kog tima ......ukupan nét0 i od 900,00

KM (300,00 KM x 3 mj.) (

10. Fadil Biberki¢, ¢lan Tehni€kog tima .........c..ceeevvveeeeveeennnnee. ukupan netto ¥nos ,00
KM (300,00 KM x 2 mj.)

11. Milovan Gutovié, ¢lan TehniCkog tima ............c.ccceevvvvvevecverirnenne. ukupan netto iznos
KM (300,00 KM x 2 mj.)

12. Ziba Memi¢, ¢lanica Tehnickog tima ..........ccceveivirveveeveneennen. ukupan netto iznos 2.400,0
KM (300,00 KM x 8 mj.)

13. Selim Causevié, &lan TehniCkog tina ............eveevevverrenreerreereenn. ukupan netto iznos 600,00
KM (300,00 KM x 2 mj.)

14. Naser Vlahovljak, ¢lan Tehni¢kog tima .............ccoevevuvvvvirconnnnn.. ukupan netto iznos 600,00
KM (300,00 KM x 2 mj.)

15. Mr. Sc. Sanjin Sahovi¢, &lan Tehnikog tima..............ceeeen..... ukupan netto iznos 600,00
KM (300,00 KM x 2 mj.)

I

Isplate naknada iz tacke I ove odluke, realizirat ¢e se iz sredstava predvidenih za izgradnju
Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu, izvora 10.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlofenje
Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-8026/16 od 27. 12. 2016. godine
sa pripadaju¢im izmjenama i dopunama imenovani su ¢lanovi Jedinice za implementaciju
Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu.

Pravni osnov za pla¢anje naknada ¢lanovima Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu sadran je u &lanu 4. i 5. stav (1)
1 (2) Pravilnika o na¢inu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela koja se
osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu. Isplate naknada anovima Jedinice za implementaciju
Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu, realizirat ée
se iz sredstava predvidenih za izgradnju Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu,
izvora 10.

Dana 25. 01. 2022. godine Projekt menadZer Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu je Upravnom odboru
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Univerziteta u Sarajevu podnio Izvjestaj o radu. Upravni@ niverzitet u Sarajevu na
sjednici odrzanoj 07. 02. 2022. godine navedeni Izvjestaj usvojio,méTentelju ega su ispunjene
pretpostavke za davanje saglasnosti rektoru Univerziteta u Sarajevu€a i i‘i ovih naknada.

N 'PREDSJ.{NI

UPRYVNOG OD 0@
Dr. sc. I, r@f@o O
&5 ,M.’-\___’ . Q
- Rektoru UNSA
- Predsjedniku i ¢lanovima UO

- Jedinica za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u
Sarajevu, putem sekretara

- Prorektoru za finansije

- Generalnom sekretaru

- Izvr$nom direktoru

- Jedinica za internu reviziju

- Pomodni operativni centar za visoko obrazovanje

- Sluzba za raunovodstvo i finansije

@ u dokumentaciju UO

- aa

U skladu sa navedenim, odlugeno je kao u dispozitivu.

——

Dostaviti:

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Univerzitet u Sarajevu

B ) %of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-10/22 /

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sar@
broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. sta
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, ¢lana III Odlomak 3.03°
Memoranduma o razumijevanju za Saudijski grant za izgradnju i opremanje Univerzitetske
biblioteke u Sarajevu izmedu Bosne i Hercegovine i Kraljevine Saudijske Arabije broj: 26/1437
od 10. 05. 2016. godine, a u vezi sa ¢lanom 7. Sporazuma o realizaciji Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu iz sredstava budeta Kantona
Sarajevo broj: 0101-4141/2015 od 01. 07. 2015. godine, na prijedlog rektora Univerziteta u
Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj
07.02. 2022. godine, donio s [ijed e u

ODLUKU
O SASTAVU, POSLOVIMA 1 ZADACIMA JEDINICE ZA IMPLEMENTACILJU
PROJEKTA IZGRADNJE I OPREMANJA UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE
UNIVERZITETA U SARAJEVU

I
(Predmet odluke)
Ovom Odlukom utvrduje se sastav, poslovi i zadaci Jedinice za implementaciju Projekta
izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Jedinica za implementaciju Projekta), kao i nadin rukovodenja i odgovornosti projekt
menadZera/koordinatora i izvrSilaca poslova u okviru Jedinice za implementaciju Projekta, te
nacin angaZovanja izvrsilaca poslova Jedinice za implementaciju Projekta.

II

(Poslovi Jedinice za implementaciju Projekta)
Jedinica za implementaciju Projekta je tijelo koje obavlja poslove na implementaciji Projekta
izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Projekat) u skladu sa Memorandumom o razumijevanju izmedu Bosne i Hercegovine i
Kraljevine Saudijske Arabije za Saudijski grant za izgradnju i opremanje Univerzitetske
biblioteke u Sarajevu (u daljem tekstu: Memorandumom o razumijevanju), a naro&ito:
pribavljanje saglasnosti Saudijskog fonda za razvoj na sve dokumente poCev od procedure
izbora izvoda¢a radova, te preduzimanje svih potrebnih radnji i aktivnosti kako bi se Projekat
realizovao pod uslovima definisanim Memorandumom o razumijevanju.

11T
(Rukovodenje Jedinicom za implementaciju Projekta)
(1) Rektor Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Rektor) rukovodi radom Jedinice za
implementaciju Projekta.
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(2) Rektor je odgovoran za zakonit rad Jedinice za imle ju Projekta i izvrSavanje akata
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu (u daljem t@ﬁwni odbor) u vezi sa

realizacijom Projekta.

(3) Rektor potpisuje sve administrativne, tehni¢ke, organizacione i@i'ske akte u vezi sa
realizacijom Projekta. O

(4) Nadzor nad radom Jedinice za implementaciju Projekta vr$i Upravni odb@

(5) Rektor podnosi godi$nji izvjestaj o radu Jedinice za implementaciju Projekta 1 iw

m
aktivnostima na realizaciji Projekta, Saudijskom fondu za razvoj, Ministarstvu za naukf, vi
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i Upravnom odboru.

(6) Rektor vrsi komunikaciju sa Saudijskim fondom za razvoj Kraljevine Saudijske Arabij%

Ministarstvom finansija i trezora BiH i drugim relevantnim organima i institucijama za
implementaciju Projekta.

v
(Sastav Jedinice za implementaciju Projekta)
(1) Jedinicu za implementaciju Projekta &ine:

- Projekt menadZer/koordinator projekta;

- konsultant za kontrolu realizacije konstruktivne faze Projekta;

- konsultant za kontrolu realizacije faze masinskih instalacija vjetrenja, klimatizacije i
grijanja Projekta;

- konsultant za kontrolu realizacije faze elektrotehni&kih instalacija Projekta;

- konsultant za kontrolu realizacije faze hidrotehnickih instalacija Projekta;

- konsultant za kontrolu realizacije faze protivpoZarne zastite i zastite od eksplozije i faze
zaftite na radu Projekta;

- konsultant za kontrolu realizacije faze tehnologije biblioteke i cirkulacije publikacija
Projekta;

- ekonomski konsultant;

- pravni konsultant;

- prevodilac (arapski jezik);

- predstavnik Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo;

- predstavnik Ministarstva finansija Kantona Sarajevo;

- predstavnik Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Jedinica za implementaciju Projekta ima sekretara.

v
(Opis poslova i uslovi izvrilaca Jedinice za implementaciju Projekta)

(1) Projekt menadZer/koordinator vrsi slijedeée poslove: vrsi praéenje kvaliteta i aZurnosti
izvr3avanja poslova angaZiranih izvr3ilaca, praéenje izvrienja obaveza iz Projekta, koordinira
sa Clanovima tima u vezi sa kontrolom i izvrSavanjem usluga izabranih konsultanata za
izvodenje radova, nadzorom nad izgradnjom zgrade Univerzitetske biblioteke, komunikaciju sa
nadzornim organom, kontrolu realizacije arhitektonske faze Projekta, predsjedava sastancima
Jedinice za implementaciju Projekta, daje prijedlog Rektoru za pokretanje postupaka javnih
nabavki koje se finansiraju iz budZeta Kantona Sarajevo, pruZa potrebne informacije i pomoé u
vezi sa istim, predlaZe ¢lanove komisije za ocjenu ponuda, i zahtjeva za plaéanje/faktura prije
finansijske kontrole, obavjestava Rektora u slucaju problema u realizaciji Projekta i druge
poslove po nalogu Rektora kome mjese&no podnosi izvjestaj o pradenju realizacije Projekta.

Uslovi za imenovanje projekt menadZera su: minimalno zavr$eno visoko obrazovanje (VSS/IT
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ciklus), diplomirani inZenjer arhitekture/MA, ovlasteni m projektant, ekspertno znanje iz
podru€ja projektovanja i arhitekture zgrada za osebno zgrada biblioteka,
profesionalno radno iskustvo od 10 godina na poslovima p@ nja, izvodenja ili nadzora
nad izgradnjom znacajnih investicionih projekata, aktivno znarje %kog Jjezika i poznavanje
rada na racunaru.

(2) Konsultant za kontrolu realizacije konstruktivne faze Projektenje tehni¢kog,

odnosno gradevinskog aspekta realizacije Projekta za konstruktivnu £zt vlja i druge
poslove po nalogu Rektora i projekt menadzera. %S‘

Uslovi za obavljanje poslova: minimalno zavrSeno visoko obrazovanje /I ciklus),
diplomirani gradevinski inZenjer/MA, ovla$teni projektant konstruktivne faze %kte
visokogradnje, profesionalno radno iskustvo od 5 godina, radno iskustvo na posl
projektovanja, izvodenja ili nadzora nad izgradnjom zna&ajnih investicionih projekata, &

znanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru. 0

(3) Konsultant za kontrolu realizacije faze maginskih instalacija vjetrenja, klimatizacije i Q
grijanja Projekta vrsi pracenje tehnickog, odnosno gradevinskog aspekta realizacije Projekta za

fazu masinskih instalacija vjetrenja, klimatizacije i grijanja Projekta, te obavlja i druge poslove

po nalogu Rektora i projekt menadZera.

Uslovi za obavljanje poslova su: minimalno zavrieno visoko obrazovanje (VSS/II ciklus),
diplomirani inZenjer maSinstva/MA, ovladteni projektant magsinske faze za objekte
visokogradnje, radno iskustvo od 5 godina na poslovima projektovanja, izvodenja ili nadzora

nad izgradnjom znacajnih investicionih projekata, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje

rada na radunaru.

(4) Konsultant za kontrolu realizacije faze elektrotehnitkih instalacija Projekta vri pradenje
tehnickog, odnosno gradevinskog aspekta realizacije Projekta za fazu elektroinstalacija, te
obavlja i druge poslove po nalogu Rektora i projekt menadzera.

Uslovi za obavljanje poslova su: minimalno zavrieno visoko obrazovanje (VSS/II ciklus),
diplomirani inZenjer elektrotehnike/MA, ovlasteni projektant faze elektroinstalacija za objekte
visokogradnje, radno iskustvo od 5 godina na poslovima projektovanja, izvodenja ili nadzora
nad izgradnjom znacajnih investicionih projekata, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje
rada na raunaru.

(5) Konsultant za kontrolu realizacije faze hidrotehni¢kih instalacija Projekta vrsi pracenje
tehniCkog, odnosno gradevinskog aspekta realizacije Projekta za fazu hidrotehnitkih
instalacija, te obavlja i druge poslove po nalogu Rektora i projekt menad¥era.

Uslovi za obavljanje poslova su: minimalno zavrSeno obrazovanje gradevinski tehniar,
ovlasteni projektant faze hidrotehnickih instalacija za objekte visoko gradnje, radno iskustvo od
15 godina na poslovima projektovanja, izvodenja ili nadzora nad izgradnjom znadajnih
mvesticionih projekata, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.

(6) Konsultant za kontrolu realizacije faze protivpoZarne zastite i zastite od eksplozije, kao i
faze zaStite na radu Projekta vrsi praéenje tehniékog, odnosno gradevinskog aspekta realizacije
Projekta za fazu protivpoZarne zastite i zatite od eksplozije i faze zestite na radu, te obavlja i
druge poslove po nalogu Rektora i projekt menadZera.

Uslovi za obavljanje poslova su: minimalno zavr$eno visoko obrazovanje (VSS/II ciklus),
diplomirani inZenjer arhitekture ili diplomirani fizicar/MA, ovlasteni projektant faze
protivpoZarne zastite i zastite od eksplozije, kao i faze zastite na radu za objekte visokogradnje,
radno iskustvo od 5 godina na poslovima projektovanja, izvodenja ili nadzora nad izgradnjom
znaCajnih investicionih projekata, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
raunaru.



teke i cirkulacije publikacija
ealizacije Projekta za fazu

(7) Konsultant za kontrolu realizacije faze tehnologije bi
Projekta vr8i pracenje tehnitkog, odnosno struénog
tehnologije biblioteke, te obavlja i druge poslove po nalogu projekt menadZera. Uslovi
za obavljanje poslova su: minimalno zavr$eno visoko obrazov _]C&HI ciklus), diplomirani
bibliotekar/MA, ekspertno znanje iz podrugja projektovanj@®tehfiqlogije i cirkulacije
publikacija i bibliotecko-informacionog aspekta organizacije bibliu@adno iskustvo od 2
godine na poslovima projektovanja i pracenja realizacije projekatatelfholdgije biblioteka,
cirkulacije publikacija i informaciono-biblioteckih aspekata organizacijebibligteka, aktivno
znanje engleskog jezika i poznavanje rada na raGunaru. 6}

(8) Predstavnik Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo u koordinaciji® sa {g’ekt
menadZeronvkoordinatorom projekta udestvuje u izradi tehnickog i finansijskog evaldfacij

zadataka za nabavku usluga i radova koji se finansiraju iz budZeta Kantona Sarajevo,
izvrSenja ostalih obaveza iz Projekta , te obavlja i druge poslove po nalogu Rektora i proje
menadZera.

Uslovi za obavljanje poslova su: minimalno zavr$eno visoko obrazovanje (VSS/II ciklus),
diplomirani inZenjer gradevine/MA, radno iskustvo od 10 godina na poslovima provedbe
projekata iz oblasti investicionih ulaganja, specijalista za nabavke po smjernicama Saudijskog
fonda za razvoj i FIDIC-a, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.

dokumenta i finalnih izvjeStaja o procedurama izbora izvoda¢a radova, vrsi izradu pro ;

(9) Ekonomski konsultant, priprema nacrt plana nabavki za Projekat, po zahtjevu Rektora i
projekt menadZera ucestvuje u izradi finansijskih akata iz nadleznosti Jedinice za
implementaciju Projekta, u saradnji sa predstavnikom Ministarstva finansija i Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo priprema i putem Rektora Upravnom
odboru dostavlja informaciju/uputstvo o na¢inu raspolaganja finansijskim sredstvima, naginu
vrSenja finansijskih transakcija Kraljevine Saudijske Arabije prema Bosni i Hercegovini,
odnosno nalinu placanja izabranim ponudadima iz sredstava granta Kraljevine Saudijske
Arabije, prati realizaciju sredstava granta i o istom izvjeStava Rektora i Upravni odbor, obavlja
poslove koji se odnose na provodenje procedura za nabavku roba, usluga i radova za potrebe
provedbe Projekta, ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije i nacrta ugovora o nabavei
roba/usluga/radova, priprema tekstove javnog poziva, obavlja i druge poslove po nalogu
Rektora i projekt menadZera/koordinatora.

Uslovi za obavljanje poslova su: minimalno zavr§eno visoko obrazovanje (VSS/II ciklus),
diplomirani ekonomista/MA, radno iskustvo od 5 godina na poslovima diplomiranog
ekonomiste koji ima iskustvo u pripremi i realizaciji investicionih projekata i javnih nabavki, a
posebno u oblasti javnih nabavki na kojim su u¢estvovale kompanije iz inostranstva, specijalista
za nabavke po smjernicama Saudijskog fonda za razvoj i FIDIC-a, aktivno znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na ra¢unaru.

(10) Pravni konsultant obavlja sve poslove pravnog karaktera potrebne za provedbu Projekta,
po zahtjevu Rektora i projekt menadZera ugestvuje u izradi pravnih akata iz nadleznosti Jedinice
za implementaciju Projekta, ugestvuje u izradi tenderske dokumentacije sa prijedlogom
ugovora na engleskom i bosanskom jeziku, pripremi i provodenju tenderske procedure i prati
realizaciju Projekta s pravnog aspekta, te obavlja i druge poslove po nalogu Rektora i projekt
menadZera/koordinatora.

Uslovi za obavljanje poslova pravnog konsultanta su: minimalno zavr§eno visoko obrazovanje
(VSS/I ciklus), diplomirani pravnik/BA, stru¢njak za ugovorno-pravnu oblast, radno iskustvo
od 5 godina na poslovima diplomiranog pravnika koji ima iskustvo na sklapanju ugovora o
gradenju u zemlji i inostranstvu, kao i ugovora koji se odnose na provedbu projekata iz oblasti
investicionih ulaganja, specijalista za nabavke po smjernicama Saudijskog fonda za razvoj i
FIDIC-a, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.
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(11) Predstavnici Ministarstva finansija Kantona SaraM inistarstva za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo su zaduZeni za@ nje aktivnosti u vezi sa
sufinansiranjem Projekta iz sredstava budZeta Kan u@zjevo, Za pripremu
informacije/uputstva o na¢inu raspolaganja finansijskim sredstvinie? vrSenja finansijskih
transakcija Kraljevine Saudijske Arabije prema Bosni i Hercegovin@sno nacinu plac¢anja
izabranim ponuda¢ima iz sredstava granta Kraljevine Saudijske 2@ u skladu sa
Supsidijamim Sporazumom izmedu Bosne i Hercegovine (Ministarstvo lj@itrezora BiH)
1 Federacije Bosne i Hercegovine (Federalno ministarstvo finansija) i Podu@ o grantu
izmedu Federacije Bosne i Hercegovine (Federalno ministarstvo finansija) i a Sarajevo
u vezi sa sredstvima Saudijskog granta radi finansiranja Projekta, te Za %mu
informacije/uputstva o finansijskom izvjestavanju u vezi sa realizacijom Projekta.

(12) Prevodilac (arapski jezik) vr$i simultano i konsekutivno prevodenje konferencié
sastanaka koji se odrZavaju u cilju realizacije Projekta, te u vezi sa istim koristi neophodn
opremu, pismeno prevodi pravne, finansijske, eckonomske i tehni¢ke dokumente i svakodnevnu
korespondenciju, priprema pismene saZetke dokumenata, vodi evidenciju o obavljenim
poslovima, a dokumentaciju koja nastaje pri obavljanju posla dostavlja u ¢vrstoj 1 elektronskoj
formi sekretaru Jedinice za implementaciju Projekta na arhiviranje, te obavlja i druge poslove
po nalogu Rektora i projekt menadZera. Odgovoran je za strugno, kvalitetno i blagovremeno
izvrSavanje povjerenih zadataka.

Uslovi za obavljanje poslova prevodioca su: minimalno zavrieno visoko obrazovanje (VSS/II
ciklus), profesor arapskog jezika/MA, radno iskustvo od 5 godina na poslovima prevodenja i
poznavanje rada na raGunaru.

(13) Sekretar Jedinice za implementaciju Projekta, koji je u radnom odnosu na Univerzitetu u
Sarajevu vr$i sve administrativne i administrativno-tehni¢ke poslove, prima, evidentira i sa
posebnom paznjom u arhivi Univerziteta u Sarajevu arhivira svu dokumentaciju u vezi sa
realizacijom Projekta, osigurava tehnitke i druge uslove u vezi sa pripremom i odrZavanjem
sastanaka Jedinice za implementaciju Projekta, vodi zapisnike sa sastanaka, ulestvuje u radu
Jedinice za implementaciju Projekta, po nalogu i ovladtenju Rektora vrdi pismenu
korespondenciju sa Saudijskim fondom za razvoj, vrsi pripremu za oglasavanje poziva za
dostavljanje ponuda, prijem zahtjeva za dostavu tenderske dokumentacije, izdavanje tenderske
dokumentacije, prikupljanje zahtjeva za pojasnjenja tenderske dokumentacije, dostavljanje
ponudacima pojaSnjenja tenderske dokumentacije, osigurava tehnidke i druge uslove u vezi sa
pripremom i odrZavanjem konferencija, posjeta delegacija i vodi zapisnike o istim, vr&i
korespondenciju sa predstavnicima Ministarstva finansija i trezora BiH i drugim relevantnim
organima i institucijama za realizaciju Projekta, pribavlja saglasnosti nadleznih organa i
institucija neophodnih za realizaciju Projekta, radi na pripremi mjesednih izvjestaje o radu
Jedinice za implementaciju Projekta i provedenim aktivnostima na realizaciji Projekta, pruza
tehni¢ku podriku jedinici u procedurama nabavki po Smjernicama Saudijskog fonda za razvoj,
vrsi izradu izvjeStaja sa otvaranja ponuda, izvjestaja o evaluaciji ponuda, te finalnog/konagnog
izvjestaja, izradu zapisnika o pregovorima i finaliziranje ugovornih dokumenata, obavjestava
ponudaCe o rezultatima evaluacije, u koordinaciji sa projekt menadZerom/koordinatorom
osigurava od Saudijskog fonda za razvoj saglasnosti za svaku fazu u postupcima izbora
ponudaca, te obavlja i druge poslove po nalogu Rektora i projekt menadZera/koordinatora.

VI
(Imenovanje projekt menadZera/koordinatora i angaZovanje izvrSilaca poslova Jedinice
za implementaciju Projekta)
(1) Sa €lanovima Jedinice za implementaciju Projekta se ne zasniva radni odnos.

L



(2) Upravni odbor na prljedlog Rektora dono i 0 imenovanju projekt
menadZera/koordinatora i izvrSioca poslova Jedinice za & aciju Projekta.

(Poslovna tajna)
Projekt menadZer/koordinator, izvrSioci poslova i sekretar J edlmce zd1mplementaciju Projekta,
duzni su ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke i saznanja koja st du Jedinice za

implementaciju Projekta. \9

VIII

(Finansiranje rada Jedinice za implementaciju Projekta)
(1) Projekt menadZzeru/koordinatoru i angaZovanim izvr$iocima Jedinice za unple
PI'O_] ekta, pripada mjese¢na naknada u skladu sa Pravilnikom o na&inu obrazovanja i utvr
visine naknada za rad radnih tijela koja se osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu i isplacivat &
iz sredstava budZeta Kantona Sarajevo u skladu sa &lanom 5. stav (1) alineja 9) i 1
Sporazumom broj: 0101-4141/2015 od 01. 07. 2015. godine o realizaciji Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu iz sredstava BudZeta Kantona
Sarajevo, zaklju¢enim izmedu Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
Univerziteta u Sarajevu i Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo, a u skladu sa Pravilnikom o
nacinu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela koja se obrazuju na
Univerzitetu u Sarajevu.

IX
(Odgovornost projekt menadZera/koordinatora i izvrSilaca poslova Jedinice za
implementaciju Projekta)

Projekt menadzer/koordinator i izvr$ioci poslova Jedinice za implementaciju Projekta su
odgovorm za zakonitost, transparentnost, pravovremenost i ekonomi¢nost u obavljanju poslova
1z nadleZnosti Jedinice za implementaciju Projekta. Za svoj rad odgovaraju Rektoru.

X
(Provodenje Odluke o uspostavljanju Jedinice za implementaciju Projekta)

(1) Univerzitet u Sarajevu je obavezan obezbijediti prostor, potrebnu opremu i sredstva za rad
Jedinice za implementaciju Projekta.

(2) Za provodenje ove Odluke u vidu administrativne podrike radu Jedinice za implementaciju
Projekta zaduZene su struéne sluzbe Univerziteta u Sarajevu.

X1
(Direkcija za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta)

(1) U svim postupcima, Jedinice za implementaciju Projekta obavezna je konsultovati se i
ukljuciti rukovodioca Direkeije za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta.

XII
(Zavrsne odredbe)

(1) Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

(2) Dono3enjem ove odluke stavlja se van snage Odluka Upravnog odbora broj: 02-8025/16 od
27.12. 2016. godine.
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Obrazlofenje
Na osnovu Zahtjeva Rektora Univerziteta broj 0101-873/22 od 26. 0. . godine, a u skladu
sa ¢lanom III. Odlomak 3.03. Memoranduma o razumijevanju za Saudifs ﬁ nt za izgradnju i
opremanje Univerzitetske biblioteke u Sarajevu izmedu Bosne i Hercegof i
Saudijske Arabije broj: 26/1437 od 10. 05. 2016. godine i ¢lanom 7. Spora
Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Saraj
budZeta Kantona Sarajevo broj: 0101-4141/2015 od 01. 07. 2015. godine, zakljuc n%edu
Univerziteta u Sarajevu, Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajev Z@
a

za izgradnju Kantona Sarajevo, utvrdena je obaveza Univerziteta u Sarajevu da kao

agencija Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke u Sarajevu formira jedi 0

za implementaciju Projekta.

Cijeneci navedeno Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na prij edlog Rektora Univerziteta
u Sarajevu, donio odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

- Jedinici za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu
C) Predsjedniku i glanovima Upravnog odbora UNSA

- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS

- Ministarstvu finansija KS

- Rektoru UNSA

- Direkeiji za izgradnju i odrzavanje Kampusa UNSA

- Sluzba za radunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA
- ala
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Univerzitet u Sarajevu

U@s'ﬂof Sarajevo
-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-11/22 /

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona S/‘
broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, &lana 36. s
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, &lana III Odlomak 3
Memoranduma o razumijevanju za Saudijski grant za izgradnju i opremanje Univerzitetsk
biblioteke u Sarajevu izmedu Bosne i Hercegovine i Kraljevine Saudijske Arabije broj: 26/1437
od 10. 05. 2016. godine, a u vezi sa ¢lanom 7. Sporazuma o reahzacul Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu iz sredstava budZeta Kantona
Sarajevo broj: 0101-4141/2015 od 01. 07. 2015, godine, u skladu sa tatkom tadkom VI stav ¥
Odluke o sastavu, poslovima i zadacima Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-10/22 od 07. 02. 2022.
godine, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je,
na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02. 2022. godine, donio s /ijede d u

ODLUKU
o imenovanju projekt menadZera/koordinatora i izvriilaca poslova Jedinice za
implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u
Sarajevu

I
(Sastav Jedinice)
U sastav Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke
Univerziteta u Sarajevu (dalje: Jedinica za implementaciju Projekta) imenuju se:
- Prof. dr. Adnan Pasi¢, projekt menadZer/koordinator,
- Fadil Biberkié¢, dipl.ing.grad, konsultant za kontrolu realizacije konstruktivne faze,
- Jasmin Burzi¢, dipl.ing.ma8, konsultant za kontrolu realizacije faze masinskih instalacija
vjetrenja, klimatizacije i grijanja,
- Ziba Memic, dipl.ing.el, kosultant za kontrolu realizacije faze elektrotehnitkih instalacija,
- Selim Caugevi¢, mas.tehn, konsultant za kontrohu realizacije faze hidrotehni¢kih
instalacija,
- Naser Vlahovljak, dipl.fizi¢ar, konsultant za kontrolu realizacije faze protivpoZarne
zaStite i zastite od eksplozije i faze zaStite na radu,
- Nadina Grebovi¢ Lendo, dipl.bibliotekar, konsultant za kontrolu realizacije faze
tehnologije biblioteke i cirkulacije publikacija,
- Merisa Kurtanovié, dipl.ecc, ekonomski konsultant,
- Kenan Filipovié, dipl.iur, pravni konsultatnt,
- Berina Smajlovi¢ Doljan¢ié, dipl.iur, pravni konsultant,
- Prof. dr Mirza Sarajki¢, prevodilac (arapski jezik),
- predstavnik Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo,
- predstavnik Ministarstva finansija Kantona Sarajevo;
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- predstavnik Ministarstva za nauku, visoko obrazovM e Kantona Sarajevo.

I &
(Sekretar Jedinice)

Za sekretara Jedinice za implementaciju Projekta imenuje se Mirz@akovié, dipl.ing.arh,
stru¢ni saradnik zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu.

" Sy

(Zadaci i poslovi)
Zadaci projekt menadZera/koordinatora, izvr§ioca poslova i sekretara (irs z
mmplementaciju Projekta utvrdeni su Odlukom o sastavu, poslovima i zadacima Jefinj

i\

a
implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerzm
Sarajevu broj: 02-2-10/22 od 07. 02. 2022. godine. O

v
(Poslovna tajna)
Projekt menadZer/koordinator, izvrSioci poslova i sekretar Jedinice za implementaciju Projekta,
duzni su Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i saznanja koja steknu u radu Jedinice za
implementaciju Projekta.

\%
(Odgovornost)
Projekt menadZer/koordinator, izvrSioci poslova i sekretar Jedinice za implementaciju Projekta
odgovaraju za zakonitost, transparentnost, pravovremenost i ekonomi¢nost u obavljanju
poslova iz nadleZnosti Jedinice za implementaciju Projekta.

VI
(Zavrine odredbe)
(1) Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

(2) DonoSenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka Upravnog odbora o imenovanju projekt
menadZera/koordinatora i izvrSilaca poslova Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu broj: 02-8026/16 od 27. 12. 2016.
godine sa pripadajuéim izmjenama i dopunama.

Obrazlofenje

Na osnovu Zahtjeva Rektora Univerziteta broj 0101-873/22 od 26. 01. 2022. godine, a u skladu
sa Clanom III. Odlomak 3.03. Memoranduma o razumijevanju za Saudijski grant za izgradnju i
opremanje Univerzitetske biblioteke u Sarajevu izmedu Bosne i Hercegovine i Kraljevine
Saudijske Arabije broj: 26/1437 od 10. 05. 2016. godine i ¢lanom 7. Sporazuma o realizaciji
Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu iz sredstava
budZeta Kantona Sarajevo broj: 0101-4141/2015 od 01. 07. 2015. godine, zakljuenog izmedu
Univerziteta u Sarajevu, Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i Zavoda
za izgradnju Kantona Sarajevo, utvrdena je obaveza Univerziteta u Sarajevu da kao Izvréna
agencija Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke u Sarajevu formira jedinicu
za implementaciju Projekta i istu dostavi Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS.

Tatkom VI stav (2) Odluke o sastavu, poslovima i zadacima Jedinice za implementaciju
Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-
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10/22 od 07. 02. 2022. godine, utvrdeno je da Upravdsna prijedlog Rektora donosi

odluku o imenovanju projekt menadZera i izvrSioca po ﬁice za implementaciju

Projekta.
Cijeneci navedeno, Upravni odbor donosi odluku kao u dispozitivu.

NG

- Imenovanim
- Rektoru UNSA
- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS
- Ministarstvu za finansije KS
- Zavodu za izgradnju KS
(9 Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora UNSA
- Direkciji za izgradnju i odrzavanje Kampusa UNSA
- Sluzbi za raunovodstvo i finansije UNSA
- Sluzbi za pravne poslove UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA
- a/a

Dostaviti: \:ﬁ 4 / 5 ap
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Univerzitet u Sarajevu

U%}f Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 02-2-12/22 \9

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine /

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona S{a"

broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog o

Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovn%

sjednici odrzanoj 07. 02. 2022. godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu usvaja Izvjestaj Centralne komisije za zakup prostora
na Univerzitetu u Sarajevu, koji se odnosi na poslovne prostore date u zakup u periodu od 01.
01 do 31. 12. 2021. godine, broj: 0101-922/22 od 26. 01. 2022. godine, kao i Jedinstveni
registar/evidenciju poslovnih prostora datih u zakup u 2021. godini, koji &ini sastavni dio tog
izvjestaja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: {'r
- Rektoru {
- Organizacione jedince '
@ Centralnoj komisiji za zakup prostora Univerziteta \ /f
- Predsjedniku i &lanovima UO Univerziteta J
- Generalnom sekretaru N X
- Izvr$nom direktoru Sl g
- U dokumentaciju UO Univerziteta
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajeva

ﬁf Sarajevo
- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-2-13/22 0/

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona S( 0
broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) i &lanom 55. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevual@

37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi

Odlukom Senata o finansijskom i pravnom modelu integrisanog Univerziteta broj 01-11-2/21 Q
od 12. 07. 2021. godine, a u vezi sa Zahtjevom rektora Univerziteta u Sarajevu za utvrdivanje
obaveznih elemenata finansijskih izvjetaja organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu

broj: 0101-286/22 od 10. 01. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1.

(prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02. 2022. godine, doniosl/ijedecu

ODLUKU

utvrdivanju obaveznih elemenata finansijskih izvjestaja organizacionih jedinica
Univerziteta u Sarajevu

I
Organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu obavezne su podnositi periodi¢ne (kvartalne)
finansijske izvjeStaje za utvrdene periode, te godisnji finansijski izvjestaji za budZetsku
godinu propisane odredbama &lanova 3, 4, 5, 18. i 19. Pravilnika o finansijskom izvje§tavanju
1 godiS$njem obradunu budZeta Federacije Bosne i Hercegovine (9 utvrdenih obrazaca).

1
Imajuéi u vidu odredbe Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Odluku Senata o
finansijskom i pravnom modelu integrisanog Univerziteta, organizacione jedinice
Univerziteta u Sarajevu obavezne su sadiniti $estomjesedni i godi3nji finansijski izvjestaj na
sljede¢im obrascima:
- Obrazac A - Bilans stanja sa bruto bilansom,
- Obrazac B - Ra¢un prihoda i rashoda,
- Obrazac C - Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,
- Obrazac D - Biljeske uz finansijski izvjestaj,
- Obrazac E - Pregled projekata,
- Obrazac F - Pregled realizacije javnih nabavki.

III
PeriodiCni finansijski izvjeStaji za utvrdene periode (9 utvrdenih obrazaca), kao i
Sestomjesecni, te godi¥nji finansijski izvjestaj za budzetsku godinu (Obrasci A-F) moraju biti
potpisani i ovjereni od strane rukovodioca organizacione Jedinice i certificiranog ra¢unovode.
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IV E
Periodi¢ni finansijski izvjeStaji za utvrdene periode, §estom1e& f godiSnji finansijski

izvjestaj za budZetsku godinu dostavljaju se u 3 (tri) primjerka Ugfivedditetu u Sarajevu, te
trebaju biti skenirani i dostavljeni u elektronskoj formi (PDF i Excel). O

v $
Organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu obavezne su podnositi U@zit ftu u
Sarajevu Sestomjesecni i godi¥nji finansijski izvjeStaj organizacionih jedinica i to:
- najkasnije do 31. 07. tekuce godine za Sestomjesedni izvjestaj samo Obrasci A-D; Q
- za redovan godiSnji finansijski izvjeStaj orgamizacionih jedinica, Obrasci A-D
dostavljaju prvi radni dan nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji Izvjestaj o popis
Kantona Sarajevo uskladeni sa bilansom stanja i bruto bilansom, a nakon provedenih
knjiZenja popisnih razlika;
- za redovan godiSnji finansijski izvjeStaj organizacionih jedinica, Obrazac E - Pregled
projekata i Obrazac F - Pregled realizacije javnih nabavki, najkasnije do 15. 02. tekuée za
prethodnu godinu.

\%!
Sastavni dio ove odluke &ine pripadajuéi obrasci iz tatke II.

Vil
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dostavljen je Zahtjev rektora Univerziteta u
Sarajevu za utvrdivanje obaveznih elemenata finansijskih izvjestaja organizacionih jedinica
Univerziteta. Odlukom Senata o finansijskom i pravnom modelu integrisano g Univerziteta broj
01-11-2/21 od 12. 07. 2021. godine, kao i saglasno§éu Upravnog odbora broj 02-32-4/21 od 21.
10. 2021. godine na Ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza Univerziteta u Sarajevu
i organizacionih jadnica, utvrden je decentralizovani model upravljanja finansijama
Univerziteta, po kojem: (i) organizacione jedinice samostalno posluju u oblasti finansija,
koriStenja i upravljanja imovinom, organizacijom i provodenjem procesa javnih nabavki, te
upravljanja projektima; (ii) organizacione jedinice samostalno nastupaju prema treéim licima
kod ugovaranja, fakturisanja i pruZanja usluga u skladu sa opéim pravnim aktima; (iii)
organizacione jedinice samostalno pripremaju, potpisuju i dostavljaju Pomoénom operativnom
centru za visoko obrazovanje sve potrebne finansijske dokumente u skladu sa opS§tim pravnim
aktima; te (iv) organizacione jedinice samostalno upravljaju pripremom i realizacijom budzeta
organizacione jedinice u skladu sa relevantnim pravnim aktima i utvrdenim budZetskim
limitima, o ¢emu su obavezni podnositi redovne izvjestaje. Istom Odlukom utvrdeno jedasu
izvjeStaji o radu i finansijski izvjestaji organizacionih jedinica sastavni dio Izvjestaja o radu sa
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V4

finansijskim poslovanjem Univerziteta, te je neophodno daQ itanje jednoobrazno uredi
na svim organizacionim jedinicama Univerziteta.

U odnosu na naznadeno, Upravni odbor Univerziteta u Saraje% Odluku kao u

dispozitivu,

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODB
Dr. se./ Mgt Ramddan
Dostaviti: Vi A
- Rektoru /L
- Organizacionim jedinicama - . V

- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora
- Generalnom sekretaru

- Prorektor za finansije

- SluZbi za radunovodstvo i finansije UNSA
- Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi
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U ﬂ)f Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-14/22 /(

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine 7

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sa: \
broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) i &lanom 55. tatka i) Statuta Univerziteta u Sarajevu i &

36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odhukont
Senata o finansijskom i pravnom modelu integrisanog Univerziteta broj 01-11-2/21 od 12. 07.
2021. godine i Zahtjevom prorektora za finansije Univerziteta u Sarajevu za utvrdivanje
obaveznih postupaka i rokova prilikom izrade i predaje jedinstvene PDV prijave Univerziteta
broj: 0101-874/22 od 26. 01. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je. na svojoj
1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02. 2022. godine, donio s / i jededu

Univerzitet u Sarajevu

ODLUKU

o utvrdivanju obaveznih postupaka i rokova prilikom izrade i Dpredaje jedinstvene
PDV prijave Univerziteta u Sarajevu

I
Organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu obavezne su prijavu poreza na dodanu
vrijednosti (PDV prijava) zakljugiti najkasnije do 4. u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno
obavezne su okonéati unos faktura najkasnije do 4. u mjesecu za prethodni mjesec kako bi se
jedinstvena PDV prijava mogla kreirati u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o porezu na dodanu
vrijednost (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 9/05, 35/05, 100/08 i 33/ 17).

II
PDV promet ostvaren obavljanjem visokoskolske djelatnosti prikazuje se u polju 13. jednom
zbirnom ili viSe pojedinacnih faktura na kraju mjeseca za tekuéi mjesec, te za sve druge
djelatnosti koje su definisane ¢lanom 24. i 25. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

Imr
Naloge za placanje PDV-a putem Obrasca 3 sve organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu trebaju dostaviti uz potpisanu i ovjerenu knjigu ulaznih faktura (KUF) i knjigu
izlaznih faktura (KIF), kao i Obrazac 3 za preknjiZenje rashoda najkasnije do 4. u mjesecu za
prethodni mjesec.
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v
Organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu obavezne su editi raspolozivost
sredstava za plaanje PDV-a najkasnije do 1. u mjesecu za prethodni o bi se moglo
izvrsiti pladanje PDV obaveza, odnosno preknjiZenje sredstava nakon iz \9 ¢anja.

v ‘.

Ukoliko organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu nisu imale izlaznih faktura
su dostaviti potpisanu Izjavu rukovodioca organizacione jedinice da za trazeni period nis

izlazne fakture. S O
v (oY

Organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu koje imaju nejasnoée u vezi obraduna i
oslobadanja od PDV-a za specifine segmente svoje djelatnosti duZne su osigurati
misljenje/stav Uprave za indirektno/neizravno oporezivanje zvaniénim pisanim upitom, a
kopiju zahtjeva kao i mi8ljenje/stav Uprave obvezni su dostaviti Univerzitetu u Sarajevu.

VII
Ukoliko bilo koji od rokova utvrdenih ovom odlukom pada u neradne dane ili u dane vikenda,
rok se prenosi na prvi naredni radni dan.

VIII
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajeva dostavljen je Zahtjev za utvrdivanje obaveznih
postupaka 1 rokova prilikom izrade i predaje jedinstvene PDV prijave Univerziteta. Odlukom
Senata o finansijskom i pravnom modelu integrisanog Univerziteta broj 01-11-2/21 od
12.07.2021. godine, kao i saglasno$¢u Upravnog odbora broj 02-32-4/21 od 21. 10. 2021. godine
na Ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza Univerziteta u Sarajevu i organizacionih
jadnica, utvrden je decentralizovani model upravljanja finansijama Univerziteta, po kojem; (i)
organizacione jedinice samostalno posluju u oblasti finansija, koristenja i upravljanja imovinom,
organizacijom i provodenjem procesa javnih nabavki, te upravljanja projektima; (ii)
organizacione jedinice samostalno nastupaju prema tre¢im licima kod ugovaranja, fakturisanja
i pruZanja usluga u skladu sa opéim pravnim aktima; (iii) organizacione jedinice samostalno
pripremaju, potpisuju i dostavljaju Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje sve
potrebne finansijske dokumente u skladu sa op3tim pravnim aktima; te (iv) organizacione
Jedinice samostalno upravljaju pripremom i realizacijom budZeta organizacione jedinice u skladu
sa relevantnim pravnim aktima i utvrdenim budZetskim limitima, o &emu su obavezni podnositi
redovne izvjestaje. Istom Odlukom utvrdeno je da su izvjeStaji o radu i finansijski izvjestaji
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organizacionih jedinica sastavni dio IzvjeStaja o radu sa fina poslovanjem Univerziteta,
te je neophodno da se ovo pitanje jednoobrazno uredi na svi izacionim jedinicama
Univerziteta.

U odnosu na naznaceno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu d Odluku kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIV’
UPRAVNOG ODBO.

/’

Dostaviti:

v Dr, sc.'?}b{yra('Rama_ novié¢ Op
- Rektoru =N
- Organizacionim jedinicama

- Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora i 2 @4\ /
- Generalnom sekretaru 2 y

- Prorektoru za finansije .
- Sluzbi za radunovodstvo i finansije UNSA
- Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu §

; , l’@l ty of Sarajevo
-UPRAVNI ODBOR- < ) \9

Broj: 02-2-15/22
Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sar
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), €lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i &lana 37,

(1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigov
zaveden pod brojem: 0101-13012/21 od 15. 12. 2021. godine, podnositeljice doc. dr. Fatime
Gavrankapetanovi¢-Smailbegovi¢ dostavljen putem punomoénika Maide Galijatovié i Nerme
Bav¢i¢, advokata iz Sarajeva protiv Odluke v. d. dekana Univerziteta u Sarajevu —
Medicinskog fakulteta kojom se doc. dr. Fatimi Gavrankapetanovié-Smailbegovi¢, koja
obavlja poslove nastavnika/docenta na Katedri za ginekologiju i akuserstvo Univerziteta u
Sarajevu — Medicinskog fakulteta, utvrduje odgovornost za teXe povrede radnih obaveza i
radne discipline, utvrdene ¢lanom 69. stav (3) tatka g) Jedinstvenog pravilnika o radu
Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevo, zbog Sega joj se izrie pisano upozorenje
pred otkaz ugovora o radu, broj: 01-3-7596/21 od 12. 11. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrzanoj 07. 02. 2022.
godine, donio s lijededu

ODLUKU

1. Prihvata se Prigovor zaveden pod brojem: 0101-13012/21 od 15. 12. 2021. godine
podnositeljice doc. dr. Fatime Gavrankapetanovié-Smailbegovi¢ protiv Odluke v. d.
dekana Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta, broj: 01-3-7596/21 od 12. 11.
2021. godine, kao osnovan.

2. PoniStava se Odluka v. d. dekana Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta iz
tacke 1. ove odluke.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dostavljen Prigovor podnositeljice doc. dr.
Fatime Gavrankapetanovi¢-Smailbegovi¢ (u daljem tekstu: podnositeljica Prigovora)
izjavljen putem punomoénika Maide Galijatovié i Nerme Bavéié, advokata iz Sarajeva na
Odluku v. d. dekana Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta broj: 01-3-7596/21 od
12. 11. 2021. godine.

Pobijanom odlukom se doc. dr. Fatimi Gavrankapetanovié-Smailbegovié, koja ima zasnovan
radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom na poslovima
nastavnika/docenta na Katedri za ginekologiju i akuSerstvo Univerziteta u Sarajevu —
Medicinskog fakulteta, utvrduje odgovornost za teZe povrede radnih obaveza i radne
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discipline, utvrdene ¢lanom 69. stav (3) tacka g) Jedinstven ayilnika o radu Medicinskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevo, kako je to navedeno u Rj eéenj& ekana Univerziteta u
Sarajevu — Medicinskog fakulteta o pokretanju disciplinskog postup@j : 01-3-6225/21 od
27. 09. 2021. godine — neopravdan izostanak s posla tri dana uzasto @ nedostavijanje
pisane obavijesti poslodavcu o privremenoj sprijecenosti za rad najkasnijestt t d tri dana
od dana nastupanja sprijecenosti za rad, zbog Sega joj se izrice pisano upozz&o

ﬁd otkaz
ugovora o radu.

U predmetnom Prigovoru podnositeljica, putem punomoénika istiée sljedeée: 4

- Pravilnik o radu Medicinskog fakulteta na temelju kojeg je imenovana oglasena kriv
donesen je 08. 07. 2021. godine, a do navodnih povreda radnih duznosti doglo 23. 02
2021. godine, kada je podnositeljica Prigovora koristila pravo na odsustvo s posla zbog Q
bolesti (bolovanja).

- RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka mora da sadri sve podatke neophodne za
vodenje disciplinskog postupka i odlugivanje o disciplinskoj odgovornosti, a da u
konkretnom slu¢aju to nije u¢injeno.

- Da je od izvrienja djela koja su okarakterisana kao povreda radnih duZnosti/obaveza do
pokretanja disciplinskog postupka proslo vise od 6 mjeseci, zbog Sega se postupak nije
mogao biti pokrenuti jer su radnje za pokretanju postupka poduzete izvan roka utvrdenog
Zakonom o visokom obrazovanju i Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u
Sarajevu.

- Da je imenovana u toku disciplinskog postupka dokazala da je blagovremeno i odmah po
saznanju za privremenu sprijeenost za rad/bolovanje o svemu obavijestila Sefa Katedre
za ginekologiju i akuSerstvo na kojoj je zaposlena, kao i Klini¢ki centar Univerziteta u
Sarajevu na kojem se izvodi nastava za sticanje praktiénih znanja i vjestina studentima
Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta.

Po prijemu Prigovora podnositeljice, isti je od strane drugostepenog tijela vraden
prvostepenom tijelu Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu na prethodno
o€itovanje i preispitivanje pobijane Odluke.

S tim u vezi, prvostepeno tijelo Univerzitet u Sarajevu — Medicinski fakultet je 28. 12. 2021.
godine dostavio O€itovanje na Prigovor podnositeljice doc. dr. Fatime Gavrankapetanovié-
Smailbegovi¢ u kojem navodi sljedece:

a) Da je predmetni Prigovor dopusten, pravovremen i izjavljen od strane ovlastene osobe.

b) Da je disciplinski postupak pokrenut na osnovu RjeSenja v.d. dekana Univerziteta u
Sarajevu — Medicinskog fakulteta, broj: 01-3-6225/21 od 27. 09. 2021. godine, radi
utvrdivanja disciplinske odgovornosti doc. dr. doc. dr. Fatime Gavrankapetanovié-
Smailbegovi¢ na osnovu Izvjestaja o odsustvu imenovane radnice sa rada koji je 19. 07.
2021. godine dostavljen dekanu Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta od
strane Sefa Katedre za ginekologiju i akuSerstvo. U predmetnom Rjesenju se navodi da se
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imenovana u periodu od 23. 01. 2021. godine pa do rade RjeSenja nije javila
poslodavcu da je privremeno sprijeGena za rad, niti je dostavi
Da nisu ta¢ni navodi Prigovora, da je protekao period kojifje Jitvrden pomenutim
propisima za pokretanje disciplinskog postupka, jer je poslodavac .uet u Sarajevu
— Medicinski fakultet doSao do saznanja o odsustvu imenovane rad 07. 2021.
godine, kada je Sef Katedre za ginekologiju i akuSerstvo obavues& odstvo
Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta da je imenovana radnica

na izbornim predmetima u vrijeme privremene sprijeCenosti za rad/bolovanja do 0@

period nije ucestvovala u realizaciji nastave na glavnim predmetima Ginekol
akuSerstvo.

Da su zatraZzeni podaci o odsustvu sa rada za imenovanu od strane v.d. dekan
Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta dana 16. 09. 2021. godine, te da
rukovodstvo Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta cijeni da je to trenutak
saznanja za povredu radne duZnosti.

Da je imenovana o bolovanju obavijestila Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu i Sefa
Katedre za ginekologiju i akuSerstvo, a ne svom stvarnom poslodavcu tj. Univerzitetu u
Sarajevu — Medicinskom fakultetu, $to je bila duzna da udini.

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je razmatrajuéi razloge navedene za pobijanje
donesene Odluke i navode naznacene u o¢itovanju Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog
fakulteta, utvrdio sljedece:

V.d. dekan Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta donio je RjeSenje o
pokretanju disciplinskog postupka radi utvrdivanja odgovornosti doc. dr. Fatime
Gavrankapetanovi¢-Samilbegovi¢ nastavnika/docenta koji izvodi nastavu na predmetu
Ginekologija i akuSerstvo na Katedri za ginekologiju i akuSerstvo Univerziteta u Sarajevu
— Medicinskog fakulteta.

U pomenutom RjeSenju se navodi da se pokrece postupak zbog postojanja osnovane
sumnje da je imenovana povrijedila odredbe &lana 72. stav (5) Zakona o radu FBiH
(--Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16 i 89/18), €lana 69. Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu i €lana 57. stav (2) tatke g) i d) Pravilnika o radu Medicinskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Clanom 72. stav (5) Zakona o radu FBiH (5»Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18)
se utvrduje da je radnik duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijedenosti
za rad.

Clanom 69. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu utvrdene su vrste
povrede radnih obaveza, a u vezi sa &lanom 57. stav (2) tacka g) i tatka d) ispod g)
Pravilnika o radu Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, na kojem se temelji
donoSenje RjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka, a u kojem su propisane teze
povrede radne discipline i to: g) neopravdan izostanak s posla tri dana uzastopno i d)
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ispod g) nedostavijanje pisane obavijesti neposrednor@ diocu o sprijecenosti za
rad, a koju je radnik dufan dostaviti u roku od tri dana od a&* eCenosti.

- Naime, pobijanom Odlukom v. d. dekana Univerziteta u Sarajevaf - Medicinskog fakulteta
utvrdeno je da podnositeljica Prigovora nije dostavila potvrdu ‘nog ljekara o
zapoCetom bolovanju, niti doznake odnosno izvjestaj o bolovanju, keji’; ik duZan
dostaviti za svaki mjesec odsustva, jer je u konkretnom slugaju cijeneno&}(mjstvu
poslodavea u Ugovoru o radu javlja Univerzitet u Sarajevu - Medicinski fanltet iga je
informacije o odustvu zbog bolovanja, priviemene sprijetenosti za rad moﬁ iti
dostavljena isklju¢ivo Univerzitetu Sarajevu - Medicinskom fakultetu. U istoj se
¢injenica da je podnositeljica Prigovora dostavljala navedene dokaze Klini¢kom ¢
Univerziteta u Sarajevu, te da je o svakom odsustvu informirala i Sefa Katedre z
ginekologiju i akuserstvo, ali da to nije bila od znagaja prilikom donoSenja predmetne
Odluke i da se tim ne moZe smatrati da je podnositeljica ispunila svoju obavezu
dostavljanja informacije poslodavcu o privremenoj sprijetenosti za rad.

- Naime, uvaZavajuéi ¢injenicu da je podnositeljica Prigovora kao i u dosadasnjoj praksi
dokaze o bolovanju/privremenoj sprijeCenosti za rad dostavljala Klinitkom centru
Univerzitetu u Sarajevu o ¢emu svjedodi evidencija odsustva za radnicu Klini¢kog centra
Univerziteta u Sarajevu - Fatimu Gavrankapetanovié-Smailbegovi¢ u periodu od 01. 01.
2021. godine do 31. 08. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu cijeni da se
tim dovodi se u pitanje osnovanost navoda da imenovana nije nikako dostavila dokaz o
razlozima odsustva.

- Upravi odbor Univerziteta u Sarajevu dalje konstatira i to da je okonanjem integracije
Univerzitet sa svojim podruZnicama nastavio djelovanje kao jedno pravno lice, a da je
status Klimckog centra Univerzitet u Sarajevu zakonom reguliran i da je u istom
prepoznat kao nastavna baza za sticanje praktiénih znanja i vjeStna studenata fakulteta
koji pripadaju grupaciji medicinskog usmjerenja tog pravnog lica, te da se ukljuduje u
nastavni proces organizacionih jedinica Univerziteta i stoga se ne moZe reéi da
poslodavac nije bio upoznat jer se kao krajnji poslodavac za navedene ustanove javlja
Univerzitet u Sarajevu.

- Nadalje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu napominje i to da je Disciplinska komisija
u Izvjestaju sa prijedogom, broj: 01-3-7365/21 od 04. 11. 2021. godine, naznadila da je
uzela u obzir teZinu povrede i posljedice, stepen odgovornosti radnika, okonosti pod
kojim je povreda u€injena, raniji rad i ponalanje radnice, uz dodatnu konstataciju da
imenovana u prethodnom periodu nije disciplinski kaZnjavana, niti je odgovarala za bilo
kakvu povredu radne duZnosti, ¢ime se jasno daje do znanja da je imenovana u
dosadasnjem radu postupala savijesno i sa stepenom odgovornosti jednog stru¢njaka,
zbog ¢ega Upravi odbor Univerziteta u Sarajevu cijeni da je podnositejici Prigovora zbog
navedene povrede radne obaveze mogla biti izreSena i blaZa kazna odnosno pisano
upozorenje.

Slijedom navedenog, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da povreda radne
obaveze koja se podnositeljici stavlja na teret nema obiljeZja bi¢a povrede radne obaveze
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utvrdene Statutom Univerziteta u Sarajevu i Pravilnikom og fakulteta, bududi da je
doslo do neadekvatnog informisanja drugog poslodavca Medici akulteta o postojecoj
privremenoj nesposobnosti za rad podnositeljice Prigovora.

S obzirom na naprijed nazna&eno, Upravni odbor Univerziteta u Saraj%o jekaou

dispozitivu. /
Pouka o pravnom lijeku:

Ova Odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom
30 dana od dana prijema ove Odluke.

UPRAVNOG ODBORA
= )

- ', s ,'/
Dr. sc. Murat Ramadariovié
, By

PREDSJEDNIK %

-1 ’
A

Dostaviti:

- Podnositeljici Prigovora (putem Advokatskog ureda Maide Galijatovi¢ i Nerme Bavéié ul J adranska br. 1),
- V.d. Dekanu Univerziteta u Sarajevu - Medicinskog fakulteta

- Predsjedniku i glanovima UQ

- U dokumentaciju UO

- Generalnom sekretaru

- ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http:/www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

Uni‘@ﬁarajevo

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 02-2-16/22 0

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine /

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajeyé™, bzej:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. st@

Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor (broj:

u radni odnos Eldara Karavdi¢a na odredeno vrijeme — na radno mjesto — Dnevni portir na

1703-1/21 od 13. 12. 2021. godine) podnositelja Muhameda HodZiéa na Odluku dekana o prije(rO S

Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politi€kih nauka, broj: 01-3-1596-1/21 od 30. 11. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj
07. 02. 2022. godine, donio s lijededu

ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositelja Muhameda Hod%i¢a na Odluku dekana o prijemu u radni
odnos na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka, broj: 03-1-1703-1/21 od 13.
12. 2021. godine, kao neosnovan.

2. Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih nauka iz tacke 1. ove odluke se
potvrduje.

Obrazloiene
Univerzitetu u Sarajevu je dostavljen Prigovor (broj: 03-1-1703-1/21 od 13. 12. 2021. godine)
podnositelja Muhameda HodZi¢a na Odluku dekana o prijemu u radni odnos Eldara Karavdiéa na
odredeno vrijeme — na radno mjesto — Dnevni portir na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu
politi¢kih nauka, broj: 01-3-1596-1/21 od 30. 11. 2021. godine.

U predmetnom Prigovoru podnositelj Prigovora, Muhamed HodZi¢ isti¢e da je prema kona&noj
listi uspjesnih kandidata, rangiran na treCem mjestu sa dodijeljenim procentom od 26,60 %
prednosti pri zaposljavanju, a da je prilikom prijave u konkursnoj proceduri dostavio i Uvjerenje
nadleZnog organa o pripadnosti boragkoj populaciji (ovjerena kopija), broj: 07/13-45/3-3486/21
od 17. 09. 2021. godine, kojim se dokazuje da je imenovani bio pripadnik OruZanih snaga Bosne i
Hercegovine u periodu od 19. 09. 1992, godine do 22. 04. 1996. godine. Kako podnositelj
Prigovora dalje navodi u svom Prigovoru, prema odredbi &lana 16. Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 37/20) — (u daljem tesktu: Uredba), imenovanom je po statusu demobilisanog
borca - veterana pripadalo jo§ dodatnih 1,8%.

Odredbama ¢lana 129. stav (2) tacka j) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i odredbama &lana 55. tackom k) Statuta Univerziteta u
Sarajevu, utvrdeno je da Upravni odbor odluduje o prigovoru odnosno Zalbama zaposlenika na
odluke tijela visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice koji su u prvom stepenu odlugivali o
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa, tatkom m) istog &lana
utvrdeno je da Upravni odbor obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom. U odnosu
na navedeno, utvrdena zakonska nadleZnost Upravnog odbora je u vezi sa odredbama Zakona o
radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana
diskriminacije i lica koja traZe zaposlenje, te je poslodavac u obavezi osigurati zastitu prava i

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sargjevo - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)22¢-378; ++387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba



licima koji su u&esnici u konkursu, odnosno lica koja traz@

izjavljivanja Zalbe uesnika u konkursu, u zakonom propis

nje i na koji naéin pravo
od 15 dana od dana

saznanja za diskriminaciju, predstavlja svojevrsno izuzede. Q

Po prijemu Prigovora podnositelja Muhameda HodZi¢a u zakonski utvrd , Univerzitet u
Sarajevu — Fakultet politickih nauka kao prvostepeni organ je uputio Prigo om odboru
Univerziteta u Sarajevu, sa svom popratnom dokumentacijom i oitovanjem prves organa,
te je Upravni odbor razmatrao razloge navedene za pobijanje donesene Odluke i i6'sljedece:

- Da je podnositelj Prigovora, udesnik u konkursnoj proceduri Muhamed HodZié uz prijavusza
konkursnu proceduru provedenu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih na

ministarstva za pitanja boraca i invalida odbrambeno — oslobodilagkog rata, Sektor za pitan!

poslove Dnevni portir — na odredeno vrijeme, dostavio Uvjerenje izdato od strane Feder 0

evidencije iz oblasti vojne obaveze, broj: 07/13-45/3-3486/21 od

17. 09. 2021. godine, kojim

se potvrduje da je imenovani u svojstvu vojni obaveznik tokom odbrambeno — oslobodilatkog Q
rata, bio pripadnik OSRBiH u vremenskom periodu od 19. 09. 1992. godine do 22. 04. 1996.

godine.

- Da je Univerzitet u Sarajevu — Fakultet politiCkih nauka utvrdio da udesnik u konkursnoj
proceduri Muhamed HodZi¢ prema odredbi ¢lana 6. tagka (j) Uredbe, ne ostvaruje pravo na
dodatne bodove po osnovu statusa organizatora otpora — veterana, s obzirom da su dodatni

bodovi predvideni za lica u statusu organizatora otpora, veterana

sa ueScem od 15. 10. 1991.

godine do 15. 04. 1992. godine (dodatni bodovi po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3% -
1,8%), a uclesnik u kownkursnoj proceduri Muhamed Hod:ié bio je pripadnik OSRBIH u
vremenskom periodu od 19. 09. 1992. godine do 22. 04. 1996. godine.

Slijedom navedenog, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Univerziteta u
Sarajevu — Fakulteta politickih nauka donoseé¢i Odluku o izboru kandidata za prijem u radni
odnos, broj: 01-3-1596-1/21 od 30. 11. 2021. godine istu donio u skladu sa pozitivno-pravnim

propisima.

S obzirom na naprijed naznageno, Upravni odbor Univerziteta u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:

Sarajevu odlucio je kao u

Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tu_,éza ,w Ted znd]e_mm sudom u roku od 30

dana od dana prijema ove Odluke.

Dostaviti:

N\

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. se. Murat Rau Wi¢
7 A L : ?"9

- Podnositelju Prigovora (adresa ul. Bulevar Me8e Selimoviéa 2b, SaraJevo), putem prvostepenog organa,

Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka
- Dekanu Fakulteta politi€kih nauka — Univerziteta u Sarajevu
@ Predsjedniku i ¢lanovima UO
- U dokumentaciju UO
- Generalnom sekretaru
- ala

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378; +%387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

Vr@ﬁ)f Sarajevo
-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-17/22 \S\
Sarajevo, 07. 02. 2022. g. /

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluiben%o’ ine
Kantona Sarajevo“, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerzi
Sarajevu, Clana 36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Saraje

vezi sa Zahtjevom v.d. dekanase Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta za davan
instrukcije za postupanje u predmetu uspostave radno-pravnog statusa dr. sc. Nabila Nasera
broj: 01-3-FK-8457/21 od 17. 12. 2021. godine, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07.
02. 2022. godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je donoSenjem Presude Kantonalnog
suda u Sarajevu broj: 09 0 U 031361 18 U od 05. 02. 2021. godine kojom se Odluka Senata
Univerziteta u Sarajevu o izboru dr. Muhameda SpuZiéa u zvanje docenta na Medicinskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu broj: 01-587/18 od 29. 05. 2018. godine ponistava,
prestao da vaZi pravni osnov radnog odnosa sa izabranim nastavnikom odnosno od onog
momenta kada je poniStena navedena Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu i pravni osnov
odnosno ugovor o radu je nevaZeci tj. ravnopravni status je nevazeéi.

2. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu u potpunosti prihvata Odluku Senata Univerziteta
u Sarajevu o izvrSenom izboru dr. Nabila Nasera u zvanje vanrednog profesora na predmetu
»Hitna stanja u kardiologiji“ broj: 01-14-20/21 od 29. 09. 2021. godine i date Instrukcije
Univerziteta u Sarajevu broj: 0101-13287-1/21 od 23. 12. 2021. godine u cilju uspostave
radnopravnog statusa sa imenovanim.

3. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu posebno konstatira da bi neprovodenjem odluka
nadleznih sudova, nadleZnih inspekcija i odluka Senata Univerziteta u Sarajevu dr. Nabil
Naser bio stavljen u nepovoljniji (diskriminirajuéi) poloZaj u odnosu na druge ¢lanove
akademske zajednice.

. PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
 Dr s Murat Rymp)anovié

L A

—

Dostaviti: i
- Rektoru W
- V.d. Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta W
- Dr. sc. Nabilu Naseru, putem punomoénika Advokatskog ureda Maide Galijatovi¢ i Nerme Baveié, ul. Jadranska br.
1, Sarajevo
=) Predsjedniku i lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu

, ‘iz ity of Sarajevo
-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 02-2-18/22 %

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Slwzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Pofloyni®a o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Saraj
— Fakulteta islamskih nauka o usvajanju Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konku: ’4
izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 03-03-5.elek. sjed.-458-2/21 od 11. 0%;

2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj Q
07.02. 2022, godine, donioslijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu islamskih nauka za studijsku 2021/2022. godinu, utvrden
Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu ~ Fakulteta islamskih nauka, broj: 03-03-5.elek.
sjed.-458-2/21 od 11. 05. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tadke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG OllB%RA

adaéovic’

D sc. Murat'R

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu islamskih nauka
- Rektoru
(’9 Predsjedniku i élanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba

email: javnost(@aunsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-19/22
Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,ﬁbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poflo 0

radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u

~ Instituta za jezik o usvajanju Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za iz

zvanje u 2021/2022. godini, broj: 01/864/21 od 31. 12. 2021. godine, Upravni odbor Univerzite

u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02. 2022. godine, donio s /i jedeli Q

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja na
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za jezik za 2021/2022. godinu, utvrden Odlukom Vijeéa
Univerziteta u Sarajevu — Instituta za jezik, broj: 01/864/21 od 31. 12. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tadke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

- PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
hieony

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za jezik S
- Rektoru
<-) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Shuzbi za ljudske resurse GNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

, . J&ity of Sarajevo
-UPRAVNI ODBOR- ; O

Broj: 02-2-20/22
Sarajevo, 07. 02. 2022. godine \9(
u(,

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovan

novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Po€lo
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u

— Orjjentalnog instituta o usvajanju Dinamikog plana potreba za raspisivanje konkursa za
u zvanje u 2021/2022. godini, broj: 02-03-1/22 od 05. 01. 2022. godine, Upravni odb :P

Zbene
o)

Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 07. 02. 2022. godine,
donios/ijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja na
Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu za 2021/2022. godinu, utvrden Odlukom
Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta, broj: 02-03-1/22 od 05. 01. 2022.
godine.

2. Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog zakljutka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
/,7

7/ Dr. sc. Murgt Ramddanovié

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu

- Rektoru B Sl
@ Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

&m of Sarajevo
-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-21/22 \9/

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajeﬁ‘
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. s
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Prijedlogom dek
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama broj: 0101-269/22 od 10. 01. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02, 2022. godine, donio
slijededi

ZAKLIUCAK

1. UvaZavaju¢i ovlaStenja rektora Univerziteta/rukovodioca organizacionih jednica u provedbi
Plana javnih nabavki Univerziteta u Sarajevu i Odluku Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu o izmjeni/dopuni Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za
2021. godinu broj: 02-26-2/21 od 07. 09. 2021. godine kojom se vr¥i uskladivanje Plana
nakon statusne promjene Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
konstatira da je donoSenje odluke o odobrenju povecanja iznosa sedstava za nabavku usluga
servisiranja instalacija za gas/plin za potrebe Stomatoloskog fakulteta sa klinikama u
nadleZnosti rektora/dekana.

2. Kod dono$enja odluka kojim se odobrava povedanje iznosa sredstava za postupke javnih
nabavki primjenjuju se propisi kojima se ureduje ova oblast i ovlastenja rektora/dekana
utvrdena Statutom Univerziteta u Sarajevu u pogledu 1znosa sredstava o Cijem kori§tenju

,'/V‘

samostalno odluduje. B RZ I\

f ::“ -, ]:,b .\\
PREDSJEDNIK
UPRA VN@G ODBORA
p|
2

Dostaviti: e X
- Univerzitetu u Sarajevu — Stomatologkom fakultetu sa klinikama —~ ._~ //
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za javne nabavke UNSA

- Sluzba za plan i analizu UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

i : U‘@iﬂﬂ' Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-22/22 &/

Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 36. stav (2) Poslo
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sa
— Elektrotehni¢kog fakulteta o dopuni Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa ?

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazo@l.

izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01-102/22 od 10. 01. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. 02. 2022.
godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu za studijsku 2021/2022.
godinu, utvrdena Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnickog fakulteta, broj:
01-102/22 od 10. 01. 2022. godine.

2. Dopuna Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tadke 1. ovog
zakljucka €ini sastavni dio ovog zakljucka.

~ PREDSJEDNIK
UPRA VNOG ODBORA
Dr. sc. Murat Rtlm':'dd_ano ¢
"
Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-2-23/22.
Sarajevo, 07. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanjfie(,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Po i

— Medicinskog fakulteta o izmjeni i dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje ko :
za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01-4-DK-8212/21 od 08. 12. 2028
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 1. (prvoj) redovnoj sjednici odrZanoj 07. Q
02. 2022. godine, donio s lijedeci

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira se dinamifkim planom potreba za
raspisivanje konkursa za izbor u zvanje planiraju iskljuéivo izbori u nau¢nonastavna odnosno
umjetni¢konastavna zvanja, te da isti treba da sadrzi podatke vezene za napredovanje
akademskog osoblja, ponovne izbore u ista zvanja, nova zapo§ljvanja akademskog osoblja i
angazmane akademskog osoblja.

2. Prijem u radni odnos nenastavnog osoblja odnosno planiranje potreba organizacione jedinice
za ovu kategoriju osoblja regulirano je propisima o radu i na iste se ne odnosi primjena lex
specialis Zakona o visokom obrazovanju. Dakle podaci o nenastavnom osoblju nisu sastavni
dio dinamickog plana koji se propisuje ¢lanom 103. navedenog Zakona.

3. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu stavlja van snage obrazac Tabela broj 5. Dinamickog
plana koji se odnosi na konkurse za nenastavno osoblje utvrden Zaklju¢kom Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-233/18 od 09.-10..2018. godine.
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