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Broj: 0101-11090/21
Sarajevo, 08. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), Glana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije scenskih
umjetnosti dopisom broj: 03-2/370 od 15.10.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I

Rasporeduje se prof. dr Mirza Krfo, vanredni profesor na oblasti Finansije zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, za realizaclju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Ekonomija i menadZment 111, sa optereCenjem (2 sata predavanja sedmiéno po semestru),

- Ekonomija i menadZment IV, sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po

semestru).

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu — Akademija scenskih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 03-2/370 od 15.10.2021. godine sa prijedlogom za angaZman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomsko g fakulteta. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Mirza Kr3o ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenim
predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti, te da Je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u-studij skoj 2021/22. godini, upuden
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi €lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju scenskih umjetnosti donijeti i posebno rje$enje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prz]ema oa’luke <,

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji scenskih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu

—,.. Prof. dr Mirzi Kr$o, putem Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
U Sluzbi za ljudske resurse UNSA

-  ala.

Akt obradio: Mirnes Ibrj ovodilac Stuzbe za [judske resurse
Akt kontrolisao: Kenary Filipovié, generalni sekretar A 9]
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Broj: 0101-1961/21
Sarajevo, 15. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije scenskih
umjetnosti dopisom broj: 03-2/529 od 13.12.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Edin Pobri¢, redovni profesor na oblasti Komparativna knjizevnost
zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godini iz
predmeta:

- Osnovi teorije umjetnosti 1 sa optereCenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),
- Osnovi teorije umjetnosti 2 sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmicéno po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matinoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

II1
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu — Akademija scenskih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 03-2/529 od 13.12.2021. godine sa prijedlogom za angaZman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Edin Pobri¢ ispunjava sve uslove za anga’man za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matié¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢&lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju scenskih umjetnosti donijeti 1 posebno rjedenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevi u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
%f KTOR
(F /

[ 7&7/(’ (MO~ Q
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji scenskih umjetnosti
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
—  Prof. dr Edinu Pobriéu, putem Univerziteta u Sarajevu — F tlozofskog fakulteta
&  Sluzbi za ljudske resurse UNSA
-  ala

Akt obradio: Mimes Ibrfé, rakovodilac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenay/Filipovié, generalni sekretar o R
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Broj: 0101-11089/21
Sarajevo, 08. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije scenskih
umjetnosti dopisom broj: 03-2/370 od 15.10.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se Matija BoSnjak, asistent na oblasti Komparativna knjiZevnost zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu
u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:
- Poetika drame I, sa optere¢enjem (1 sat vjeZbi sedmi¢no po semestru).

II
Ukoliko €lan akademskog osoblja iz tagke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom Ce se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu — Akademija scenskih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 03-2/370 od 15.10.2021. godine sa prijedlogom za angaZman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi
da Matija Bo3njak ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje vjezbi na gore navedenom
predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti, te da je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢Elanu akademskog osoblja, kojem se na mati€noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac matine organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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kojoj ¢e raditi €lan akademskog osoblja kao 1 rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju scenskih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana 11
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboris
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji scenskih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—  Matiji Bodnjaku, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
(& Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

y

Akt obradio: Mirnes Ibrié fukevodilac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan F}povié, generalni sekretar LM f b
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Broj: 0101-11027-1/21
Sarajevo, 12. 11. 2021, godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Elmedin Mesi¢, vanredni profesor na oblasti Opste masinstvo zaposlen
na Univerziteta u Sarajevu — MaSinskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta kako slijedi:

- Nacrtna geometrija i tehnicko crtanje I, sa optere¢enjem (2 sata predavanja sedmic¢no po
semestru),
- Nacrtna geometrija i tehnicko crtanje II, sa optere¢enjem (2 sata predavanja sedmicno
po semestru),
- Teorija prostora, sa opterecenjem (1 sat predavanja sedmicno po semestru),
- Dizajn potpomognut racunarom, sa optereCenjem (1 sat predavanja sedmi¢no po
semestru),
- Tehnike analize proizvoda (izborni), sa optere¢enjem (1 sat predavanja sedmic¢no po
semestru),
II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz take I ove odluke na mati€noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — MaSinskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZzman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Masinskog fakulteta dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. 1z navedenog proizilazi da
prof. dr Elmedin MeSi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
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osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na maticnoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanJa na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi €lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prg,erﬂa odluke

//~

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Masinskom fakultetu

- Prof. dr Elmedinu Me8i¢u, putem Univerziteta u Sarajevu — Masinskog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢srukovodilac Sluzbe za ljudske %ﬁ?f ;-
Akt kontrolisao: Kenan ”i ipovi¢, generalni sekretar ‘ (- 1

/
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Cniversity of borajove

Broj: 0101-11086/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

|
Rasporeduje se prof. dr DZenana Husremovi¢é, redovni profesor na oblasti Psihologija zaposlena
na Univerzitetu u Sarajevu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu —
Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta kako slijedi:

- Psihologija, sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmi&no po semestru),
II
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Univerziteta u Sarajevu — Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu dopisom
broj: 03-339/21 0d 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi da prof. dr DZenana Husremovié
ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi osiguranja realizacije
nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni
prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje tjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjc¥enje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu donijeti i posebno rje3enje za rad preko norme
na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II ove
odluke.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/l1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke..
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerzitetu u Sarajevu

—  Prof. dr DZenani Husremovic, putem Univerziteta u Sarajevu
©  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- a/a

Akt obradio: Mirnes Ibry(‘ Tukovodilac Sluzbe za ljudske resur,
Akt kontrolisao: Kenaua’ Filipovi¢, generalni sekretar éﬂf‘

.-’
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Lcaboreile! u Sarajey u Lot Universtty of Sarajevo

Broj: 0101-11026/21
Sarajevo, 03. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Sandra Bjelan - Guska, docent na oblasti Pedagogija zaposlena na
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta
u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta kako
slijedi;

- Metodika likovnog odgoja IIl i V, sa optereenjem (2+1 sati predavanja sedmiéno po
semestru),

- Metodika likovnog odgoja IV i VI, sa optereéenjem (2+1 sati predavanja sedmiéno po
semestru),

- Didaktika, sa optere¢enjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ce se izdati posebno rjeenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da doc. dr Sandra Bjelan - Guska ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje tjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu ~ Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

-KTOR

@Cm@m‘c/

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

— Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

Doc. dr Sandri Bjelan-Guska, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.

Iyt

Akt obradio: Mirnes Jprig; rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse . .
Akt kontrolisao: Ke l\/é}ilipovic’, generalni sekretar wm v

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Broj: 0101-11027/21
Sarajevo, 03. 11. 2021. godine

Na osnovu &lana 131. stav (5), a u vezi sa Slanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se dr Muamer Deli¢, visi asistent na oblasti OpSte masinstvo zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Maginskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta
u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta kako
slijedi:

- Teorija prostora, sa opterecenjem (1 sat vjezbi sedmi¢no po semestru),
- Nacrtna geometrija i tehnicko crtanje I, sa optereenjem (2 sata vjezbi sedmiCno po
semestn),
- Dizajn potpomognut racunarom (CAD), sa opterecenjem (1 sat vjezbi sedmi¢no po
semestru),
- Nacrtna geometrija i tehnicko crtanje 11, sa optereéenjem (2 sata vjezbi sedmi¢no po
semestru),
- Tehnike analize proizvoda (izborni), sa opterecenjem (1 sat vjezbi sedmi¢no po
semestru),
1
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Maginskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima 1
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom Ce se izdati posebno rje$enje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Masinskog fakulteta dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi da
dr Muamer Deli¢ ispunjava sve uslove za angaZ?man za izvodenje vjezbi na gore navedenim
predmetima na Univerziteta u Sarajevu —~ Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi osiguranja

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1{, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378,; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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email: {avnost'a unsa.ba



realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upucen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
L REKTOR r

. j f:?wf’md”‘ﬁc
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti
— Univerziteta u Sarajevu — MasSinskom fakultetu
- dr Muameru Deli¢u, putem Univerziteta u Sarajevu - Masinskog fakulteta
& Sluzbi za ljudske resurse UNSA
a/a.

-

Akt obradio: Mirnes Ibri¢, rgRevodilac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan F[< povic, generalni sekretar ) 7(""

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/If, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Broj: 0101-11028/21
Sarajevo, 03. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

|
Rasporeduje se prof. dr Aida Hasanovié, redovni profesor na oblasti Anatomija zaposlena na
Univerziteta u Sarajevu — Medicinskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa mna
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta kako slijedi:

- Plasti¢na anatomija I, sa optereenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),
- Plasticna natomija II, sa optereenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

11
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Medicinskog fakulteta dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Aida Hasanovi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno Clanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati&noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visoko¥kolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire 1 nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi &lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko3kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

\‘{ emoe NG
. dr. Rifat Skrijelj

3 X 13

Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti
Univerziteta u Sarajevu — Medicinskom fakultetu
—  Prof. dr Aidi Hasanovi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta
(®  Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢/tukovodilac SluZbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenah Kilipovi¢, generalni sekretar vl

o

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Ualverziter u Bnrajovs Sadnews B0l University of Serajeso

Broj: 0101-11029/21
Sarajevo, 03. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Valida Repovac Niksi¢, vanredni profesor na oblasti Sociologija
zaposlena na Univerziteta u Sarajevu —Fakultetu politi¢kih nauka, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu
iz predmeta kako slijedi:

- Sociologija, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat vjeZbi sedmiéno po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu —Fakultetu politiCkih nauka ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazioienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
politickih nauka dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi da prof.
dr Valida Repovac Nik#i¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na maticnoj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1l, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rj eSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

R REKTOR ‘

< ] {oemo C
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu —Fakultetu politi¢kih nauka

—_ Prof. dr Validi Repovac Niksi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka
& Slusbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢, rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan il\{?/évié, generalni sekretar s

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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nivergtet a Seraje

Broj: 0101-11030/21
Sarajevo, 03. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Asja Mandi¢, vanredni profesor na oblasti Historija umjetnosti zaposlena
na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta kako slijedi:

- Postobjektna umjetnost, sa optereéenjem (1 sat predavanja sedmiéno po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Univerziteta u Sarajevua - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za anga’man akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Asja Mandi¢ ispunjava sve uslove za angaman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univetziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na maticnoj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Mh&emoc.c.

Prof! dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—  Prof. dr Asji Mandi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
&> Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala

Akt obradio: Mirnes Ibri¢, rukovodilac Sluzbe za ljudske resu‘rs& -
Akt kontrolisao: Kenan /‘fi‘govié, generalni sekretar wr 7 i

/
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Broj: 0101-11031/21
Sarajevo, 03. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

1
Rasporeduje se prof. dr Izela Habul-Sabanovi¢, vanredni profesor na oblasti Engleski jezik
zaposlena na Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa
na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta kako slijedi:

- Engleski jezik I (izborni), sa opterecenjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi sedmi¢no po
semestru),

- Engleski jezik u struci 1, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi sedmi¢no po
semestru),

- Engleski jezik 2 (izborni), sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat vjeZbi sedmi¢no po
semestru),

- Engleski jezik u struci 2, sa opterecenjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi sedmi¢no po
semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati€noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu —Pedagoskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj Ce se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje
Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Pedagoskog fakulteta dopisom broj: 03-339/21 od 15.10.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Izela Habul-Sabanovié ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na
gore navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da
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je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22.
godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rje3enje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana 11
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti _prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana anema odIuke 3%" L

32(’ EKTOR

Prof. t/gr Rifat Skrijelj
7

L

Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti
—  Univerziteta u Sarajevu —Pedago$kom fakultetu
~  Prof. dr Izeli Habul-Sabanovig, putem Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta
(s SluZbi za ljudske resurse UNSA
- ala.
Akt obradio: Mirnes Ibrig, ovodilac Sluzbe za ljudske resurge
Akt kontrolisao: Kenary f i]%:)(vic’, generalni sekretar WM v

|
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Broj: 0101-12873-1/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Aida AbadZi¢-HodZi¢, redovni profesor na oblasti Nacionalna umjetnost
modernog i savremenog doba zaposlena na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za
realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u
studijskoj 2021/22. godini iz predmeta kako slijedi:

- Historija umjetnosti — Savremena bh umjetnost 1, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1
sat vjezbi sedmi¢no po semestru),

- Historija umjetnosti — Savremena bh umjetnost 2, sa optereCenjem (1 sat predavanja i 1
sat vjezbi sedmi¢no po semestru),

- Savremene tendencije u teoriji 1 historiji umjetnosti, sa optereéenjem (1 sat predavanja i
1 sat vjezbi sedmi¢no po semestru),

11
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono§enja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Aida Abadzi¢-Hodzi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucéen navedeni prijedlog.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Saglasno C¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rje3enje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana IT
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
% KTOR

(] N&emon ¢
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
—  Prof. dr Aidi Abadzi¢-Hodzi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
£ Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibyié, #tkovodilac Sluzbe za ljudske resurse (/u <
Akt kontrolisao: Kenarf Filipovic, generalni sekretar v N v
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Broj: 0101-12873/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Senadin Musabegovi¢, vanredni profesor na oblasti Teorija kulture i
vizielne umjetnosti zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu. za realizaciju
nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj
2021/22. godini iz predmeta kako slijedi:

- Metodologija i metode teorije i historije umjetnosti, sa optereéenjem (2 sata predavanja i
1 sat vjezbi sedmi¢no po semestru),

1I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanom ce se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Senadin Musabegovi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeenje
potpisuje rukovodilac mati¢éne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz élana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odluéio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
> ’ge EKTOR ,
feinc e

Prof dr. Rifat Skrijelj
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

Prof. dr Senadinu Musabegoviéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
Stuzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.

[ <h |

Akt obradio: Mirnes Ibyt¢, ukovodzlac Sluzbe za [judske resus
Akt kontrolisao: Kenar Pilipovié, generalni sekretar

hoay (Y
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Broj: 0101-11968-1/21
Sarajevo, 23. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Haris Ceri¢, vanredni profesor na oblasti Pedagoske nauke zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih nauka, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta kako slijedi:

- Opéa pedagogija, sa optereCenjem (2 sata predavanja sedmiéno po semestru),
- Didaktika, sa optereenjem (2 sata predavanja i 1 sat vjeZbi sedmi&no po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
politickih nauka dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine. 1z navedenog proizilazi da
prof. dr Haris Ceri¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenim
predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upuéen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokodkolske
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ustanove 1zdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odhuke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti pngovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana pl‘l_] emzﬂ& .

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih nauka

Prof. dr Harisu Cericu, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢/ryKovodilac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan HiJfpovié, generalni sekretar A" 7Uwu
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Universiel v Sarajovu '{ &
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A

o) University of Sarajevo

Broj: 0101-11968-2/21
Sarajevo, 23. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Belma Buljuba$i¢, vanredni profesor na oblasti Komunikologija
zaposlena na Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih nauka, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu
iz predmeta kako slijedi:

- Oblici propagandnog djelovanja 1, sa optereenjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi
sedmiéno po semestru),

- Oblici propagandnog djelovanja 2, sa opterecenjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi
sedmiéno po semestru),

1
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima 1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rje$enje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

II1
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
politickih nauka dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine. Iz navedenog proizilazi da
prof. dr Belma Buljubasi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna | Hercegovina
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organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje tjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione Jedinice na
kojoj ée raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno j eSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana I
ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odluéio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prij ema-odluke.
& REKTOR [
haemoric

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih nauka

Prof. dr Belmi Buljubasi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a. :
/
Akt obradio: Mirnes Ibr "‘,’I'ukovodilac Sluzbe za ljudske resurse

Qo

Akt kontrolisao: Kenaif £ ilipovié, generalni sekretar
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Univerzitet u Sarajevu )1 University of Sarajevo

Broj: 0101-11968/21
Sarajevo, 23. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedeéu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Nenad Brki¢, redovni profesor na oblasti Marketing zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta kako slijedi:

- Marketing I, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi sedmiéno po semestru),
- Marketing I, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat viezbi sedmi¢no PO semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tadke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjeenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Ekonomskog fakulteta dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Nenad Brki¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ée raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odigke. > .
VAN

P

«.4%

5 RREKTOR /

| IQIOMONC
Prof. dr. Rifat Skrijelj
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Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu
—  Prof. dr Nenadu Brki¢u, putem Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
G Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

ﬂrkévodilac Sluzbe za ljudske resyr .
Akt kontrolisao: Kenai ?Ze e

Akt obradio: Mimes Iby
/ ilipovié, generalni sekretar ‘/‘7‘
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Univerzitet u Sarajeva |0 i1 University of Sarajevo

Broj: 0101-11968-3/21
Sarajevo, 23. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa &lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Lejla KafedZi¢, vanredni profesor na oblasti Pedagogija zaposlena na
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta
u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta kako
slijedi:

- Inkluzivno obrazovanje, sa opteredenjem (2 sata predavanja sedmiéno po semestru),

1
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-403/21 od 12.11.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Lejla KafedZi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje tjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa Glanom 118.
Zakona, odluc¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravinom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odlukemhh
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

— Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—  Prof. dr Lejli KafedZi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
@  SluZbi za ljudske resurse UNSA

— ala.

Akt obradio: Mirnes Ibyi¢, fukovodilac Sluzbe za ljudske resurse, L
Akt kontrolisao: KenghWilipovi¢, generalni sekretar U
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Unlverzitet u Sarajevu Unbversity of Sarajevo

Broj: 0101-11651/21
Sarajevo, 16. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa €lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog fakulteta
broj: 02-5774/21 od 11. 11. 2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedeéu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

1
Rasporeduje se doc. dr Zenan Sabanac, docent na oblasti dnaliza zaposlena na Univerziteta u
Sarajevu — Prirodno-matematic¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u
Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta kako slijedi:

- InZenjerska matematika 1, sa opterecenjem (1,6 sati predavanja sedmicno po semestru),
- InZenjerska matematika 2, sa optereéenjem (1,7 sati predavanja sedmiéno po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjefenje za rad preko norme na organizacionoj
jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢ki fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematickog fakulteta dopisom broj: 02-5774/21 od 11. 11. 2021. godine. Iz navedenog
proizilazi da doc. dr Zenan Sabanac ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na
gore navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnitkom fakultetu, te da je
radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22.
godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
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Telefon: ++387(33)226-378, ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email; javnostiaunsa.ba



organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnicki fakultet donijeti i posebno rj eSenje za rad preko norme
na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II ove
odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehniékom fakultetu

—  Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu

—  Doc. dr Zenan Sabanac, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta
(3 Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala,

Akt obradio: Mirnes Ibrié,rtikovodilac Sluzbe za ljudske Tesur -
Akt kontrolisao: KengiyFilipovié, generalni sekretar S j}""&
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Univerzitet u Sarajova | | University of Sarajevo

Broj: 0101-11350/21
Sarajevo, 10. 11. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa Slanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 1-529/2021 od 05.11.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Drago Zuparié, vanredni profesor na oblasti Klasicha filologija zaposlen
na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Katolitkom bogoslovnom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

1. Latinski jezik 1, sa optere¢enjem (2 sata predavanja sedmiéno po semestru i 30 sati vjezbi
po semestru),

- Duhovno bogoslovlje, sa optereéenjem (2 sata predavanja sedmi&no po semestru i 30 sati
vjezbi po semestru),

- Latinski jezik II, sa optereéenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru i 30 sati
vjezbi po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matiénoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanom Ce se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Katoli¢ki bogoslovni fakultet Univerziteta u Sarajevu obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu
dopisom broj: 1-529/2021 od 05.11.2021. godine sa prijedlogom za angaZman akademskog
osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi da prof. dr
Drago Zupari¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore navedenim
predmetima na Katolickom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.
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Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Katolicki bogoslovni fakultet Univerziteta u Sarajevu donijeti 1 posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odluéio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podayetz przgovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijghia odluke ‘

;,-i:;':; %Q"f‘éf.KTOR r
{{ | o /[’Pfﬁ VMOV\C

Prof Adr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

— Katoli¢kom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—  Prof. dr Dragi Zupariéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
(> SluZbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibyié, rykovodilac Sluzbe za ljudske resursqy "/
Akt kontrolisao: Ken7Z tHpovié, generalni sekretar iM %"
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Univerzitet v Sarajeva ||

Broj: 0101-10429/21
Sarajevo, 25. 10. 2021. godine

Na osnovu €lana 131. stav (5), a u vezi sa €lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
broj: 01-3-3996/21 od 14. 09. 2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Tarik Zaimovié, vanredni profesor na oblasti Menadsment i informacioni
sistemi zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta kako slijedi:

- MenadzZment informacioni sistemi, sa opterecenjem (3 sata predavanja sedmiéno po
semestru),

- Poslovni informacioni sistemi, sa optereéenjem (3 sata predavanja sedmi¢no po
semestru),

- Poslovni informacioni sistemi, sa opterecenjem (3 sata predavanja sedmicno po
semestru),

- MenadZment informacioni sistemi, sa opterecenjem (3 sata predavanja sedmicno po
semestri),

- Poslovni informacioni sistemi, sa opterecenjem (3 sata predavanja sedmicno po
semestru),

IT
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu dopisom broj: 01-3-
3996/21 od 14. 09. 2021. godine. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Tarik Zaimovi¢ ispunjava
sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenim predmetima na Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na
navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvedenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi €lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu donijeti i posebno rjesenje za rad preko norme
na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove
odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti: SIS
Univerziteta u Sarajevu ~Ekonomskom fakultetu =
Univerzitetu u Sarajevu

Prof. dr Tariku Zaimoviéu, putem Univerziteta u Sarajevu

Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

1 |

|
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Broj: 0101-12876/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
dopisom broj: 01-3-6241/21 od 07.12.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Zarema Obradovié, redovni profesor na oblasti Okolinsko zdravije,
upravijanje vodom hranom i ishranom: Sanitarna inspekcija i metode sanitarnog nadzora
zaposlena na Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godini iz
predmeta kako slijedi:

- MenadzZerska epidemiologija i statistika, Smjer upravijanje kvalitetom u zdravstvu, sa
optere¢enjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za anga’man akademskog osoblia sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
zdravstvenih studija dopisom broj: 01-3-6241/21 od 07.12.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Zarema Obradovié¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢&lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski fakultet donijeti 1 posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana I1 ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
g

| 1@6”}6 (/\C
Prof. dr. Rifat Skrijelf

KTOR

Dostaviti:
—  Univerziteta u Sarajevu —Ekonomskom fakultetu

Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija
—  Prof. dr Zaremi Obradovié, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih studija
& Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.
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Univerzitet u Sarajevu

Broj: 0101-13238-5/21
Sarajevo, 21. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Maginskog fakulteta rektor
Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

1
Rasporeduje se Rasim Omanovi¢, asistent na oblasti Analiticka hemija zaposlen na Univerziteta
u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta
u Sarajevu — MaSinskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Hemija, sa optere¢enjem (2 sata vjeZbi sedmitno po semestru),
- Hemija drveta i pomocnih materijala, sa optereCenjem (2 sata vjeZbi sedmidno po
semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom e se izdati posebno rjeenje za rad preko norme na organizacionoj
jedinici na koju se rasporeduje.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZfenje
Univerziteta u Sarajevu — MaSinski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa. Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematiCkog fakulteta. 1z navedenog proizilazi da Rasim Omanovié ispunjava sve uslove za
angazman za izvodenje vjeZbi na gore navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu —
Masmskom fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim
predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporedUJe na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Maginski fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana IT ove odluke.

Imajuéi v vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prij egagcig}gka .

DN
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu — MaSinskom fakultetu

—  Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematiékom fakultetu

= Rasimu Omanoviéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala
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Broj: 0101-13238-4/21
Sarajevo, 21. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa &lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Slu?bene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Maginskog fakulteta rektor
Univerziteta donosi sljedecu

. ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

|
Rasporeduje se doc. dr Almir Salihbegovié, docent na oblasti Automatika i elektronika zaposlen
na Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Masinskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Automatska regulacija, sa optereéenjem (1 sat predavanja i 2 sata vjezbi sedmi¢no na II
ciklusu studija),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tadke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehnickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlofenje
Univerziteta u Sarajevu — Maginski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnickog
fakulteta. Iz navedenog proizilazi da doc. dr Almir Salihbegovi¢ ispunjava sve uslove za
angazman za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu —
Masinskom fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom
predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
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potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Ma3inski fakultet donijeti i posebno rjedenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz élana IT ove odluke.

Imajudi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana {)/J@m%“’?diu&e\
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu — Masinskom fakultetu

— Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu

- Doc. dr Almiru Salihbegovi¢u putem Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog fakulteta
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibrig;Fukovodilac Sluzbe za ljudske resuys
Akt kontrolisao: Kenar/FEpovic’, generalni sekretar M ¢
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cvzitet u Sar y of S

Broj: 0101-13238-3/21
Sarajevo, 21. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Masinskog fakulteta rektor
Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Ismet Tahirovi¢, redovni profesor na oblastima Organska hemija i
Biohemija zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu — Masinskom fakultetu u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Hemija, sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),
- Hemija drveta i pomocnih materijala, sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmiéno po
semestru),

11
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
jedinici na koju se rasporeduje.

10}
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje
Univerziteta u Sarajevu — Masinski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matemati¢kog fakulteta. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Ismet Tahirovi¢ ispunjava sve uslove
za angaZzman za izvodenje nastave na gore navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu —
Masinskom fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim
predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matié¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno fjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Maginski fakultet donijeti 1 posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se %ii%ﬁfigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijg S
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Dostaviti:
- Univerziteta u Sarajevu -~ Masinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu
—  Prof. dr Ismetu Tahirovicu, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematiékog fakulteta
© Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnes [bri¢

kovodilac Sluzbe za ljudske resurse  «
Akt kontrolisao: Kenan \?Z‘f v

Aipovi¢, generalni sekretar M.
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Broj: 0101-13238-2/21
Sarajevo, 21. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Maginskog fakulteta rektor
Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
€lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Samim Konjicija, redovni profesor na oblasti Automatika i elektronika
zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerziteta u Sarajevu — Maginskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Automatska regulacija, sa opterecenjem (1 sat predavanja sedmi¢no na II ciklusu studija),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehnickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
jedinici na koju se rasporeduje.

111
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlofenje
Univerziteta u Sarajevu — Masinski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnickog
fakulteta. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Samim Konjicija ispunjava sve uslove za angaZman
za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — MaSinskom
fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko8kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — MaSinski fakultet donijeti 1 posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podm]etl prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prfm—; -
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Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu — Masinskom fakultetu

—  Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu

—  Prof. dr Samimu Konjiciji putem Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnickog fakulteta
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mimes Ibri¢, rukovodilac Sluzbe za ljudske res
Akt kontrolisao: Kenarf/fii;;owc generalni sekretar d -7 {)
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niversitet

Broj: 0101-13238-1/21
Sarajevo, 21. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — MaSinskog fakulteta rektor
Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog oscblja

I
Rasporeduje se prof. dr Nenad Brki¢, redovni profesor na oblasti Marketing zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — MaSinskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Industrijski marketing, sa optereéenjem (2 sata predavanja i 2 sata vjezbi sedmi¢no na II
ciklusu studija u zimskom semestru), '

11
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima 1
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rje$enje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

111
Ova odluka stupa na snagu danom donoS§enja.

Obrazlofenje
Univerziteta u Sarajevu — MaSinski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Nenad Brki¢ ispunjava sve uslove za angaZman za
izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Maginskom
fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno élanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i1 normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire 1 nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/(1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Masinski fakultet donijeti 1 posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijen:
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Dostaviti;

~  Univerziteta u Sarajevu — Masinskom fakultetu

—  Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu

—  Prof. dr Nenadu Brkicu, putem Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
§y Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala

Akt obradio: Mirnes [
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crsity of Boraj

Broj: 0101-13238/21
Sarajevo, 21. 12. 2021. godine

Na osnovu €lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Maginskog fakulteta rektor
Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Aziz Sunje, redovni profesor na oblasti Menadément i organizacija
zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa
na Univerziteta u Sarajevu — MaSinskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Korporativno upravljanje, sa optere¢enjem (2 sata predavanja i 2 sata vjeZbi sedmiéno u
zimskom semestru),

- MenadzZment tehnologija, inovacija i razvoja, sa optereCenjem (2 sata predavanja i 2 sata
vjezbi sedmi¢no u ljetnom semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tadke I ove odluke na matiénoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo,
imenovanom Ce se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje
Univerziteta u Sarajevu — Masinski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblia sa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Aziz Sunje ispunjava sve uslove za angaZman za
izvodenje nastave na gore navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Maginskom
fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u
studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire 1 nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko$kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Masinski fakultet donijeti 1 posebno rje$enje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
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—  Prof. dr Azizu Sunje, putem Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta
@  Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnes lbrj€, rukovodilac SluZbe za ljudske resugse  «
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ivorsit

Broj: 0101-12876/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
dopisom broj: 01-3-6241/21 od 07.12.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Zarema Obradovi¢, redovni profesor na oblasti Okolinsko zdravije,
upravljanje vodom hranom i ishranom: Sanitarna inspekcija i metode sanitarnog nadzora
zaposlena na Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godini iz
predmeta kako slijedi:

- Menadzerska epidemiologija i statistika, Smjer upravijanje kvalitetom u zdravstvu, sa
opterecenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz take I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

11}
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
zdravstvenih studija dopisom broj: 01-3-6241/21 od 07.12.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Zarema Obradovi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno €lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana I ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
L REKTOR

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

- Univerziteta u Sarajevu ~Ekonomskom fakultetu

Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija

Prof. dr Zaremi Obradovi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih studija
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.

IRGH

Akt obradio: Mirnes b E,/rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse -
Akt kontrolisao: Kena /ilipovié, generalni sekretar {1+
/
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Broj: 0101-12873-1/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine rektor Univerziteta donosi s/jedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Aida Abadzi¢-HodZi¢, redovni profesor na oblasti Nacionalna umjetnost
modernog i savremenog doba zaposlena na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za
realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u
studijskoj 2021/22. godini iz predmeta kako slijedi:

- Historija umjetnosti — Savremena bh umjetnost 1, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1
sat vjezbi sedmi¢no po semestru),

- Historija umjetnosti — Savremena bh umjetnost 2, sa optereéenjem (1 sat predavanjai !
sat viezbi sedmicno po semestru),

- Savremene tendencije u teoriji i historiji umjetnosti, sa opterecenjem (1 sat predavanja i
1 sat vjeZbi sedmi¢no po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Aida Abadzi¢-HodZi¢ ispunjava sve uslove za angaZzman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upuéen navedeni prijedlog.
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Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove 1zdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko3kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu ~ Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjedenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
:k KTOR

MO C
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—  Prof. dr Aidi Abadzi¢-Hodzi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
£  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala

Akt obradio: Mirnes Ibyfié, rikovodilac Sluzbe za ljudske resurse (N -
Akt kontrolisao: Kenan Filipovié, generalni sekretar w ‘Rj v
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Broj: 0101-12873/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Senadin Musabegovi¢, vanredni profesor na oblasti Teorija kulture i
vizuelne umjetnosti zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti u studijskoj
2021/22. godini iz predmeta kako slijedi:

- Metodologija i metode teorije i historije umjetnosti, sa optereCenjem (2 sata predavanja i
1 sat vjezbi sedmiéno po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanom ce se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje,

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu -
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 03-478/21 od 09.12.2021. godine. 1z navedenog proizilazi
da prof. dr Senadin Musabegovi¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Akademiju likovnih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

, k (}T( ge EKTOR /
{ PGENC e

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—~  Univerziteta u Sarajevu —Akademiji likovnih umjetnosti

—  Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

Prof. dr Senadinu Musabegovicu, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.

Pl

Akt obradio: Mirnes [bgl¢, sukovodilac Sluzbe za ljudske resurge,, V
Akt kontrolisao: Kenaf Pilipovié, generalni sekretar ine
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Broj: 0101-12877/21
Sarajevo, 13. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu
dopisom broj: 03-03-4-899/21 od 30.09.2021. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Amela Dautbegovié, vanredni profesor na oblasti Psihologija (Skolska
psihologija i psihologija obrazovanja i zdravstvena i klinicka psihologija) zaposlena na
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Fakultetu
islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu u studijskoj 2021/22. godini iz predmeta kako slijedi:

- Pedagoska psihologija, sa optereéenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na maticnoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjedenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

HI
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Fakultet islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta
dopisom broj: 03-03-4-899/21 od 30.09.2021. godine. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Amela
Dautbegovi¢ ispunjava sve uslove za anga’man za izvodenje nastave na gore navedenom
predmetu na Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu, te da Je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upucen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjefenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Fakultet islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu donijeti i posebno 1j eSenje za rad preko norme
na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove
odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu Jje u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podngett prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijep}_aéf’” odluke. " -

ELR
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Prof. dr. Rifat Skrijelj

KTOR

Dostaviti:
—  Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu
Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
= Prof. dr Ameli Dautbegovié, putem Univerziteta u Sarajevu - F ilozofskog fakulteta
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala

Akt obradio: Mimes Ibri¢, rukovodilag SHiZbe za ljudske reSLlrs¢7 (/- N
Akt kontrolisao: Kenan Filipovié, gerfefalni sekretar al b
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Brop 0101-1053°22
Sarajcvo. 3101, 2022, godme

Na osnovy clana 131 stav (31 1 u vezi sa Clanom TR, stay {2) 1 stav (3) Zakona o visohom
obrazcvanju {.Sluzbene novine Kantona Sarajeve™ broj 33 17, 353 20, 40 201 39.21), ¢lana 62
Statua Univerziteta v Sarajevu na prijedlog Univerziteia u Sarajesu - Farmaceutshog fukulieta
dopisom broj: 0101-391:22 od 25.01.2022, godine, rekior Univerziteta donosi séjedecy

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZeuju
¢lana akademskog osoblia

i
Rasporeduje se Joc. dr Benjumin Fetic, docent na oblasti Teorijvha Jizika zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu - Privodno-nuaematichom Sikultetu, 7a realizaciiu nastaviog PIncess na
Univerzitew u Sammjevu - Tarmaceuiskom fakultetu u stodijshoj 2021 22, goding iz prodmeta:

- Fizike sa opteredenjorm (3 suta predavania sedmiéno po semestru),

il
Ukoliko Clon shademskog osoblia i weke 1 ove odluke na matidno organizacions] judinici
Lnivarzitetr u Sarajesu Privodno-matematickom fukultetu ima optimalinu normu, ubvidenu
Standardima { normativima za vbay lianje djelatnosti visohog obrazovanja na podrudju RKantona
Sargjet o, imenovanom €¢ se izdati poscbne voienje sa 1ad preks nome na organiyacionyy
Jedinici ng koju se rasporeduje.

i
Ova odluka stupa na snagu Janom donosenja,

Obrazivienjo

Univeizitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet ebratio se rektory Univerziteta v Saraievu sa
prijedlegom 7a angaZman akademshog osohiia  sa Universitert u Sarajevu - Prirodno-
matematickog fakulteta dopisom beoj: 0101-391 22 od 25.01.2022. godine. Iz na adonog
provzilazi da dec, dr Benjamdn Fetic ispunjava sve uslove 7a angazman za ivodenje pastavye na
gore navedenom predmetu na U niverzitetu v Sarajevu - Farmaceutskom fakulietu, te da je radi
osiguranju realizacije nastiy nog process na v edenom predmetu u studijsko] 202122, sodini,
upuéen navedeni prijedlog,

Saglasne Clanu 118, stavu (2) Zakona o visckem obrazovanju (L Sluzbene novine kantona
Sarajevo™ broj 33 17, 3520, 4020 1 39721} ukoliko clan akademskog osoblja na maticnn
organizacivuo jedinici ima optimalnu nonmu, utvrdenu Standardima i normativima za vhaviianje
djelatnosti visokoz obrazovanja ma podruciv Kantona Surajeve, rubovodilac visokoskolske
ustanos e izdaje sjeSenje 20 rad preko norme clanu akadenishog osoblja, kojem se na nuticnnj
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orgaizacionof edinici hie § nastava aa drugof viganizacionoj jedinici. Navedeno rictenic
potpisuje rukovodilae moticne organizacione jedinive rubovodilue oreanizacione Jedinice na
kojor Se raditi Shn akademskog oy Bla hao | nihovodilac visokoshelske ustanove. S tm u veri,
teophodne je za Slan akademskog osobliy Ko se rasporeduje na drugu organizacionu Jedinicu
Univerziter u Sarajov - Farmaccutski fakuiiet donijet i posebno fesenje za rad preko norme na
orgamzesonof jedinic na hoju se risporeduje ukoliko su ispunjeni usto i iz clana H ove odluke,

Imajuci u vidu naprijed navedeno rekior Univel ziteta u Samajevu o u skladu sa clanom 11y,
Zakonma, odhucto kao u dispozitivy,

Lovka o praveom lijeku: Proiv ove odlid » e so padnijets pricover Upravnon it
{ fet 1 Scrdievie u ralu vd 3¢ dama od dani prifomc odinke

Dostrvit:
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Univerzitet u Sarajevu -1 University of Sarajevo

Broj: 0101-13763-2/21
Sarajevo, 30. 12. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa &lanom 118. stay (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-6295/21 od 21. 12.2021. godine, rektor Univerziteta donosj sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Amina HadZibegi¢-Bicciato, vanredni profesor na oblasti Engleski jezik
zaposlena na Fakultetu za upravu — pridruZenoj ¢lanici Univerziteta u Sarajevu, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitety u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Engleski jezik II, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi sedmicno PO semestru),
- Engleski jezik I, sa optere¢enjem (1 sat predavanja i 1 sat vjeZbi sedmicno PO semestru).

II
Ukoliko &lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Fakultetu za upravu — pridruZenoj ¢lanici Univerziteta u Sarajevu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ée se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za anga’man akademskog osoblja sa Fakulteta za upravu — pridruZene &lanice
Univerziteta u Sarajevu dopisom broj: 0101-6295/21 od 21.12.2021. godine. Iz navedenog
proizilazi da prof. dr Amina HadZibegi¢ - Bicciato ispunjava sve uslove za angaZman za
1zvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom
fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378- ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnostiunsa,ba



ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lany akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac matine organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko3kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za &lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu Jedinicu
Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutski fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme

na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II ove
odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu Je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlugio kao y dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dang od dana prijema odluke.

Dostaviti:
—  Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu
Fakultetu za upravu — pridruZenoj &lanici Univerziteta u Sarajevu
—  Prof. dr Amini Hadi begi¢-Bicciato, putem Fakulteta za upravu — pridruzZene élanice Univerziteta u Sarajevu
& Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnks|lbrié, rukovodilac Sluzbe za ljudske resurs N
Akt kontrolisao: K&fan Filipovié, generalni sekretar JU <«

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
bttp://'www.unsa.ba
email: javoosti@ unsa.ba
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‘ 153; University of Sarajevo

Univerzitet u Sarajev ey
i

Broj: 0101-13763/21
Sarajevo, 30. 12. 2021, godine

Na osnovu ¢lana 131. stay (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevy - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-6295/21 od 21. 12.2021. godine, rektor Univerziteta donos; sljedecu

ODLUKU

o0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Sabina Dahija, docent na oblastima Botanika i Funkcionalna biologija
zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Fiziologija biljaka, sa opterecenjem (150 sati vjezbi po semestru).

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tadke I ove odluke na matiénoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ée se izdati posebno rjedenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-
matematickog fakulteta dopisom broj: 0101-6295/21 od 21.12.2021. godine. Iz navedenog
proizilazi da doc. dr Sabina Dahija ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje vjezbi na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kuling bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www, unsa.ba
email: javnost'a unsa.ba



na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana IT ove
odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118,
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dang prijema odluke.

Dostaviti:

= Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu

—  Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultety

= Doc. dr Sabini Dahija, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematiékog fakulteta
& Sluzbi za [judske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes (ic’, rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse , -
Akt kontrolisao: KenafNF ilipovié, generalni sekretar APt Iiags

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kuling bana 7ML, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email;: javnost@.unsa.ba



Lerzitet u Sarajevu [{€  Laiversit of Sarajeve

Broj: 0101-13763-1/21
Sarajevo, 30. 12. 2021. godine

Na osnovu &lana 131, stav (5), a u vezi sa &lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-6295/21 od 21.12.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Erna Karalija, vanredni profesor na oblasti Funkcionaina biologija

¥

zaposlena na Univerzitety u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu, za realizaciju

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskj fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematiCkog fakulteta dopisom broj: 0101-6295/21 od 21.12.2021. godine. Iz navedenog
proizilazi da prof. dr Ema Karalija ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na
gore navedenom predmetu na Univerzitety u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Univerzitet u Sarajevu — Obala K ulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: '|avnost-"u,gnsa.ba



organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
1Suj 1zaci edinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi &lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za &lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu Jjedinicu
Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutski fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme
na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove
odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odlyke. oy
PR WA
AR (PN

Dostaviti:
= Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematic¢kom fakultetu
= Prof. dr Emni Karalija, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematiékog fakulteta
¢ Sluibi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnes Tbri¢ ovodilac Sluzbe za ljudske resurs;7 -
Akt kontrolisao: Kenan Fili ovic, generalni sekretar Tl L’“"l

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna I Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: favnost'a unsa.ba



I erzite

Broj: 0101-425/22
Sarajevo, 13. 01. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), au vezisa €lanom 117.1 118. stay (2) istav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u- Sarajevu — Muzicke akademije broj:
01-2-5/22 0d 05. 01. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sijedeci

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Dubravka Pozderac-Lejli¢, vanredni profesor na oblasti Estetika
zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerzitetu u Sarajevu — MuziCkoj akademiji u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:
- Estetika muzike I, sa opterecenjem (1 sat predavanja sedmi¢no po semestru),
- Estetika muzike II, sa opterecenjem (1 sat predavanja sedmicno po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu — Muzicka akademija obratila se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih
umjetnosti dopisom broj: 01-2-5/22 od 05. 01. 2022. godine. Iz navedenog proizilazi da prof. dr
Dubravka Pozderac-Lejlié ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerzitetu u Sarajevu — Muzi¢koj akademiji, te da je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upuéen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjesenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnosta.unsa.ba



organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi &lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Muzicku akademiju donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz Slana II ove odluke,

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odbory
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dang od dana prijem’g,_q;ri! k
v"” Aw
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Dostaviti:
= Univerzitetu u Sarajevu —Muzi¢koj akademiji
Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti
—  Prof. dr Dubravki Pozderac-Lejli¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih umjetnosti
@  Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibriéﬁ(}k\qvodilae Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan l7zﬁp‘e4ié, generalni sekretar '/‘7»?(/‘" v

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovinag
Telefon: ++387(33)226-376: ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: {avnost aunsa.ba



