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Univerzitet u Sarajevu |§ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-2/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), Glana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i &lana 36. stav
(2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa provedbom
Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-26-6/21 od 07. 09. 2021. godine i
dostavljenom Informacijom Ekonomskog fakulteta broj: 01-3-4304/21 od 24. 09. 2021.
godine, Informacijom Elektrotehni¢kog fakulteta broj: 02-4630/21 od 24. 09. 2021. godine,
Informacijom Fakulteta za saobra¢aj i komunikacije broj: 01-1775-1/21 od 24. 09. 2021.
godine, Informacijom Medicinskog fakulteta broj: 01-3-6196/21 od 24. 09. 2021. godine i
Informacijom Sluzbe za pravne poslove Univerziteta u Sarajevu broj: 0105-10118-2/21 od
14. 10. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici
odrzanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio s lijed e ¢ i

1.

ZAKLIJUCAK

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je Odlukom od 07. 09. 2021. godine utvrdio
»sluzbeni i instruktivni rok“ imajuéi u vidu dostavljene informacije od strane &etiri
organizacione jedinice (Ekonomski fakultet, Fakultet za saobradaj i komunikacije,
Medicinski fakulteta, Elektrotehnicki fakultet) kao razdoblje unutar kojeg se treba da
poduzmu odredene radnje u postupku zavr3etka pravne integracije - kako bi se postupak
mogao odvijati bez zastoja. Pravilno upravljanje rokovima omoguéuje provedbu nadela
ucinkovitosti i ekonomi¢nosti (postupati se mora bez odgode). Konkretnije, predvideni
rok utvrden 24. 09. 2021. godine je bio rok unutar kojeg rukovodioci ovih organizacionih
jedinica moraju poduzimati radnje na koje su ovla$teni.

Imaju¢i u vidu dostavljenu informaciju, a u dobroj vjeri procjenjujuéi da postoje
opravdani razlozi (da nije bilo svjesno i voljno propustanje) rukovodilaca dvije
organizacione jedinice: Univerziteta u Sarajevu - Medicinskog i Elektrotehnitkog
fakulteta zaSto su propustili u utvrdenom roku obaviti radnje vezane za radnopravni
status zaposlenika predlaZem da se omoguéi povrat u stanje postupka prije propustanja
poduzimanja radnji u ostavljenom roku tj. povrat u prijainje stanje sa rokom od 15 dana
od dana prijema ovog Zakljutka. Na taj nadin Upravni odbor bi jo¥ jedanput prije
primjene zakonskih rjeSenja vezanih za neprovodenje odluka Upravnog odbora - nastojao
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da se omogu¢i zaklju¢ivanje Ugovora o medusobnim pravima i obavezama Univerziteta u
Sarajevu i ove dvije organizacione jedinice, a &iji je obavezni aneks vezan za radnopravni
status zaposlenika.

PREDSJEDNIK
7 UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat ;;qma novié¢

Dostaviti:
- Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog fakulteta /
- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobra¢aj i komunikacije ’//
- V.d. dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakultcta =
- Rektoru
(9 Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZba za ra¢unovodstvo 1 finansije UNSA
- Sluzba za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-32-3/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu €lana 17. Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
39/14), ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 33/17, 35/20
140/20 1 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i &lana 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu na prijedlog rektora Univerziteta u
Sarajevu, na 50. elektronskoj sjednici, odrZanoj 21. 10. 2021. godine, donio s jed e é u

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinn
broj: 02-26-2/21 od 07. 09. 2021. godine

I
Usvaja se izmjena 1 dopuna Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinu
utvrdenog Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: broj: 02-26-2/21 od 07. 09. 2021.
godine.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u na internetskoj stranici
Univerziteta u Sarajevu, odmah po donosenju.

Obrazloienje
Odlukom broj: 02-26-2/21 od 07. 09. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je usvojio
izmjene i dopune Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinu, koje su
se odnosile na uskladivanje Plana nakon nastale statusne promjene Univerziteta u Sarajevu i
organizacionih jedinica.

Tackom IV navedene Odluke utvrduje se da posebnu odluku o izmjeni ili dopuni plana javnih nabavki
za nabavke, ¢ija pojedina¢na procijenjena vrijednost prelazi iznos utvrden Statutom Univerziteta u
Sarajevu za Cije koristenje je ovlasten rektor Univerziteta u Sarajevu/rukovodilac organizacione
jedinice, na njihov prijedlog, donosi Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu. S tim u vezi, na prijedlog
organizacionih jedinica Ekonomskog fakulteta, Elektrotehni¢kog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih
studija Gradevinskog fakulteta, MaSinskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu (Rektorata) za izmjenu
i dopunu Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinu, rektor
Univerziteta u Sarajevu predlaze Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu donosSenje odluke
navedene u dispozitivu.
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S obzirom da su nastale nove potrebe Univerziteta u Sarajevu za nabavkama koje se nisu mogle
predvidjeti u vrijeme donosenja Plana nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinu,
utvrdene su izmjene i dopune Plana nabavki Univerziteta u Sarajevu za 2021.godinu.

Cijene¢i navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr.sc. Murdt Ramatlanoxicé

Dostaviti:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- Rukovodiocima organizacionih jedinica (Ekonomskog fakulteta, Elektrotehnidkog fakulteta, Fakulteta
zdravstvenih studija, Gradevinskog fakulteta i MaSinskog fakulteta)

6 Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Jedinica za internu reviziju
- Izvrsni direktor
- Generalni sekretar
- Sluzba za plan i analizu
- Sluzba za javne nabavke
- SluZba za radunovodstvo i finansije
- U dokumentaciju Upravnog odbora
- web stranica
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-4/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 36. stav (1) Poslovnika
o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a vezi sa Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevo
broj: 01-11-2/21 od 12. 07. 2021. godine i Zakljutkom Senata Univerziteta u Sarajevu kojim se
prihvata Prijedlog Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza Univerziteta u Sarajevu i
organizacionih jedinica broj: 01-14-194/21 od 29. 09. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio

ODLUKU

I

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu daje saglasnost na tekst Ugovora o regulisanju medusobnih
prava 1 obaveza Univerziteta u Sarajevu i organizacionih jedinica, koji &ini sastavni dio ove odluke.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG

|
Dr. sc. Murat Ramddanovi¢

Dostaviti:

- Senatu Univerziteta u Sarajevu

- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajeva

- Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo N

- Rektoru N

-~ Rukovodiocima organizacionih jedinica UNSA 3
G) Predsjedniku i glanovima UQ UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Izvr$nom direktoru

- Rukovodiocu Jedinice interne revizije

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-5/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17,
35/20, 40/20 i 39/21), Clana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu i prethodno misljenje Odbora za normativna pitanja broj:
0105-9090-5/21 od 28. 09. 2021. godine, na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-
191/21 od 29. 09. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici
odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio

ODLUKU

I
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi Pravilnik o reprezentaciji i poklonima Univerziteta u
Sarajevu, koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

I
Univerzitet u Sarajevu objavljuje Pravilnik iz tatke I ove odluke, a isti stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Rektoru
- Organizacione jedinice UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Kabinet rektora o
- Generalnom sekretaru =
- Izvr§enom direktoru Fﬂ/
- Rukovodiocu Jedinice interne revizije
- Web stranica UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba

Al



PRAVILNIK
O REPREZENTACIJI I POKLONIMA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

arajevo, oktobar 2021. godine




Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog
Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-191/21 od 29. 09. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj 21. 10. 2021. godine, do ni o

PRAVILNIK
O REPREZENTACIJI I POKLONIMA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

L OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se visina sredstava reprezentacije, koriStenje sredstava
reprezentacije, procedura i pravila primanja i davanja poklona, te vodenje evidencije o
priml]jenim poklonima na Univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.

(1) Pod reprezentacijom se podrazumijeva izdatak koji se javlja u toku redovnog poslovanja
Univerziteta, sa ciljem ostvarenja i odrZavanja poslovnih odnosa, te obiljezavanja
godi3njica i drugih znaéajnih dogadaja.

(2) Sredstva za reprezentaciju su sredstva za troskove jela, pi¢a i osvjeZenja koja se sluZe
tokom radnih sastanaka, karte za sportske i kulturne dogadaje, troskovi za kupovinu cvijeéa
1 vijenaca i druge robe, trofkovi izrade fotografija, usluge smjeStaja u smjeStajnim
objektima i druge usluge.

(3) Poklonom se smatra li€na korist u vezi vrienja javne funkcije te funkcije na Univerzitetu,
funkcije na drugim univerzitetima u zemlji i inostranstvu, funkcija u okviru rektorskih
konferencija 1 drugih akademskih asocijacija, a podrazumijeva stvari, prava, usluge bez
naknade te neku drugu liénu korist datu nosiocu funkcije, kao i svaku isplatu, djelovanje,
uslugu ili predmet od vrijednosti udinjene izravno primaocu, bez naknade ili odekivane
naknade.

IL. VISINA SREDSTAVA REPREZENTACIJE I POKLONA

Clan 3.
Visinu reprezentacije na Univerzitetu odreduje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
posebnim odlukama za Rektorat i pojedina¢ne organizacijske jedinice, u skladu sa usvojenim
budZetom i raspoloZivim finansijskim sredstvima, posebno za svaku budZetsku godinu.

Clan 4.
Rashodi na ime reprezentacije i poklona mogu se izvrSiti najvi$e do ukupnog iznosa koji je
odobren u budZetu za godinu u kojoj se koristi.
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III. KORISTENJE SREDSTAVA REPREZENTACIJE

Clan 5.

(1) Sredstva reprezentacije utvrduju se kao:

a) eksterna reprezentacija za institucije i organizacije iz stava 2. ovog ¢lana i njihove
predstavnike i istaknute pojedince i

b) interna reprezentacija za rektora/rukovodioca organizacione jedinice i lica koja oni
ovlaste.

(2) Institucije i organizacije u smislu ovog Pravilnika su: univerziteti u zemlji i inostranstvu,
rektorske konferencije, druge akademske asocijacije, drzavne institucije i organizacije
Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona, opéine i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine,
drzavne institucije drugih drzava, organizacije civilnog drustva, medunarodne organizacije
1 institucije, te druge institucije od znacaja za Univerzitet.

Clan 6.

(1) Rektor/rukovodilac organizacione jedinice koristi sredstva reprezentacije bez ogranicenja,
razumno i primjereno, vodeci racuna o raspoloZivim sredstvima za reprezentaciju.

(2) U sludaju da lica ovlaStena od strane rektora/rukovodioca organizacione jedinice za
koriStenje sredstava reprezentacije prekorade dozvoljeno ogranienje, duzna su dostaviti
pismeni izvjestaj o prekoraCenju, na osnovu kojeg ¢e rektor/rukovodilac organizacione
jedinice procijeniti da li je prekoracenje opravdano ili nije.

(3) Ukoliko rektor/rukovodilac organizacione jedinice, u smislu prethodnog stava ovog &lana,
ocijeni da je prekoraCenje neopravdano, donijet ¢e posebno rjeSenje o obustavi od place
prekoracenog iznosa sredstava reprezentacije.

(4) Posebnom odlukom rektora/rukovodioca organizacione jedinice odreduju se lica koja
imaju pravo na koristenje sredstava reprezentacije kao i iznos sredstava reprezentacije koja
ta lica mogu koristiti u tekuéoj budzetskoj godini po vrstama reprezentacija.

Eksterna reprezentacija

Clan 7.

(1) Koristenje sredstava eksterne reprezentacije mora biti razumno i primjereno, vodeéi ra¢una
o uslovima i prilikama, te o statusu lica, a mozZe se koristiti u inostranstvu i na teritoriji
Bosne i Hercegovine, ukljucujudi i samo sjedite Univerziteta/organizacione jedinice.

(2) Pravo na koridtenje sredstava reprezentacije u inostranstvu ima rektor/rukovodilac
organizacione jedinice i lica koja oni ovlaste.

(3) Pravdanje koriStenja sredstava reprezentacije vrsi se podnoSenjem pismenog izvjestaja uz
koji se prilaze odgovarajuéi racun.

Clan 8.
(1) Pismeni izvjestaj iz ¢lana 7. stav 3. ovog Pravilnika sadrZi datum, mjesto i svrhu kori$tenja
sredstava reprezentacije.
(2) Ratuni davaoca usluga moraju biti originalni i naknadno odobreni potpisom ovlastenog
lica.
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Interna reprezentacija

Clan 9.
(1) Interna reprezentacija odnosi se na kori$tenje sredstava reprezentacije prilikom obavljanja
redovnih poslova na Univerzitetu.
(2) Interna reprezentacija odnosi se i1 na koriStenje sredstava reprezentacije prilikom
odrZavanja sjednica organa Univerziteta/organizacionih jedinica.

Clan 10.
(1) Pravo na reprezentaciju iz ¢lana 9. stav 1. ovog Pravilnika ima rektor/rukovodilac
organizacione jedinice kao i lica koja oni ovlaste.
(2) Reprezentaciju iz ¢lana 9. stav 2. ovog Pravilnika odobrava rektor/rukovodilac
organizacione jedinice ili lica koja oni ovlaste.

IV.  PROCEDURE I PRAVILA PRIMANJA I DAVANJA POKLONA

Clan 11.
(1) Kod primanja poklona mora biti jasno utvrdeno da li su oni namijenjeni Univerzitetu
/organizacionoj jedinici ili rektoru/rukovodiocu organizacione jedinice.
(2) Univerzitet/organizaciona jedinica ¢e primiti poklone, nezavisno o njihovoj vrijednosti,
kojih ih ne bi trebalo primiti.
(3) Rektor/rukovodilac organizacione jedinice ne smije zadrZati poklon &ija trZi$na vrijednost
prelazi 200,00 KM, te je isti duZan prijaviti i predati Univerzitetu/organizacionoj jedinici.

Clan 12.
(1) Zaposlenicima Univerziteta nije dozvoljeno primanje poklona od treéih lica, osim u korist
rektora/rukovodioca organizacione jedinice, s time da isti mora znati za primanje poklona.
(2) Zaposlenik iz prethodnog stava ovog ¢lana duZan je pridrZavati se odredaba o primanju
poklona iz ovog Pravilnika i Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne
1 Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH, broj: 70/08).

Clan 13.

(1) Univerzitet/organizaciona jedinica moZe dodjeljivati poklone institucijama i
organizacijama, kao 1 predstavnicima institucija i organizacija iz ¢lana 5. stav 2. ovog
Pravilnika, prilikom protokolarnih posjeta, u povodu jubileja tih institucija i organizacija,
njihovog posebnog doprinosa u razvoju pojedinih oblasti i projekata, te po isteku mandata
predstavnicima medunarodnih institucija i organizacija, kao 1 istaknutim pojedincima, koji
su svojim radom i rezultatima rada doprinosili afirmaciji Bosne i Hercegovine, Kantona
Sarajevo, odnosno Univerziteta.

(2) O davanju poklona u navedenim situacijama, odlucuje rektor/rukovodilac organizacione
jedinice.

Clan 14.
(1) Pokloni za predstavnike institucija i organizacija iz ¢lana S. stav 2. ovog Pravilnika utvrduje
se u iznosu do 500,00 KM.
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(2) Izuzetno, na prijedlog rektora/rukovodioca organizacione jedinice, pokloni za predstavnike
institucija i organizacija iz ¢lana 5. stav 2. ovog Pravilnika u iznosu veéem od 500,00 KM
utvrduju se odlukom Upravnog odbora Univerziteta.

(3) U nabavci poklona iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, rektor/rukovodioc organizacione jedinice
vode racuna, u skladu sa moguénostima, o afirmaciji rada i radova umjetnitkih akademija
Univerziteta.

V. EVIDENCIJA PRIMLJENIH POKLONA

Clan 15.

(1) Univerzitet/organizaciona jedinica je duZan voditi evidenciju primljenih poklona ¢&ija
trZi¥na vrijednost prelazi iznos iz ¢lana 11. stav 3. ovog Pravilnika.

(2) Evidencija primljenih poklona sastoji se od slijedeéih rubrika:
a) redni broj,
b) podaci o poklonodavcu, potpis poklonoprimeca ili lica ovla§tenog za &uvanje poklona,
c) vrsta, koli¢ina i vrijednost poklona,
d) datum i mjesto prijema poklona,
e) mjesto gdje se duva primljeni poklon.

(3) Vrijednost poklona u smislu ovog ¢lana utvrduje Univerzitet/organizaciona jedinica na
osnovu ra¢una, provjerom vrijednosti istog ili sli€nog poklona na trZistu ili izjavom
poklonodavca koja moZe biti usmena ili pismena, ali ne i posebno zahtijevana.

Clan 16.
Operativni rad oko evidencije primljenih poklona obavljaju sluzbe i uposlenici koje svojim
rjeSenjem imenuje rektor/rukovodilac organizacione jedinice.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 18.
Tumacenje odredaba ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 19.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na web stranici
Univerziteta.

Datum: 21. 10. 2021. ‘
Broj: 02-32-5-1/21 PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

¥
), ' »r
“Dr. sc MurktR/ama anovic
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Univerzitet u Sarajevu || University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-6/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17,35/20,40/20139/21) i ¢lanom 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika
o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Stomatoloski fakultet sa klinikama broj: 01-4-2-46-2/2021 od 27. 09. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je na 50. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio
shedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na dopunu Cjenovnika usluga Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta
sa klinikama u dijelu usluge u opstoj anesteziji koja je utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u
Sarajevu — StomatoloSkog fakulteta sa klinikama broj: 01-4-2-46-2/2021 od 27. 09. 2021. godine
(dalje: Cjenovnik usluga).

II
Dopuna Cjenovnika iz tacke I ove Odluke vr§i se na naéin i u dijelu utvrdenom Odlukom Vijeéa
Univerziteta u Sarajevu — Stomatolo$ki fakultet sa klinikama broj: 01-4-2-46-2/2021 od 27. 09. 2021.
godine, a koja ¢ini sastavni dio ove Odluke.

IIx
U ostalom dijelu Cjenovnik iz tatke I ove Odluke ostaje nepromijenjen i u svemu se odgovarajuce
primjenjuje.

v
Ova QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazloienje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dostavljena na davanje saglasnosti dopuna Cjenovnika
usluga Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloki fakultet sa klinikama, koji je utvrden Odlukom Vijeca
Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa klinikama broj: 02-2-13-72/21 od 22. 09. 2021.
godine.

Oslonom na obavezu utvrdenu ta¢kom II naprijed navedene Odluke Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, Vije¢e Stomatoloskog fakulteta sa klinikama na sjednici odrZanoj 27. 09. 2021. godine
utvrdilo je prijedlog dopune Cjenovnik usluga i isti uputilo Upravnom odboru Unverziteta u Sarajevu
radi pribavljanja prethodne saglasnosti.

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Dopuna Cjenovnika usluga vrsi se na naéin i u dijelu utvrdenom Odlukom Vijeéa Univerziteta u
‘Sarajevu — Stomatolo$kog fakulteta sa klinikama broj: 01-4-2-46-2/2021 od 27. 09. 2021. godine, a u
ostalom dijelu Cjenovnik usluga ostaje nepromijenjen i u svemu se odgovarajuée primjenjuje.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je donio odluku kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

e
Dr. sc, Mu‘(’fatmnovié

Dostaviti:

- Rektoru

- Dekanu Stomatoloskog fakulteta sa klinikama
- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za radunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost{@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-7/21
Sarajevo, 21, 10. 2021, godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 1 39/21 )i ¢lana 55. tacka j) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a na osnovu Zahtjeva Univerziteta u
Sarajevu — Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, broj: 01-3408/21 od 27. 09. 2021. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je na 50. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine,
doniosljedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost prof. dr. Harisu Ali¢u, dekanu Univerziteta u Sarajevu — Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja za raspolaganje finansijskim sredstvima u iznosu preko 100.000,00 KM po
pojedina¢nom nalogu u okviru Finansijskog plana, radi realizacije izvodenja radova na sanaciji i
rekonstrukciji zatvorenog plivagkog bazena.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je od strane Univerziteta u Sarajevu — Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja upucen Zahtjev, kojom se traZi saglasnost za dekana Univerziteta u Sarajevu —
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja da raspolaZe sredstvima u iznosu preko 100.000,00 KM radi
pla¢anja XX privremene situacije u iznosu od 330.551,29 KM firmi Unigradnja d.d. Sarajevo u
cilju realizacije izvodenja radova na sanaciji i rekonstrukciji zatvorenog plivatkog bazena, a koja
su sredstva obezbjedena kao namjenska od strane Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo.
Predmetni zahtjev se odnosi na davanje saglasnosti u cilju koriftenja i realizacije finansijskih
sredstava preko iznosa kojim moZe raspolagati rukovodilac organizacione jedinice, a koji je
utvrden Statutom Univerziteta u Sarajevu i vezuje se za iznos do 100.000,00 KM po pojedinaénom
nalogu.
Cijeneci navedeno, Upravni odbor je u skladu sa &lanom 129. stav (2) tacka i) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lanom 55.
tacka j) Statuta Univerziteta u Sarajevu, odluéio kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG O A
- Dr. sc. Muraf Ramadaniovié
Dostaviti: o /L ’F::"‘-\ \
- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjclesnog odgoja /{ 1} —
Rektoru L

Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora

Generalnom sekretaru

SluZzba za plan i analizu UNSA

U dokumentaciju Upravnog odbora o -
Arhivi e
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-8/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17,
35/20, 40/20 1 39/21), €lana 55, a u vezi sa ¢lanom 56. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 36. stav
(1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio

ODLUKU

I
Utvrduje se prestanak mandata ¢lana Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Abidina
Deljanina radi prestanka radnog odnosa na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobradaj i
komunikacije, odnosno statusa koji je bio osnov za izbor odnosno imenovanje &lana.

1I
Pokreée se postupak za izbor novog &lana Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu u skladu sa
zakonom, drugim propisima i Statutom Univerziteta u Sarajevu.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

.~ | PREDSJEDNIK
" UPRAVNOG ODBORA

f b
f ey
I

Dr. sc. Murat

Dostaviti:

- Prof. dr. Abidinu Deljaninu na adresu ul. Himze Polovine br. 49, Sarajevo
- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Senatu UNSA

- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade K8

- U dokumentaciju UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Univerzitet u Sarajevu b/ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-9/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. stav (2) tacka j) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lana 55. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, postupajuéi po Zahtjevu
za zaftitu prava iz radnog odnosa prof. dr. RedZe Caueviéa, vanrednog profesora Univerziteta u Sarajevu —
Fakulteta zdravstvenih studija, evidentiranom pod brojem: 0101-9253/21 od 27. 09. 2021. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu, na svojoj 50. elektronskoj sjednici, odrzanoj dana 21. 10. 2021. godine je
doniosljedecu

ODLUKU

Odbija se Zahtjev za zaftitu prava iz radnog odnosa prof. dr. RedZe Causeviéa, vanrednog profesora
Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih studija, evidentiran pod brojem: 0101-9253/21 od 27. 09.
2021. godine, kao neosnovan.

Obrazloiene
Dana 27. 09. 2021, godine prof. dr. Red?o Caugevié, vanredni profesor Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
zdravstvenih studija je uputio Zahtjev za za$titu prava iz radnog odnosa, evidentiran pod brojem: 0101-
9253/21 od 27. 09. 2021. godine (u daljem tekstu: Zahtjev).

U predmetnom Zahtjevu, podnosilac navodi sljedeée:

- da se Vijee u trenutku razmatranja predmetne Molbe za produZenje radnog odnosa (broj: 04-1-1127/21
od 17. 06. 2021. godine) imenovanog vodilo Misljenjem Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kanton Sarajevo, broj: 27-01/2-30-27580 od 14. 07. 2021. godine,

- dajeimenovani 2015. godine dobio otkaz Ugovora o radu, te da je i Kantonalni sud u Sarajevu Presudom
potvrdio da predmetni otkaz nezakonit, broj: 09 0 U 023863 15 od 10. 01. 2018. godine, te da je na
osnovu iste vra¢en na radno mjesto koje je prethodno obavljao,

- da je predmetna Odluka Vijeca Fakulteta, kojom se odbija Molba imenovanog za produZenje radnog
odnosa, donesena tajnim glasanjem na sjednici Vijeéa Fakulteta.

Nakon dostavljanja Zahtjeva, Univerzitet u Sarajevu je dana 01. 10. 2021. godine isti uputio prema
prvostepenom organu - Univerzitetu u Sarajevu - Fakultetu zdravstvenih studija radi postupanja u skladu sa
¢lanovima 230. - 235. Zakona o upravnom postupku (,,S1. novine FBiH*, br, 2/98 i 48/99).

Prvostepeni organ je dana 04. 10. 2021. godine, dostavio ofitovanje na predmetnu Zalbu. Prvostepeni organ u
svom ocitovanju na Zalbu podnositelja isti¢e sljedece:

U predmetnom postupku razmatranja Molbe prof. dr. Red¥e Causevica, prvostepeno tijelo je postupalo u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, prethodno pribavljenim Misljenjem Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kanton Sarajevo, broj: 27-01/2-30-27580 od 14. 07. 2021. godine, Dopisom
Kantonalnog inspektorata prosvjetne inspekcije Kantona Sarajevo, broj: UP-1-14-12-34-14530/21-12/09 od

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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13.07. 2021. godine i MiSljenjem generalnog sekretara Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-8729/21 od 13. 09.
2021. godine.

U odnosu na navode podnositelja Zalbe i prvostepenog organa, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu navodi
da je predmetni Zahtjev podnositelja preispitan od strane drugostepenog tijela u pogledu blagovremenosti,
potpunosti, te da li je isti podnesen od strane ovlaitenje osobe, s tim u vezi Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu konstatira da predmetni Zahtjev sadrZi formalni nedostatak prema odredbi &lana 66. stav (2) Zakona
o upravnom postupku (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 2/98 i 48/99), kojim se utvrduje da je podnosilac duzan
svojerucno poltpisati podnesak, te da izuzetno, podnesak moze umjesto podnosioca potpisati njegov bracni
drug, jedan od njegovih roditelja, sin ili ki, ili advokat koji je po oviaStenju stranke sastavio podnesak.
Uzimaju¢i u obzir da je taj formalni nedostatak naknadno uoden od strane drugostepenog tijela, a da je organ
koji je primio takav (prvostepeno tijelo) podnesak bio duZan uéiniti one radnje koje ée osigurati da se
nedostaci otklone i odrediti podnosiocu rok u kome je duZan da to udini, te da se nije postupilo na navedeni
nacin isti je uzet u razmatranje od strane Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, radi postivanja instituta
dvostepenosti (prava na Zalbu).

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih studija je na 29. vanrednoj sjednici odrZanoj 15. 09.
2021. godine, donijelo Odluku kojom se odbija Molba prof. dr. Redze Causevica, vanrednog profesora na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija za predmete Mentalna higijena u ekoloskom
okruZenju i Psihologija i ergonomija rada za produZenje radnog odnosa za dvije studijske godine, jer nisu
kumulativno ispunjeni uslovi propisani ¢lanom 119. stav (7) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine
Kantona Sarajevo®, br. 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21). Stoga je imenovani cijeneéi da je donoSenjem takve
Odluke, doslo do povrede prava iz radnog odnosa postupio u skladu sa odredbom ¢&lana 114. Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18) i po saznanju za dono3enje predmetne Odluke, kojom
cijeni da je doSlo do povrede njegovih prava iz radnog odnosa, uputio Zahtjev za zatitu prava iz radnog
odnosa, evidentiran pod brojem: 0101-9253/21 od 27. 09. 2021. godine kojim se od poslodavca traZi
ostvarivanje tog prava.

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu navodi i to da je Univerzitet u Sarajevu — Fakultet zdravstvenih studija
zatraZio instrukcije za postupanje u konkretnom slu¢aju od Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo (Akt, broj: 02-1-1267/21 od 07. 07. 2021. godine) u svojstvu zakonom ovlastenog za
vrSenje nadzora nad provodenjem Zakona 1 propisa donesenih za njegovo provodenje
ida je od istog dobio Misljenje, broj: 27-01/2-30-27580 od 14. 07. 2021. godine. U istom se navodi sljedede:
ukazujemo da navedeni wvjeti za produzenje radnog odnosa, moraju kumulativeo biti ispunjeni, kako bi bilo
moguce produZiti radni odnos iz ¢ega proizilazi da je jedan od uvjeta upravo status redovnog profesora u
radnom odnosu. Ukoliko Vas kandidat nema status redovnog profesora u radnom odnosu, nije mogude
primijeniti odredbu Zakona na konkretan slucaj.

Cijeneci dostavljenu dokumentaciju, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je konstatirao slijedece:

Poslovnikom o radu Vijeca Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu (sada: Univerzitetu u
Sarajevu — Fakultet zdravstvenih studija) od 17. 01. 2018. godine, taénije ¢lanom 20. utvrdeno je da Vijede
moZe donijeti odluku da se glasanje o odredenom pitanju vr$i tajno, stoga Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu cijeni da je procedura provedena u skladu sa vaZzeéim propisima.

Nadalje, podnositelju Zahtjeva prestaje Ugovor o radu po sili zakona radi navrienih 65 godina Zivota i 40
godina staza osiguranja, odnosno primjenom povoljnijeg prava saglasno &lanu 119. stav (6) Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, izuzetno isti moZe ostati u radnom odnosu kada postoji nastavna potreba, za
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akademsko osoblje sa navrSenih 65 godina u akademskom zvanju redovnog profesora, najduze za dvije
studijske godine pod uslovom da je redovni profesor u posljednje tri godine objavio najmanje tri nauéna rada
u relevantnim naucnim bazama podataka i da je vijece donijelo odluku o potrebi produZenja radnog odnosa.

UvaZavajuéi status imenovanog, odnosno &njenicu da je dr. Redzo Cauevié, Odlukom Senata Univerziteta u
Sarajevu, broj: 01-986-103/18 od 26. 09. 2018. godine izabran u zvanje vanrednog profesora za predmete
Mentalna higijena u ekoloSkom okruZenju i Psihologija i ergonomija rada na Univerziteta u Sarajevu -
Fakultetu zdravstvenih studija, nedvojbeno proizilazi da nije ispunjen jedna od uslova, odnosno da
kumulativno nisu ispunjeni Zakonom utvrdeni uslovi.

S druge strane, Upravni odbor konstatira da je prof. dr. Redo Cangevié dana 11. 03. 2021. godine navrio 65
godina starosti ¢ime je stekao uslov za penzionisanje. Poslodavac je u postupajuéi prema odredbi ¢lana 119.
stav (6) Zakona o visokom obrazovanju i primjenjujuéi pri tome povoljnije pravo za radnika imenovanom
omogucéio ostanak u radnom odnosu do kraja studijske 2020/21, odnosno do 30. 09. 2021. godine.

Clanom 123. stav (2) Zakona utvrdeno je da se u pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog i
drugog osoblja na visokoskolskoj ustanovi/organizacionoj jedinici primjenjuju odredbe Zakona o radu (,,SL.
novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18). Clanom 94. tatka c) Zakona o radu utvrdeno je da ugovor o radu prestaje
wkad radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i radnik drugadije ne
dogovore*. Clanom 187. stav (1) Statuta Univerziteta u Sarajevu osoblju Univerziteta, utvrdeno je da radni
odnos prestaje na nadin i pod uvjetima utvrdenim opéim propisima o radu, Statutom Univerziteta u Sarajevu i
op¢im aktima Univerziteta/organizacione jedinice.

U postupku provedenom u skladu sa ¢lanom 119. stav (7) Zakona o visokom obrazovanju naznaéava se da
Vijeée Fakulieta zdravstvenih studija nije donijelo odluku o potrebi produZenja radnog odnosa podnositelja
Zalbe, odnosno u postupku utvrdenom ¢lanom 94. tacka c) Zakona o radu nije postignut dogovor o produZenju
radnog odnosa izmedu poslodavca i podnositelja zahtjeva jer isti nije ispunio zakonom predvidene uvjete.

Cijeneéi da nisu ispunjeni uvjeti za produZavanje radnog odnosa nakon navr§enih 65 godina Zivota odnosno
nakon okondanja akademske 2020/2021. godine, Upravni odbor je konstatirao da je donesena Odluka
utemeljena na pravilno utvrdenim ¢injenicama, pravilnoj primjeni materijalnog prava, te po$tivanju pravila
postupka. Obzirom na nazna¢eno odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana

prijema ove Odluke.

‘PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBO

i,

Dr. sc. Murat Rama;‘?arm}_fié e

Dostaviti:
- Prof. dr. Red#i CauSeviéu, podnositelju Zahtjeva putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih- stu

- Dekanu Univerziteta u Sarajevu- Fakulteta zdravstvenih studija \
- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora
- Rektoru UNSA ./

- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UQ
- ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http:/www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), a u vezi sa ¢lanom 36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, te na osnovu preporuka datih u IzvjeStaju Centralne popisne komisije
Univerziteta u  Sarajevu o vanrednom popisu imovine, obaveza i potraZivanja Univerziteta u
Sarajevu za period januar — juni 2021. godine evidentiran pod brojem: 0101-7913/21 od 27. 07.
2021. godine, a u vezi sa Zakljut¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-29297-28.1/21 od 29. 07.
2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana
21.10. 2021. godine, donio s lijedeci

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prima k znanju Informaciju Univerziteta u Sarajevu —
Filozofskog fakulteta broj: 01/301 od 31. 08. 2021. godine sa pratecom dokumentacijom u vezi
sa dugom naznac¢enim u Rjesenju o dodatno utvrdenim poreskim obavezama, broj: 13/09-15-20-
2376-2/14 do 13. 12. 2018. godine, Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, Sektora za
inspekcijski nadzor, obavjestavanje i istrage, Odsjeka za kontrolu velikih obveznika Sarajevo.

2. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je u pogledu poduzimanja neophodnih radnji
u cilju jesavanja dodatno utvrdenih poreskih obaveza/nastalog dugovanja Univerziteta u
Sarajevu — Filozofskog fakulteta prema Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada
Kantona Sarajevo donijela Zakljucak, broj: 02-04-29297-28.1 od 29. 07. 2021. godine, kojim se
zaduZuje Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo da pripremi i
Vladi Kantona Sarajevo dostavi prijedlog rjesenja o imenovanju Radne grupe za analizu duga

Univerziteta u Sarajevu — FilozofSkog fakulteta.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanoyi

Dostaviti:

- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Prorektoru za finansije

- QGeneralnom sekretaru

- Izvr$nom direktoru

- Sluzba za radunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa ba
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Univerzitet u Sarajeva University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-1/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih studija, broj: 04-1-1828/21 od 07. 09. 2021. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 21. 10. 2021. godine,
donios/ijededi

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija,
utvrden Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta zdravstvenih studija, broj: 04-
1-1828/21 od 07. 09. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tadke 1. ovog zakljucka

¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu zdravstvenih studija
- Rektoru

(=) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-2/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluzZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Katoli¢kog
bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 1-361/2021 od 20. 09. 2021. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10.
2021. godine, donio s lijede i

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Katolickom bogoslovnom fakultetu Univerzitetu u Sarajevu,
utvrden Odlukom Vijeca Katolickog bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 1-
361/2021 od 20. 09. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

- Katoli¢kom bogoslovnom fakultetu UNSA
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost/@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-3/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
ovine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu —
Medicinskog fakulteta, broj: 01-4-TK-6350/21 od 28. 09. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio
slijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu, utvrden
Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta, broj: 01-4-TK-6350/21 od
28.09. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

//7
Dr. sc. Murat Ranu{danovic’

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-4/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, au vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu — PedagoSkog fakulteta, broj: 01-1464/21 od 29. 09. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio
slijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu, utvrden
Odlukom Vijec¢a Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta, broj: 01-1464/21 od 29. 09.
2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljuéka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat' Ramadanovi¢

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Pedago$kom fakultetu
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- QGeneralnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-5/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i1 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeca Univerziteta u
Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta, broj: 01/06-2172/1-2021 od 23. 09. 2021. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10.
2021. godine, donio s lijedeci

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu,
utvrden Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta, broj:
01/06-2172/1-2021 od 23. 09. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog zakljucka

¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG oiom

Dr. sc. Murat Ramadanovic

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-6/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u
Sarajevu — Pravnog fakulteta, broj: 01-1471/21 od 22. 09. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio
slijededi
ZAKLIUCAK
1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu, utvrden
Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta, broj: 01-1471/21 od 22. 09.
2021. godine.
2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog zakljutka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovi¢

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-7/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu - Veterinarskog fakulteta, broj: 02-12-637-3/21 od 12. 10. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio
slijededi

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu, utvrden
Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta, broj: 02-12-637-3/21 od
12. 10. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog zakljucka

¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

’ e . r
Dr. sc. Murat Ramuadanovié

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu

- Rektoru

- Predsjedniku i &lanovima UO UNSA N
- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-8/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, au vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu ~ Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, broj: 01-3493/21 od 29. 09. 2021. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 21. 10. 2021. godine,
donioslijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja,
utvrden Odlukom Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, broj:
01-3493/21 od 29. 09. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog zakljucka

¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

 PREDSJEDNIK
"UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Mﬁg{at Ramadanovié

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu sporta 1 tjelesnog odgoja
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-9/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu — Instituta za historiju, broj: 01-01-746/21 od 07. 10. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio
slijededi

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za historiju, utvrden
Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Instituta za historiju, broj: 01-01-746/21 od 07.
10. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat a\Ii’ar;{u':danovié

Dostaviti: -/

- Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za historiju
- Rektoru
(Q Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- QGeneralnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: +-+387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-10/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, au vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu — Instituta za istraZivanje zlocina protiv ovje¢nosti i medunarodnog prava, broj: 334/1-
21 0d 20. 10. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici
odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine, donio s lijedeci

ZAKLIJIUCAK

1. Prima se k znanju Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za istraZivanje zlo¢ina
protiv Covjecnosti i medunarodnog prava, utvrden Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Instituta za istraZivanje zlo¢ina protiv ovje€nosti i medunarodnog prava, broj: 334/I-21 od
20. 10. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog zakljucka

¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG OD

Dr. sc. Murat Ram

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za istra¥ivanje zlo&ina prati v fovjednosti i medunarodnog prava
- Rektoru

(-) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10-11/21
Sarajevo, 21. 10. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u
Sarajevu — Akademije likovnih umjetnosti, broj: 03-305.3/21 od 28. 09. 2021. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 50. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 21. 10. 2021. godine,
donios/ijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja u
studijskoj 2021/2022. godini na Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti,
utvrden Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih umjetnosti, broj: 03-
305.3/21 od 28. 09. 2021. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog zakljucka
¢ini sastavni dio ovog zakljucka.
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