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Vije€e Prirodno-matemati¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 54. sjednici odrZanoj
dana 05.12.2019. godine, utvrdilo Prijedlog Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Prirodno-matemati¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, zatim
na 16. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 08. 04. 2021. godine utvrdilo izmjene Prijedloga
Pravilnika, a na osnovu &lana 160. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 33/17, 35/20, 40/20), ¢lana 28. stav (3) Statuta
Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3-1/18 od 14. 12. 2018. godine, ¢lana 9. Jedinstvenog
pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu od 19. 09. 2019, godine i ¢lana 32. 1 33. Pravilnika
0 unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu broj: 02-
90/19 0d 19.09.2019. godine.

Dopisom Univerziteta u Sarajevu, broj: 0101-2665-8/21 od 17. 03. 2021. godine je
dostavljeno Misljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
broj: 27-02-02-2897-21/21 od 10. 03. 2021. godine u odnosu na primjenu principa
funkcionalne integracije Univerziteta u Sarajevu, te je data instrukcija da se Prijedlog
Pravilnika koriguje i na osnovu ¢&lana 104. stav (2) tatka e) Statuta, putem rektora, uputi
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu ¢lana 100. stav (3) Statuta Univerziteta, uz konsultacije sa Sindikalnim odborom
Sindikalne organizacije Prirodno-matemati¢kog fakulteta i Sindikatom Univerziteta u
Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je nakon dobivanja prethodnog misljenja
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo u odnosu na
primijenjenost principa funkcionalne integracije broj: 27/02-02-2897-21/21 od 10. 03. 2021.
godine na 26. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 20. 05. 2021. godine, donio

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Prirodno-matemati¢kog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutrasnja
organizacija Prirodno-matematitkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Fakultet), sistematizacija radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i radnih
zadataka, te druga pitanja od znaéaja za rad i funkcioniranje Fakulteta sa ciljem da se izvr3i
funkcionalna integracija nastavno-nauénih, ckonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih,
studijsko-analitickih, informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se obavljaju na
Fakultetu.

T~



Clan 2.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Unutragnja organizacija Fakulteta odraz je djelatnosti koju Fakultet obavlja neposredno i
putem svojih podorganizacionih jedinica i tijela.

(2) Unutragnja organizacija Fakulteta temelji se na naéelima: racionalizacije, ekonomiénosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provodenja
programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Univerziteta i F akulteta, odnosno
efikasnog vrienja poslova utvrdenih Zakonom 1 Statutom.

(3) Unutrasnja organizacija Fakulteta i sistematizacija radnih mjesta u okviru Fakulteta
ureduju se u skladu sa Zakonom, Statutom, Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u
Sarajevu i ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Osnovni pojmovi)

U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljedeéim znacenjem:

a) radnik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu;

b) poslodavac je Univerzitet koji radniku daje pravo na posao na osnovu ugovora o radu;

¢) fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta koja obavlja nastavnu i naucno-nastavnu i
naucnoistrazivatku djelatnost u oblasti jedne ili viSe srodnih, odnosno medusobno povezanih
naucnih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge djelatnosti koje proizlaze iz prirode
osnovne djelatnosti fakulteta;

d) radno mjesto je skup funkcionalno povezanih poslova i zadataka koji se obavljaju okviru
djelatnosti poslodavca.

Clan 4.
(Djelatnost Fakulteta)

Djelatnost Fakulteta i nadleznost podorganizacionih jedinica utvrdeni sy Zakonom i Statutom
Univerziteta. Djelatnost Fakulteta obuhvata nastavno-nauénu, nauénoistraZivacku, ekspertsku
1 drugu sli¢nu djelatnost iz mati¢nih oblasti prirodnih, matematickih i kompjuterskih nauka i
prirodnih, matemati¢kih i informati¢kih nauka u obrazovanju.

Clan 5.
(Pecat Fakulteta)

PeCat Fakulteta je okruglog oblika, pre¢nika 20, 30 i 50 mm sa tekstom y prvom
koncentri¢cnom krugu , Univerzitet u Sarajevu® ispisanim velikim slovima, u drugom
koncentri¢nom krugu »Prirodno-matematicki fakultet ispisan velikim slovima, a u sredini
pecata je stilizirano procelje zgrade Univerziteta.

Prijemni §tambilj Fakulteta Je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 25 mm za zavodenje akata
sa tekstom ,,Univerzitet u Sarajevu” ispisanim velikim slovima i tekstom Prirodno-
matematicki fakultet ispisanim velikim slovima, te oznakom za broj akta i datumom.



Clan 6.
(Znak Fakulteta)

(1) Organizacione jedinice Univerziteta imaju svoj znak okruglog oblika koji ima dva
koncentritna kruga i amblem Univerziteta u Sarajevu u sredi§tu znaka, u prvom
koncentri¢nom krugu je naziv UNIVERSITAS STUDIORUM SARAIEVOENSIS, a u sredini
oko amblema je naziv organizacione jedinice.

(2) Znak Univerziteta i organizacionih Jedinica je zakonski za$tiCen i koristi se na
memorandumu Univerziteta i organizacionih jedinica.

(3) Univerzitet i organizacione jedinice mogu na memorandumu koristiti 1 znak koji je
utvrden osnivackim ili nekim drugim aktom.

(4) Upravni odbor Univerziteta ée svojim aktom na prijedlog Senata utvrditi na¢in koristenja
znaka Univerziteta i organizacionih jedinica.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACLJA

Clan 7.
(Organizacija Fakulteta)

(1) Fakultet u svom sastavu ima podorganizacione jedinice i unutraSnje organizacione
jedinice/sluZbe u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Fakultet ¢ine:
a) Dekanat
b) 5 /pet/ nastavno-nauénih odsjeka
c) Institut za istrazivanja u oblastima prirodnih, matematickih i kompjuterskih nauka
d) Biblioteka
Clan 8.
(Dekanat)

(1) Putem Dekanata organizira se i rukovodi radom Fakulteta.
(2) U okviru Dekanata putem stru¢nih sluzbi obavljaju se stru¢ni, administrativno-tehnicki
i pomo¢no-tehnicki poslovi.
(3) Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti Dekanat osigurava uvjete za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvr$avanje duZnosti i ovladtenja dekana i prodekana, te drugih tijela
Fakulteta.
(4) U okviru Dekanata djeluju sljedece sluzbe:
* Sluzba za pravne poslove,
* Sluzba za ratunovodstvo i finansije,
e Studentska sluzba;
* Sluzba za opce poslove.



Clan 9.
(Podorganizacione jedinice Fakulteta)

(1) Na Fakultetu kao podorganizacione jedinice u kojima se obavlja nastavna,
naucnoistraZivatka i struéna djelatnost, djeluju: odsjeci, katedre, instituti, centri,
laboratorije i kabineti.

(2) Djelokrug rada i nadleZnosti podorganizacionih jedinica Fakulteta utvrdene su Zakonom i
Statutom. 5
Clan 10.

(Nastavno-nauéni odsjeci)

(1) Odsjek je nastavno-nau¢na i naudnoistrazivacka jedinica u kojoj se organizuje i izvodi
nastavno-naucni, nauénoistrazivacki, struéni i ekspertski rad iz mati¢nih nauénih oblasti.

(2) Unutar odsjeka postoje nastavno-nauéne, nauénoistrazivacke i druge podorganizacione
jedinice u kojima se odvija nastavni, nauéni, ekspertski i struéni rad: katedre, kabineti, centri
1 laboratoriji.

(3) Odsjekom rukovodi ef odsjeka.

(4) Sefa odsjeka imenuje dekan Fakulteta na prijedlog odgovarajuéeg vijeéa odsjeka i uz
saglasnost Vije¢a Fakulteta, a nakon provedene procedure tajnog glasanja.

Za Sefa odsjeka moZe biti imenovan nastavnik doti¢nog odsjeka u stalnom radnom odnosu sa
punim radnim vremenom na Fakultetu.

Mandat Sefa odsjeka traje Cetiri godine, sa moguéno$éu jos§ jednog uzastopnog izbora.
U slucaju odsutnosti $efa odsjeka, zamjenjuje ga nastavnik kojega odredi 3ef odsjeka.
Sjednicu vije¢a odsjcka saziva Sef odsjeka, predlaze dnevni red i rukovodi radom.
Sef Odsjeka za svoj rad odgovoran je vijeéu odsjeka i dekanu Fakulteta.

Sef odsjeka moZe biti opozvan prije isteka mandata. Na opoziv Sefa odsjeka primjenjivat ée se
odredbe koje se odnose na opoziv dekana.

(5) U okviru Fakulteta djeluju sljedeéi nastavno-nauéni odsjeci:

*  Odsjek za biologiju,

e QOdsjek za fiziku,

*  Odsjek za geografiju,
¢  Odsjek za hemiju,

*  Odsjek za matematiku.

Clan 11.
(Nadleznost odsjeka)

Nadleznosti odsjeka u realizaciji nastavno-nau¢nog rada su:
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a) organizacija i izvodenje nastavno-naucnog rada definiranog nastavnim planom i
programom na studijskim programima i iz predmeta za koje je odsjek matican, kao i
organizacija nau¢noistrazivagkog rada,

b) organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave,

¢) priprema studijskih programa i nastavnih predmeta i njihovo permanentno usavriavanje,
d) pracenje realizacije utvrdenih nastavnih programa i nastavnih predmeta,

e) pracenje rada i uspjeha studenata i predlaganje mjera za njihovo poboljsanje,

1) predlaganje nauénog i struénog usavr$avanja i napredovanja akademskog osoblja,

g) predlaganje objavljivanja konkursa za izbor u akademska i nau¢noistrazivatka zvanja, kao i
sastava komisija za izbor,

h) predlaganje zamjene i angaziranja akademskog osoblja,

1) predlaganje angaZiranja nauénih i struénih lica za obavljanje eksperimentalne i prakti¢ne
nastave, kao i za realizaciju naucnoistraZivackog i struénog rada,

j) uskladivanje programa naucnoistraziva¢kog rada sa potrebama nastavnonaucnih disciplina
zastupljenih u okviru odsjeka,

k) poticanje i uvodenje studenata u naucnoistrazivacki i struéni rad,

1) organiziranje nauénih skupova iz djelokruga rada odsjeka, te osiguravanje uledca
akademskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji 1 inozemstvu,

m) rjeSavanje tekuéih organizacionih i struénih pitanja u okviru odsjeka,

n) uspostavljanje registra studijskih programa koji se samostalno ili u saradnji sa drugim
odsjecima fakulteta realiziraju na odsjeku i koji &ne dio registra studijskih programa koje
uspostavlja rektor Univerziteta u Sarajevu u skladu sa zakonom.

Clan 12.
(Podorganizacione jedinice odsjeka)

U okviru odsjeka postoje sljede¢e podorganizacione jedinice: Katedre, kabineti, centri i
laboratoriji i to:

Odsjek za biologiju

¢ Katedra za molekularny biologiju, genetiku i mikrobiologiju
* Katedra za morfologiju, sistematiku i evoluciju

¢ Katedra za biohemiju i fiziologiju

* Katedra za ekologiju i zastitu Zivotne sredine

* Katedra za biologiju u obrazovanju

* Centar za ihtiologiju i ribarstvo



* Centar za ekologiju i prirodne resurse,,Akademik Sulejman Redzi¢«
* Centar za eksperimentalnu i primijenjenu biologiju
* Laboratorij za istraZivanje i zastity endemicénog genofonda

Odsjek za fiziku

* Katedra za atomsku, molekularny j opticku fiziku
e Katedra za fiziku kondenzirane materije

* Katedra za fiziku u obrazovanju

» Katedra za fiziku visokih energija

* Kabinet za opéu fiziku

® Laboratorija za fiziku materijala

* Centar za primijenjenu fiziku

® Racunarski centar

Odsjek za geografiju

* Katedra za fizi¢ku geografiju

* Katedra za drutvenu geografiju

* Katedra za regionalnu geografiju

* Katedra za geologiju

* Katedra za turizam i zastitu Zivotne sredine

* Katedra za GIS i regionalno i prostorno planiranje
* Katedra za geografiju u obrazovanju

* Institut za regionalno i prostorno planiranje

* GIS (geografski informacionj sistem) centar

Odsjek za hemiju

* Katedra za opéu i anorgansku hemiju

* Katedra za organsku hemiju i biohemiju

* Katedra za fizikalnu hemiju

* Katedra za analiticku hemiju

* Katedra za hemiju u obrazovanju

* Kabinet za hemijsku tehnologiju

e Kabinet za radiohemiju

* Centar za primijenjena istraZivanja u hemiji
® Laboratorij za vodu i zrak

* Laboratorij za metale

* Laboratorij za anorgansku i bioanorgansku hemiju
* Laboratorij za prirodne produkte



Odsjek za matematiku

¢ Katedra za algebru

e Katedra za geometriju i topologiju

e Katedra za analizu

* Katedra za primijenjenu matematiku

e Katedra za vjerovatnoéu i statistiku

» Katedra za teorijsku kompjutersku nauku

e Katedra za matemati¢ku logiku, osnove matematike i kombinatoriku
* Katedra za matematiku i informatiku u obrazovanju

¢ Centar za teorijsku i primijenjenu matematiku i kompjuterske nauke
¢ RacCunarski centar

Clan 13.
(Katedre)

(1) Katedre su nastavnno-nauéne podorganizacione jedinice odsjeka koje udruZuju nastavnike
1 asistente vezane za odredene naudne oblasti. Svoje osnovne funkcije katedre ostvaruju u
okviru laboratorija, praktikuma, seminara i ostalih formi rada.

(2) Katedrom rukovodi $ef katedre. Sef katedre Je za svoj rad odgovoran Sefi odsjeka i vijedu
odsjeka.

(3) Sefa katedre iz reda nastavnika na prijedlog katedre bira vijece odsjeka na mandat od &etiri
godine sa moguéno3éu jednog ponovnog izbora.

Clan 14.
(Kabineti)

(1) Kabineti predlazu i realiziraju nastavno-nauenj i naucnoistrazivacki rad iz pripadajuéih
predmeta, te metodike i metodologije odgojnog i obrazovnog procesa u oblasti mati¢nih
prirodnih, matemati¢kih i informati¢kih nauka.

(2) Kabinetom rukovodi Sef kabineta. Sef kabineta Je za svoj rad odgovoran 3efu odsjeka 1
vijeéu odsjeka.

(3) Sefa kabineta iz reda nastavnika na prijedlog kabineta bira vije€e odsjeka na mandat od
Cetiri godine sa moguénoscu jedno g ponovnog izbora.

Clan 15.
(Centri)

(1) Centar je podorganizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se obavljaju nauénoistrazivacka i
strucna djelatnost.
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(2) Radom centra rukovodi rukovodilac centra. Rukovodilac centra je za svoj rad odgovoran
Sefu odsjeka i vijeéu odsjeka.

(3) Rukovodioca centra bira vijece odsjeka na mandat od &etiri godine sa mogucno$céu jednog
ponovnog izbora.

Clan 16.
(Laboratorij)

(1) Laboratorij je podorganizaciona Jedinica odsjeka u kojoj se mogu obavljati
nauc¢noistraZivacki rad kroz fundamentalna, aplikativna i razvojna istraZivanja, obrazovni rad
kroz eksperimentalni i praktiéni rad i standardna ispitivanja kroz analiti¢ka i dijagnosticka
ispitivanja.

(2) Laboratorijem rukovodi rukovodilac laboratorija. Rukovodilac laboratorija je za svoj rad
odgovoran $efu odsjeka i vijecu odsjeka.

(3) Rukovodioca laboratorija bira vije¢e odsjeka na mandat od &etiri godine sa moguéno$éu

jednog ponovnog izbora.
Clan 17.
(Institut)

(1) Imstitut je podorganizaciona jedinica Fakulteta &ija djelatnost obuhvata sve oblike
naucnog, istrazivatkog, ekspertskog i strucnog rada u oblastima prirodnih, matematickih 1
teorijskih kompjuterskih nauka. Institut salinjavaju centri kao istrazivatke podorganizacione
Jjedinice.

(2) Radom instituta pri organizacionoj jedinici rukovodi rukovodilac instituta koji se bira na
nacin i po postupku utvrdenim op¢im aktom organizacione jedinice.

(3) Za rukovodioca instituta moZe se birati lice izabrano za nauénu oblast, polje ili granu
kojom se bavi institut.

(4) Institut je nadleZan za:

a) razvijanje i unapredivanje naucnoistrazivatkog i struénog rada iz naucne oblasti/polja ili
grane koja se izuava u okviru organizacione Jjedinice,

b) ucestvovanje u organizaciji i realizaciji eksperimentalne nastave za sve oblike cikli¢nog i
necikli¢nog obrazovanja u saradnji sa katedrama i odsjecima,

¢) unapredivanje oblika i metoda prenosenja i stjecanje znanja radi podizanja efikasnosti
studiranja,

d) stru¢no i istrazivacko osposobljavanje izrazito vrijednih i talentiranih studenata i mladih
istraZivada,

e) organiziranje i realiziranje naucnoistrazivagkog i struénog rada, prema potrebi i za druga
pravna lica,

f) publiciranje rezultata naucnoistrazivackog i struénog rada iz oblasti djelovanja instituta,

g) formiranje ekspertnih timova za rjeSavanje kompleksnih zadataka iz domena djelovanja
instituta,

h) saradnju sa nauénoistrazivaékim i drugim organizacionim jedinicama Univerziteta i drugim
visokoskolskim ustanovama u zemlji 1 inozemstvu iz svoje i srodnih oblasti djelovanja i

1) druga pitanja utvrdena opéim aktom organizacione jedinice.
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Clan 18.
(Biblioteka)

Biblioteka Fakulteta kao posebna unutrasnja jedinica formira se radj osiguravanja koristenja
naucne i struéne literature, nauénih informacija i dokumentacije prema usvojenim mijerilima i
standardima. Stru¢ne poslove u Biblioteci obavljaju ef Biblioteke, bibliotekari knjiZnigar.

Biblioteka obavlja sljede¢e poslove:

* organizacije rada i razvoja Biblioteke;

¢ nabavke i distribucije bibliotegke grade;

* struéne obrade prispjelih publikacija;

* informiranja korisnika Biblioteke o prispjeloj bibliotetkoj gradi;

* saradnje sa Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom Bosne i Hercegovine i dostave
obaveznih primjeraka publikacija Fakulteta;

* izraduje bibliografije i popise diplomskih, specijalistickih, zavrinih i magistarskih radova
1 doktorskih disertacija zaposlenika i studenata Fakulteta;

* odrZava kontakte sa izdavadima nauénih i stru¢nih publikacija;

® prati relevantnu izdavacku djelatnost.

Clan 19.
(Struéne sluzbe)

(1) Na Fakultetu djeluju sljedeée stru¢ne sluZbe:
Sluzba za pravne poslove,

Sluzba za radunovodstvo i finansije,
Studentska sluZba;

* SluZba za opée poslove.

(2) Popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta u stru¢nim sluZbama vrsit ée se unutrasnjom
preraspodjelom, odnosno angazmanom postojecih radnika koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove
na drugim organizacionim jedinicama i koji ispunjavaju uslove propisane ovim Pravilnikom,
pri ¢emu ée se primjenjivati odredbe Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti na
podru¢ju Kantona Sarajevo.

(3) Prijem novih radnika vriti ée se y skladu sa vaZeéim propisima na podruéju Kantona
Sarajevo.

DIO TRECT - RUKOVOBENJE I ORGANIZACIJA RADA FAKULTETA

Clan 20.
(Rukovodenje na F akultetu)

(1) Poslove rukovodenja na fakultetu vrie dekan, prodekani i rukovodioci podorganizacionih

jedinica.
(2) Poslove rukovodenja struénim slugbama vrse Sefovi struénih sluZbi.
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Clan 21.
(Dekan Fakulteta)

(1) Dekan Fakulteta je organ rukovodenja kojeg bira Vijeée Fakulteta tajnim glasanjem nakon
provedene procedure javnog konkursa u skladu sa propisima o visokom obrazovanju i ima
prava i obaveze utvrdene zakonom i statutom.

(2) Znak dekanovog dostojanstva je toga (o grtag).
(3) Dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar, $efovi odsjeka, te strudne sluzbe Fakulteta.
(4) Dekan za svoj rad odgovara Vijecu Fakulteta, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(5) Dekana u odsutnosti, u pravilu, mijenja prodekan za opce poslove i finansije, a u ostalim
sluCajevima, mijenja ga prodekan kojeg ovlasti.

Clan 22.
(Prodekani)

(1) Fakultet ima &etiri prodekana i to: prodekana za nastavu i nau¢no-istrazivacki rad,
prodekana za opée poslove i finansije, prodekana za medunarodnu saradnju i osiguranje
kvaliteta i studenta-prodekana.

(2) Prodekane bira, imenuje i raztjeSava vijece na prijedlog dekana.

(3) Mandat prodekana traje &etiri godine i prati mandat dekana.

(4) Studenta-prodekana bira vijeée fakulteta na prijedlog Asocijacije studenata fakulteta na
period od jedne godine, uz moguénost jo$ jednog uzastopnog mandata.

(5) Prodekani pomazu Dekanu u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, te suraduju
sa resornim prorektorima Univerziteta u Sarajevu.

(6) Za svoj rad prodekani odgovaraju dekanu i vijeéu.

Clan 23.
(Sekretar)

(1) Sekretar pomazZe u radu dekanu i prodekanima u osiguranju uvjeta za zakonito poslovanje
Fakulteta.

(2) Sekretar rukovodi administrativnim i struénim poslovima stru¢nih sluzbi Fakulteta,
koordinira radom sa generalnim sekretarom Univerziteta u cilju unapredenja i postizanja
veceg stepena funkcionalne integracije 1 ostvarivanja Jedinstva procesa u okviru Univerziteta ;i
Fakulteta, a za svoj rad odgovara dekanu, a u slu¢aju odsustva dekana ovlastenom prodekanu.

(3) Sekretara imenuje rukovodilac organizacione jedinice.

(4) Za svoj rad sekretar odgovara rukovodiocu organizacione jedinice.

Clan 24.
(Sef sluzbe na F akultetu)

(1) Sef struéne sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluzbe.
(2) Sefa sluzbe imenuje dekan. T
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(3) Za svoj rad $ef sluzbe odgovara dekanu.

Clan 25,
(Tijela Fakulteta)

(1) Tijela Fakulteta su:

a) Dekan

b) Vijece

¢) Koordinacioni odbor

d) Kolegij

e) Vijece I1I ciklusa-doktorskog studija

f) Odbori

(2) Vije¢e Fakulteta &ini: akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog
profesora koje je u punom radnom odnosy u skladu sa zakonom i ima izbor u akademsko
zvanje na fakultetu, po jedan predstavnik svakog odsjeka iz reda asistenata ili visih asistenata
koji su u radnom odnosu u skladu sa zakonom i imaju izbor u akademsko Zvanje i pet
predstavnika studenata iz svih ciklusa studija fakulteta.

(3) Koordinacioni odbor &ine: dekan, prodekani, sekretar, $efovi odsjeka, predsjednik Odbora
za osiguranje kvaliteta fakulteta, a po potrebi i Sefovi strugnih sluzbi.

(4) Kolegij ¢ine: dekan, prodekan za nastavu i naucno-istrazivacki rad, prodekan za opce
poslove i finansije, prodekan za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta i sekretar.

Clan 26.
(Vijece)
(1) Vijeée je najvise struéno tijelo Fakulteta.
(2) NadleZnosti Vijeéa su utvrdene Zakonom i Statutom Univerziteta.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 27.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, na Fakultetu su radna mjesta sistematizirana u okviry
srodnih organizacionih dijelova (struénih sluzbi i podorganizacionih jedinica).
(2) Ovim Pravilnikom utvrduje se optimalan broj od 79 izvrsilaca (nenastavno osoblje).

DIO PETI - RADNA MJESTA
Clan 28.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje
pojedini radnik obavlja i za koje zakljutuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden

u toku rada.
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(2) Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kroz unutra$nje podorganizacione jedinice i
struéne sluzbe uvazavajuéi odredbe zakona, statuta, ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajevu.

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog
dijela po nalogu rukovodioca.

(4) Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom su osnov za:

a) prijem osoblja u radni odnos,

b) raspored na radna mjesta,

¢) utvrdivanje plaée osoblja.

Clan 29.
(Odgovornost)

(1) Na svakom radnom mjestu radnik je obavezan i odgovoran za:

a) stru€nost u obavljanju svojih poslova sa duznom pazZnjom i u skladu sa pravilima struke,

b) blagovremeno 1zvrSavanje tekuéih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
izvrSavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,

¢) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama
nadleznih tijela fakulteta,

d) Cuvanje sredstava za rad kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je zaduZen.
(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se i
obaveza, odnosno odgovornost za materijalno 1 zakonito poslovanje organizacionog dijela za
koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao poslovna tajna.
(3) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja
poslove svog radnog mjesta.

(4) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih je izabralo,
odnosno imenovalo,

Clan 30.
(Sistematizirana radna mjesta)

(1) Radna mjesta akademskog/nauénoistraiivaékog osoblja sistematizirana su prema
akademskim zvanjima kako slijedi:

- redovni profesor, nauéni savjetnik

- vanredni profesor, visi nau¢ni saradnik

- docent, nauéni saradnik

- visi asistent (sa doktoratom)

- visi asistent, vi§i stru¢ni saradnik

- asistent, strucni saradnik

(2) Uvjeti za izbor akademskog/nauénoistraiivaékog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom

obrazovanju i Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, te Statutom Univerziteta. sl (EA
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(3) Koeficijenti za obratun osnovne place osoblja iz stava (1) ovog clana utvrduju se
Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu.

(4) Broj i struktura saradnickog i nastavnog osoblja odgovarajuéeg zvanja utvrduje se u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog plana i
programa, vrste studija, dinamic¢kog plana i programa za raspisivanje konkursa za izbor u
akademska zvanja, broja studenta na predavanjima, vjezbama i drugim oblicima nastavnog
opterecenja u toku jedne studijske godine.

(5) Radna mjesta nenastavnog osoblja sistematizirana su kako slijedi:

- Visi struéni saradnik za obavljanje struénih i tehni¢kih poslova na odsjeku

- Struéni saradnik za obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova na odsjeku
- Samostalni referent za administrativne poslove na odsjeku

- Visi laborant

- Laborant

- Referent-Pomoéni laborant

- Pomoc¢ni radnik- Pomoéni laborant

- Sekretar Fakulteta

- Sef Sluzbe za pravne poslove

- Visi struéni saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta

- Struéni saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta

- Visi stru¢ni saradnik za projekte i poslove javnih nabavki
- Struéni saradnik za projekte i poslove javnih nabavki

- Visi struéni saradnik za komercijalne poslove i nabavke
- Strucni saradnik za komercijalne poslove i nabavke

- Visi strucni saradnik za kadrovske poslove

- Strué¢ni saradnik za kadrovske poslove

- Struéni saradnik-Poslovni sekretar

- ViSi samostalni referent za informati¢ku podrsku

- Samostalni referent protokola i arhive

- Sef Sluzbe za ra¢unovodstvo i finansije
- Visi struéni saradnik u Sluzbi za raéunovodstvo i finansije
- Strucni saradnik u Sluzbi za raunovodstvo i finansije

- Samostalni referent u Sluzbi za radunovodstvo i finansije

- Sef Studentske sluZbe "
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- Vili struéni saradnik u Studentskoj sluzbi
- Struéni saradnik u Studentskoj sluzbi

- Samostalni referent u Studentskoj sluzbi

- Sef Biblioteke
- Struéni saradnik-Bibliotekar

- Knjizni¢ar

- Sef Sluzbe za opée poslove

- Visi referent za tehnicko odrzavanje kotlovskih postrojenja

- Pomo¢éni radnik-Rukovalac Kotlovskim postrojenjima

- Visi referent za tehni¢ko odrZavanje elektroinstalacija/elektrotehniéar
- Referent- Vodoinstalater

- Referent-Kurir

- Vi§i referent za obezbjedenje

- Referent-Noéni ¢uvar

- Pomoéni radnik na obezbjedenju

- Pomo¢éni radnik-Spremacica

Clan 31.
(Sistematizirana radna mjesta na Fakultetu)

(1) Dekanat
U okviru Dekanata obavljaju se stru¢no-operativni, administrativnj j tehnicki poslovi podrike
radu dekana i prodekana F akulteta, te priprema i organizacija protokolarnih posjeta.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj ]
broj - - i _iskustvo _izvriilaca J

1. Sekretar Fakulteta VS§S/240-300 ECTS | 5 godina na 1

‘ ZavrSen pravni fakultet istim ili sli¢nim

[ - Poznavanje rada na raCunaru poslovima | _ ]
Opis - studijsko-analitigki i struéno-operativni poslovi utvrdenj Zakonom, Statutom Univerziteta i |
poslova ovim Pravilnikom |
- drugi poslovi po nalogu dekana Fakulteta i prodekapa . _ ]

2. Stru¢ni saradnik - | VSS/180-240 ECTS ] - F I

poslovni sekretar zavrSen fakultet drustvenih nauka
Znanje engleskog jezika ’ | }
I o _Poznavanje rada na raCunaru | o J_ |
Opis - strucno-operativni poslovi organizacije rada dekanata - B
poslova - organizacija kalendara sjednica i sastanaka dekana, prijem, obrada arhiviranje materijala

za dekana, organizaci ja reprezentacija
- drugi poslovi po  nalogu dekana, prodekana i sekretara

I
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(2) Sluzba za pravne poslove

U okviru Sluzbe za pravne poslove obavljaju se stru¢no-pravni poslovi realizacije i
implementacije Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o naucnoistrazivatkoj djelatnosti,
Zakona o upravnom postupku, Zakona o radu, Statuta, te drugih pravilnika i opéih akata
Fakulteta/Univerziteta. Sluzba Za pravne poslove zaduZena je za pruZanje strudne,

administrativne i tehnitke pomodi i podrike radu svih tijela Fakulteta,

Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
- . ____iskustvo izvrilaca
Sef Sluzbe VS§8/240-300 ECTS 5 godina na 1
Pravni fakultet istim ili sli¢nim
Znanje engleskog jezika poslovima

Poznavanje rada na radunaru
- struCno-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe
- struéni poslovi pripreme i izrade materijala Vijeéa Fakulteta
- rukovodenje i provodenje postupaka javnih nabavki izuzev postupaka putem direktnih
sporazuma
- drugi poslovi po nalogy | neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta

Visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS, 4 godina na

za nastavu i zavrSen fakultet drustvenih nauka istim ili sliénim
osiguranje kvaliteta Znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
Pozna\gnji@ia na raCunaru g
stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe /
administrativni poslovi Odbora za osiguranje kvaliteta

izrada odluka u postupcima postdiplomskog i doktorskog studija, II i III ciklusa i postupku

priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija

drugi poslovi po » nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. |

Struéni saradnik za VSS5/180-240 ECTS, 1 godina na

nastavu i osiguranje zavrSen fakultet drustvenih nauka istim ili sli¢nim

kvaliteta Znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
Poznavanje_ra_da | na raCunaru —le =
- struéno-operativni i administrativnj poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
- administrativni poslovi Odbora za osiguranje kvaliteta
- izrada odluka u postupcima postdiplomskog i doktorskog studija, 11 i I1] ciklusa i postupku
priznavanja inostranih visokogkolskih kvalifikacija

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana F akulteta.

Visi struéni saradnik | VSS 240-300 ECTS 4 godine na 1*

za projekte i poslove ZavrSen pravni fakultet ilj ekonomski istim ili sli¢nim

Javnih nabavki fakultet poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog J

poslova

Opis
poslova

Opis
poslova

jezika
- ol Poznavanje rada na racunaru ———
- studijsko-analiti¢ki, strucno-operativni i administrativn; poslovi iz oblasti javnih nabavki i
djelokruga rada Sluzbe
- studijsko-analiti¢ki, strutno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti domacih j
medunarodnih projekata

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana F akulteta.

Opis
poslova

S|

Struéni saradnik za | VSS/ 180-240 ECTS, I godina na 1
projekte i poslove Zavr3en pravni fakultet ilj ekonomski istim ili sli¢nim
Javnih nabavki fakultet poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
SIS SRR — _@zna_vanje_gda_nir@gm_arg — | e
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Opis - studijsko-analiticki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada Sluzbe
- studijsko-analiticki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti domaéih i
medunarodnih projekata
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
6. Visi struéni saradnik VSS/11/240-300 ECTS 4 godine na 1%
za komercijalne ZavrSen pravni fakultet ili ekonomski istim ili sli¢nim
poslove i nabavke fakultet poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Poznavanje rada na radunaru
Opis - studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada Sluzbe
- struéno-operativni i administrativni poslovi Javnih nabavki putem direktnog sporazuma
- komercijalni poslovi za potrebe fakulteta (ispitivanje trzista, narudbe robe i sl.)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. _
73 Strucni saradnik za VSS/ 180-240 ECTS 1 godina na 1
komercijalne poslove i ZavrSen pravni fakultet ili ekonomski istim ili
nabavke fakultet sliénim
Poznavanje engleskog ili drugog stranog poslovima
jezika
Poznavanje rada na radunaru
Opis - studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada SluZbe
- struéno-operativni i administrativni poslovi javnih nabavki putem direktnog sporazuma
- komercijalni poslovi za potrebe fakulteta (ispitivanje trZiSta, narudzbe robe i sl.)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. _
8. Visi struéni saradnik VSS/11/240-300 ECTS 4 godine na 1%
za kadrovske poslove zavrSen fakultet drustvenih ili istim ili sli¢nim
humanisti¢kih nauka poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Poznavanje rada na raunaru -
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - struCno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga radnih odnosa i upravljanja
ljudskim resursima
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. _<‘
9. Stru¢ni saradnik za V8S/180-240 ECTS I godina na 1
kadrovske poslove zavrSen fakultet drustvenih ili istim ili sli€énim
humanisti¢kih nauka poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Poznavanje rada na radunaru L
Opis - struCno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - strucno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga radnih odnosa i upravljanja
ljudskim resursima ‘
| - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. ‘
10. Visi samostalni VSS, zavrieno visoko obrazovanje 1 godina na 1
referent za prirodno-matematickih ili tehni¢kih nauka | istim ili sli¢nim
informati¢ku podrsku Poznavanje engleskog jezika poslovima
Znanje iz oblasti IT tehnologija |
Opis - struCno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - struéno-operativni poslovi sistemske administracije servera, korisni¢kih ra¢unara,
sistemskog i aplikativnog softvera;
- - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
11. Samostalni referent { SSS/IV stepen, J - 1
L | __protokola i arhive zavrseno obrazovanje opéeg ili - ]
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ekonomskog smjera i polozen arhivisticki

ispit/kurs

Opis
poslova

- strufno-operativni poslovi iz djelokruga rada protokola i arhive i administrativni poslovi iz
djelokruga rada Sluzbe
- u okviru svojih nadleZnosti uéestvuje u postupcima sticanja akademskih zvanja (II i
IIT ciklus studija/predbolonjski studij), projektima, konkursima i javnim nabavkama
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

*radno mjesto viSeg strunog saradnika predstavlja napredovanje iz pozicije stru¢nog saradnika, te se broj
izvriilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca

(3) Sluzba za racunovodstvo i finansije
U okviru Sluzbe za raunovodstvo i finansije obavljaju se svi raGunovodstveni i finansijski

poslovi, struéno-operativni, administrativni, dokumentacioni i tehni¢ki poslovi za potrebe

Fakulteta.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrSilaca
1. Sef Sluzbe VS8/240-300 ECTS 5 godina na 1
Ekonomski fakultet istim ili sliénim
Polozen ispit za certificiranog ratunovodu poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru
Opis - struno-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
2. Struéni saradnik za VSS/180-240 ECTS, ! godina na 1
ra¢unovodstvo i zavr$en ekonomski fakultet istim ili slicnim
finansije Znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
Poznavanje rada na racunaru
Opis - stru€no-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
3. Visi struéni saradnik VS§8/240-300 ECTS, 4 godine na 1*
za radunovodstvo i zavr§en ekonomski fakultet istim ili sli¢nim
finansije Znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
Poznavanje rada na radunaru -
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
4. Samostalni referent za SSS/1V stepen, - 1
racunovodstvo i zavr$eno obrazovanje opceg ili
finansije ekonomskog smjera
Poznavanje rada na racunaru

*radno mjesto videg struénog saradnika predstavlja napredovanje iz pozicije stru¢nog saradnika, te se broj
izvrilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvr§ilaca

S

tudentska sluzba

U okviru Studentske sluzbe obavljaju se poslovi unapredenja nastavnog procesa, koordinacija
1 pracenje realizacije nastavnog procesa, te rjeSavanje studentskih pitanja.

J Redni | Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
[ broj | - iskustvo izvrSilaca
[ 1. Sef Sluzbe VS§S5/240-300 ECTS S godina na 1
zavren fakultet drustvenih ili istim ili sliénim
humanisti¢kih nauka poslovima
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Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na radunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada SluZbe,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
2. Visi struéni saradnik VS§8/240-300 ECTS, 4 godine na 1*
zavrSen fakultet drustvenih ili istim ili sli&¢nim
humanisti¢kih nauka poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Poznavanje rada na radunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
3. Struéni saradnik VSS/180-240 ECTS, 1 godina na 1
zavrSen fakultet drustvenih ili istim ili sli€¢nim
humanisti¢kih nauka poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Poznavanje rada na ragunaru N
Opis - struCno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
4. Samostalni referent SSS/IV stepen, - 3
zavrSeno obrazovanje opéeg ili
drustvenog smjera
Poznavanje rada na ratunaru |
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
| poslova - _drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

*radno mjesto viSeg stru¢nog saradnika predstavlja napredovanje iz pozicije struénog saradnika, te se broj
izvrsilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca

(5) Sluzba za opée poslove
U okviru Sluzbe za opée poslove obavljaju se tehnidki i pomocni tehnicki poslovi, kurirski poslovi, te

poslove obezbjedenja, &iscenja i odrzavanja prostora.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrsilaca
1. Sef Sluzbe VS$S/240-300 ECTS 5 godina na 1
zavrSen fakultet tehnickih ili istim ili
drudtvenih nauka slicnim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na radunaru
Opis - struCno-analiticki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
2. Visi referent za tehnicko SSS/1V stepen, - ' 1
odrzavanje kotlovskih zavrseno obrazovanje tehni¢kog
postrojenja smjera i poloZen odgovarajuéi
ispit/kurs za obavljanja poslova
- radnog mjesta )
Opis - stru¢no-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe, ]
poslova - tehnicki poslovi odrZavanja i poslovi vezani za sistem centralnog grijanja (evidencija rada
kotlovskih postrojenja i utroska energenata, pracenje plana aktivnosti kotlovnice sa
prijedlozima mjera)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
3. Pomo¢ni radnik-Rukovalac | OS/KV i poloZen odgovarajuéi | E— | 1
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kotlovskim postrojenjima

Opis
poslova

ispit/kurs za obavljanja posiova ( ’ ]
radnog mjesta

stru¢no-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,

pomocni tehnicki poslovi odrZzavanja sistema centralnog grijanja (evidencija rada

kotlovskih postrojenja i utroska energenata)
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

Visi referent za tehnidko

elektroinstalacija/elektrotehni¢ar

SSS/IV stepen, zavreno - 1
obrazovanje tehnikog smjera-

elektrotehnicar

odrZavanje

Opis
poslova

struéno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
tenicki poslovi odrzavanja elektroinstalacija i elektromreze
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

5.

Referent- Vodoinstalater SSS/I stepen, zavrieno - 1

obrazovanje tehni¢kog smjera-
vodoinstalater

Opis
poslova

struéno-operativni i tehnigki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
tehnicki poslovi odrzavanja vodovodne i kanalizacione mreze
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

6.

Referent-Kurir SSS/II stepen, zavrieno
obrazovanje opéeg ili tehnitkog
smjera

Opis
poslova

stru¢no-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
tehni¢ki kurirski poslovi i poslovi uredivanja i odrZavanja zelenih povrsina fakulteta
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

7.

Visi referent za obezbjedenje SSS/ 1V stepen, zavrieno - 2

obrazovanje opéeg, ekonomskog
ili tehni¢kog smjera, poloZen ispit
za zastitu fizi€kih lica i imovine
(certifikat nadleZnog
ministarstva), kurs za rukovanje
PP opremom i poloZen vozacki
ispit B kategorije

Opis
poslova

struéno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe, ﬁ
poslovi Cuvanja objekata i opreme, evidencija radnika i treéih lica, evidencija i kontrola
robe i opreme, interventni i preventivni poslovi zadtite objekata od pozara, poplava i
elementarnih nepogoda

tehni¢ki poslovi &uvanja i odrzavanja sluzbenog vozila

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

L

Referent-Noéni &uvar SSS/HI stepen, zavrieno J - 3
obrazovanje opéeg ili tehnitkog
smjera, poloZen ispit za zastitu
fizickih lica i imovine (certifikat
nadleZnog ministarstva) i kurs za
rukovanje PP opremom

Opis
poslova

strucno-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslovi Cuvanja objekata i opreme, evidencija treéih lica, evidencija i kontrola robe i
opreme, interventni i preventivni poslovi zastite objekata od pozara, poplava i elementarnih
nepogoda

9.

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana F akulteta.
Pomoéni radnik na 0§ /KV I

obezbjedenju ﬁ

Opis
poslova

strucno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada S]ui_be,
tehnicki poslovi evidencije radnika i treéih lica
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
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[ 10 | Pomoéni radnik-Spremadica | OS /KV _____ - ___] I5
Opis - stru¢no-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - tehnicki poslovi odrZavanja i &i§¢enja svih povrsina i namjestaja
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
(6) Biblioteka

Biblioteka Fakulteta pruza podrsku nastavnom i nau¢nom procesu na Fakultetu, osigurava
koriStenje nauéne i struéne literature, nauénih informacija i dokumentacije prema usvojenim
mjerilima i standardima.

Posebni i drugi uslovi Radno Broj

Redni T Radno mjesto

broj iskustvo izvriilaca
1. Sef Sluzbe VSS/240-300 ECTS bodova, 5 godina na
zavrSen filozofski fakultet istim ili

sliénim
poslovima

(komparativist-bibliotekar),
Znanje engleskog jezika
| Poznavanje rada na radunaruy

- struéno-analiticki i struno-operativni  poslovi organizacije i rukovodenja
poslovima iz djelokruga rada Biblioteke,

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca j dekana Fakulteta.

Struéni saradnik-Bibliotekar VS§5/180-240 ECTS 1 godina na

Opis
poslova

zavrSen filozofski fakultet istim ili
(komparativist-bib]iotekar) sliénim
Znanje engleskog jezika poslovima

Poznavanje rada na ra¢unaru
- stru¢no-analitieki i strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada Biblioteke,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana F akulteta.
Knjiznigar SSS/IV stepen
zavrieno obrazovanje opéeg il
druStvenog smjera

Poznavanje rada na ragunaru

Opis - struéno-analiticki i struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada Biblioteke, '
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. ‘

(7) Odsjeci Fakulteta
Na Odsjecima Fakulteta obavljaju se poslovi organizacije i izvodenja nastavno-nauénog i
naucnoistraZivackog rada, kao i ostali poslovi utvrdeni &lanom 11, ovog Pravilnika.

Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno
L iskustvo izvriilaca
Visi struéni saradnik za VS§S/240-300 ECTS 4 godine na 5%
obavljanje stru¢nih i zavrsen fakultet odgovarajuée istim ili
tehni¢kih poslova na odsjeku | oblasti u odnosu na djelokrug sli¢nim
rada odsjeka poslovima
Znanje engleskog jezika |
_Poznavanje rada na ragunaru - L |
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Odsjeka, T
poslova - struéno-operativni poslovi realizacije stru¢nih projekata, laboratorijskog i terenskog

stru¢nog rada i odgovarajuéih programa nastavnog procesa
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

| Strutni saradnik za ‘ _ VS5/180-240 ECTS I 1 godina na l\_,;

[ 2
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obavljanje stru¢nih i zavrSen fakultet odgovarajuée istim ili
tehnickih poslova na odsjeku | oblasti u odnosu na djelokrug sliénim
rada odsjeka poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunaru
Opis - struCno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - struéno-operativni poslovi realizacije struénih projekata, laboratorijskog i terenskog
strucnog rada i odgovarajuéih programa nastavnog procesa
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

3. Visi laborant VS8, zavrieno visoko 1 godina na 18*
obrazovanje iz odgovarajuce istim ili
oblasti u odnosu na djelokrug sliénim
rada odsjeka poslovima
Opis - struéno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada QOdsjeka, N
poslova - struéno-operativni i tehnitki poslovi odrzavanja i pripreme praktikuma i
laboratorija,

- tehniCki poslovi podrike izvodenju kompleksnih laboratorijskih poslova u
realizaciji nauénoistrazivagkih projekata

- tehniCki poslovi podrske studentima pri izradi zavrinih radova i izvodenju
laboratorijskih vjezbi

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

4. Laborant SSS/IV stepen, zavrieno - 18

obrazovanje odgovarajudeg

usmjerenja u odnosu na

djelokrug rada odsjeka
Opis - struéno-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - strucno-operativni i tehni¢ki poslovi odrzavanja i pripreme praktikuma i

laboratorija,
- tehni¢ki poslovi podrike studentima pri izradi zavrinih radova i izvodenju
laboratorijskih vjezbi
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.
5. Referent-Pomoéni laborant SSS/III stepen, zavrieno - 1
obrazovanje odgovarajuéeg
usmjerenja u odnosu na

djelokrug rada odsjeka
Opis - pomocni struéno-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - tehnigki poslovi odrzavanja praktikuma i laboratorija za potrebe nastavno-nauénog i

naucnoistraZivagkog rada pod nadzorom i u saradnji sa laborantom
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

6. Pomo¢éni radnik- Pomoéni OS/KV - 1
| laborant i
Opis - pomocni struéno-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
posiova - tehniCki poslovi odrzavanja praktikuma i laboratorija za potrebe nastavno-nau¢nog i

naucnoistrazivackog rada pod nadzorom i u saradnji sa laborantom
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta.

7. Samostalni referent za SSS/IV stepen, zavrieno - 5
administrativne poslove na obrazovanje opéeg ili
odsjeku drustvenog smjera ‘
Poznavanje rada na radunaru
Opis - struéno-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,

poslova - pracenje i provodenje procedura za I i I ciklus studija na nivou odsjeka
| - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta. |

*radno mjesto viSeg struénog saradnika predstavija napredovanje iz pozicije struénog saradnika, te se broj

izvrSilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca preves

24




*radno mjesto viSeg laboranta predstavlja napredovanje iz pozicije laboranta, te se broj izvriilaca ovog radnog
mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.

(Uskladivanje radno-pravnog statusa osoblja Fakulteta)

(1) Svi ugovori o radu osoblja Fakulteta koji vaZe na datum stupanja na snagu ovog
Pravilnika prenose se na Univerzitet.

(2) Radnici &iji se ugovori o radu prenose na Univerzitet zadrZavaju sva prava i obaveze iz
radnog odnosa stetene do datuma prijenosa ugovora o radu, u skladu sa Zakonom i drugim
propisima iz oblasti radnih odnosa.

(3) Fakultet je duZan o prenoSenju ugovora o radu na Univerzitet pisanim putem obavijestiti
radnike i zatraZiti njihovu pisanu saglasnost, odmah po usvajanju ovog Pravilnika. U slu¢aju
da radnik ne da pisanu saglasnost za prijenos ugovora o radu na Univerzitet, smatrat ¢ée se da
jerijed o otkazu ugovora o radu na zahtjev radnika.

(4) Prijenos ugovora o radu na Univerzitet u Sarajevu obavlja se na osnovu ugovora o
prijenosu ugovora o radu, $to je sporazumni ili ugovorni odnos izmedu Fakulteta, s jedne, i
Univerziteta u Sarajevu, s druge strane, i ¢&iji je sastavni dio i popis ugovora o radu koji se
prenose uz pisane saglasnosti radnika.

Clan 33.

(1) Radnici koji obavljaju poslove za koje se trazi visa struéna sprema u odnosu na koju
posjeduju, duzni su u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog pravilnika iSpuniti
uvjet traZene struéne spreme.

(2) Izuzetno, zaposlenici koji na tim poslovima imaju dugogodisnje iskustvo ¥/ili su blizu
zavrSetka radnog vijeka, zadrZavaju pravo ostanka na poslovima za koje se trazi visa strugna
sprema od one koju trenutno posjeduju.

Clan 34,
(Postupak izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr3e se na nadin i po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 35,
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta,

.

\
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Clan 36.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavi¢e se internetskoj stranici
Fakulteta i oglasnoj plodi.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu zaposlenika
Prirodno-matematitkog fakulteta Sarajevo broj: 01/01-1397/1-2001 od 20.12.2001. godine.

PREDSJEDNIK

Dr. sc. Murat Ramadanoys

Broj: 02-18-21-1/21
Datum: 20.05.2021. godine



