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Vijeée Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu je na 49. redovnoj sjednici odrZanoj
10.12.2019. godine, utvrdilo prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu, a na osnovu ¢lana 160. stav (9)
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:
33/17, 35/20, 40/20), ¢lana 28. stav (3) i ¢lana 106. stav (3) tacka i) Statuta Univerziteta u
Sarajevu broj: 01-1093-3-1/18 od 14. 12. 2018. godine, ¢lana 9. Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu od 19.9.2019. godine i ¢lana 32. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu broj: 02-90/19 od 19. 09. 2019. godine.

Na osnovu ¢lana 100. stav (3) Statuta Univerziteta, uz konsultacije sa Sindikatom Univerziteta
u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu nakon pribavljenog prethodnog misljenja
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo u odnosu na
primijenjenost principa funkcionalne integracije br. 27/02-02-2897-25/21 od 10.03.2021.
godine, na 26. redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 20.5.2021. godine, a na prijedlog Vijeta
Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu od 29.03.2021. godine, donio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U ORIJENTALNOM INSTITUTU
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmer)

(1) Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Orijentalnog instituta
Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se: unutra$nja organizacija
Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Institut) sistematizacija
radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i zadataka i opisom poslova, te
druga pitanja od znacaja za rad i funkcioniranje Instituta.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku upotrebljavaju za osobe u muskom rodu neutralni su i
odnose se 1 na muski i Zenski rod.

Clan 2.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Unutradnja organizacija Instituta temelji se na naelima: racionalizacije, ekonomiénosti i
funkcionalnosti, radi efikasnog provodenja programskih ciljeva i aktivnosti iz okvira
djelatnosti Instituta, odnosno efikasno vrenje poslova utvrdenih Zakonom i Statutom.

(2) Unutra$njom organizacijom i natinom rada, Institut osigurava efikasno obavljanje poslova
1 zadataka iz oblasti svoje djelatnosti, izvr§avanje drugih propisa, u okviru Zakona, Statuta
1 drugih opéih akata Univerziteta i Instituta.

(3) UnutraSnja organizacija Instituta ureduje se Jedinstvenim Pravilnikom o radu i ovim
Pravilnikom, a u skladu sa Zakonom i Statutom.
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DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACILJA

Clan 3.
(Djelatnost Instituta)

(1) Institut je organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu koja obavlja naudnu,
istraZivacku, edukativnu i ekspertnu djelatnost.

(2) Djelatnost Instituta utvrdena je Zakonom i Statutom Univerziteta.

(3) Naucna 1 istraZivaCka djelatnost obuhvata nau¢noistrazivagki i istrazivatkorazvojni rad u
oblasti jedne ili viSe srodnih, odnosno medusobno povezanih naugnih oblasti, polja i
grana, te osigurava njihov dalji razvoj.

(4) Edukativna djelatnost podrazumijeva obrazovne aktivnosti u zakonom definiranom

kontekstu, kao i usavravanje i osposobljavanje istraZivatkog i nau¢nog kadra i §ire
drustvene zajednice.

(5) Ekspertna djelatnost ukljucuje pruZanje specijalistickih usluga iz djelokruga rada Instituta.

Clan 4.
(Zadaci u okviru djelatnosti Instituta)

Zadaci u okviru djelatnosti Instituta su:

a) prikupljanje, sredivanje, obrada i interpretacija rukopisne i arhivske grade na arapskom,
osmansko-turskom, turskom i perzijskom jeziku, kao 1 drugih povijesnih izvora relevantnih
za osmansko razdoblje historije Bosne i Hercegovine, odnosno Osmanskog carstva, zemalja
Jugoistocne Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka;

b) proucavanje arapskog, osmansko-turskog, turskog i perzijskog jezika i njihovih
knjiZevnosti i kultura, te interkulturalnih interferencija;

¢) proucavanje kulturne badtine Bosne i Hercegovine na temelju izvora pisanih na arapskom,
osmansko-turskom, turskom i perzijskom jeziku, proudavanje problema drudtvene,
politi¢ke, vojne, ekonomske i kulturne historije u zemljama Jugoistoéne Evrope u vrijeme
osmanske uprave;

d) proucavanje orijentalno-islamske umjetnosti na podruéje Bosne i Hercegovine i zemalja
Jugoisto¢ne Evrope;

f) rad na usavrSavanju nau¢nog i struénog kadra u oblasti djelokruga rada Instituta;

g) saradnja sa srodnim ustanovama i organizacijama u zemlji i inostranstvu, plasman i
promocija vlastitih izdanja i izdanja u suizdava$tvu te drugi zadaci utvrdeni Zakonom,
bliZim propisima resornog Ministarstva, Univerziteta i op§tim aktima Instituta.
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Clan 5.
(Organizacija Instituta)
(1) U Institutu, kao podorganizacione jedinice u kojima se obavlja nauénoistraziva¢ka, struéna
1 administrativno — tehni¢ka djelatnost, djeluju:

a) Odjeljenja (naucnoistrazivacki sektor):
— Odjeljenje za historiju i osmanistiku,

— Odjeljenje za orijentalnu filologiju (sa pododjeljenjima za arabistiku, turkologiju i
iranistiku) i

— Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, umjetnost i civilizaciju, i

b) Sekretarijat (administrativni sektor) u kojem se obavljaju struéni, administrativno-
tehnicki i drugi pomoéni poslovi.

(2) Podorganizaciona jedinica predstavlja zaokruZenu organizacionu i radnu cjelinu koju &ini
grupa radnika odredenog tipa zanimanja i stru¢ne spreme.

(3) Podorganizacione jedinice su funkcionalne cjeline koje se formiraju u cilju realizacije
odredenih nau¢noistrazivackih projekata ili njthovih pojedinih dijelova, odnosno pripadajuée
struCne djelatnosti, kao i poslova i zadataka u okviru odredene vrste zanimanja. Njihov broj je
ograni¢en kadrovskim i tehni¢kim kapacitetima i potrebama Instituta.

(4) Odluku o osnivanju novih i ukidanju postoje¢ih podorganizacionih jedinica donosi Vijeée
Instituta.

Clan 6.
(Strucne sluzbe)

(1) U Institutu se, vodeéi raduna o osiguranju kvalitetnog izvr§avanja ekonomsko-analitickih,
finansijskih, struéno-operativnih poslova, te poslova zastite i obrade bibliote¢ke i arhivske
grade, za potrebe Instituta uspostavljaju stru¢ne sluzbe: ,.Sluzba za ratunovodstvo i
finansije” ,,Sluzba za bibliote¢ke i arhivske poslove”.

(2) Strucna sluzba je nosilac aktivnosti i koordinacije poslova iz stava (1) ovog ¢&lana sa
sluzbama Univerziteta i Rektorata.

(3) Popunjavanje sistematiziranih radnih mjesta u stru¢nim sluzbama Instituta vrsit ée se
unutrainjom preraspodjelom, odnosno angaZmanom postojeéih radnika koji obavljaju iste
ili sliéne poslove na organizacionim jedinicama i koji ispunjavaju uslove propisane ovim
Pravilnikom, pri ¢emu ¢e se primjenjivati odredbe Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti na podruéju Kantona Sarajevo.

(4) Prijem novih radnika u struénim siuzbama Instituta vriit ée se u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 9/19121/19) i
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade ili Vlade
Kantona Sarajevo.*
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DIO TRECI - RUKOVOPENJE RADOM INSTITUTA

Clan 7.
(Rukovodenje u Institutu)

(1) Poslove rukovodenja u okviru svojih nadleznosti u Institutu vrSe direktor, sekretar, rukovodilac
podorganizacione jedinice i rukovodilac struéne sluzbe.

(2) Poslove rukovodenja stru€nom sluzbom vrsi Sef sluzbe.
(3) Direktoru u radu pomazu sekretar, te struéna i savjetodavna tijela Instituta.

(4) Direktor za svoj rad odgovara Vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

Clan 8.
(Sekretar)

(1) Sekretar pomaZe u radu direktoru u obezbjedenju uvjeta za zakonito poslovanje Instituta i
njegovih podorganizacionih jedinica i sluzbi.

(2) Sekretar Instituta rukovodi administrativnim i struénim poslovima u Institutu, koordinira
rad sa generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veceg stepena funkcionalne
integracije 1 ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i Instituta.

(3) Sekretara imenuje direktor Instituta.

(4) Za svoj rad sekretar odgovara direktoru Instituta.

Clan 9.
(Rukovodilac podorganizacione jedinice)

(1) Radom podorganizacione jedinice unutar Instituta rukovodi rukovodilac.

(2) Rukovodilac podorganizacione jedinice je osoba sa nauénim zvanjem koja koordinira rad
unutar podorganizacione jedinice.

(3) Rukovodioca podorganizacione jedinice imenuje i razrje$ava Vijece na prijedlog direktora.

(4) Rukovodilac podorganizacione jedinice za svoj rad odgovoran je Vijecu.

S\flan 10.
(Sef sluzbe)

(1) Sef sluZbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluzbe.
(2) Sefa sluzbe imenuje direktor Instituta.

(3) Za svoj rad Sef sluzbe odgovara direktoru Instituta.

Clan 11.
(Organizacija rada)

(1) Organizacija rada u Institutu uredena je u cilju osiguranja i unapredenja obavljanja

registrovane djelatnosti Instituta.



(2) Organizacija rada u Institutu odraZava koordinaciju rada pri obavljanju rukovodnih,
stru¢nih i drugih poslova u izvr§avanju obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom i drugim
op¢im aktima Univerziteta i Instituta.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNTH MJESTA

Clan 12.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, u Institutu su radna mjesta sistematizirana u okviru
podorganizacionih jedinica i stru¢nih sluzbi.

(2) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se:
a) naziv radnog mjesta,
b) posebni uslovi koje treba ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta.

(3) Koeficijent za obrafun osnovne place za radna mjesta iz ovog Pravilnika utvrduju se
Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu.

(4) Ovim Pravilnikom u Institutu se utvrduje optimalan broj od 47 izvrsilaca.

DIO PETI - RADNA MJESTA

Clan 13.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje
pojedini radnik obavlja i za koje zakljuuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je
rasporeden u toku rada.

(2) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu rukovodioca.

(3) Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom osnov su za:
a) prijem osoblja u radni odnos
b) raspored na radna mjesta

¢) utvrdivanje place osoblja

Clan 14.
(Radna mjesta u Institutu)

(1) Radna mjesta u Institutu sistematizirana su kroz podorganizacione jedinice, odnosno
strune sluZbe, uvazavaju¢i odredbe zakona, Statuta, ovog Pravilnika i Kolektivnog
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ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajevu (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor).

(2) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 15.
(Sistematizirana radna mjesta)

(1) Radna mjesta nau¢noistrazivatkog/nastavnog osoblja u Institutu sistematizirana su kako
slijedi:
— naudni savjetnik
— vi$i nauéni saradnik
— nauéni saradnik
— struéni savjetnik
— vis$i strucni saradnik
— struéni saradnik

(2) Uvjeti za izbor nauénoistraZzivackog/nastavnog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti, te Statutom Univerziteta.

(3) Radna mjesta nenastavnog/nenau¢nog osoblja sistematizirana su kako slijedi:

— sekretar Instituta

— Sef sluzbe za racunovodstvo, plan i analizu

— struéni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove
— stru¢ni saradnik za bibliote¢ke poslove

— vi8i strucni saradnik za bibliote¢ke poslove

— struéni saradnik za arhivisti¢ke poslove

— visi struéni saradnik za arhivisticke poslove

— struéni saradnik (radnik za obavljanje IKT poslova)
— struéni saradnik za nabavke

— struéni saradnik za upravljanje sistemom kvaliteta
— struéni saradnik za administrativne poslove

— referent za obezbjedenje i odrZzavanje

— pomocni radnik za poslove odrZavanja higijene prostora i kurirske poslove



Clan 16.
(Odgovornost)

1) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:

a) stru¢nost u obavljanju svojih poslova sa duznom paznjom i u skladu sa pravilima struke

b) blagovremeno izvr§avanje tekucih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
izvr§avanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac

c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i
odlukama nadleznih tijela Instituta i Univerziteta

d) Cuvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je
zaduZen

2) Za svoj rad radnik je direktno odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem
obavlja poslove svog radnog mjesta.

3) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih izabralo, odnosno

imenovalo.
Clan 17.
(Sistematizirana radna mjesta
u podorganizacionim jedinicama)
Odjeljenja

(1) Odjeljenja su organizacioni oblici u kojima se obavljaju definisani specifini poslovi i radni
zadaci za potrebe Instituta, a iz okvira djelatnosti Instituta.

(2) Odluku o osnivanju i ukidanju odjeljenja donosi Vijeée Instituta, u skladu za zakonima i
Statutom Univerziteta.

(3) U okviru organizacije Instituta djeluju tri odjeljenja sa jasno preciziranim zadacima.
(4) Odjeljenja Instituta su:
— Odjeljenje za historiju i osmanistiku
— Odjeljenje za orijentalnu filologiju (sa pododjeljenjima za arabistiku, turkologiju i
iranistiku) i
— Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, umjetnost i civilizaciju

(5) Clanovi odjeljenja u nauénoistraZivatkim zvanjima ravnopravno ulestvuju u radu
odjeljenja i za svoj rad odgovaraju direktoru i Vijecu Instituta.



Clan 18.

1. Odjeljenje za historiju i osmanistiku

(1) Odjeljenje za historiju i osmanistiku u svom djelokrugu rada:

a) prikuplja, obraduje i interpretira arhivsku gradu i historijske izvore osmanskog porijekla
relevantne za historiju Bosne i Hercegovine, Osmanskog carstva, zemalja Jugoisto¢ne
Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka

b) proucava drustvenu, politicku, vojnu, ekonomsku i kulturnu historiju naprijed navedenih
krajeva na osnovu osmanskih i drugih relevantnih historijskih izvora od znadaja za
navedeni period

Redni
broj

Radno mjesto

Posebni i drugi uslovi

Radno iskustvo

Broj
izvrsilaca

Nauéna zvanja:
nauéni saradnik,
visi nau¢ni saradnik
nauéni savjetnik

U skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj
djelatnosti KS i Statutom
UNSA,

iskustvo u odgovarajucoj
nauénoj oblasti,

znanje najmanje jednog od
orijentalnih jezika u zavisnosti
od uze oblasti za koju se bira,
informaticke vjestine,
sposobnost kreiranja i vodenja
projekata

Izbor u prethodna
zvanja prema
Zakonu o
nauénoistrazivackoj
djelatnosti KS i
Statutu.

Istrazivacka zvanja:
stru¢ni saradnik
vi$i struéni saradnik
strucéni savjetnik

Najmanje 240 ECTS bodova
za strunog saradnika, za
viSeg struénog saradnika 300
ECTS bodova ili magistar
nauka.

U skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj
djelatnosti KS i Statutom,
iskustvo u odgovarajucoj
nau¢noj oblasti,

poznavanje najmanje jednog
od orijentalnih jezika u
zavisnosti od uZe oblasti za
koju se bira,

| informatiCke vjeitine

Izbor prema
Zakonu o
nauénoistrazivackoj
djelatnosti KS 1
Statutu.

2. Odjeljenje za orijentalnu filologiju

(1) Odjeljenje za orijentalnu filologiju saginjavaju pododjeljenja, kako slijedi:

— pododjeljenje za Arabistiku (arapski jezik i knjiZevnost)
— pododjeljenje za Turkologiju (turski jezik i knjiZevnost) i
— pododjeljenje za Iranistiku (perzijski jezik i knjiZevnost).



(2) Odjeljenje za orijentalnu filologiju u svom djelokrugu rada:

a) prikuplja, obraduje i interpretira rukopisnu gradu na arapskom, osmansko-
turskom, turskom i perzijskom jeziku znadajnu za kulturnu bastinu Bosne i
Hercegovine, Osmanskog carstva, zemalja Jugoisto¢ne Evrope, Mediterana i
Bliskog i Srednjeg istoka

b) proucava arapski, osmansko-turski, turski i perzijski jezik, njihove knjiZevnosti
i kulture, te njihove interkulturalne interferencije

¢) koordinira prijevode i studije vezane za arapski, osmansko-turski, turski i
perzijski jezik, te knjiZevno stvaralastvo na spomenutim jezicima

d) proucava alhamijado pismenost kao specifi¢an oblik kulturnog naslijeda Bosne
i Hercegovine

| Redni
broj

Broj

Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustvo NN
izvrSilaca

U skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj
djelatnosti KS i Statutom
UNSA,

Naucna zvanja: iskustvo u odgovarajucoj Izbor u prethodna
naucni saradnik, | nauénoj oblasti, zvanja prema Zakonu
1 visi nau¢ni znanje najmanje jednog od o naucnoistrazivackoj 10
saradnik orijentalnih jezika u djelatnosti KS i
nau¢ni savjetnik | zavisnosti od uze oblasti za Statutu

koju se bira,
informaticke vijestine,
sposobnost kreiranja i
vodenja projekata

Najmanje 240 ECTS bodova

za stru¢nog saradnika, za

viSeg struénog saradnika 300

ECTS bodova ili magistar

nauka,

U skladu sa Zakonom o

naucnoistrazivackoj

djelatnosti KS i Statutom,

iskustvo u odgovarajucoj

naucnoj oblasti,

poznavanje najmanje jednog

od orijentalnih jezika u

‘ zavisnosti od uze oblasti za
koju se bira,

; informati¢ke vjestine

Istrazivacka |
zvanja:

struéni saradnik
vi$i struéni

' saradnik

‘ struéni savjetnik

Izbor prema Zakonu
o nauc¢noistrazivackoj
djelatnosti KS i
Statutu

[\
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3. Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, umjetnost i civilizaciju

(1) Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu studije u svom djelokrugu rada:

a) proucava orijentalno-islamsku kulturu, civilizaciju i umjetnosti, te njihove
utjecaje na Sirem prostoru Balkana s posebnim osvrtom na Bosnu, Osmansko

carstvo, zemlje Jugoistoéne Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka

b) proucava kulturnu i intelektualnu bastinu na arapskom, osmansko-turskom,
turskom i perzijskom jeziku

¢) proucava historiju materijalne i duhovne kulture BiH iz osmanskog perioda

. - |
Redl." Radno mjesto
broj |

Posebni i drugi uslovi

Radno iskustvo

Broj T

| izvrSilaca

‘ Naucna zvanja:
naué¢ni saradnik,

1 visi nau¢ni

‘ saradnik

nauéni savjetnik

U skladu sa Zakonom o
naudnoistrazivackoj
djelatnosti KS i Statutom
UNSA,

iskustvo u odgovarajuéoj
nauc¢noj oblasti,

znanje najmanje jednog od
orijentalnih jezika u
zavisnosti od uZze oblasti za
koju se bira,

informaticke vjestine,
sposobnost kreiranja i
vodenja projekata

Izbor u prethodna
zvanja prema Zakonu
o0 naucnoistrazivackoj
djelatnosti KS i
Statutu.

| | |

|

| | |

‘ Istrazivacka ‘
‘ zvanja:

‘ struéni saradnik
‘ vi$i struéni

saradnik
| ‘ struéni savjetnik

] |

Najmanje 240 ECTS bodova
za stru¢nog saradnika, za
viSeg struénog saradnika 300
ECTS bodova ili magistar
nauka.

U skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj
djelatnosti KS i Statutom,
iskustvo u odgovarajuéoj
nau¢noj oblasti,

poznavanje najmanje jednog
od orijentalnih jezika u
zavisnosti od uZe oblasti za
koju se bira,

informati¢ke vjeitine

Izbor prema Zakonu
0 naucnoistraZiva¢koj
djelatnosti KS i

| Statutu,

Clan 19.

(Sistematizirana radna mjesta u Sekreterijatu)

Sekretarijat je nosilac svih strugnih, administrativno-tehni¢kih i drugih pomoénih poslova
podrSke radu sluzbi i tijela Instituta u koordinaciji sa sluzbama Univerziteta.
U okviru Sekreterijata obavljaju se stru¢no-pravni poslovi realizacije i implementacije Zakona

0 visokom obrazovanju, Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti,
postupku, Zakona o radu, Zakona o javnim nabavkama, Statuta

drugih pravilnika i opéih akata Univerziteta i Instituta.
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| kurirske poslove

Redl.“ Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustvo | Bf'.o‘]
broj izvriilaca
VS§5/240-300 ECTS, zavrien .
Pravni fakultet; 0 g"d?“a na
1. Sekretar Instituta . ’ .. istim ili sliénim | 1
Poznavanje engleskog jezika; .
. - poslovima
Poznavanje rada na raunaru.
VS5/180/240-300 ECTS, 1 codina na
Strucéni saradnik za Pravni ili Ekonomski fakultet; | . godmnana
2. . . istim ili sliénim | 1
| nabavke Poznavanje engleskog jezika; .
. ; poslovima
Poznavanje rada na racunaru.
. . VSS/180/240-300 ECTS,
Struéni saradnik g IS .
. . .| zavrSen fakultet tehnickih ili 1 godina na
(radnik za obavljanje y . ) T
3. drustvenih nauka; istim ili sliénim | 1
IKT poslova) . .- -
S y Poznavanje engleskog ili poslovima
administrator mreze .
| drugog stranog jezika
VSS/180/240-300 ECTS
tehnicke, humanisti¢ke ili
drustvene nauke;
Poznavanje engleskog jezika;
' Poznavanje rada na ratunaru;
Poznavanje ESG standard i
Struéni saradnik za smjernica za osiguranje 1 1 godfn-a na
4. . . upravljanje kvalitetom; istim ili sliénim | 1
sistem kvaliteta g . . .
Certificirano znanje iz oblasti | poslovima
primjene principa metoda i
tehnika sistemskog upravljanja
kvalitetom.
Poznavanje informacijskih
nauka i tehnika pretraZivanja
podataka.
VS8, diplomirani pravnik ili
BA prava ili drugi
Stru¢ni saradnik za odgovarajuéi fakultet | codin
5. administrativne drustvenog smjera, sa godima 1
poslove VSS/180/240-300 ECTS;
Poznavanje engleskog jezika;
Poznavanje rada na radunaru;
Referent za SSS/III stepen, zavrsena
6. obezbjedenje i srednja Skola tehni¢kog 1 godina 1
odrzavanje/portir usmjerenja
Pomo¢ni radnik za
7 pps.l.ove odrzavanj.a NSS i 5
higijene prostora i
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Clan 20.
(Sistematizirana radna mjesta
u Sluzbi za racunovodstvo, plan i analizu)

U okviru Sluzbe za raCunovodstvo, plan i analizu obavljaju se svi raGunovodstveni i finansijski
poslovi, struéno-operativni poslovi, administrativni, tehni¢ki poslovi za potrebe Sluzbe i
Instituta.

| Reqm | Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustvo Broj,.
| broj : izvrSilaca
VS5/240-300 ECTS, zavrien .
. 5 godina na
! Sef sluzbe ckonomski fakultet, istim ili slicnim I
' or sz Poznavanje engleskog jezika; .
! . poslovima
poznavanje rada na ratunaru.
. . VSS/180/240-300 ECTS, .
Struéni saradnik za . . 1 godina na
zavrSen Ekonomski fakultet; AP
2. ekonomsko- . . istim ili sli¢nim 1
. Poznavanje engleskog jezika; .
finansijske poslove ; s poslovima
poznavanje rada na radunaru.

Clan 21.
(Sistematizirana radna mjesta u Sluzbi za bibliotecke i arhivske poslove)

U okviru Sluzbe za bibliotecke i arhivske poslove obavljaju se sljedeci poslovi za potrebe Instituta:
a) prikupljanje, dokumentovanje, ¢uvanje, obrada arhivske i rukopisne grade
b) izrada registra, predmetnih kataloga i kartoteke arhivskog materijala
c) briga o povecéanju arhivskog, bibliote¢kog i rukopisnog fonda
d) briga o restauraciji i lije€enju arhivskog i rukopisnog fonda
€) nabavka i razmjena knjiga i publikacija
f) izrada inventara, predmetnih kataloga i kartoteke stru¢ne biblioteke
g) pribavljanje bibliografskih podataka o stru¢noj i nauénoj literaturi
h) 1izrada personalne i specijalne bibliografije

1) vodenje ipracenje procedure uvodenja i aZuriranja publikacija Instituta u
relevantne medunarodne baze podataka;

j) pozajmica potrebne literature

JO



Redni
broj

‘ Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti

L

—

Broj

Radno iskustvo | .” 4.
izvrsilaca

’ diplomirani orijentalista ili srodan
studij iz oblasti orijentalne

filologije,/diplomirani bibliotekar

ili Master (MA) bibliotekarstva

VSS8/180/240-300 ECTS

PoloZen struéni ispit za

bibliotekara.

Dobre komunikacijske i

‘ organizacijske vjestine.

‘ Ostvarene rezultate u oblasti

| Visi strué¢ni saradnik za
‘ bibliote¢ke poslove ‘

Najmanje 10 g. u ‘
stru¢nom zvanju ‘
stru¢ni saradnik 1
za bibliotedke
poslove

| diplomirani orijentalista ili srodan
studij iz oblasti orijentalne
filologije /diplomirani bibliotekar
ili Master (MA) bibliotekarstva
VSS/180/240-300 ECTS

Dobre komunikacijske i

| organizacijske vjestine.

bibliotekarstva.

‘ Struéni saradnik za
‘ bibliotecke poslove

2 godine na istim
ili sliénim 1 ‘
poslovima ‘

VSS/180/240-300 ECTS,

diplomirani orijentalista ili srodan

studij iz oblasti orijentalne

filologije sa znanjem osmansko-

turskog i turskog jezika ili Master

(MA) turskog jezika i knjiZevnosti

sa obaveznim znanjem osmansko-

turskog jezika.

‘ PoloZen struéni ispit za arhivistu.
Dobre komunikacijske i

‘ organizacijske vjestine

, ‘ ostvarene rezultate u arhivistici.

| Visi struéni saradnik za
‘ arhivisti¢ke poslove

Najmanje 10 g. u
stru¢nom zvanju
struéni saradnik ‘ 1 ‘
za arhivistike ‘
poslove

| VSS/180/240-300 ECTS
‘ diplomirani orijentalista ili srodan
| studij iz oblasti orijentalne
filologije sa znanjem osmansko-
turskog i turskog jezika ili Master
‘ (MA) turskog jezika i knjizevnosti
sa obaveznim znanjem osmansko-
| turskog jezika.
‘ Dobre komunikacijske i
| organizacijske vjestine.

Stru¢ni saradnik za
‘ arhivisti¢ke poslove

‘ poslovima

1 godina na istim ‘
ili sli¢nim | (

I

W)



Clan 22.
(Opis poslova za sistematizirana radna mjesta)

1. Nauéno osoblje (nauéna zvanja):

1a) Nauéni savjetnik trajno: pokretanje, kreiranje i realizacija nauénoistrazivackih,
aplikativnih i ostalih projekata u odgovarajuéim oblastima djelatnosti Instituta, usmjerava i
koordinira rad saradnika Instituta na obradi pitanja za koja je potrebno kompletno poznavanje
naucne oblasti kojom se bavi Institut, pomaZe mladim saradnicima na njihovom
osposobljavanju za nauénoistraZivadki rad, ucestvuje na nau¢nim skupovima, po potrebi
obavlja i sve druge poslove i radne zadatke iz dj elokruga rada Instituta. Za svoj rad odgovoran
direktoru Instituta.

1b) ViSi nauéni saradnik: rad na kompleksnim studijskim projektima, rad na izradi
monografija od zna¢aja za razvoj orijentalne filogije, kulturne bastine, te historije BiH pod
osmanskom vla$éu i drugim kompleksnim pitanjima iz navedenih oblasti, rad na samostalnim
1 zajedni¢kim projektima, rukovodenje istraZivackim timskim projektima, izrada recenzija, kao
i referata za izbor u nauéna i istraZivacka zvanja, usmjerava rad mladih saradnika i pomaze im
da savladaju metodologiju nau¢nog rada, uéestvuje na nau¢nim skupovima, po potrebi obavlja
1 sve druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta. Za svoj rad odgovoran je
direktoru.

1¢) Naucni saradnik: rad na izradi monografija i studija iz oblasti orijentalne filologije,
kulturne bastine i historije BiH pod osmanskom vlagéu i drugim pitanjima iz navedenih oblasti,
rad na samostalnim i zajedni¢kim projektima, rad na izradi recenzija, kao i referata za izbor u
istraZivacka zvanja, udestvuje na naudnim skupovima, pomaZe mladim saradnicima u
osposobljavanju za nauénoistrazivacki rad, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada Instituta. Za svoj rad odgovoran je direktoru Instituta.

2. Istrazivacko osoblje (istrazivaéka zvanja):

2a) Vili struéni saradnik: ucestvuje u pripremanju i realizaciji istraZivadkih projekata u
svojstvu autora, radi na izradi monografija o pojedinim pitanjima iz opée i kulturne historije
naroda BiH, saraduje sa drugim istraZivadima na izradi nauc¢noistrazivatkih projekata,
uCestvuje na nauénim skupovima, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke iz
djelokruga rada Instituta. Za svoj rad odgovoran je direktoru Instituta.

2b) Struéni saradnik: osposobljava se za naudnoistraZivacki rad uz pomo¢ viseg struénog
saradnika, nau¢nog saradnika ili viSeg nauénog saradnika iz oblasti za koju se osposobljava,
polaZe ispite na postdiplomskom studiju ili master studiju, priprema ispite i odbrany
magistarskog rada ili zavr$nog rada na master studiju, usavr§ava se u znanju orijentalnih jezika
(prema oblastima/poljima/granama kojima se bavi) radi na zajedni¢kom radnom zadatku koji
prema Planu rada odredi Vijeée Instituta ili direktor. Za svoj rad odgovoran je direktoru
Instituta.

2¢) Strudni savietnik: radi na obradi orijentalnih rukopisa i njihovom pripremanju za izradu
kataloga, radi na pripremi radova zasnovanih na rukopisnoj gradi, izradi kataloga i prevodenje
djela od interesa za orijentalnu filologiju i historiju BiH u osmanskom periodu, prevodenje i
obrada vakufnama, sidzila i druge historijske i rukopisne gradu, Cestvuje u istrazivadkim



projektima, uestvuje na nauénim skupovima, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada Instituta. Za svoj rad odgovoran je direktoru Instituta.

3. Nenastavno osoblje (struéno, administrativno-tehnicko i pomoéno-tehnic¢ko osoblje):

3a) Sekretar Instituta: rukovodi, koordinira i nadzire rad administrativnih, tehni¢kih i
pomo¢nih poslova u skladu sa ovim Pravilnikom, prati zakone i druge propise u oblasti
obrazovanja i radnih odnosa, te o tome blagovremeno upoznaje organe Instituta, primjenjuje
zakone i druge propise od znaéaja za rad Instituta i njegovih organa, priprema pravne akte,
informacije, izvjestaje, analize za Vijece i druga tijela Instituta, udestvuje u rj eSavanju pitanja
odnosa sa nadleznim ministarstvom i drugim institucijama vlasti, uestvuje u pravnoj i drugim
oblicima komunikacije i saradnje sa visokogkolskim i drugim ustanovama i organizacijama,
pomaZe u radu direktoru u dijelu koji spada u nadleznost sekretara, pide nacrte odluka i drugih opéih
akata koji spadaju u nadleZnost sekretara, uva pecat, koordinira procese raspisivanja konkursa
vezano za izbore u zvanja i pruZanje pravne i savjetodavne pomoci vezano za izbore, kontaktira
sa strankama, osobljem instituta radi rjeSavanja tekuée problematike, po ovladtenju direktora
zastupa Institut pred sudom i drugim nadleZnim organima i tijelima, izraduje odluke, ugovore,
rjeSenja i druga pojedinaéna akta u vezi sa angaZiranjem i radnim odnosima nau¢nog,
istrazivatkog i administrativno-tehnitkog osoblja Instituta, uestvuje u pripremi sjednica Vijeca
Instituta, prisustvuje sjednicama Vijeéa Instituta i daje stru¢na misljenja i tumacenja, organizira
konsultativne sastanke sa radnicima i drugim angaZiranim osobama radi rjeSavanja pravnih i drugih
strucnih pitanja, obavlja i druge poslove po nalogu direktora Instituta.

3b) Sef sluzbe za racunovodstvo, plan i analizu: organizira, koordinira i rukovodi radom
SluZbe, kontrolira i vodi finansijsko knjigovodstvo (kontiranje, knjiZenje i vodenje glavne
knjige), kontrolira poreske prijave u skladu sa zakonom, vrsi pripremu i izradu zavrénih i
periodi¢nih obraduna i izvjestaja za eksterne i interne korisnike, u skladu sa Zakonom o
ra¢unovodstvu, kodeksom radunovodstvenih nadela i MRS, izraduje plan i analizu budzeta i
prati njegovu realizaciju; udestvuje u izradi opéih akata iz materijalno-finansijske oblasti,
informira direktora o promjenama u oblasti finansijskog poslovanja, kontrolira knjigovodstvene
isprave, vrsi kontrolu obra¢una amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava Instituta, vr$i
kontrolu obratuna placa, poreza i doprinosa po svim osnovima, prati propise iz oblasti
djelokruga rada sluzbe i vrsi obaveznu samoedukaciju iz oblasti finansijskog poslovanja, vodi
poslove blagajne, zastupa Institut u oblasti finansija prema ministarstvima, dobavljagima,
kupcima, poreznoj upravi i ostalim eksternim saradnicima, po nalogu direktora, priprema i
pregleda ispravnost finansijske dokumentacije, priprema odgovarajuéa uvjerenja iz oblasti
djelokruga sluzbe, na zahtjev direktora i tijela Instituta i Univerziteta podnosi godisnji izvjestaj
o radu ove sluZbe, obavlja i druge poslove po nalogu direktora Instituta.

3¢)Vili struéni saradnik za bibliotedke poslove: nadzire rad Sluzbe biblioteke, prati
izdavatku djelatnost i stavlja prijedloge za poveéanje fonda biblioteke, vr3i klasifikaciju i
obradu knjiga i ¢asopisa, izdaje knjige i Casopise na koristenje radnicima Instituta i vanjskim
korisnicima, vodi brigu o bibliotetkoj razmjeni i medubibliotetkoj pozajmici knjiga i Gasopisa,
vodi i sreduje dokumentaciju biblioteke, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke
iz djelokruga rada Instituta.

Za svoj rad odgovoran je direktoru Instituta.

3d) Struéni saradnik za bibliotetke poslove: prati nadin struénog rada i organizacije

biblioteckih fondova te se stara o njegovom ujednadavanju, izdaje i evidentira bibliotec¢ki
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materijal, dokumente i nauénoistraivatku gradu Instituta, prati izdavagku djelatnost iz
djelatnosti Instituta i satinjava prijedloge nabavki, obavlja razmjenu izdanja Instituta, stara se
0 potrebnoj gradi za projekte Instituta i obogacuje fond biblioteke, vrsi obradu knjiga prema
bibliote¢kim pravilima, unosi podatke o stanju fonda u radunar te kreira i kopira zapise iz baza
podataka i izraduje katalogizaciju i klasifikaciju i sl, ureduje bibliote¢ke kataloge, omogucava
koriStenje bibliotetkog materijala radnicima Instituta i eksternim korisnicima te organizira
pozajmice literature putem saradnje s bibliotekama, vodi kartoteku korisnika, zaduZenja,
razduZenja i sl, informira korisnike o potrebnoj gradi, kao i novim izdanjima, i pomaze im u
koristenju fonda; vrii reviziju i popis bibliotetkog fonda na osnovu zakonskih propisa, arhivira
dokumentacionu gradu za projekte i izdavacku djelatnost, vodi evidenciju o porutenim
publikacijama, poklonjenim knjigama, rashodovanim knjigama, organizira sve oblike
popularizacije knjige, kao i razvoja interesa za bibliotedku gradu i bibliotetku djelatnost uopée;
direktno udestvuje u realizaciji kulturnih projekata Instituta, razvrstava bibliotedku gradu na
police, vodi dnevne i mjesecne statisticke izvjestaje o radu, vr8i zastitu knjiZnog fonda,
ucestvuje u poslovima na sanaciji bibliotetkog fonda, trazi publikaciju medubibliotetkom
pozajmicom, vr¥i njeno evidentiranje i obavjestava korisnike, vr§i stalnu samoedukaciju iz
domena bibliotekarstva, podnosi izvjestaj o radu Sefu sluZbe, prijavljuje i pravda projekte
izdavatke djelatnosti u saradnji sa $efom sluzbe, vr$i i druge poslove po nalogu direktora i
Sefova sluzbi.

3e) Struéni saradnik za nabavke: pruza podriku i savjetodavnu pomoé u vezi s pitanjima
koja se odnose na javne nabavke; izraduje plan nabavki i vr§i eventualne izmjene plana,
osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnoteiu izmedu obima nabavki 1 raspolozivih
sredstava, prati i kontrolira izvr$enje plana nabavki i ugovora, na osnovu realizacije nabavki iz
proteklog perioda prikuplja potrebne podatke za sacinjavanje tehnickih specifikacija za
provodenje konkretnih postupaka javnih nabavki, priprema nacrte odluka i ugovora iz domena
javnih nabavki, prati realizaciju zakljucenih ugovora po provedenim postupcima (vrednosno i
vremenski) i daje potrebne informacije, sekretaru i direktoru, vrii raspored nabavljenih roba po
odjeljenjima i sluzbama i vrsi evidenciju o izvr§enom rasporedu i isporuci, obavlja i druge
poslove po nalogu sekretara i direktora.

30 Visi struéni saradnik za arhivisti¢ke poslove: izraduje ekspertize dokumenata, brine o
restauraciji oStecene arhivske grade, rad na digitalnoj obradi dokumenata i kodiranja arhiviskih
Sifti, radi na arhivisti¢koj obradi pojedina¢nih dokumenata i druge arhivske grade, uéestvuje na
nauénim skupovima iz podruéja arhivistike, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada arhiva Instituta po nalogu direktora.

3g) Struéni saradnik za arhivisticke poslove: radi na arhivisti¢koj obradi pojedina¢nih
dokumenata i druge arhivske grade, sreduje arhivsku gradu i izraduje regesta, ucestvuje na
nauénim skupovima iz podrugja arhivistike, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada arhiva Instituta, vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca i
direktora.

3h) Struéni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove: obavlja knjiZenje raduna i po
odgovaraju¢em kontnom planu vodi finansijsko i materijalno knjigovodstvo, vodi knjigu
izlaznih faktura KIF i ulaznih faktura KUF , pravi profakture i fakture, vodi adresar kupaca i
vrsi placanje faktura, nabavka i vodenje zaliha robe i materijala i stanje knjiga, vrsi blagajni¢ko



poslovanje, polaganje gotovog novea, vréi korespondenciju sa eksternim korisnicima, vr§i
korespondenciju i tehni¢ke poslove u vezi s trezorom, vodi finansijski dio projekata izdavacke
djelatnosti Instituta, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

3i) Strué¢ni saradnik (radnik za obavljanje IKT poslova): odr¥ava ratunarsku i mreZnu
opremu Instituta, rjeSava radunarske i mrene probleme i sitnije popravke raunarskog hardvera
1 softvera, obu¢ava radnike u Institutu za rukovanje opremom i njeno Cuvanje; organizira,
instalira i nadzire rad s informati¢kim programima u sektorima Instituta, prati propagandu
Instituta na Internetu, izraduje i odrZava web-stranicu, pretraZuje internetske stranice iz
odredenih oblasti za potrebe rada Instituta, planira nabavke i uvodi nove usluge i programe, radi
prelom knjiga izdavacke djelatnosti i koordinira sa Stamparijom prilikom $tampanja knjiga,
saraduje sa struénim radnicima zaduZenim za strunu obradu bibliote¢ke grade i
racunovodstvom u rjeSavanju informati&kih problema, saraduje u svim projektima izdavaéke
djelatnosti u vezi s informatickom podrskom, u okviru svog domena obavlja i druge poslove po
nalogu direktora, sekretara i Sefova sluzbi, kreira i odrZava web-stranicu Instituta u skladu sa
dobijenim imputima,obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

3j) Struéni saradnik za sistem kvaliteta: organiziranje, koordiniranje i realizacija procesa
osiguranja i unapredenja kvaliteta rada Instituta, administrativna podréka odborima za
osiguranje kvaliteta pri saradnji s Odborom za upravljanje kvalitetom na Univerzitetu, podrika
odborima za osiguranje kvaliteta pri izradi izvjestaja o radu odbora, koji se podnose jednom
godisnje Odboru za upravljanje kvalitetom, aZuriranje informacionog sistema Univerziteta —
aplikativnih baza podataka (s podacima o osoblju, resursima, projektima, knjigama i dr.),
obrada podataka prikupljenih radi analize prolaznosti po projektima, analize optereéenja
saradnika, izrade plana realizacije, izrade dinamickih planova  napredovanja
naucnoistrazivackog  osoblja, administrativna podrska  procesu evaluacije rada
naucnoistraZivackog osoblja i uspjesnosti realizacije planova i programa, obrada podataka
prikupljenih radi analize uspjesnosti naucnoistraZivackog rada, pise izvjestaje za web-stranicu
0 odrzanim aktivnostima te ih prosljeduje i Rektoratu Univerziteta radi oglaSavanja na web-
stranici Rektorata Univerziteta, priprema podatke za izraduy godi3njeg izvjestaja o radu direktora
u skladu s datim nadleznostima i obavlja i druge poslove vezane za osiguranje kvaliteta na
osnovu odluke organa Instituta.

3k) Struéni saradnik za administrativne poslove: obavlja sve tehnitko-sekretarske poslove
za direktora, sekretara i efove sluzbi, vr&i tehnidky pripremu za sjednicu Vijeca i drugih tijela
iz domena poslovanja Instituta, prekucava zapisnike svih sastanaka, stara se o prijemu, otpremi
1 odlaganju poste (svih pisanih materijala, elektronske poste te ofpremanju knjiga i materijala
za projekte izdavacke djelatnosti) Instituta, daktilografski poslovi, kuca razliite materijale,
odluke, ugovore i sli¢no, za direktora, sekretara i Sefove sluzbi i ostale sluZbene potrebe
Instituta, unosenje teksta iz projekata Instituta u kompjuter, tehnitko aZuriranje informacija u
vezi s radom Instituta na web-stranicu i portale Instituta na drustvenim mreZama, protokolisanje
poste, dokumenata i vodenje knjige protokola, vodi sluzbenu evidenciju o radnom vremenu
radnika, rad na skeniranju, kopiranju, prijemu/slanju faksa i telefonskoj centrali, pracenje
rjeSavanje predmeta, vodenje, uredno odlaganje, predaja i unistenje arhive; tehnitki dio prijave
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i odjave radnika i vodenje mati¢ne knjige radnika, formiranje i ¢uvanje personalnih dosijea
radnika i dokumentacije iz njih i drugi poslovi po nalogu sekretara i direktora Instituta.

31) Referent za obezbjedenje i odrzavanje/portir: vrsi otvaranje, zatvaranje, provjetravanje i
obilazak objekta, radi na zastiti, odrzavanju i manjim popravkama vrata i instalacija u Institutu,
organizira hitnu sanaciju veéih kvarova, nabavlja potreban materijal za odrZavanje objekta,
ucestvuje u svim vanrednim akcijama prilikom radova u Institutu, vodi raduna o ispravnosti
gasnih instalacija, protivprovalnih i protivpoZarnih sistema, vodi raduna o ispravnosti poZarnih
aparata, vrsi kurirske poslove za Institut, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara.

3m ) Pomoéni radnik za poslove odr¥avanje higijene prostora i kurirske poslove: obavlja
CiS¢enje prostorija, namjestaja, pranje prozora, zavjesa, isprasivanje tepiha, otklju¢avanje i
zakljutavanje radnog prostora, obavlja kurirske poslove (poste, banke, distribucija pismenih
posiliki i knjiga na adrese i druge sli¢ne poslove), ¢idéenje kuhinje, pomaganje u kuhinji,
ukljucivsi i pranje posuda, kuhanje kafe za goste Instituta, po potrebi obavlja i sve druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta u punom radnom vremenu. Za svoj rad
odgovoran direktoru i sekretaru Instituta.

DIO SESTI- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Uskladivanje radno-pravnog statusa osoblja Instituta)

(1) Univerzitet kao poslodavac, duzan je u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ponuditi radniku zakljutivanje ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana, ostaje u radnom
odnosu na neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog &lana ne moZe biti nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni
odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radnj odnosi u pogledu trajanja radnog
odnosa.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuéi ugovor o radu u skladu sa stavom
(1) ovog Clana, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu
na zakljuéivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio poslodavac
nije u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, moZe pred nadleznim sudom da ospori valjanost
ponude poslodavca u roku od 30 dana od dana prihvatanja ponude.

Clan 24.
(Postupak izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku za njegovo donosenje.
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Clan 25.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumagenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ée se na internetskim stranicama
Univerziteta u Sarajevu i organizacionih jedinica.
(2) Danom  stupanja na snagu ovog Pravilnika prest.

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadatak
broj: 03-208a/07 od 25.10.2007. godine.

aje vaziti Pravilnik o unutra3njoj
a u Orijentalnom institutu u Sarajevu

Broj: 02-18-25-1/21 |
Sarajevo, 20.5.2021. godine
edsjednik Hpravnog odbara
| A i
/Dr. sc. Murat Ramadanovié
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