POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI
ODNOS NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA

Sarajevo, 16.06.2021. godine



Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos na osnovu ¢lana 8. stav 8. Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sl.
novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21) na sjednici odrzanoj dana 16. juna 2021. godine
donosi

POSLOVNIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVOPENJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS
NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Poslovnikom o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na
upraznjena radna mjesta (dalje: Poslovnik) blize se ureduje nacin rada i odlucivanja
Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom na upraznjena radna mjesta:

1. Strucni saradnik za rad sa studentima I1 i 11l ciklusa studija i
2. Visi samostalni referent u biblioteci Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu

u skladu sa relevantnim propisima iz oblasti zaposljavanja i selekcije na radnim mjestima
u javnim ustanovama.

(2) Izrazi koji se Koriste u ovom poslovniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clan 2.
(Komisija za postupak prijema u radni odnos )

(1) Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta
iz ¢lana 1. stav 1. Poslovnika (dalje: Komisija) imenovana je Odlukom dekanese
Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (dalje: Fakulteta) o formiranju Komisije
broj: 01-879/21, od 03.06.2021. i Odlukom o dopuni prednje navedene Odluke br. 01-
897-1/21 od 08.06.2021. godine u sljedecem sastavu:

1. Prof. dr Dzamna Duman, vanredna profesorica Fakulteta
2. Prof. dr Lejla Bali¢, vanredna profesorica Fakulteta,

3. Niba Abaz, dipl. iur,, radnica Fakulteta,

4. Mr. sc. Mirela RoZajac-Zulti¢, radnica Fakulteta,

5

_ Vesna Lazi¢, MA iur., sekretar Fakulteta.

(2) Za zamjenskog ¢lan Komisije iz stava 1. imenovan je doc. dr Mehmed Beci¢, docent na

Fakultetu.
(3) Za sekretara Komisije imenovan je Haris Starhoni¢, BA iur, koji ¢e obavljati

administrativno-tehni¢ke poslove Komisije.



Clan 3.
(Izuzece clanova Komisije)

(1) Clan Komisije, koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj
liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbra¢ni
partner, usvojilac ili usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od saznanja za
razloge izuzeca zatraZiti izuzece od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzede iz stava 1. ovog ¢lana dekan donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnosenija zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 4.
(Zamjena ¢lana Komisije)

(1) U slucaju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga ne moze nastaviti dalji rad u
Komisiji, odlukom dekana Fakulteta vrsi se popunjavanje Komisije novim ¢lanom.

(2) Aktivnosti Komisije u slu¢aju iz stava 1. ovog ¢lana ¢e biti nastavljene po imenovanju
novog ¢lana Komisije.

Clan 5.
(Nacela rada Komisije)

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti.

II - NACIN RADA, OBAVEZE I NACIN ODLUCIVANJA KOMISIJE

Clan 6.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija svoj rad iz ¢lana 1. obavlja na sjednicama, u punom sastavu.

(2) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti
sukob interesa i traziti izuzeée iz rada Komisije iz razloga propisanih u ¢lanu 3.
Poslovnika.

(3) Clanovi Komisije, na Konstituirajucoj sjednici Komisije, biraju predsjedavajuceg
Komisije.

(4) Predsjedavaju¢i Komisije usmjerava rad Komisije i obezbjeduje poStivanje propisa
kojima je regulirana procedura zaposljavanja i selekcije za radna mjesta u javnim
ustanovama.

(5) Predsjedavaju¢i Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i
osigurava ravnopravno uéesce u radu clanova Komisije.



(6) Za vrijeme odsutnosti ili sprijecenosti predsjedavajuceg Komisije mijenja ga jedan od
¢lanova Komisije po preporuci predsjedavajuceg.

(7) Svi élanovi Komisije su duzni aktivno ucestvovati u radu Komisije.

(8) Komisija zasjeda u punom sastavu, a odluke donosi javnim glasanjem vecinom
glasova.

(9) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a
zapisnik obavezno potpisuju svi ¢lanovi i sekretar Komisije.

(10) Predsjedavajudi otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno
da li su prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(11) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava prethodnog stava ovog ¢lana, odredit
¢e se novi termin odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(12) Svaki ¢lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta.

(13) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem postupka prijema u radni odnos
na upraznjena radna mjesta se cuva u arhivi Fakulteta..

Clan7.
(NadleZnosti/obaveze Komisije)

(1) Komisija je obavezna da:

a) provede postupak prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta,

b) donese poslovnik o radu i dostavi ga dekanu odmah, a najkasnije u roku od tri dana
od dana donoSenja,

¢) definira oblasti iz kojih ce se izvrsiti provjera znanja,

d) definira na¢in vrednovanja pismenog ispita od najmanje 60%, a najvise 70% od
ukupnog broja bodova,

e) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e izvrsiti bodovanje
kandidata,

f) po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze,

g) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

h) sastavi spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, koji potpisuju
svi ¢lanovi Komisije,

i) pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak uz navodenje razloga
neispravnosti dokumentacije i mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti,

j) provede ispite u okviru izbornog postupka,

k) izvr$i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru
izbornog postupka,

1) sacini ListuuspjeSnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi dekanu,
zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu Komisije, u roku od tri radna dana nakon
obavljenog usmenog ispita.



(2) Komisija je duzna svoj rad koordinirati sa nadleznostima supervizora utvrdenim
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 19 /21, dalje: Uredba).

Clan 8.
(Sazivanje sjednica Komisije)

(1) Konstituiraju¢a sjednica Komisije se saziva u dogovoru sa svim ¢lanovima Komisije.

(2) Sjednice saziva predsjedavajuci Komisije na svoj ili prijedlog najmanje jednog ¢lana
Komisije.

(3) Poziv na sjednicu upuéuje se ¢lanovima Komisije u pisanom ili elektronskom obliku,
najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su ¢lanovi Komisije termin
odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajednicki na prethodno odrzanoj sjednici.

(4) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda, obavjestenje o materijalima koji su dostavljeni ranije, o
materijalima koji se dostavljaju uz poziv i koji ¢e biti dostavljeni naknadno, kaoidruga
obavjestenja i napomene vazne za odrzavanje sjednice.

(5) Predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove tacke dnevnog
reda o kojima se glasa.

Clan 9.
(Mjesto odrzavanja sjednica)

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, na
adresi Obala Kulina bana 7, 71000 Sarajevo.

Clan 10.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmatranje i odlutivanje na sjednici Komisije vrsi se po tatkama utvrdenog dnevnog
reda.

(2) O svakoj tacki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljucci.

(3) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadrzi datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, sazeto izlaganje, rezultate
glasanja, te usvojene odluke, prijedloge odnosno zakljucke.

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedecoj sjednici.

(6) Predsjedavajuci i clan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati
da njegova primjedba bude unesena u zapisnik.

(7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuci i sekretar Komisije.

Clan 11.
(Na¢in odluéivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi clanovi
Komisije su ravnopravni.
(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki clan Komisije izja$njava se "ZA" ili "PROTIV".
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(3) Rezultate glasanja saopcava predsjedavajuci Komisije.
(4) Odluke Komisije potpisuju predsjedavajudi i clanovi Komisije.
(5) Clan Komisije moze izdvojiti svoje miljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

III - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
A) Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 12,
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost/urednost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava 1. ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 13.
(Utvrdivanje ispravnosti/urednosti pristiglih prijava)

(1) Urednom/ispravnom prijavom na javni Kkonkurs smatra se prijava Kkoja je:
blagovremena, potpuna i potpisana od strane podnosioca.

(2) Blagovremena prijava je prijava koja je podnesena u roku odredenom u javnom
konkursu za prijem u radni odnos.

(3) Potpuna prijava je prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih
uvjeta utvrdenih pravilnikom kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta i
naznacenih u javnom konkursu.

(4) Potpisana prijava je prijava koja je vlastoru¢no potpisana od strane podnosioca.

Clan 14.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zasto pristigla prijava nije ispravna uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

B) Provodenje ispita )
Clan 15.

(Provodenje ispita)

(1) Postupak prijema kandidata na upraZnjena radna mjesta iz ¢lana 1. Poslovnika
Komisija zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom
i usmenom ispitu sa svakim od kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Pismeni i usmeni ispit kandidata je eliminatoran.

(3) Kandidat koji ne pristupi ispitu kao i kandidat koji zakasni bez opravdanog razloga
gubi pravo daljnjeg u¢esc¢a u konkursnoj proceduri.



(4) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja ispita obavijestiti kandidate telefonski ili
putem e-maila, ako je isti naveden u prijavi.

C) Ispitne oblasti i na¢in provodenja ispita

Clan 16.
(Ispitne oblasti)

(1) Provjera znanja kandidata prijavljenih na javni konkurs za popunu upraznjenog
radnog mjesta Struéni saradnik za rad sa studentima II i IIl ciklusa studija izvrsit
¢e se iz sljedecih ispitnih oblasti i literature/propisa:

Ispitne oblasti:

YV VYV VY VY VYV YYVYYYY

YWY VvVVVYY

b7 A A

Visoko obrazovanje: ciljevi i znacaj;

Prava i obaveze studenata

Ciklusi i vrste studija;

Diploma (dodjela diplome i sadrzaj i izgled diplome)

Studenti

Sticanje i gubitak statusa studenta

Sadrzaj konkursa za upis studenata

Mirovanje prava i obaveza studenta

Tijela organizacione jedinice

Dokumentacija i evidencija

Javne isprave

Obim organizacija i realizacija studijskog programa

Vrednovanje znanja studenata i ispitni rokovi

Zavréni rad, zavrietak studija, titula, zvanje i diploma

Opée odredbe Pravila studiranja za prvi, drugi ciklus studija, integrirani, strucni
i specijalisticki studij na Univerzitetu u Sarajevu, broj:01-1094-1/18 od
12.10.2018 godine

Upis na studij

Organizacija studija

Organizacija i realizacija studijske godine i nastave

Ispiti i ocjenjivanje

Zavrsni rad

Opce odredbe Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u
Sarajevu - doktorski studij , broj:01-1101-79-1/18 od 19.12.2018. godine
Organizacija 111 ciklusa - doktorskog studija

Upis na doktorski studij

Prijava, ocjena i odobravanje teme doktorskog istrazivanja

Doktorska disertacija



Literatura/Propisi:

1. Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 59/07):

2. Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo broj: 33/17, 35/20, 40/20)

Statut Univerziteta u Sarajevu 01-1903-3-1/18 od 28.11.2018 godine:

4. Pravila studiranja za prvi, drugi ciklus studija, integrirani, strucni i specijalisticki
studij na Univerzitetu u Sarajevu, broj:01-1094-1/18 od 12.10.2018 godine:

5. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu - doktorski
studij, broj:01-1101-79-1/18 od 19.12.2018. godine.
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(2) Provjera znanja kandidata prijavljenih na javni konkurs za popunu upraznjenog
radnog mjesta Visi samostalni referent u biblioteci izvrsit ¢e se iz sljedecih ispitnih
oblasti i literature/propisa:

Ispitne oblasti:

Visoko obrazovanje na podrucju Kantona Sarajevo
Vrste, ciklusi studija i diplome

Biblioteka u sastavu

Misija visoko§kolske biblioteke

Bibliotecki resursi

Prikupljanje, obrada, ¢uvanje i koristenje bibliotecke grade
Misija, ciljevi i opseg nabavne politike

Politika izgradnje biblioteckog fonda

Selekcija bibliotecke grade

Nabavka bibliotecke grade

Procisc¢avanje fonda

Inventari i inventarizacija bibliotecke grade

Signiranje, tehnicka obrada i smjestaj bibliotecke grade
Pretrazivanje online bibliografskih sistema i servisa
Medubibliote¢ka pozajmica

YV VVYYYYYYVYVYYYYX

Literatura/Propisi:

1. Bilog, Dijana. Obavezni elementi prezentovanja serijskih publikacija. Bosniaca : casopis
Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine. ISSN 1512-5033. - God. 4/5,
br. 4/5 (1999/2000), str. 16-19. Dostupno na:
http://bosniaca.nub.ba/index.php/bosniaca/article/view/336/336

2. Dizdar, Senada. Promjene bibliote¢ke paradigme : od identifikacijske do bibliografske
funkcije kataloga. Bosniaca : casopis Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i
Hercegovine. ISSN 1512-5033. - God. 12, br. 12 (decembar 2007), str. 20-29. Dostupno
na: httD://bosniaca.nub.ba/index.phnfbosniaca/article/view/157/ 157

3. Dizdar, Senada, RaSidovi¢, Beba E., Rozajac-Zul¢i¢, Mirela. Nabavna politika
Univerziteta u Sarajevu. Sarajevo: Univerzitet, 2017. Dostupno na:




https://www.unsa.ba/sites/default/files/ inline-
files /Nabavna%20politika%20biblioteka%20Univerziteta%20u% 20Sarajevu.pdf

4. Tadi¢, Katica. Rad u knjiznici: prirucnik za knjiznicare. Zagreb : Filozofski fakultet,
[20007?]. Dostupno na: http:// dzs.ffzg.unizg.hr/text/katm.htm

5. Zari¢, Biljana. Predmetno pretrazivanje i oznacavanje dokumenata. Bosniaca : casopis
Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine. ISSN 1512-5033. - God. 22,
br. 22 (2017), str. 18-24. Dostupno na:
http: //bosniaca.nub.ba/index.php/bosniaca/article/view/411/414

6. Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
br. 33/17,35/20, 40/20)

7. Zakon o bibliote¢koj djelatnosti (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 4/99)

8. Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br.17719)

9. Tekst Uvod u COBISS+, Dostupno na: https://plus.bh.cobiss.net/ opac7 /help

Clan 17.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije dva sata prije odrZzavanja ispita.
(2) Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u ¢lanu 16. ovog poslovnika.

Clan 18.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni ispit se polaZe u formi testa koji se sastoji od najviSe deset pitanja.
(2) Pismeni ispit traje 45 minuta.

Clan 19.
(Usmeni ispit)

(1) Usmeni ispit se sastoji od najmanje dva, a najvise pet pitanja.

(2) Komisija utvrduje pitanja iz stava 1. ovog ¢lana neposredno prije odrzavanja usmenog
ispita.

(3) Komisija obavlja razgovor sa svakim kandidatom pojedinaéno u vremenskom
intervalu do 20 minuta. Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja
istog ili slicnog sadrzaja.

(4) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnost kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, sposobnost da usvaja nova znanja za odredeno radno mjesto, te sklonost
timskom radu. Pitanja se mogu odnositi i na prethodno steteno radno iskustvo
kandidata s obzirom da je javnim oglasom/konkursom isto bilo jedan od uslova za
trazeno radno mjesto.

(5) Kandidati se ocjenjuju na naéin da im svaki ¢lan Komisije dodijeli odredeni broj
bodova u rasponu od 0 do 8.



(6) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljen od strane svakog ¢lana Komisije.

Clan 20.
(Nacin bodovanja)

(1) Komisija vr3i bodovanje na sljedeci nacin:

a) pismeni ispit - od 0 od 60 bodova (60% od ukupnog broja bodova),
b) usmeni ispit/intervju - od 0 do 40 bodova (40% od ukupnog broja bodova).

(2) Prilikom utvrdivanja ispitnih pitanja Komisija odlucuje o njihovom broju, te ista
boduje na nacin utvrden u stavu 1. ovog ¢lana.

Clan 21.
(Saéinjavanije liste uspjesnih kandidata)

(1) Komisija satinjava Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, u
skladu sa ¢lanom 20. ovog poslovnika.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita.

(3) Lista uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi i napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju
u skladu sa ¢lanom 19. stav 2. Uredbe.

(4) Listu uspje$nih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija dostavlja
poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa ¢lanom
12. stav 5. Uredbe.

Clan 22.
(Odgovornost ¢lanova Komisije)

(1) Clanovi Komisije imaju i kolektivnui individualnu odgovornost u provodenju procesa

izbora kandidata za prijem u radni odnos.
(2) Clanovi Komisije za svoj rad odgovaraju dekanu Fakulteta.

IV - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune ovog poslovnika vrse se na nacin i u postupku propisanom za njegovo
donoSenije.

Clan 24.
(Supsidijarna primjena propisa)

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim poslovnikom primjenjuje se Uredba i drugi propisi
koji ureduju predmetnu oblast odnosno predmetna pitanja.
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Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na web stranici Pravnog

fakulteta Univerziteta u Sarajevu, a primjenjivat ce se do okoncanja procedure javnog
oglasavanja po javnhom konkursu od 17.06.2021. godine, objavljenom u dnevnom listu

,Oslobodenje, web stranicama: Fakulteta (www.pfsa.unsa.ba), Univerziteta u Sarajevu
(www.unsa.ba) iSluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Broj: 'iﬁ’lﬁ'” Cj \[}jwzﬂ

Sarajevo, 16.06.2021. godine

CLANOVI KOMISIJE:

1. Prof dr Dzamna Duman, vanredna profesorica Fakulteta

2. Prof. dr Lejla Balig, vanredna profesorica Fakulteta
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3. Niba A-b.az, dipl. iur., radnica Fakulteta
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4. Mr. sc. Mirela Roig,jac-Z}.lll(:ié, radnica Fakulteta
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