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I Uvodni dio

Godisnji Izvjestaj o radu Univerziteta u Sarajevu predstavlja skup aktivnosti, programa i operativnih
ciljeva koje je Univerzitet u Sarajevu ostvario tokom 2019. godine. Istovremeno, Izvjestaj o radu
Univerziteta u Sarajevu predstavlja kontinuitet u radu oslanjajuéi se prije svega na misiju i viziju
Univerziteta, te na institucionalnu reakreditaciju iz septembra 2019. godine.

Godisnji Izvjestaj o radu je dokument koji svoj pravni okvir ima u Okvirnom zakonu o visokom
obrazovanju u BiH, Zakonu o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, Kolektivnom ugovoru za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu, te Statutu Univerziteta u Sarajevu,
Jedinstvenom pravilniku o radu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu u Sarajevu.

Izvjestaj o radu a prikazuje poslove i slozenost poslova koje je Univerzitet u Sarajevu realizirao u
2019. godini, te stanje, promjene i1 procese karakteristiéne za danasnje visoko obrazovanje u Bosni i
Hercegovini.

Medunarodni pravni okvir u oblasti visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini predstavljaju
Bolonjska deklaracija, zajednicka deklaracija evropskih ministara obrazovanja potpisana u Bolonji
19.06.1999. godine i Lisabonska konvencija o priznavanju kvalifikacija, potpisana 11. aprila 1997.,
koja je stupila na snagu 01. februara 1999. godine.



Klju¢ni dogadaji u 2019. godini

Nauka i tehnologija

Evropska komisija dodijelila je Univerzitetu u Sarajevu priznanje ,,Nagrada za izvrsnost u
istrazivanju“ (HR Excellence in Research Award). Ovo priznanje se dodjeljuje istrazivackim
institucijama koje su ucinile zna¢ajan napredak u implementaciji Evropske povelje za istrazivace i
Kodeksa za zaposljavanje istrazivaca. Priznanje implicira implementaciju dvogodisSnjeg
Akcionog plana univerzitetske Strategije razvoja ljudskih resursa u istrazivanju, odnosno
usaglaSavanje standarda uvjeta rada i procedura zaposljavanja istrazivaca sa evropskim.

Univerzitet u Sarajevu preuzeo je vodecu poziciju medu bh. institucijama koje ucestvuju u
Evropskom programu za istraZivanje i inovacije Horizont 2020 sa ukupno 8 projekata. U
toku 2019. godine odobrena su cetiri nova H2020 projekta koja ¢e biti implementirana na tri
organizacione jedinice UNSA: Fakultetu politickih nauka, Fakultetu islamskih nauka i
Elektrotehnickom fakultetu. Kroz ova Cetiri projekta Univerzitet u Sarajevu ¢e za istrazivacke i
druge pratece projektne aktivnosti dobiti 461.735,00 eura iz najveceg svjetskog budzeta za
istrazivanje i inovacije, te ostvariti istrazivacku saradnju sa ¢ak 73 istrazivacke institucije i velike
kompanije iz Evrope i svijeta.

Univerzitet u Sarajevu ostvario je u 2019. godini intenzivnu saradnju sa CERN-om, Evropskom
organizacijom za nuklearna istrazivanja, koja je rezultirala potpisivanjem sporazuma o saradnji
izmedu Univerziteta u Sarajevu i CERN-a, Cak i prije nego $to su drzavni organi uspostavili
zvani¢nu saradnju sa ovom znacajnom evropskom istrazivackom organizacijom.

Univerzitet u Sarajevu se u 2019. godini pridruzio SEEIIST inicijativi (South East European
International Institute for Sustainable Technologies) 1 projektu ,Istrazivacka infrastruktura za
terapiju hadronskim jonima“, HITRI (Hadron lon Therapy Research Infrastructure). Radi se o
projektu koji je nastao iz potrebe SEEIIST inicijative za nau¢no povezivanje i tehnoloski
napredak regiona jugoisto¢ne Europe koji okuplja sve postojee prestizne europske institucije
koje imaju decenijsko iskustvo u hadronskoj terapiji i inovativnim tehnologijama i ujedinjuje ih u
zajednickom nastojanju daljeg razvoja i napretka.

Univerzitet u Sarajevu je predstavio istrazivacke aktivnosti na ,,Evropskoj no¢i istrazivaca*
- ,,Evropska no¢ istrazivac¢a“, manifestacija koja promovira nauku i istrazivacki rad u Evropi,
uprili¢ena je 27. septembra 2019. godine u devet gradova Bosne i Hercegovine. Univerzitet u
Sarajevu je ucestvovao u realizaciji programa u okviru Sajma nauke i inovacija kroz
predstavljanje istrazivackih aktivnosti devet organizacionih jedinica stru¢noj zajednici, mladoj
populaciji potencijalnih studenata, ali i Siroj javnosti Bosne i Hercegovine. Svoje aktivnosti su na
20 interaktivnih pokaznih ,,Standova“ predstavili Akademija scenskih umjetnosti, Elektrotehnicki
fakultet, Fakultet politickih nauka, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, Masinski fakultet,
Farmaceutski fakultet, Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, Veterinarski fakultet i Institut za
jezik.

Razgovor o temi ,,Zene u nauci“ i predstavljanje Zbornika radova sa nau¢ne konferencije
»Bosanskohercegovacke naucnice i njihov istrazivacki rad“ - U povodu izlaska iz Stampe



Zbornika radova sa naucne konferencije ,,Bosanskohercegovacke naucnice i njihov istrazivacki
rad“ Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke u saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu
organiziralo je u Cetvrtak 26. septembra 2019. godine razgovor o temi ,Zene u nauci® i
predstavljanje Zbornika radova.

o Konferencija ,,Znacaj Strategije razvoja ljudskih resursa za istrazivace (HRS4R) i
usluga EURAXESS centara® odrzana je u petak 13. decembra 2019. godine na
Univerzitetu u Sarajevu. Cilj konferencije bio je promocija kreiranja i implementacije
HRSA4R Strategije i EURAXESS-ove inicijative kao i pokretanje diskusije o problemima
u vezi sa mobilnosti istraziva¢a u zemljama Zapadnog Balkana, te razmjena iskustava o
razvoju EURAXESS-ovih mreza u zemljama regiona. Konferencija je odrzana u okviru
implementacije projekta ,,PodrSka EURAXESS servisnom centru Univerziteta u
Sarajevu® koji finansijski podrzava Ministarstvo civilnih poslova Bosne 1 Hercegovine u
okviru ,,Programa za pripremu projekata i potencijalnih kandidata za sredstva iz fonda
H2020%.

e Svecano otvorena prva neutralna tacka za razmjenu internetskog saobracaja u
Bosni i Hercegovini — BHNIX - U srijedu 27. novembra 2019. godine u svecanoj sali
Rektorata Univerziteta u Sarajevu Univerzitetski tele-informaticki centar (UTIC) je
organizirao svecano otvaranje prve neutralne tacke za razmjenu internetskog saobracaja u
Bosni 1 Hercegovini — BHNIX. Cilj ovog projekta je uspostavljanje platforme za
razmjenu internetskog saobracaja, inovacije 1 saradnju u BiH.

Nastava i nastavni proces

e Kampanja ,,Budi Sta jesi, studiraj Sta Zeli§* - Vodeci se ciljevima jacanja svijesti o
javnom obrazovanju te ciljevima javnog interesa i drustvene odgovornosti, Univerzitet u
Sarajevu je odlucio smo svim ucenicima, roditeljima i pedagoskim djelatnicima pomoci
pri profesionalnoj orijentaciji. U periodu od februara do septembra ove godine u okviru
kampanje ,,Budi §ta jesi, studiraj Sta Zeli§* Univerzitet u Sarajevu pruza mladim ljudima
krucijalnu pomo¢ pri odabiru buduce profesije i to kroz: inovirane pristupe
informiranja putem interneta, veb-stranica i drusStvenih mreza, manifestaciju ,,Budi
student fakulteta/akademije UNSA jedan dan“, centralnu manifestaciju ,,Dan/no¢
otvorenih vrata UNSA®, posebnu aktivnost organizacije i realizacije okruglih stolova i
akademskih sastanaka, promociju u srednjim Skolama u BiH; uli¢ne akcije i
performanse.

e ,Dan/noé¢ otvorenih vrata Univerziteta u Sarajevu” - Univerzitet u Sarajevu je u
petak 19. aprila 2019. godine u Zemaljskom muzeju Bosne i Hercegovine odrzao
manifestaciju ,,Dan/no¢ otvorenih vrata Univerziteta u Sarajevu”. U sklopu ovogodiSnje
manifestacije kojom je zatvoren mjesec otvorenih vrata realizirano je druZenje sa



ucenicima, roditeljima 1 pedagoskim djelatnicima, osmiSljeno u cilju potpore
profesionalnoj orijentaciji, priredeno je na zanimljiv 1 nekonvencionalan nacin. Osim
nekonvencionalnog kulturno-umjetnickog performansa prisutni su osnovne informacije o
studijskim programima i fakultetima imali priliku neposredno dobiti uz druzenje sa
rektorom, prorektorima, alumnijima svih drustvenih grupacija, predstavnicima fakulteta i
akademija i studentima.

Potpisan Memorandum o saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo - Memorandum o saradnji, koji su
12. marta 2019. godine potpisali prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, i
mr. Zineta Boguni¢, ministrica za obrazovanje, nauku i1 mlade Kantona Sarajevo,
zakljucen je u cilju reguliranja obavljanja hospitacije, metodic¢ke i pedagoske prakse kao
oblika prakti¢ne nastave na nastavnickim studijskim programima, kao 1 drugih oblika
strucne prakse na Univerzitetu u Sarajevu.

Na Univerzitetu u Sarajevu odrZan okrugli sto o kreiranju plana upisa - U okviru
projekta promocije upisa Univerzitet u Sarajevu je u srijedu 20. marta 2019. godine
organizirao okrugli sto o temi ,Kreiranje plana upisa“ s ciljem otvaranja dijaloga o
pitanjima upisne politike na naSem univerzitetu. Ovaj okrugli sto bio je prilika za sve
zainteresirane strane da iznesu svoje videnje problematike upisne politike u cilju
priblizavanja stavova o percepciji uloge svih klju¢nih aktera. Uc¢eS¢e u okruglom stolu su
uzeli predstavnici Univerziteta u Sarajevu, srednjih Skola u Kantonu Sarajevo,
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade, Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo,
Privredne komore Kantona Sarajevo i UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo.

Okrugli sto o tranziciji iz srednjeg u visoko obrazovanje - U okviru projekta
promocije upisa Univerzitet u Sarajevu je u Cetvrtak 13. juna organizirao okrugli sto pod
nazivom ,,Tranzicija iz srednjeg u visoko obrazovanje* koji ima za cilj otvaranje pitanja
koja se ticu ucenja kao vrlo specifi¢nog 1 slozenog procesa usvajanja znanja.

Akademsko predavanje o temi ,,Finski fenomen — obrazovanje za Zivot“ - U okviru
kampanje ,,Budi §ta jesi, studiraj Sta zeli§“, 21. februara 2019. godine u svecanoj sali
Rektorata Univerziteta u Sarajevu odrzano je akademsko predavanje o temi ,,Finski
fenomen — obrazovanje za Zivot“. Predavanje je rezultat saradnje prof. dr. Aide
Hodzi¢, prorektorice za nastavu i studentska pitanja Univerziteta u Sarajevu, prof. dr.
Snjezane Susnjare i studenata Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta
u Sarajevu, a organizirano je radi predstavljanja iskustava studenata koji su u okviru
razmjene proveli jedan semestar na Univerzitetu Jyvaskyld u Finsko;j.

Univerzitet u Sarajevu objavio konkurse za upis u studijskoj 2019/2020. godini - Univerzitet
u Sarajevu je 7. juna 2019. godine objavio konkurse za upis studenata u studijskoj 2019/2020.



godini koji omoguc¢avaju upis 6457 studenata na prvi ciklus i integrirani studij, 4158 studenata
na drugi ciklus studija, 170 kandidata na stru¢ni studij, te 114 kandidata na specijalisti¢ki studij —
na vise od 500 studijskih programa.

Potpisan Sporazum o saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i Regionalne
asocijacije poduzetnica ,,Poslovna Zena*“ - Rektor Univerziteta u Sarajevu prof. dr.
Rifat Skrijelj i predsjednica Regionalne asocijacije poduzetnica ,,Poslovna Zena“
gospoda Dzenita Zirdum potpisali su 7. juna 2019. godine Sporazum o saradnji s ciljem
unapredenja nastavnog 1 istrazivackog procesa zajednickim djelovanjem 1 stvaranja
boljih uvjeta za realizaciju prakti¢ne nastave za studente Univerziteta u Sarajevu.

Potpisan Sporazum o saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i Privredne komore
Federacije BiH - Rektor Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifat Skrijelj i potpredsjednik
Privredne komore Federacije BiH gospodin Mirsad JaSarspahi¢, dipl. ing. mas., potpisali
su 7. juna 2019. godine Sporazum o saradnji s ciljem unapredenja nastavnog i
istrazivackog procesa kroz razmjenu iskustava i programsko usmjeravanje i koordinaciju
aktivnosti privrednih subjekata i ¢lanica Univerziteta u Sarajevu.

Potpisan Sporazum o saradnji u okviru realizacije projekta ,,Studentskom praksom brze
do posla” - 1. jula 2019. godine prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, potpisao
je Sporazum o saradnji i principima rada u okviru realizacije projekta ,,Studentskom praksom
brze do posla”, koji finansijski podrzava Evropska unija. Projekat implementiraju Udruzenje
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LPrava za sve“ iz Sarajeva 1 UdruZenje gradana ,Budu¢nost® iz Modrice.

Radionica u okviru misije tehni¢ke pomo¢i ,,Trenutni i bududéi trendovi visokog
obrazovanja u Evropi i pregled stanja prioriteta razvoja visokog obrazovanja u
BiH za period 2016-2026. godine* je odrzana 3. decembra 2019. godine u organizaciji
Nacionalne Erasmus+ kancelarije u BiH a u saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu i
timom eksperata iz Bosne 1 Hercegovine za reformu visokog obrazovanja (HERE). Cilj
radionice bio je pregled postignu¢a visokog obrazovanja u Evropi u okviru Bolonjskog
procesa, izazova sa kojima se susre¢emo, kao i prezentacija buducih trendova u ovom
procesu. Takoder, na radionici je prezentirano i trenutno stanje vezano za prioritete
visokog obrazovanja u BiH za period 2016-2026. godine zajedno s glavnim izazovima.

Svecano dodijeljeni certifikati za ucesnike prvog ciklusa programa TRAIN u akademskoj
2018/2019. godini - U petak 15. marta 2019. godine u Centru za interdisciplinarne studije (CIS)
Univerziteta u Sarajevu upriliCena je sveCana dodjela certifikata za ucesnike prvog ciklusa
programa cjelozivotnog ucenja u oblasti pedagoskog obrazovanja i jacanja kompetencija
akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu (TRAIN) u akademskoj 2018/2019. godini.

Dodijeljeni certifikati za ucesnike drugog i treceg ciklusa programa TRAIN u
akademskoj 2018/2019. godini U srijedu 4. decembra 2019. godine u Centru za
interdisciplinarne studije (CIS) Univerziteta u Sarajevu uprilicena je sveCana dodjela



certifikata za ucesnike drugog i tre¢eg ciklusa programa cjelozivotnog ucenja u oblasti
pedagoskog obrazovanja i jaCanja kompetencija akademskog osoblja Univerziteta u
Sarajevu (TRAIN) u akademskoj 2018/2019. godini. Pravo na certifikat ostvarila su 43
ucesnika ovog programa u okviru obaju ciklusa.

TRAIN plus: OdrZan trening trenera u okviru struénog usavrS$avanja
univerzitetskih nastavnika i saradnika — Trening trenera u okviru projekta stru¢nog
usavrSavanja univerzitetskih nastavnika i saradnika ,,TRAIN+“ odrzan je 17. 1 18. juna
2019. godine u prostorijama Centra za interdisciplinarne studije (CIS) Univerziteta u
Sarajevu. Od septembra 2013. godine Univerzitet u Sarajevu realizira program obuke
TRAIN koji je namijenjen stru¢nom usavrSavanju akademskog osoblja. Rektorska
konferencija Bosne 1 Hercegovine podrzala je prijedlog Univerziteta u Sarajevu da se
program TRAIN, koji Univerzitet u Sarajevu implementira ve¢ Sest godina, ponudi
ostalim javnim univerzitetima u BiH kao primjer modela stru¢nog usavrSavanja
akademskog osoblja na nivou BiH. U okviru projekta na nivou BiH, koji finansijski
podrzava Fondacija kralja Baudouina iz Belgije, organiziran je dvodnevni trening trenera
koji su vodili predavaci programa TRAIN Univerziteta u Sarajevu.

Okrugli sto ,,Visoko obrazovanje u multietnickim drusStvima: iskustvo Barzinji
projekta* - Okrugli sto o temi ,,Visoko obrazovanje u multietnickim drustvima:
iskustvo Barzinji projekta® odrzan je u petak 8. novembra 2019. godine na Univerzitetu
u Sarajevu. Projekat Jamal Barzinji predstavlja saradnju izmedu americkih univerziteta,
Univerziteta u Sarajevu i [IUM-a iz Malezije pod nazivom ,,Razvoj visokog obrazovanja
u multietni¢kim druStvima”, koji ima za cilj intenziviranje zajednickih aktivnosti na
razvoju civilnog diskursa i interkulturalnih kompetencija studenata i zaposlenika kao i
lokalne zajednice.

Okrugli sto ,,Savremeno poimanje karijere i trziSte rada“ - okrugli sto pod
nazivom ,,Savremeno poimanje karijere i trziste rada“ odrzan je 14. novembra 2019.
godine u svecanoj sali Univerziteta u Sarajevu, u okviru serije okruglih stolova pod
nazivom ,,Visoko obrazovanje, drustvene potrebe i trziSte (rada)®.

Okrugli sto ,,Umjetnost: druStveni znacaj i druStveni angaZzman* odrzan je u srijedu
20. novembra 2019. godine na Otvorenoj sceni Obala, a organiziran je u okviru serije
okruglih stolova pod nazivom ,,Visoko obrazovanje, drustvene potrebe 1 trziSte (rada).
Serija okruglih stolova organizirana je s ciljem otvaranja ozbiljnih diskusija o temi
obima i modaliteta povezanosti visokoskolskog obrazovnog sistema i trziSta rada.

Univerzitet u Sarajevu promovirao 5161 diplomanta i magistranta - ,Svecana
promocija i dodjela diploma diplomantima i magistrantima Univerziteta u Sarajevu*
odrzana je u subotu 7. decembra 2019. godine u Olimpijskoj dvorani ,,Juan Antonio
Samaranch“ u Sarajevu. Na svecanosti su prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u
Sarajevu, prorektori Univerziteta u Sarajevu i dekani fakulteta 1 akademija promovirali
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5161 diplomanta 1 magistranta Univerziteta u Sarajevu. Svim svrSenim studentima
prvog, drugog i integriranog prvog i drugog ciklusa studija diplome su urucene u
Olimpijskoj dvorani ,,Juan Antonio Samaranch®, a na svecanosti su 192 studenta dobila
posebna priznanja Univerziteta u Sarajevu: Zlatna znacka Univerziteta u
Sarajevu, Srebrena znacka Univerziteta u Sarajevu i Povelja Univerziteta u Sarajevu.
Na prvom ciklusu studija 37 diplomanata je odlikovano Zlatnom znackom, najvisim
priznanjem Univerziteta u Sarajevu, Srebrenom znackom je odlikovan 81 diplomant,
a Povelju Univerziteta u Sarajevu dobilo je 5 diplomanata. Medu studentima drugog
ciklusa studija 16 magistranta odlikovano je Zlatnom znackom, 35 Srebrenom
znackom 1 3 Poveljom Univerziteta u Sarajevu. Na integriranom studijskom programu |
1 II ciklusa 3 studenta odlikovana su Zlatnom znackom i 12 studenata Srebrenom
znackom.

Studenti

e Saradnja UNICEF-a i Univerziteta u Sarajevu na projektima Kkoji promoviraju
prava djece u BiH, socijalnu zaStitu i inkluziju te inkluzivno obrazovanje — Gospoda
Geeta Narayan, predstavnica UNICEF-a u Bosni i Hercegovini, i prof. dr. Rifat Skrijelj,
rektor Univerziteta u Sarajevu, potpisali su 1. februara 2019. godine Sporazum o saradnji
na projektima ,,Visoko obrazovanje — obrazovanje za sve* i ,,TRAIN + UPS!: JaCanje
pedagoskih kompetencija za inkluzivnu nastavu akademskog osoblja na Univerzitetu u
Sarajevu®.

e  Univerzitet u Sarajevu dobitnik donacije Index Braille - Univerzitet u Sarajevu je odabran za
donaciju Index Braille, a dobitnik je proglasen 4. januara 2019. godine na Svjetski dan Brajevog
pisma. Ured za podrSku studentima Univerziteta u Sarajevu je izvrsio prijavu na Index Donation
Program 2018. godine te dobio donaciju Index Everest-D V5 with Acoustic Hood Everest
Stampaca. Ova donacija omogucit ¢e podrsku kroz kreiranje biblioteke za slijepe i slabovidne
studente Univerziteta u Sarajevu, te pomo¢ pri pripremanju osnovne literature za ispite.

e Radionica o jacanju ucinkovitog sudjelovanja i interakcije studenata u visokom
obrazovanju u BiH — Radionica o temi ,,Jacanje u¢inkovitog sudjelovanja 1 interakcije
studenata u visokom obrazovanju u BiH*, koju je organizirala HERE grupa BiH (High
Education Reform Expert group of BiH) u saradnji sa Ministarstvom civilnih poslova
BiH i Nacionalnim Erasmus+ uredom u BiH, odrzana je u Cetvrtak 16. maja 2019.
godine u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu.

e Prof. dr. Norman Sartorius odrZao predavanje na Univerzitetu u Sarajevu - Zastita
mentalnog zdravlja u sistemu obrazovanja - U srijedu 3. aprila 2019. godine u
svecanoj sali Rektorata Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Norman Sartorius odrzao je
predavanje u okviru projekta mentalnog zdravlja u Bosni i Hercegovini koji podrzava
Vlada Svicarske, a implementira Asocijacija XY u partnerstvu sa Federalnim
ministarstvom zdravstva i Ministarstvom zdravlja i socijalne zaStite RS. Prof. dr.
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Norman Sartorius je ekspert s bogatim iskustvom u oblasti zaStite prava osoba s
dusevnim smetnjama, borbe protiv stigme 1 diskriminacije te poboljSanja kvaliteta usluga
u oblasti zaStite mentalnog zdravlja.

e  Program obuke iz oblasti inkluzivnog obrazovanja - Ured za podrsku studentima
Univerziteta u Sarajevu je 18. 1 19. juna 2019. godine proveo ,,Program obuke iz oblasti
inkluzivnog obrazovanja‘“ za akademsko osoblje. Obuka za akademsko nastavno osoblje
je jedna od vaznih aktivnosti u okviru projekta Visoko obrazovanje — obrazovanje za sve.
Projekat Visoko obrazovanje — obrazovanje za sve se realizira u okviru programa
,Dijalog za buduénost™ koji implementiraju UNDP, UNICEF i UNESCO u partnerstvu
sa PredsjedniStvom Bosne i Hercegovine.

e  Ured za podrs$ku studentima realizirao prvi ciklus ,,Programa obuke za akademsko osoblje
iz oblasti inkluzivnog obrazovanja“ — Program obuke je realiziran u Rektoratu Univerziteta u
Sarajevu 27.1 28. juna, 4.1 5. julai 11. 1 12. jula. Sastojao se od tri modula koje je akademsko
osoblje moglo odabrati u cjelini ili pojedina¢no po modulima. Program obuke se realizira u
okviru projekta Visoko obrazovanje - obrazovanje za sve (VOzaSVE/HE4ALL)“, koji je
finansiran od UNICEF-a.

e Ured za podrSku studentima realizirao drugi ciklus ,,Programa obuke za
akademsko osoblje iz oblasti inkluzivnog obrazovanja* - Program obuke je realiziran
u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu i Centru za interdisciplinarne studije Univerziteta u
Sarajevu 11.1 12. septembra, 18. 1 19. septembra i 25. 1 26. septembra. Sastojao se od tri
modula koje je akademsko osoblje moglo odabrati u cjelini ili pojedinacno po modulima.
Program obuke realizira se u okviru projekta ,,Visoko obrazovanje — obrazovanje za sve*
(VOzaSVE/HE4ALL), koji je finansiran od UNICEF-a.

e Predavanje prvog nepalskog milijardera Binoda Chaudharyja na Univerzitetu u
Sarajevu — Studenti Univerziteta u Sarajevu imali su priliku Cuti inspirativnu pricu
prvog nepalskog milijardera Binoda Chaudharyja o snovima, borbi i uspjehu na
predavanju koje je odrzano u petak 10. maja 2019. godine u svecanoj sali Univerziteta.
Binod Chaudhary je prvi nepalski milijarder na Forbesovoj listi milijardera, na kojoj se
nalazi od 2013. godine. Autor je inspirativne autobiografije ,,Making it big®.

Osiguranje kvaliteta

o Proces institucionalne reakreditacije Univerziteta u Sarajevu - U sklopu provedbe
postupka institucionalne reakreditacije na Univerzitetu u Sarajevu je od 12. do 14. juna
2019. godine boravila Komisija domacih i medunarodnih stru¢njaka za ocjenjivanje 1
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reviziju kvaliteta 1 davanje preporuke o reakreditaciji visokoskolske ustanove
Univerzitet u Sarajevu. Radi sagledavanja stanja i prikupljanja informacija potrebnih za
provedbu postupka reakreditacije organiziran je niz susreta sa razliitim internim i
eksternim ciljnim grupama, medu kojima su: predstavnici akademske zajednice,
predstavnici studentske populacije, privrednici, predstavnici razliCitih stru¢nih i
savjetodavnih tijela, a uprilicen je 1 niz posjeta organizacionim jedinicama Univerziteta
u Sarajevu.

UspjeSno okoncan postupak reakreditacije Univerziteta u Sarajevu - Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je 10. septembra 2019. godine donijelo Rjesenje
o institucionalnoj akreditaciji visokoskolske ustanove ,,Univerzitet u Sarajevu™. Na osnovu
ovog rtjeSenja Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i
Hercegovine je 19. septembra 2019. godine donijela RjeSenje o upisu ,,Univerziteta u Sarajevu‘
u Drzavni registar akreditiranih visokoskolskih ustanova u Bosni i Hercegovini.

Prema zadnjim podacima Webometricsovog rangiranja kojim je obuhvaceno 27 hiljada
univerziteta Sirom svijeta, a odnose se na januar 2020. godine, Univerzitet u Sarajevu je
ostvario najbolji plasman na ovoj rang-listi popevsi se na 1554. mjesto. Ovo je najbolja pozicija
koju je Univerzitet u Sarajevu ikada ostvario na ovoj rang-listi. Napominjemo da je u januaru
2018. godine Univerzitet u Sarajevu bio rangiran na 2039. mjestu, a nakon toga i 2367. mjestu.
Ta se pozicija mijenja nabolje, buduc¢i da je Univerzitet u Sarajevu tek u novije vrijeme
prihvatio kriterije 1 metodologiju evidentiranja vrijednosti Univerziteta kako bi dobio
odgovarajuéu rang-poziciju na svjetskim listama.

Medunarodna saradnja

Odrzana Erasmus+ radionica o implementaciji projekata za izgradnju kapaciteta
- U okviru zadatog cilja za Sto uspjesniju implementaciju medunarodnih projekata, a u
skladu sa usvojenom Strategijom internacionalizacije Univerziteta u Sarajevu, Sluzba
za medunarodnu saradnju je 25. juna 2019. godine organizirala Erasmus+ radionicu pod
nazivom ,,Prakti¢na iskustva provedbe jednog Erasmus+ CBHE projekta“. Predavac je
bio iskusni, izvrsni i uvazeni prof. dr. Branko Vucijak sa MaSinskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, koji je sa u€esnicima podijelio vlastita radna iskustva prilikom
prijavljivanja projekta na Erasmus+ pozive, a zatim i iskustva tokom implementacije,
koordinacije i prac¢enja odobrenog projekta REBUS.

Erasmus+ info dan - Povodom otvaranja novih konkursa za medunarodnu mobilnost studenata
i osoblja kroz Erasmus+ program, Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu
organizirala je 1. oktobra 2019. godine informativni dan na kojem je predstavljen proces prijave
na Erasmus+ konkurse.

153 studenta Univerziteta u Sarajevu u akademskoj razmjeni Erasmus+
programa - Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu je u ponedjeljak
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16. decembra 2019. godine organizirala informativni sastanak sa studentima
Univerziteta — stipendistima Erasmus+ programa koji ¢e dio svoje akademske edukacije
provesti na partnerskim univerzitetima Sirom Evrope. Univerzitet u Sarajevu u zimskom
semestru 2019/2020. godine $alje u akademsku razmjenu 153 studenta, s tim da ovaj
broj nije konacan, jer su aktuelni jo§ neki od konkursa za ljetni semestar.

Dan dobrodoSlice za strane studente u ljetnom semestru akademske 2018/2019.
godine - Sa poc¢etkom ljetnog semestra akademske 2018/2019. godine, na Univerzitet u
Sarajevu je doSlo 107 stranih studenata, akademskog i administrativnog osoblja. Rije¢
je o stipendistima koji dolaze kroz razne programe mobilnosti koje finansira Evropska
Komisija, kao §to su Erasmus+, CEEPUS, MEVLANA, Visegrad fond, ali i na osnovu
sporazuma o bilateralnoj saradnji izmedu naSeg i partnerskih univerziteta u svijetu.

Potpisan Sporazum o akademskoj saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta
»3v. Kliment Ohridski“ - Svecano potpisivanje Sporazuma o akademskoj saradnji uprili¢eno
je u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu 7. februara 2019. godine. Sporazum koji su potpisali
prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, i prof. dr. Saso Korunovski, rektor
Univerziteta ,,Sv. Kliment Ohridski® u Bitolju, zakljucen je s ciljem promoviranja akademske,
obrazovne i kulturne saradnje izmedu dviju institucija.

Potpisan Memorandum o razumijevanju: Zajednicki cilj Univerziteta u Sarajevu i
John Wiley & Sons unapredenje obrazovanja i istraZivanja - Potpisivanje
Memoranduma o razumijevanju po pitanju dugorocnog partnerskog programa u
podru¢jima od zajednickog interesa upriliceno je 7. februara 2019. godine.
Memorandum o razumijevanju, koji su potpisali prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor
Univerziteta u Sarajevu, i gospodin lain Gibson, direktor Edukacijskih servisa
izdavacke kuce Wiley & Sons, kao zajednicki cilj saradnje predvida jac¢anje uloge
sporazumnih strana kroz povecanje znanja i ucinkovitosti te njihovog djelovanja kao
nosilaca promjena 1 dijaloga, s posebnim naglaskom na povezivanje u podru¢jima
zastite autorskih prava, izdavastva i institucionalnog razvoja.

Univerzitet u Sarajevu je postao stalni ¢lan Vijeca Globalnog kampusa - Skupstina
Evropskog meduuniverzitetskog centra za ljudska prava i demokratizaciju (EIUC), Cije
je sjediSte u Veneciji i koja se sastoji od 38 univerziteta ¢lanova iz 28 drzava C¢lanica
Evropske unije (EU), 23. februara 2019. godine donijela je odluku o izmjeni Statuta 1
promjeni imena organizacije u Globalni kampus ljudskih prava. Globalni kampus
ljudskih prava je najveca svjetska institucija koja omogucava postdiplomski studij iz
oblasti ljudskih prava i demokratije.

Potpisan Sporazum o akademskoj saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i Tehnolo$kog
univerziteta u Compiegneu - Profesori Tehnoloskog univerziteta u Compiegneu (Francuska)
Nikolaos Limnios i Adnan Ibrahimbegovi¢ posjetili su u ponedjeljak 16. septembra 2019.
godine Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom.
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Sastanku su prisustvovale i prorektorice Univerziteta prof. dr. Aleksandra Nikoli¢ i prof. Sanja
Buri¢, te prof. dr. Samir Dolarevi¢, dekan Gradevinskog fakulteta. Ovom prilikom potpisan je
Sporazum o akademskoj saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i Tehnoloskog univerziteta u
Compiegneu, s ciljem promoviranja akademske, obrazovne i kulturne saradnje izmedu ovih
dviju institucija. U okviru Sporazuma razvijat ¢e se institucionalna saradnja koja ¢e se dalje
ostvarivati putem posebnih programa od obostranog interesa.

Potpisan Memorandum o razumijevanju izmedu Univerziteta u Sarajevu i
projekta ,,PRO-Buduénost® — U cetvrtak 11. 4. 2019. godine u svecanoj sali
Univerziteta u Sarajevu potpisan je Memorandum o razumijevanju izmedu Univerziteta
u Sarajevu (UNSA) i USAID-ovog projekta ,,PRO-Buduénost® koji provodi Chatolic
Relief Services (CRS). Memorandum su potpisali direktorica CRS-a u BiH Debbie
Shomberg i rektor UNSA prof. dr. Rifat Skrijel;.

Potpisan Memorandum o razumijevanju izmedu Tehnolo§kog univerziteta Mara i
Univerziteta u Sarajevu - Potpisivanje Memoranduma o razumijevanju za razvijanje
akademske, kulturoloSke 1 nau¢ne saradnje, prijateljskih odnosa 1 razmjene osoblja
izmedu Tehnolo§kog univerziteta Mara iz Malezije 1 Univerziteta u Sarajevu uprili¢eno je 27.
septembra 2019. godine u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu. Memorandum, koji su potpisali
profesor emeritus ir. dr. Mohd Azraai Kassim, potpredsjednik Tehnolo§kog univerziteta Mara, i
prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, predvida uspostavljanje programa
saradnje u podrucjima koji su od interesa za obje institucije. Saradnja ¢e se odvijati kroz
umrezavanje i obostranu razmjena nastavnika i osoblja radi predavanja, posjeta i razmjene
iskustava; razmjenu studenata dodiplomskog i diplomskog studija; te zajednicko organiziranje
konferencija, simpozija, kongresa, seminara, kurseva.

10. sajam stipendija - Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu je i
ove godine organizirala ,,Sajam stipendija“ 1 to deseti po redu. Cilj ,,Sajma“, koji je
odrzan 17. oktobra 2019. godine na Univerzitetu u Sarajevu je da okupi sve institucije
koje dodjeljuju 1/ili administriraju stipendije ili dodjeljuju druge vrste finansijske
podrske za studiranje u BiH i1 inozemstvu, te da im omoguc¢i da predstave svoje
programe stipendiranja 1 finansijske podrSke i da priliku posjetiocima da sve
informacije o moguénostima stipendiranja daljnjeg obrazovanja u BiH ili u inozemstvu
dobiju na jednom mjestu. Vaznost ovog susreta prepoznale su 54 institucije iz 20
zemalja, medu kojima je osam ambasada i 34 univerziteta, te predstavnici vladinih 1
nevladinih organizacija domacih i medunarodnih organizacija.

»Ireéa medunarodna sedmica treninga osoblja®“ (3ISTW) - Na Univerzitetu u
Sarajevu je od 14. do 18. oktobra 2019. godine odrzana ,, Tre¢a medunarodna sedmica
treninga osoblja* (3ISTW). Rije€ je o petodnevnom dogadaju koji ukljucuje seminare,
prezentacije ali 1 aktivno uceS¢e medunarodnih partnera, zatim druStvene i1 kulturne
aktivnosti te degustacije nasSih domacih proizvoda. 3ISTW je fokusiran na procese
internacionalizacije univerziteta. Ovo je bila prilika za predstavljanje 1 umrezavanje
partnera, akademika, studenata i sluzbenika ureda za medunarodnu saradnju.
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o Izlozba ,,Exhibition+” — prica o Erasmus+ kroz fotografiju odrzana je u srijedu 16.
oktobra 2019. godine na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu. Rijec
je o izlozbi fotografija studenata i osoblja iz Bosne i Hercegovine koji su ucestvovali u
Erasmus+ razmjeni.

o Projekat ,,Izlozba+* predstavljen i nagraden u Briselu - U Briselu je 14. novembra
2019. godine odrzan godisnji sastanak IzvrSne agencije za audiovizuelnu, obrazovnu 1
kulturnu podrsku (EACEA). Na ovom sastanku prezentiran je i projekat ,,Izlozba+* koji
je implementiran od Sluzbe za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu 1 Alumni
asocijacije Zapadnog Balkana (WBAA). Projekat ,,Izlozba+* je dobio nagradu za svoje
dostignu¢e drustvu na Zapadnom Balkanu i u Evropi.

e Informativni dogadaj o COST programu Rektorat Univerziteta u Sarajevu je u
saradnji sa Ministarstvom civilnih poslova BiH organizirao informativni dogadaj o
COST programu, koji je odrzan 17. aprila 2019. godine. Ovo je bila prilika za
uposlenike Univerziteta u Sarajevu i druge zainteresirane da se informiraju o
moguénostima za uce$¢e pojedinaca u COST-u, programu evropske saradnje u nauci i
tehnologiji.

. »Dan dobrodoslice* za strane studente - Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u
Sarajevu organizirala je 30. septembra 2019. godine orijentacijski program sa ciljem da upozna
strane studente, nastavnike i saradnike sa historijom Univerziteta u Sarajevu, kao i historijom,
tradicijom, kulturom i obicajima Sarajeva i Bosne 1 Hercegovine, odnosno da im pruzi sve
potrebne akademske i prakti¢ne informacije. Stranim studentima su predstavljene potrebne
akademske i prakticne informacije, imali su priliku upoznati se i sa bh. studentima sa
Univerziteta u Sarajevu koji su takoder ucestvovali u projektima razmjene, a imat ¢e priliku i da
obidu znacajne turisticke destinacije grada Sarajeva i nase zemlje.

Rektorski forum

o Tre€i rektorski forum jugoistoéne Evrope i zapadnog Balkana odrZzava se na
SveudiliStu u Mostaru - Tre¢i rektorski forum jugoistocne Evrope i zapadnog Balkana,
na kojem su sudjelovali rektori i predstavnici preko 30 univerziteta, odrZan je u Mostaru
7. 1 8. februara 2019. godine, a domacin je SveuciliSte u Mostaru. Tokom Foruma
rektori i predstavnici preko 30 univerziteta potpisali su Akademski meduinstitucionalni
sporazum o saradnji. Sporazum predvida snazan angazman i saradnju u podrucju
naucnoistrazivackog rada, visokog obrazovanja, saradnju na kreiranju zajednickih
nastavnih ciklusa, projekata definiranih kroz razli¢ite programe finansiranja i na koncu
zajednickom djelovanju na §to ucinkovitijem korespondiranju visokog obrazovanja i
trziSta rada. Univerzitet u Sarajevu su na ovom znacajnom skupu predstavljali prof. dr.
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Rifat Skrijelj, rektor, iprof. dr. Aleksandra Nikoli¢, prorektorica za medunarodnu
saradnju.

o Cetvrti rektorski forum i obiljeZavanje Dana Univerziteta Crne Gore Delegacija
Univerziteta u Sarajevu boravila je 24. aprila 2019. godine u Crnoj Gori povodom dva
znadajna dogadaja: Cetvrtog rektorskog foruma jugoistoéne Evrope i zapadnog Balkana
1 obiljezavanja Dana Univerziteta Crne Gore povodom 45 godiSnjice njegovog
osnivanja. Na Cetvrtom rektorskom forumu raspravljano je o aktuelnim pitanjima koja
se ticu razvoja visokog obrazovanja, podrucja nauke i umjetnosti, istrazivanja i transfera
znanja, kao 1 o definiranom planu jacanja akademskog integriteta. Takoder su
razmatrana 1 aktuelna pitanja koja su znaCajna za rad i1 razvoj univerziteta na
regionalnom nivou. Na ovom forumu usvojen je Poslovnik o radu Rektorskog foruma
univerziteta jugoistocne Evrope 1 zapadnog Balkana.

. Peti rektorski forum jugoistotne Evrope i zapadnog Balkana odrzan je 4.
decembra 2019. godine u Ljubljani. Petom rektorskom forumu prisustvovalo 30 rektora
1 drugih predstavnika univerziteta jugoistocne Evrope i zapadnog Balkana koji su
ukljuceni u obrazovanje, istrazivanje, transfer znanja i prijave na evropske projekte.
Univerzitet u Sarajevu na ovom znacajnom skupu predstavlja rektor prof. dr. Rifat
Skrijelj.

Sport

¢ Univerzitetski skijaski kup ,,UNSA SKI KUP 2019% - Univerzitetski skijaski kup odrzan je
8. marta 2019. godine na BjelaSnici u organizaciji Univerziteta u Sarajevu u saradnji sa
Fakultetom sporta 1 tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, koji su ovaj dogadaj
prepoznali kao odlicnu priliku za sportsko druzenje akademskih radnika, saradnika i
studenata, te kako bi zajednicki doprinijeli povratku olimpijskog duha, kao i izgradnji
savremenog i humanog identiteta Bosne i Hercegovine.

Izdavastvo i biblioteke

o »3ajam Univerziteta i univerzitetske knjige 2019.“ - Ovogodisnji ,,Sajam
Univerziteta i univerzitetske knjige* odrzan je u okviru ,,31. medunarodnog sajma
knjiga 1 15. bijenala knjige* koji traje od 17. do 22. aprila 2019. godine u KJP Centar
»Skenderija®. U misiji integracije Univerziteta u Sarajevu izdavacka produkcija ove,
najbolje rangirane visokoskolske ustanove u Bosni 1 Hercegovini izlozena je i
predstavljena na jednom zajednickom Standu, na kojem je Univerzitet u Sarajevu
prezentirao 1 svoju ponudu studijskih programa.

o ObiljeZzen Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama u BiH ,,Ne sudi knjizi po
koricama” - Univerzitet u Sarajevu je 25. oktobra 2019. godine obiljezio Nacionalni
dan svjesnosti o bibliotekama pod motom Ne sudi knjizi po koricama. Centralna
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aktivnost odrzana je na Filozofskom fakultetu pod naslovom Librarize it — Bibliotecki
sajam visokoskolskih biblioteka Univerziteta u Sarajevu.

Svecana dogadanja i jubileji

Svecanom akademijom Univerzitet u Sarajevu obiljezio 70. godiSnjicu - Svecanom
akademijom u Narodnom pozoristu u ponedjeljak 2. decembra 2019. godine Univerzitet
u Sarajevu je obiljezio 70. godisnjicu. Sedamdeseti rodendan svake institucije prilika je
da se zastane, pogleda u proslost i osmisli njena bliza 1 dalja budu¢nost. Sedamdesetu
godi$njicu Univerziteta u Sarajevu proslavljamo u vremenu znacajnih reformi koje
trebaju  donijeti  efikasnije 1  harmoniziranije = funkcioniranje  integriranog
Univerziteta. Pojedincima, institucijama 1 organizacijama zasluznim za izuzetna
dostignuéa, promociju i uspjeSan rad i razvoj Univerziteta u Sarajevu urucena su
priznanja i nagrade.

Svecana sjednica Senata i promocija profesora emeritusa Univerziteta u Sarajevu
u povodu 70. godiSnjice Univerziteta u Sarajevu uprili¢ena je u ponedjeljak 2.
decembra 2019. godine u svecanoj sali Univerziteta u Sarajevu. Rektor Univerziteta u
Sarajevu prof. dr. Rifat Skrijelj je na Cast profesora emeritusa Univerziteta u Sarajevu
promovirao pet profesora: akademika dr. Esada Durakovica, akademika dr. Asifa
Sabanovica, akademkinju dr. Mirjanu Vukovi¢, prof. dr. Ramu Maslesu i prof. dr. Niku
Iki¢ca. Na svecanosti je uprilicena 1 dodjela zahvalnica Univerziteta u Sarajevu
pojedincima i institucijama zasluznim za izuzetna dostignuc¢a, promociju i uspjesan rad
1 razvoj Univerziteta u Sarajevu.

Univerzitet u Sarajevu promovirao 68 doktora nauka - SveCana promocija doktora
nauka, organizirana u okviru obiljezavanja 70. godiSnjice Univerziteta u Sarajevu,
uprili¢ena je u Cetvrtak 19. decembra 2019. godine u Narodnom pozoristu Sarajevo.
Stremec¢i ka drustvu znanja, Univerzitet u Sarajevu je promovirao: 10 kandidata na Cast
doktora tehni¢kih nauka, devet kandidata na Cast doktora medicinskih nauka, Sest
kandidata na cCast doktora pravnih nauka, po Ccetiri kandidata na c¢ast doktora
lingvistickih, socioloskih, politickih i bioloSkih nauka, po dva kandidata na ¢ast doktora
ekonomskih, kriminalisti¢ckih, odgojnih, poljoprivrednih, biotehnickih, veterinarskih,
upravnih i doktora nauka fizike u obrazovanju, te po jednog kandidata na cast doktora
islamskih, zdravstvenih, sigurnosnih, filozofskih, knjizevnohistorijskih,
komunikoloskih, muzickih, fizickih, matematickih nauka u obrazovanju, doktora nauka
socijalnog rada i doktora nauka obrane i sigurnosti.

Univerzitet u Sarajevu promovirao 45 doktora nauka i umjetnosti - SveCana
promocija doktora nauka i umjetnosti Univerziteta u Sarajevu upriliena je u Cetvrtak
27. juna 2019. godine u Narodnom pozori§tu Sarajevo. Prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor
Univerziteta u Sarajevu, prorektori Univerziteta u Sarajevu i dekani fakultetd i
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akademije promovirali su 45 kandidata i kandidatkinja na cast doktora nauka 1
umjetnosti iz oblasti koje pripadaju grupacijama humanistickih, drustvenih,
medicinskih, tehnickih, prirodno-matemati¢kih 1 biotehnickih nauka kao 1 Grupaciji
umjetnosti.

Promovirana 18. generacija magistranata ERMA programa — 26. oktobra 2019.
godine promovirano je 28 magistara/rica 18. generacije Evropskog regionalnog master-
programa iz demokratije i ljudskih prava u jugoistocnoj Evropi (ERMA). Ovom
prilikom je takoder inaugurirana nova generacija studenata ovog izuzetno cijenjenog
medunarodnog master-programa.

Gala koncert povodom obiljezavanja 70 godina Univerziteta u Sarajevu uprilicen
je u cCetvrtak 19. decembra 2019. godine u Narodnom pozori§tu Sarajevo. Koncert
Muzicke akademija predstavlja poklon Univerzitetu u Sarajevu u povodu njegove 70.
godisnjice.

Sve¢anom sjednicom Senata Univerziteta u Sarajevu zavrSeno obiljeZavanje 70
godina Univerziteta u Sarajevu - SveCanom sjednicom Senata Univerziteta u
Sarajevu, odrzanom u petak 27. decembra 2019. godine, zaokruzeno je obiljezavanje
decembarskih dana i 70. godisnjice Univerziteta u Sarajevu. Sedamdesetu godiSnjicu
Univerziteta obiljezili su brojni dogadaji: ,,SveCana sjednica Senata i1 promocija
profesora emeritusa‘, ,,Svec¢ana akademija u Narodnom pozoristu®, ,,Svecana promocija
1 dodjela diploma 5161 diplomantu i magistrantu Univerziteta u Sarajevu®, ,,Promocija
68 doktora nauka Univerziteta u Sarajevu i ,,Gala koncert* koji je Muzicka akademija
poklonila Univerzitetu u Sarajevu.

Simpozij ,,Zivot i djelo akademika Muhameda Filipovi¢a® u povodu 90. godisnjice
njegovog rodenja odrzan je u subotu 12. oktobra 2019. godine u prepunoj svecanoj sali
Univerziteta u Sarajevu u organizaciji BoSnjacke akademije nauka i umjetnosti i
Univerziteta u Sarajevu. Takoder, objavljena je i ,,Monografija“ posvecena zivotu i
djelu akademika Muhameda Filipovi¢a koju su uredili redovni ¢lanovi BANU —
akademici Mehmed A. AkSamija i Asim Kurjak.

Predavanje gospodina Bogi¢a Bogicevica na Univerzitetu u Sarajevu povodom
Dana nezavisnosti BiH - Povodom 1. marta — Dana nezavisnosti Bosne i Hercegovine,
na Univerzitetu u Sarajevu je 22. februara 2019. godine odrzana tribina o temi ,,Bosna i
Hercegovina na evropskom putu od nezavisnosti do danas“o kojoj je govorio
gospodin Bogi¢ Bogicevié.

Predavanje povodom 25. novembra — Dana drzavnosti BiH - Univerzitet u Sarajevu
1 Fakultet politickih nauka Univerziteta u Sarajevu su u srijedu 20. novembra 2019.
godine organizirali predavanje kako bi obiljezili jedan od najznacajnijih datuma u
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historiji Bosne 1 Hercegovine, 25. novembar — Dan drzavnosti Bosne 1 Hercegovine.
Predavanje o temi ,,Znacaj zasjedanja ZAVNOBIiH-a za razvoj drzavnosti Bosne i
Hercegovine* odrzao je akademik dr. Mirko Pejanovi¢, profesor emeritus Univerziteta
u Sarajevu.

Rektor Skrijelj dobitnik Vefernjakovog pecata za 2019. godinu — Prof. dr. Rifatu
Skrijelju, rektoru Univerziteta u Sarajevu, 22. maja 2019. godine uruden je
>’Ve&ernjakov pecat’” u kategoriji Znanost. Rektoru Skrijelju *’Veéernjakov pecat® je
uru¢en u Mostaru na manifestaciji povodom 18. izdanja “Vecernjakovog pecata”, na
kojem su urucena priznanja pojedincima koji su doprinijeli kulturnom, drustvenom 1
politickom razvoju BiH. Vecernjakov pecat posebno istice one koji su svojim naucnim
radom, posebnim dostignu¢ima pokazali svijetu da se moze uspjeti, pomjerili granice
nemoguceg, donijeli rezultate akademskoj zajednici i drustvu.
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Posjete i sastanci u 2019. godini

e Razgovori o moguc¢nostima saradnje u podrucju obrazovanja na bosanskom jeziku - U
srijedu 9. januara 2019. godine je gospodin Adnan RedZeplar, koordinator za nastavu na
bosanskom jeziku u op¢ini Draga$ na Kosovu, zajedno sa saradnicima posjetio Rektorat
Univerziteta u Sarajevu gdje se susreo sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. U toku
susreta razgovarano je o aktuelnom stanju u visokom obrazovanju te moguénostima saradnje
u podruéju obrazovanja na bosanskom jeziku.

o Univerzitet u Sarajevu posjetili predstavnici Bosnjackog nacionalnog vijeca -
Predstavnici Bosnjac¢kog nacionalnog vije¢a u Republici Srbiji — predsjednik Esad Dzudzo, te
potpredsjednici prof. dr. Sait Kac¢apor i Muhedin Fijuljanin — u srijedu 16. januara 2019.
godine su posjetili Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa rektorom prof. dr. Rifatom
Skrijeljom. Susret je bio prilika za razgovore o intenziviranju akademske saradnje izmedu
Drzavnog univerziteta u Novom Pazaru i Univerziteta u Sarajevu. Jedan od oblika saradnje
koji je razmatran tokom sastanka je mogucnost pokretanja studija bosanskog jezika i
knjizevnosti 1 programa koji obuhvataju sadrzaje iz nacionalne grupe predmeta za potrebe
obrazovanja kadrova za izvodenje nastave na bosanskom jeziku u Sandzaku.

e Razgovori o saradnji u okviru projekta ,,PRO-Buducnost“ - Povodom USAID-ovog
projekta ,,PRO-Budu¢nost (Povjerenje, Razumijevanje, Odgovornost za Buducnost)®, koji
implementira Catholic Relief Services (CRS) sa partnerima, u petak 18. januara 2019. godine
upriliGen je susret prof. dr. Rifata Skrijelja, rektora Univerziteta u Sarajevu, sa
predstavnicama CRS-a: gospodom Majdom Behrem-Stojanov, direktoricom projekta, i
gospodom Dajanom Bogdanovi¢. Sastanku su prisustvovale i prof. dr. Aleksandra Nikoli¢,
prorektorica za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu, i prof. dr. Melika Husi¢-
Mehmedovié¢, direktorica Centra za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu.

e UdruZenje ,,Prava za sve* predstavilo projekat ,,Studentskom praksom brZe do
posla® - Predstavnice UdruZenja ,,Prava za sve“ gospoda Diana Sehié, direktorica, i
gospoda Arijana Catovi¢ su u petak 18. januara 2019. godine posjetile Univerzitet u
Sarajevu gdje su se susrele sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom i prorektoricama
prof. dr. DZenanom Husremovi¢ i prof. dr. Aleksandrom Nikoli¢. Tokom susreta
razgovarano je o mogucoj buducoj saradnji i o u¢es¢u Univerziteta u Sarajevu u ovom
projektu.

e Ambasador NR Kine posjetio Konfucijev institut Univerziteta u Sarajevu -
Novoimenovani ambasador NR Kine Nj. e. gospodin Ji Ping posjetio je u Cetvrtak 31.
januara 2019. godine Konfucijev institut Univerziteta u Sarajevu gdje se susreo sa
prof. dr. Aleksandrom Nikoli¢, prorektoricom za medunarodnu saradnju Univerziteta
u Sarajevu, te kodirektorima Konfucijevog instituta: gospodinom La Weixinom i
gospodinom Miroslavom Zivanoviéem. Susretu su prisustvovali i polaznici kurseva
koje organizira Konfucijev institut. U toku susreta istaknuta je uspjeSna saradnja
Univerziteta u Sarajevu sa Ambasadom NR Kine u BiH te je razgovarano o
moguénostima njenog intenziviranja. Susret je zavrSen izrazenim interesom za
obostrano ulaganje napora kako bi sveukupna akademska i1 kulturna saradnja
napredovala.
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Saradnja Kantona Sarajevo i Univerziteta u Sarajevu: Integrativni procesi na
Univerzitetu u Sarajevu - U Rektoratu Univerziteta u Sarajevu 13. februara 2019.
godine odrzana su dva sastanka izmedu predstavnika izvrSne 1 zakonodavne vlasti
Kantona Sarajevo i predstavnika rukovodstva, Upravnog odbora i Senata Univerziteta
u Sarajevu. Odrzavanje, izgradnja i razvoj Kampusa Univerziteta u Sarajevu bili su
tema sastanka kojem su prisustvovali Elmedin Konakovi¢, predsjedavaju¢i Skupstine
KS, Edin Forto, premijer Vlade KS, Damir Filipovi¢, ministar prostornog uredenja,
gradenja 1 zastite okoliSa, Zineta Boguni¢, ministrica za obrazovanje, nauku i mlade,
Mirza Hulusi¢, direktor Zavoda za izgradnju KS, NedZzad Koldzo, nacelnik opéine
Novo Sarajevo sa svojim saradnicima, te odgovorni predstavnici Univerziteta u
Sarajevu. U skladu sa zakljuCckom Senata Univerziteta u Sarajevu organiziran je i
zajednicki sastanak kojem su prisustvovali rukovodstvo 1 zastupnici Skupstine KS,
premijer 1 ministri u Vladi KS, rukovodstvo i ¢lanovi Upravnog odbora i Senata
UNSA, predstavnici Sindikata UNSA 1 zaposlenika te predstavnici studenata. Nakon
kra¢ih uvodnih izlaganja otvorena je diskusija u kojoj se razgovaralo o potrebnim
izmjenama 1 dopunama Zakona o visokom obrazovanju KS, procesu integracije
UNSA, narocito u segmentu uvodenja UNSA u sistem trezorskog poslovanja, imovini
UNSA, otvorenim pitanjima koja se odnose na primjenu nedavno usvojenog
Kolektivnog ugovora u oblasti visokog obrazovanja, angazmanu vanjskih saradnika,
te strateSkim opredjeljenjima Kantona Sarajevo u pogledu visokog obrazovanja i
Univerziteta u Sarajevu.

Posjeta predstavnika Univerziteta Jagiellonian u Krakowu Univerzitetu u
Sarajevu - U srijedu 27. februara 2019. godine prof. Adam W. Jelonek, predstavnik
rektora za internacionalizaciju Univerziteta Jagiellonian u Krakowu (Poljska),
posjetio je Rektorat Univerziteta u Sarajevu i susreo se sa rektorom prof. dr. Rifatom
Skrijeljom. U toku susreta razgovarano je o aktuelnom stanju u visokom obrazovanju
u Poljskoj 1 Bosni i Hercegovini te o polozaju Univerziteta Jagiellonian u Krakowu,
kao jednog od najvec¢ih univerziteta u centralnoj Evropi, sa najduzom akademskom
historijom u Poljskoj ali i u svijetu. Tokom susreta razgovarano je i o konkretnim
koracima buduée saradnje dvaju univerziteta sa naglaskom na moguénosti
organizacije zajedniCkih studijskih programa iz oblasti medunarodnih odnosa i
evropskih studija, kao 1 o mogucnosti razmjene studenata i nastavnika u okviru
razli¢itih programa i projekata.

Univerzitet u Sarajevu posjetili predstavnici Univerziteta Shenandoah i
Bridgewater Collegea - Predstavnici Univerziteta Shenandoah u Winchesteru i
Bridgewater Collegea su 6. marta 2019. godine posjetili Rektorat Univerziteta u
Sarajevu gdje su se susreli sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. Posjeta
delegacija koju su Cinili predstavnici studenata, menadZzmenta, akademskog i
administrativnog osoblja ovih dvaju americkih univerziteta organizirana je u okviru
projekta koji finansira Fondacija Jamal Barzinji. U toku posjete organizirane su tri
sesije: predstavljanje Univerziteta u Sarajevu, prezentacija historije Bosne i
Hercegovine te prezentacija Studentskog parlamenta UNSA. Projekat Jamal Barzinji
predstavlja saradnju izmedu americ¢kih univerziteta, Univerziteta u Sarajevu 1 [ITUM-a
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iz Malezije pod nazivom ,,Razvoj visokog obrazovanja u multietnickim druStvima”,
koji ima za cilj intenziviranje zajedniCkih aktivnosti na razvoju civilnog diskursa i
interkulturalnih kompetencija studenata i zaposlenika kao 1 lokalne zajednice.

Razvoj nauke i tehnike osnova su svakog savremenog i razvijenog druStva -
Gospodin Salko Krizevac iz Centra za razvoj i promociju inovatorstva, tehnike 1i
informacionih tehnologija — CRPIT, posjetio je Rektorat Univerziteta u Sarajevu gdje
se susreo sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. U toku susreta razgovarano je o
potrebi saradnje privrede sa fakultetima, te potrebama privrede za tehnickim
inovacijama, te je gospodin Krizevac uruéio zahvalnice rektoru Skrijelju i
Univerzitetu u Sarajevu za podrsku i doprinos odrzavanju 3. naucno-strucne
konferencije ,,Potrebe privrednog sektora za tehnikom 1 inovatorstvom® koja je
odrzana u januaru 2019. godine.

Zvanicnici Direktorata Evropske komisije za istrazivanje i razvoj posjetili
Univerzitet u Sarajevu - Zvani¢nici Direktorata Evropske komisije za istrazivanje i
razvoj gospodin Kostas Glinas, Sef Odjela za Zapadni Balkan, i njegov saradnik
gospodin Bernhard Fabianek su 25. marta 2019. godine posjetili Univerzitet u
Sarajevu. Za zvani¢nike Evropske komisije organizirane su posjete organizacionim
jedinicama Univerziteta u Sarajevu koje su ostvarile ili imaju potencijal da ostvare
uceS¢e u programu H2020. Odrzani su sastanci i posjete Institutu za geneti¢ko
inzenjerstvo 1 Dbiotehnologiju 1 Laboratoriji za kompjutersku grafiku na
Elektrotehnickom fakultetu.

Intenziviranje saradnje izmedu Univerziteta ,Adam Mickiewicz* i Univerziteta
u Sarajevu - Delegacija Univerziteta ,,Adam Mickiewicz* u Poznanju posjetila je u
ponedjeljak 1. aprila 2019. godine Univerzitet u Sarajevu gdje se susrela sa rektorom
prof. dr. Rifatom Skrijeljom i prorektoricama Univerziteta. Tokom susreta je istaknuta
dosadasnja uspjesna akademska saradnja, te su razmatrani konkretni koraci o
unapredenju saradnje kao 1 mogucnosti bolje razmjene studenata i nastavnika u okviru
razli¢itih evropskih programa i projekata. Jedan od ciljeva posjete bio je i razgovor o
razvoju polonistike na naSem Filozofskom fakultetu i recipronom uspostavljanju
bosnistike na Institutu za slavensku filologiju Univerziteta ,,Adam Mickiewicz* u
Poznanju.

Vlada KS sa delegacijom akademske zajednice: Pokretanje planskog uredenja
Kampusa — 08. 04. 2019. — Sastanak premijera Kantona Sarajevo Edina Forte i
ministara u Vladi KS sa delegacijom akademske zajednice koju je predvodio rektor
Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifat Skrijelj bio je prilika za razgovore o aktuelnim
temama o radu i problemima Univerziteta.

Susret ambasadora Republike Srbije u BiH i rektora Univerziteta u Sarajevu — Nj. e.
gospodin Aleksandar Pordevi¢, ambasador Republike Srbije u BiH, i prof. dr. Rifat Skrijelj,
rektor Univerziteta u Sarajevu, susreli su se u petak 12. aprila 2019. godine. Prilikom susreta
razgovarano je o aktuelnoj situaciji u oblasti visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini kao i
moguénostima unapredenja saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu i Ambasade Republike
Srbije u BiH, a posebno je istaknuta vaznost razmjene ideja i uspostave novih zajednickih
projekata.
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Susret rektora Univerziteta u Sarajevu i Medunarodnog islamskog univerziteta Malezija
- Profesor emeritus Dzulkifli Abdul Razak, rektor Medunarodnog islamskog univerziteta
Malezija, posjetio je u Cetvrtak 18. aprila 2019. godine Univerzitet u Sarajevu gdje se susreo
sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. U toku susreta je razgovarano o znalaju
internacionalizacije 1 medunarodnih odnosa, vaznosti ciljeva odrzivog razvoja te o
meduuniverzitetskoj saradnji. Razmatrane su moguénosti ostvarivanja akademske saradnje
izmedu Univerziteta u Sarajevu i Medunarodnog islamskog univerziteta Malezija, te je
naglaseno da su ve¢ ostvareni odredeni oblici saradnje poput gostovanja i predavanja
profesora Fakulteta islamskih nauka na Medunarodnom islamskom univerzitetu.

Susret ambasadora Indije i rektora Univerziteta u Sarajevu - Nerezidentni
ambasador Republike Indije u Bosni i Hercegovini Nj. e. gospodin Kumar Tuhin sa
saradnicima je u petak 19. aprila 2019. godine posjetio Univerzitet u Sarajevu gdje se
susreo sa prof. dr. Rifatom Skrijeljom, rektorom Univerziteta u Sarajevu, a susretu su
prisustvovale i prorektorice prof. dr. Aleksandra Nikoli¢ i prof. Sanja Buri¢. Na
sastanku je razgovarano o dosadaSnjim 1 mogué¢im vidovima daljnje saradnje
Ambasade Indije sa Univerzitetom u Sarajevu, a posebno je istaknuta vaznost
razmjene ideja 1 uspostave novih projekata. Iskazan je interes za Siru akademsku,
naucnu, tehnolosku i kulturnu saradnju i razmotrene su dodatne aktivnosti na tom
polju.

Najavljena saradnja Univerziteta Tokat Gaziosmanpasa i Univerziteta u Sarajevu -
Delegacija Univerziteta Tokat GaziosmanpaSa iz Turske predvodena rektorom prof. dr.
Biinyaminom Sahinom je 19. aprila 2019. godine posjetila Univerzitet u Sarajevu gdje je
uprili¢en susret sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom i prorektoricom za medunarodnu
saradnju prof. dr. Aleksandrom Nikolic. U toku susreta je razgovarano o znacaju
meduuniverzitetske saradnje, te su razmatrane mogucnosti ostvarivanja akademske saradnje
izmedu Univerziteta u Sarajevu i1 Univerziteta Tokat GaziosmanpaSa posebno u okviru
programa Erasmus+ i programa razmjene studenata i nastavnika ,,Mevlana“.

Rektori Univerziteta Crne Gore, Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta u Tuzli poklonili
hiljadu knjiga Medresi u Podgorici - Rektori Univerziteta Crne Gore, Univerziteta u
Sarajevu i Univerziteta u Tuzli prof. dr. Danilo Nikoli¢, prof. dr. Rifat Skrijelj i prof. dr.
Nermina HadZigrahi¢ poklonili su hiljadu naslova biblioteckom fondu Medrese u Podgorici.
Saradnja ETH Zurich i Univerziteta u Sarajevu na projektu Urban Transformation
Project REACTIVATE SARAJEVO - U sklopu projekta Urban Transformation Project
REACTIVATE SARAJEVO, koji provodi Odjel za arhitekturu ETH Zurich i Univerzitet u
Sarajevu, od 7. maja 2019. godine u krugu Kampusa Univerziteta u Sarajevu se vrse
istrazivanja i mjerenja vjetra i protoka zraka na podrucju Sarajeva. Navedena istrazivanja se
obavljaju pokretnom stanicom u vozilu windRoverll uz koriStenje LIDAR sistema. U srijedu
8. maja 2019. godine, NJ. E. gospoda Andrea Rauber Saxer, ambasadorica Svicarske
Konfederacije u BiH je obilaskom aktivnosti uvelicala provedbu projekta.

Delegacija Glavnog ureda Konfucijevog instituta u Pekingu posjetila Univerzitet
u Sarajevu - DosadaSnje djelovanje i ostvareni rezultati Konfucijevog instituta
Univerziteta u Sarajevu, te intenziviranje saradnje bile su teme sastanka delegacije
Glavnog ureda (Hanban) Konfucijevog instituta u Pekingu i delegacije Univerziteta u
Sarajevu. Tokom susreta je naglaseno da ¢e kljucni prioritet buduceg djelovanja
Konfucijevog instituta Univerziteta u Sarajevu biti ukljucivanje Sto veceg broja
studenata Univerziteta u Sarajevu u programe i kurseve namijenjene ucenju kineskog
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jezika. Pored ovoga, Konfucijev institut ¢e se dodatno angazirati u oblasti akademske
saradnje 1 razmjene te promocije programa stipendiranja namijenjenih studentima i
univerzitetskom osoblju. Takoder, dogovoreni su daljnji koraci sveobuhvatne
saradnje, poput nastave i kurseva kineskog jezika te uvodenja studija kineskog jezika
na Filozofskom fakultetu.

Najavljena saradnja Univerziteta Soochow i Univerziteta u Sarajevu — Predsjednik
Univerziteta Soochow dr. Sidong Xiong i direktor Ureda za medunarodnu saradnju dr. Qiao
Zhang posjetili su u srijedu 15. maja 2019. godine Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa
prof. dr. Aleksandrom Nikoli¢, prorektoricom za medunarodnu saradnju, i prof. Sanjom
Buri¢, prorektoricom za umjetnost, kulturu i sport. Sastanku su prisustvovali 1 kodirektori
Konfuéijevog instituta Univerziteta u Sarajevu La Weixin i Miroslav Zivanovié.

U toku susreta je razgovarano o znacaju meduuniverzitetske saradnje, te su razmatrane
mogucnosti ostvarivanja akademske saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta
Soochow iz Kine.

Posjeta delegacije Regionalne asocijacije poduzetnica — Univerzitet u Sarajevu je 20. maja
2019. godine posjetila delegacija Regionalne asocijacije poduzetnica, koju su Cinile gda. Edita
Kalac-Mizdrak i Selma Haraci¢-Berbi¢. Delegaciju je primila prorektorica za nastavu i
studentska pitanja prof.dr. Aida Hodzi¢, dok su ispred stru¢nih sluzbi Univerziteta u Sarajevu
prisustvovali gda. Merisa Kurtanovi¢ i gdin. Sasa Madacki. Na sastanku su dogovoreni
modeli inicijalne saradnje, te dogovoreno uce$¢e RAP-a na okruglom stolu o nastavnom
procesu na Univerzitetu u Sarajevu i njegovoj vezi sa trzistem rada u septembru 2019. godine,
kao i izrazena spremnost za nastavak saradnje.

Najavljena saradnja Univerziteta North Carolina i Univerziteta u Sarajevu —
Profesor Mirsad Hadzikadi¢ sa Univerziteta North Carolina je u petak 24. maja 2019.
godine posjetio Univerzitet u Sarajevu gdje se susreo sa rektorom prof. dr. Rifatom
Skrijeljom i prorektoricama prof. Sanjom Burié, prof.dr. Aidom Hodzi¢ i prof. dr.
Dzenanom Husremovi¢. U ime resora medunarodne saradnje sastanku je
prisustvovala Dr. Jasna BoSnjovi¢. U toku susreta su razmatrane mogucnosti
ostvarivanja akademske saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta North
Carolina. Saradnja bi podrazumijevala uspostavljanje zajednickih studijskih programa
te razmjenu studenata i nastavnog osoblja, kao i1 zajednic¢ku realizaciju istrazivackih
projekata.

U Londonu odrZan 5. zajednicka naucna konferencija u okviru ,,Procesa za
Zapadni Balkan* (Berlinski proces) — Peta zajednic¢ka nau¢na konferencija u okviru
,Procesa za Zapadni Balkan* (Berlinski proces) odrzana je od 28. do 30. maja 2019.
godine u Kraljevskoj akademiji nauka u Velikoj Britaniji (The Royal Society). Pod
naslovom ,Fresh Expectations for Research and Education Across FEurope®
zajednicka naucna konferencija usredotocena je na dvije teme: ,,Odgovornost nauke
za druStvo, posebno u zblizavanju i pomirenju® i , Komuniciranje nauke“. Na
konferenciji koju su organizirali Kraljevska akademija nauka u Velikoj Britaniji i
Njemacka akademija nauka Leopoldina sudjeluju predstavnici nacionalnih akademija
nauka i umjetnosti, rektorskih konferencija, kao 1 istaknuti nau¢nici. Sa Univerziteta u
Sarajevu na konferenciji uéestvuju rektor prof. dr. Rifat Skrijelj, kao i prof. dr. Adnan
Efendi¢. 1z Bosne 1 Hercegovine ucesnici su: predsjednik Akademije nauka i
umjetnosti BiH prof. dr. Milo§ Trifkovi¢, prorektor Univerziteta u Banjoj Luci prof.
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dr. Goran Latinovi¢ i doktorandica Univerzitetsko-klinickog centra Tuzla Amra

cey e

dr. Adnan Mehoni¢ sa UCL-a.

Delegacija Univerziteta u Sarajevu u posjeti Istanbulskom tehni¢kom
univerzitetu Na poziv prof. dr. Murata Gula, dekana Arhitektonskog fakulteta
Istanbulskog tehnickog univerziteta (ITU), rektor Univerziteta u Sarajevu (UNSA)
prof. dr. Rifat Skrijelj i prof. dr. Adnan Pagi¢ sa Arhitektonskog fakulteta UNSA 10. i
11. juna 2019. godine borave u radnoj posjeti ovom univerzitetu.

Povod posjete je finalna prezentacija i izlozba projektnih rjeSenja magistarskih radova
studenata izradenih u sklopu jednogodiSnjeg projektnog studija ,21st Century
Learning Envinroments: University of Sarajevo Campus Architectural Desing*
koordiniranog od prof. dr. Birgul Colakoglu uime Arhitektonskog fakulteta ITU 1
prof. dr. Adnana PaSi¢a i doc. dr. Nasihe Pozder uime Arhitektonskog fakulteta
UNSA.

Susret rektora Univerziteta u Sarajevu i rektora Internacionalnog univerziteta u
Sarajevu — Prof. dr. Ahmet Yildinim, rektor Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, i
gospodin Jahja Imamovi¢, zamjenik generalnog sekretara, posjetili su 14. juna 2019. godine
Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom,
prorektorima prof. dr. Aleksandrom Nikoli¢ i prof. dr. Tarikom Zaimovic¢em, te prof. dr.
Adnanom Pagi¢em sa Arhitektonskog fakulteta. Uprili¢eni sastanak bio je prilika za razgovor
o dosadasnjoj desetogodisnjoj saradnji koja je definirana Sporazumom potpisanim s ciljem
promoviranja akademske, obrazovne i kulturne saradnje izmedu ovih dviju institucija.
Delegacija Saudijskog fonda za razvoj u posjeti Univerzitetu u Sarajevu — Univerzitet u
Sarajevu je u Cetvrtak 20. juna 2019. godine u okviru redovne posjete projektima na tlu Bosne
i Hercegovine ugostio Cetvero¢lanu delegaciju Saudijskog fonda za razvoj sa gospodinom
Muhamedom Al-Dolailanom na ¢elu. Tema sastanka je bio izvjeStaj o dosadasnjim
aktivnostima provedenim na projektu izgradnje i opremanja biblioteke Univerziteta u
Sarajevu, koji u punom iznosu finansira Saudijski fond za razvoj. Izvjestaj o aktivnostima je
prezentirao prof. dr. Adnan Pasi¢, koji je i tvorac idejnog projekta biblioteke UNSA.
Delegacija Saudijskog fonda za razvoj je izrazila zadovoljstvo zbog skorog pokretanja
aktivnosti na izgradnji biblioteke Univerziteta u Sarajevu.

Razgovori o nastavku saradnje izmedu kompanije Elsevier i Univerziteta u Sarajevu -
Predstavnici kompanije Elsevier, vodeceg svjetskog izdavaca nauc¢nih publikacija, predvodeni
gospodom Oanom Stoian, agenticom za region jugoisto¢ne Evrope, posjetili su 16. jula 2019.
godine Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa prorektorima prof. dr. DZenanom
Husremovi¢ i prof. dr. Tarikom Zaimovi¢em, te njihovim saradnicima. S obzirom na to da
ugovor istjeCe krajem augusta 2019. godine, Univerzitet u Sarajevu je sa dobavljaem
Elsevierom uSao u fazu novih pregovora, te su tokom susreta predstavnici Elseviera
prezentirali svoje usluge i ukazali na segmente koji su unaprijedeni, nakon ¢ega su vodeni
razgovori o nastavku saradnje.

Izvanredni rezultati mladih bh. istrazivaca Andreja A. Gaji¢a i Adle Kahri¢ -
Mladi bosanskohercegovacki istrazivaci Andrej A. Gaji¢ i Adla Kahri¢ posjetili su u
ponedjeljak 15. jula 2019. godine Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa
rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. U toku susreta razgovarano je o postignutim
rezultatima 1 uspjesima ovo dvoje mladih istrazivaca ali i znacaju istrazivanja u
oblasti marinske i slatkovodne biologije.
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Donacija Op¢ine Centar Uredu za podrSku studentima Univerziteta u Sarajevu -
Nacelnik opcine Centar prof. dr. Nedzad Ajnadzi¢ posjetio je u petak 26. jula 2019. godine
prostorije Ureda za podrsku studentima, povodom isplate sredstava u iznosu od 6.300,00 KM.
Sredstva su izdvojena iz budzeta Opc¢ine Centar za 2019. godinu za poboljSanje materijalnih
uvjeta rada 1 opremljenosti obrazovanih ustanova, a predvidena su za uklanjanje
arhitektonskih barijera za nesmetano kretanje i nabavku asistivne tehnologije koja omogucéava
pristupacnost nastavnih sadrzaja studentima sa invaliditetom.

Univerzitet u Sarajevu i Univerzitet Shenandoah: Saradnja za dobrobit bududih
generacija - Razgovori o intenziviranju saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu i
Univerziteta Shenandoah te projektu ,,Unapredenje visokog obrazovanja u multireligijskim
drustvima” bili su samo neke od tema sastanka, uprilicenog u utorak 3. septembra 2019.
godine, predsjednice Univerziteta Shenandoah dr. Tracy Fitzsimmons i rektora Univerziteta u
Sarajevu prof. dr. Rifata Skrijelja. Projekat Jamal Barzinji predstavlja saradnju izmedu
Univerziteta u Sarajevu, Univerziteta Shenandoah i Bridgewater Collegea iz SAD-a te
Medunarodnog islamskog univerziteta Malezija pod nazivom ,,Unapredenje visokog
obrazovanja u multireligijskim drustvima”, koji ima za cilj intenziviranje zajednickih
aktivnosti na razvoju civilnog diskursa i interkulturalnih kompetencija studenata i zaposlenika
kao i lokalne zajednice.

UNSA: Odrzan sastanak sa partnerskim institucijama povodom obiljeZavanja
Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama - Povodom obiljezavanja Nacionalnog dana
svjesnosti o bibliotekama, koji je rezultat Erasmus+ projekta ,Library Network Support
Services (LNSS): Modernising libraries in Western Balkan countries through staff
development and reforming library services®, u ponedjeljak 30. septembra 2019. godine u
prostorijama Rektorata Univerziteta u Sarajevu odrzan je sastanak sa partnerima koji ¢e
svojim u¢es¢em omoguciti da se uspjesno obiljezi Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama.
Posjeta profesora i ucenica Trece gimnazije Univerzitetu u Sarajevu - Profesor u Trecoj
gimnaziji Sejad Senderovi¢ i udenice treeg razreda ove sarajevske srednje §kole Nada
Ajanovi¢, Nejra Buljina i Nada Osmanagi¢ posjetili su u srijedu 9. oktobra 2019. godine
Rektorat Univerziteta u Sarajevu gdje su se susreli sa prof. dr. Rifatom Skrijeljom, rektorom, i
prof. Sanjom Buri¢, prorektoricom za umjetnost, kulturu i sport. Susret je bio prilika za
razgovor o Socijalnom danu koji organizira Asocijacija srednjoskolaca BiH. Rije¢ je o danu
kada srednjoskolci svoje Skolske klupe zamijene radnim mjestima, a novac koji se zaradi
Socijalnim danom donira se u svrhe finansiranja omladinskih projekata.

Kontinuirana saradnja Univerziteta u Sarajevu i Ambasade SAD-a u BiH -
Predstavnice Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava: Allyson Algeo, Sefica
Kancelarije za odnose s javno$¢u, Holly Zardus, ataseica za kulturu i obrazovanje, i
Elizabeta Delali¢, stru¢na savjetnica za obrazovanje i1 kulturu, posjetile su u cetvrtak
10. oktobra 2019. godine Rektorat Univerziteta u Sarajevu gdje su se susrele sa
rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. Prilikom susreta razgovarano je o aktuelnoj
situaciji u oblasti visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini kao i moguénostima
unapredenja saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu i Ambasade SAD-a u BiH.
Najavljena saradnja Centra "Elettra Sincrotrone'" i Univerziteta u Sarajevu -
Predstavnice Univerziteta u Sarajevu: prof. dr. DZenana Husremovi¢, prorektorica za
naucnoistrazivacki rad, i prof. dr. Azra Gazibegovi¢-Busuladzi¢, Sefica Odsjeka za
fiziku na Prirodno-matematickom fakultetu, sastale su se 9. oktobra 2019. godine sa
predstavnikom Sluzbe za medunarodnu saradnju Centra Eletrra Sincrotrone u Trstu
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g. Fabiom Mazzolinijem 1 Sefom Odsjeka za nauku i kulturu Ministarstva civilnih
poslova BiH g. Ammarom MiraS¢ijom. Na sastanku su prezentirane aktivnosti Centra,
kao 1 prijedlozi za saradnju sa Univerzitetom u Sarajevu. Gospodin Mazzolini je uime
Centra izrazio zelju za partnerstvom sa Univerzitetom u Sarajevu s ciljem stjecanja
znanja, razmjene iskustava sa nasim mladim istrazivaima, te otvaranja prilika za
usavrSavanje i napredovanje.

Razgovori o saradnji Univerziteta u Sarajevu i Instituta za poslijediplomske
studije u Dohi - Predsjednik Instituta za poslijediplomske studije u Dohi profesor
Yasir Suleiman Malley posjetio je u ponedjeljak 21. oktobra 2019. godine Univerzitet
u Sarajevu gdje se susreo sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom. U toku susreta
razgovarano je o mogucéim oblicima saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu i1
Instituta za poslijediplomske studije u Dohi, koji je osnovan prije Cetiri godine. Ovaj
institut nudi sedamnaest studijskih programa iz oblasti humanistickih i druStvenih
nauka i osnovan je s ciljem da bude centar za istrazivanja u ovim oblastima.

Saradnja UNDP-a i Univerziteta u Sarajevu - U utorak 12. novembra 2019. godine
gospoda Steliana Nedera, rezidentna predstavnica UNDP-a, i gospoda Marina
Dimova, glavna savjetnica za upravu, posjetile su Univerzitet u Sarajevu gdje su se
susrele sa prof. dr. Rifatom Skrijeljom, rektorom Univerziteta u Sarajevu. Tokom
susreta je razgovarano o moguénostima unapredenja saradnje izmedu Univerziteta u
Sarajevu i UNDP-a BiH, te o moguc¢im oblicima saradnje posebno kada je u pitanju
digitalizacija Univerziteta u Sarajevu, te saradnja u oblasti odrzivog razvoja i zastite
okoline, kao i saradnja na projektima energetske efikasnosti.

Razgovori o unapredenju saradnje Medunarodnog instituta za bliskoisto¢ne i
balkanske studije i Univerziteta u Sarajevu - Doc. dr. Zijad Becirovi¢, direktor
Medunarodnog instituta za bliskoisto¢ne i balkanske studije (IFIMES) iz Ljubljane,
posjetio je u Cetvrtak 28. novembra 2019. godine Rektorat Univerziteta u Sarajevu
gdje se susreo sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom, akademikom dr. Mirkom
Pejanovic¢em, profesorom emeritusom UNSA, prorektoricama: prof. dr. DZenanom
Husremovic¢ 1 prof. dr. Aleksandrom Nikoli¢, te dekanom Filozofskog fakulteta prof.
dr. Muhamedom Dzelilovicem, dekanom Fakulteta politickih nauka prof. dr. Seadom
Tur¢alom i dekanom Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije
prof. dr. Nedzadom Korajlicem. Univerzitet u Sarajevu i Medunarodni institut za
bliskoistocne i balkanske studije (IFIMES) potpisali su Sporazum o saradnji 2017.
godine, te je u toku susreta razgovarano o oblicima i modalitetima unapredenja
saradnje.

Amelu Tuki uru¢ena Medalja Univerziteta u Sarajevu - Prijem za najboljeg
atleticara Balkana u 2019. godini i najboljeg sportistu godine u 2019. godini u izboru
Olimpijskog komiteta BiH Amela Tuku i1 njegovog trenera Giannija Ghidinija
uprilien je u petak 6. decembra 2019. godine u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu
gdje su se susreli sa rektorom Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatom Skrijeljom,
akademikom dr. Dejanom MiloSevicem, predsjednikom Savjeta za nauku,
prorektoricama prof. dr. DZenanom Husremovi¢, prof. dr. Aidom Hodzi¢ i prof. dr.
Aleksandrom Nikoli¢, te prof. dr. Eldinom Jeleskovicem sa Fakulteta sporta i
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tjelesnog odgoja. U povodu obiljezavanja 70. godisnjice Univerziteta u Sarajevu
rektor prof. dr. Rifat Skrijelj je bosanskohercegovackom atletiaru Amelu Tuki uruéio
Medalju Univerziteta u Sarajevu za izuzetna postignuca i vrhunske rezultate u atletici
na domacem i medunarodnom nivou i osvojenu srebrenu medalju na Svjetskom
prvenstvu u Dobhi.

Razgovori o aktivnostima na projektu izgradnje i opremanja biblioteke
Univerziteta u Sarajevu - U sklopu redovne posjete projektima koje finansiraju u
Bosni i Hercegovini, predstavnici Saudijskog fonda za razvoj su u cetvrtak 5.
decembra 2019. godine posjetili Univerzitet u Sarajevu. Tema sastanka je bio izvjestaj
o aktivnostima provedenim na projektu izgradnje i opremanja biblioteke UNSA, koji
u punom iznosu finansira Saudijski fond za razvoj. Prof. dr. Adnan PaSi¢ je
prezentirao dosadasnje aktivnosti 1 plan rada do pocetka izgradnje objekta
univerzitetske biblioteke u Kampusu Univerziteta u Sarajevu.
Predstavnici Saudijskog fonda za razvoj su istaknuli bezrezervnu podrsku
Univerzitetu u Sarajevu u vezi sa svim aktivnostima u realizaciji izgradnje i
opremanja biblioteke UNSA.

Saradnja studenata pravnih fakulteta Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta u
Banjoj Luci - Studenti Pravnog fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci posjetili su 6.
decembra 2019. godine svoje kolege, studente Pravnog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu. Studentska udruzenja ovih dvaju fakulteta saraduju dugi niz godina, a susret
je wupriliCen u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu gdje su studentima rijeci
dobrodoslice uputili rektor prof. dr. Rifat Skrijelj i dekanesa Pravnog fakulteta prof.
dr. Hajrija Sijer¢i¢-Coli¢. Istaknuta je uspje$na saradnja Univerziteta u Sarajevu i
Univerziteta u Banjoj Luci, kao i saradnja svih osam javnih univerziteta u Bosni i
Hercegovini u okviru Rektorske konferencije/Rektorskog zbora BiH.

Najavljeno odrzavanje turskog svjetskog kongresa ortopeda i traumatologije u
Sarajevu - Predsjednik ,,Bone and Joint Surgery Society (KECD)* iz Turske prof. dr.
Vedat Sahin sa saradnicima posjetio je u petak 13. decembra 2019. godine Rektorat
Univerziteta u Sarajevu gdje se susreo sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom i
prorektoricom prof. dr. Dzenanom Husremovi¢. U toku susreta razgovarano je o
organizaciji 3. turskog svjetskog kongresa ortopeda i traumatologije, Cije je
odrzavanje planirano u septembru 2020. godine u Sarajevu.

Najavljena saradnja Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta Binary iz Malezije -
Osnivac i predsjednik Univerziteta Binary Tan Sri Dato profesor Joseph Adaikalam i
izvr$ni direktor za projekte gospodin Khirandra Joseph posjetili su u utorak 17.
decembra 2019. godine Univerzitet u Sarajevu gdje su se susreli sa rektorom prof. dr.
Rifatom Skrijeljom. U toku susreta je razgovarano o znalaju meduuniverzitetske
saradnje, te su razmatrane mogucénosti ostvarivanja akademske saradnje izmedu
Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta Binary iz Malezije u podrucjima koji su od
interesa za obje institucije. Posebna paznja je posvelena razgovorima o
mogucnostima organiziranja zajednickih master 1 doktorskih studija u oblasti
poduzetniStva, te osnivanju centra izvrsnosti.
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Godisnji sastanak Savjeta Konfucijevog instituta Univerziteta u Sarajevu -
Potpisan drugi Sporazum o implementaciji izmedu Univerziteta u Sarajevu i
Sjeverozapadnog pedagoskog univerziteta (NWNU) o razvoju Konfucijevog instituta
na Univerzitetu u Sarajevu - U ponedjeljak 23. decembra 2019. godine na
Univerzitetu u Sarajevu je odrzan godiSnji sastanak Savjeta Konfucijevog instituta
Univerziteta u Sarajevu kojem su prisustvovali predstavnici Sjeverozapadnog
pedagoskog univerziteta, predstavnici Univerziteta u Sarajevu 1 direktori
Konfucijevog instituta Univerziteta u Sarajevu. Uprilieni susret bio je prilika 1 za
potpisivanje drugog Sporazuma o implementaciji izmedu Univerziteta u Sarajevu i
Sjeverozapadnog pedagoskog univerziteta (NWNU) o razvoju Konfucijevog instituta
na Univerzitetu u Sarajevu. Sporazum koji su potpisali predsjednik Sjeverozapadnog
pedagoskog univerziteta prof. dr. Liu Zhongkui i rektor Univerziteta u Sarajevu prof.
dr. Rifat Skrijelj zaklju¢en je s ciljem postizanja operativnosti i odrzivog razvoja
Konfucijevog instituta na Univerzitetu u Sarajevu, a uzimaju¢i u obzir Sporazum
izmedu Univerziteta u Sarajevu 1 Glavnog sjediSta Konfucijevog instituta (Hanban) o
osnivanju Konfucijevog instituta potpisan 2014. godine.

Saradnja Univerziteta u Sarajevu i BoSnjackog nacionalnog vijeéa u Republici
Srbiji - Delegacija BoSnjackog nacionalnog vije¢a u Republici Srbiji koju su €inili dr.
Jasmina Balti¢ Curi¢, predsjednica, Mirza Hajdinovi¢, sekretar, i Esma Bruncevi¢,
stru¢na saradnica, posjetila je u ponedjeljak 23. decembra 2019. godine Univerzitet u
Sarajevu gdje se susrela sa rektorom prof. dr. Rifatom Skrijeljom i mr. sc. Nadinom
Grebovi¢-Lendo, Seficom Biblioteke Filozofskog fakulteta i1 koordinatoricom
Biblioteke Univerziteta u Sarajevu. BoSnjacko nacionalno vije¢e ulaze velike napore
kako bi unaprijedilo kvalitet nastave na bosanskom jeziku u Skolama u Sandzaku, a s
ciljem unapredenja nastave bosanskog jezika i knjizevnosti izradilo je 1 projekat
nabavke lektire za osnovne i srednje Skole. Univerzitet u Sarajevu, na kojem se vec
decenijama izu€ava i studira bosanski jezik i knjizevnost, prepoznao je znacaj
projekta i odlucio da se aktivno ukljuci u inicijativu Bosnjackog nacionalnog vijeca u
Republici Srbiji, te doprinese obezbjedivanju lektira za ucenike 27 osnovnih i 10
srednjih Skola u kojima se nastava realizira na bosanskom jeziku.
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II Normativni dio

Tokom 2019. godine Univerzitet u Sarajevu je redovne aktivnosti iz svog djelokruga rada
realizirao u skladu sa sljede¢im zakonskim 1 podzakonskim propisima:

Zakoni

Okvirni zakon o visokom obrazovanju Bosne i Hercegovine (Sl. glasnik BiH, br. 59/07 i
59/09)

Zakon o visokom obrazovanju Kantnona Sarajevo (Sl. novine KS, br: 33/17)

Zakon o nauc¢no-istrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo (SI. novine KS, br. 26/16)

Akti Kantona Sarajevo

10.

Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruc¢ju Kantona
Sarajevo (SI. novine KS, br. 17/19.)

Pravilnik o koriStenju akademskih titula i sticanju nau¢nih i stru¢nih zvanja na
visokog§kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo (S1. novine KS, br. 50/16)

Pravilnik o sadrzaju javnih isprava koje izdaju viskoskolske ustanove u Kantonu Sarajevo
(Sl.novine KS, br. 34/08);

Pravilnik o akreditaciji visokoskolskih ustanova i studijskih programa (Sl.novine KS, br.
26/13);

Odluka o davanju saglasnosti na visinu participacije cijena usluga, upisnika i drugih troskova
studija Univerziteta u Sarajevu, te fakulteta i akademija u njegovom sastavu (SL.novine KS br.
19/09, 31/12, 36/12, 04/15 i 15/15);

Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu
(Sluzbene novine KS br. 42/181 7/19)

Pravilnik o sadrZaju javnih isprava koje izdaju visokoskolske ustanove na podrucju KS
(Sluzbene novine ks br. 49/19)

Akti Univerziteta u Sarajevu

Nk

Statut Univerziteta u Sarajevu

Jedinstveni pravilnik o radu sa Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica Univerzitetu u Sarajevu

Poslovnik o radu Odbora za bibliote¢ko-informacioni sistem Univerziteta u Sarajevu
Pravilnik o dodjeli po¢asnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o dodjeli pocasnog doktorata Univerziteta u Sarajevu

Poslovnik o radu vije¢a grupacije nauka/umjetnosti Univerziteta u Sarajevu
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Pravilnik o mobilnosti Univerziteta u Sarajevu

Poslovnik o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Poslovnik o radu Senata Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o blagajnickom poslovanju Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o raGunovodstvu i ra¢unovodstvenim politikama Univerziteta u Sarajevu

Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu - doktorski studij
Pravilnik o studentskoj evaluaciji rada akademskog osoblja i1 uspje$nosti realizacije nastavnih
planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih
programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o ekvivalenciji polozenih ispita na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o bitnim elementima ugovora o studiranju

Pravila studiranja za prvi, drugi ciklus studija, integrirani, strucni i specijalisticki studij na
Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o nagradivanju akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja i dodjeljivanju sredstava
organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu na osnovu rezultata nau¢nog/umjetnickog
rada

Pravilnik o nac¢inu koristenja softvera za detekciju plagijarizma Univerziteta u Sarajevu
(precisceni tekst)

Odluka o izmjeni Pravilnika o sluzbenim putovanjima na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o izmjenama i dopunama Jedinstvenog pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja
Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o ekvivalenciji ranije steCenih akademskih titula odnosno naucnih i stru¢nih zvanja
na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma za nabavku roba, usluga i radova za Univerzitet u
Sarajevu

Pravilnik o medunarodnim projektima na Univerzitetu u Sarajevu

Preciséeni tekst Poslovnika o radu Izdavackog savjeta Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o na¢inu obrazovanja i utvrdivanja visine naknada za rad radnih tijela koja se
osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu

Poslovnik o radu Kolegija rektora Univerziteta u Sarajevu

Odluka o dopuni Jedinstvenog pravilnika o placama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu

Odluka o izmjeni Pravilnika o sluzbenim putovanjima na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o raGunovodstvu i raunovodstvenim politikama Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o popisu imovine i obaveza Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o materijalnom poslovanju Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o blagajnickom poslovanju Univerziteta u Sarajevu

Jedinstveni pravilnik o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o sluzbenim putovanjima na Univerzitetu u Sarajevu

Pravilnik o priznanjima i nagradama Univerziteta u Sarajevu

Pravilnik o izboru prorektora Univerziteta u Sarajevu

Eticki kodeks Univerziteta u Sarajevu
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45. Pravilnik o upravljanju ljudskim resursima Univerziteta u Sarajevu
46. Preciséeni tekst Poslovnika o na¢inu dodjele po¢asnog zvanja profesora emeritusa
47. Pravilnik o upravljanju kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu
48. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
49. Vodic¢ za pristup informacijama Univerziteta u Sarajevu
Pravilnik o izdavackoj djelatnosti Univerziteta u Sarajevu

Izrada izvjestajne dokumentacije za 2019. godinu

Izrada godisSnjeg izvjestaja o radu za 2019. godinu
Izrada zbirnog godiSnjeg izvjestaja o finansijskom poslovanju za 2019. godinu

Izrada planske dokumentacije za 2020. godinu
Izrada godis$njeg plana rada za 2020. godinu

Izrada godisnjeg budzeta/finansijskog plana za 2020. godinu
Izrada godisnjeg plana javnih nabavki za 2020. godinu
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III Tematski dio

Univerzitet u Sarajevu je velika i1 sloZena organizacija u ¢ijoj misiji je da kroz nastavu i istrazivanje
obrazuje kvalitetne, sposobne, kreativne i medunarodno kompetentne kadrove u svim oblastima od
interesa za Bosnu i Hercegovinu, koji ¢e profesionalno i kvalitetno izvrSavati zahtjevne zadatke
moderne privrede u evropskom i svjetskom politicCkom, ekonomskom, drustvenom i kulturoloSkom
okruzenju.

Opredjeljenje Univerziteta je da bude autonomna akademska zajednica nastavnika-istrazivaca,
umjetnika i studenata, inkorporirana u medunarodnu univerzitetsku i akademsku zajednicu.

Univerzitet nastoji kontinuirano jacati svoju ulogu odgovorne institucije unutar druStvene zajednice u
kojoj djeluje, te osigurati ulogu prepoznatljivog srediSta naucnog i umjetnickog rada, koje okuplja
timove domacih i medunarodnih stru¢njaka i umjetnika oko projekata relevantnih u domacem,
regionalnom te Sirem drustvenom kontekstu i okruzenju.

Organizacija i djelatnost Univerziteta u Sarajevu, kao javne visokoSkolske ustanove u Kantonu
Sarajevo, propisani su Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju BiH, Zakonom o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo i Statutom Univerziteta. Univerzitet u Sarajevu Cini dvadeset i pet
fakulteta 1 akademija i pet instituta, punopravnih ¢lanica Univerziteta, organiziranih unutar Sest vijeca
grupacija nauka/umjetnosti iz podrucja:

drustvenih nauka,

humanisti¢kih nauka,

medicinskih nauka,

prirodno-matematickih i biotehnic¢kih nauka,
tehnickih nauka i

AN

umjetnosti.
Punopravne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu su:

Akademija likovnih umjetnosti
Akademija scenskih umjetnosti
Arhitektonski fakultet
Ekonomski fakultet
Elektrotehnicki fakultet
Fakultet islamskih nauka
Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije
Fakultet politi¢kih nauka
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja
. Fakultet za saobracaj i komunikacije
. Fakultet zdravstvenih studija
. Farmaceutski fakultet
. Filozofski fakultet
. Gradevinski fakultet
. Katolicki bogoslovni fakultet

SSRGS e
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Masinski fakultet

Medicinski fakultet

Muzicka akademija

Pedagoski fakultet

Poljoprivredno-prehrambeni fakultet

Pravni fakultet

Prirodno-matematicki fakultet

Stomatoloski fakultet sa klinikama

Sumarski fakultet

Veterinarski fakultet

Institut za historiju

Orijentalni institut

Institut za jezik

Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju
Institut za istraZivanje zlo¢ina protiv Covjecnosti i medunarodnog prava

PridruZena ¢lanica Univerziteta u Sarajevu je:

1. Fakultet za upravu

Podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu su:

AN T i e

Univerzitetski tele-informaticki centar

Centar za interdisciplinarne studije

Centar za ljudska prava

Centar za koordinaciju i podrsku istrazivackom radu
Centar za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta
Biblioteka Univerziteta u Sarajevu

Nastavne baze

Ustanove u neposrednoj vezi sa djelatnos¢u visokog obrazovanja Univerziteta u Sarajevu:

1. Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu
2. Nacionalna i univerzitetska biblioteka BiH

1. Studentski centar Univerziteta
2. Gazi Husrev — begova biblioteka
3. Zemaljski muzej
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III-1 Rad tijela i organa Univerziteta u Sarajevu

U skladu sa Zakonom i Statutom, organe i tijela Univerziteta Cine:

1) Upravni odbor,

2) Senat,

3) rektor,

4) druga strucna i savjetodavna tijela.

Vijeéa grupacija nauka/umjetnosti i univerzitetski odbori predstavljaju struéna i savjetodavna tijela
Senata.

Upravni odbor

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je kolegijalni organ upravljanja odgovoran za poslovanje
Univerziteta u Sarajevu. Upravni odbor Univerziteta je u izvjestajnom periodu od 01.01.2019. godine
do 31.12.2019. godine djelovao u skladu clanom 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 33/17).

Rad Upravnog odbora se u 2019. godini odvijao uz suradnju i koordinaciju aktivnosti sa Senatom,
Rektorom, Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i drugim nadleznim
organima vlasti vode¢i raCuna o poStovanju i izvrSavanju svih propisanih poslova iz nadleznosti
Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora u kalendarskoj godini su:

e Dr. Murat Ramadanovi¢, predsjednik
e Prof. dr. Jasminka Gradascevi¢-Sijercic, clan
e Prof. dr. Dijana Avdi¢, ¢lan

e Prof. ddr. Lidija Zvacko, ¢lan

e Prof. dr. Abidin Deljanin, ¢lan

e Prof. dr. Kasim Bajrovi¢, ¢lan

e Mirsad Kadi¢, ¢lan

e Acc. prof. dr. Dejan MiloSevi¢, ¢lan
o Sifet Kukuruz, dipl. iur., ¢lan

e Sandra Zacinovié, ¢lan

e Dr. Mersiha Slipicevi¢, ¢lan

Sjednicama je prisustvovao rektor Univerziteta u Sarajevu ili prorektor uz ovlastenje rektora i resorni
prorektori, bez prava odlucivanja, kao i generalni sekretar, izvr$ni direktor i internim revizor.

U 2019. godini Upravni odbor je odrzao ukupno 25 (dvadesetpet) sjednice, od kojih 10 (deset)
redovnih, 2 (dvije) vanredne i 13 (dvanaest) elektronskih sjednica.

U 2018. godini, Upravni odbor je odrzao i 5 (pet) elektronskih sjednica, na kojima doneseno ukupno 8
(odluka) i 1 (jedan) zakljucak.

Tematski dio
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Upravni odbor integrisanog Univerziteta u Sarajevu u izvjeStajnom periodu je obavljao poslove
utvrdene zakonom i Statutom Univerziteta u Sarajevu, ve¢im dijelom se fokusirao na pitanja od
znacaja za finansijsko poslovanje Univerziteta u Sarajevu, a odlucivao je, kao drugostepeni organ, u
zalbama/prigovorima zaposlenika na odluke tijela visokoskolske ustanove/organizacione jedinice koji
su u prvom stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa.

U nastavku je pregled najvaznijih pitanja i aktivnosti po oblastima koje je obradio Upravni odbor:

= Usvajanje Izvjestaja o radu interne revizije Univerziteta u Sarajevu za 2018. godinu,

» Usvajanje Plana rada interne revizije Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu,

= Usvajanje Izvjestaj interne revizije Univerziteta u Sarajevu

» Usvajanje Zbirnog finansijskog plana integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2018. godinu.

» Usvajanje Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2018. godinu,

= Usvajanje Izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za 2018. godinu
sa nalazom interne revizije Univerziteta u Sarajevu o provedenom nadzoru o finansijskim
procesima na Univerzitetu u Sarajevu 1 organizacionim jedinicama za 2018. godinu,

* Donosenje godisnjeg Programa rada Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu,

= Usvajanje se Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za period od
01. 01. 2019. do 30. 06. 2019. godine sa nalazom Jedinice interne revizije Univerziteta u Sarajevu
o provedenom nadzoru o finansijskim procesima na Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim
jedinicama za period od 01. 01. 2018. do 30. 06. 2018. godine

=  DonoSenje odluke o sprovodenju redovnog popisa imovine, obaveza i potrazivanja Univerziteta u
Sarajevu za 2019. godinu,

= Kontinuirano donoSenje odluka o pokretanju postupaka javnih nabavki na Univerzitetu u
Sarajevu, odnosno realizacija plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2019.
godinu,

= DonoSenje odluke o davanju saglasnosti na Ugovor o finansiranju/sufinansiranju projekata iz
oblasti nauke od znaCaja za Federaciju Bosne i Hercegovine iz Budzeta Federacije Bosne i
Hercegovine za 2019. godinu izmedu Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke i Univerziteta
u Sarajevu

Na osnovu Uredbe o vrsti 1 postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (SI. novine Kantona
Sarajevo br. 21/19) Univerzitet u Sarajevu objavljuje odluke Upravnog odbora, kao i zapisnike sa
odrzanih sjednica na mreznim stranicama Univerziteta u Sarajevu, gdje je moguce steci potounu sliku

o djelovanju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu.
Senat

Senat je najviSe stru¢no i akademsko tijelo Univerziteta odgovorno za odlucivanje o svim
akademskim pitanjima. Senatom predsjedava rektor.

Senat, inter alia, odluCuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na
nastavnu, nauc¢nu, umjetnicku i struénu djelatnost Univerziteta. Prati realizaciju razvoja Univerziteta
sa stanoviSta ostvarivanja nastavnog, nastavnonaucnog, umjetnickog, nastavno-umjetnickog,
naucnoistrazivackog i stru¢nog rada, donosi nastavne planove i programe za sva tri ciklusa studija, te
prati njihovu primjenu. Senat odluc¢uje o akademskim pitanjima na prijedlog odgovarajuceg vijeca
grupacije nauka/umjetnosti kao i drugih tijela Univerziteta i Studentskog parlamenta.
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Nadleznost i sastav Senata su propisani ¢lanom 130 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 33/17), te poblize Clanovima 58-60 Statuta Univerziteta u
Sarajevu iz novembra 2018. godine.

U skladu sa Akademskim kalendarom Univerziteta u Sarajevu, Senat je u 2019. godini odrzao 11
redovnih sjednica, te devet vanrednih i pet elektronskih sjednica.

Redovne sjednice Senata Univerziteta u Sarajevu

U sklopu redovnih zasjedanja Senata razmatrana su brojna strucna i akademska pitanja i donesene su
odgovarajuée odluke iz nadleznosti Senata. Posmatrano po strukturi toka sjednica, Senat ima
ustaljene tacke dnevnog reda, kao i varijabilni dio.

Ustaljene tacke dnevnog reda Senata su:

e Izbori u akademska zvanja
o Vrse se u skladu sa ¢lanovima 93-97 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 33/17), ¢lanovima 190-208 Statuta Univerziteta u
Sarajevu iz novembra 2018. godine
e Izbori u nauc¢noistrazivacka zvanja
o Vrse se u skladu sa ¢lanovima 29-33 Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 26/16)
e Raspisivanje konkursa za izbor u akademska zvanja
o Vrsi se u skladu sa ¢lanom 103 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 33/17), ¢lanovima 201-204 Statuta Univerziteta u
Sarajevu iz novembra 2018. godine
e Raspisivanje konkursa za izbor u naucnoistrazivacka zvanja
o Vrsi se u skladu sa ¢lanovima 29 Zakona o naucnoistrazivac¢koj djelatnosti Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 26/16)
e Ekvivalencija izvrSenih izbora
o Vrsi se na osnovu ¢lana 180 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sluzbene
novine Kantona Sarajevo, br. 33/17), ¢lana 192 Statuta Univerziteta u Sarajevu iz
novembra 2018. godine.
e Angazman akademskog osoblja
o Vrsi se u skladu sa ¢lanom 105 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 33/17), ¢lanom 209 Statuta Univerziteta u
Sarajevu iz novembra 2018. godine.
e Doktorati nauka
o (Obrazovanje Komisija za ocjenu i odbranu doktorske disertacije kao i Obrazovanje
Komisija za ocjenu uslova kandidata i podobnosti teme. (Detaljan presjek je prezentiran u
glavi III-4 Naucno-istrazivacki i umjetnicko-istrazivacki rad). Takoder se na redovnim
sjednicama razmatra i plan realizacije nastave treceg ciklusa studija
e DonoS$enje nastavnih planova i programa kao i izmjene i dopune nastavnih planova i programa
o Daju se na osnovu ¢lanova 50-52 Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 33/17) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u
Sarajevu iz novembra 2018. godine. (Detaljan presjek dat je u Glavi III-2 Nastava i
nastavni proces)

37



e Medunarodna saradnja

o (Detaljan presjek rada u domenu medunarodne saradnje prezentiran je u Glavi III-6
Medunarodna saradnja)

e Jzdavacki savjet

o (Detaljan presjek rada izdavackog savjeta i datih saglasnosti za univerzitetska izdanja dati
su u Glavi III-7 Izdavacka djelatnost)

e Informacije
e Studentska pitanja

Imenovanja dekana/direktora

1. | Elektrotehni¢ki
fakultet

Prof. dr. Jasmin
Velagié¢

2019-2023. godine
—pocevsi od O1.
05.2019. godine

30. sjednica Senata
od 06.05.2019.

2. | Fakultet islamskih
nauka

Prof. dr. Zuhdija
Hasanovi¢

2019-2023. godina
- pocevsi od
19.05.2019. godine
(I mandatni
period)

30. sjednica Senata
od 06.05.2019.

3. | Masinski fakultet

Prof. dr. Izet
Bijelonja

2019-2023. godina
- pocevsi od 01.06.
2019. godine

(IT mandatni
period)

31. sjednica Senata
od 27. 05. 2019.
godine

4. | Institut za geneticko

Prof. dr. Naris

2019-2023. godina

32. sjednica Senata

inZenjerstvo i Pojski¢ - pocevsi od od 26. 06. 2019.
biotehnologiju 28.07.2019. godine | godine
(IT mandatni
period)
5. | Akademija likovnih Prof. dr. 2019-2023. godina | 32. sjednica Senata
umjetnosti Dubravka - pocevsi od od 26. 06. 2019.

Pozderac-Lejli¢

01.07.2019. godine

godine

6. | Arhitektonski fakultet

Prof. dr. Erdin
Salihovié

2019-2023. godina
— pocevsi od
01.10.2019. godine

34. sjednica Senata
od 25. 09. 2019.
godine

7. | Pedagoski fakultet

Doc. dr. Daniel
Malec

2019-2023. godina
—pocevsi od
01.10.2019. godine

34. sjednica Senata
od 25. 09. 2019.
godine

8. | Fakultet politickih
nauka

Prof. dr. Sead
Turéalo

2019-2023. godina
— pocevsi od
01.10.2019. godine

34. sjednica Senata
od 25. 09. 2019.
godine

9. | Katolicki bogoslovni
fakultet

Prof. dr. Darko
Tomasevié

2019-2023. godina
—pocevsi od

34. sjednica Senata
od 25. 09. 2019.
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01.10.2019. godine | godine
(IT mandatni
period)

10. | Fakultet za saobrac¢aji | Doc. dr. Amel 2019-2023. godina | 37. sjednica Senata

komunikacije Kosovac — pocevsi od od 23.12. 2019.

12.11.2019. godine | godine

Izbori u akademska zvanja

Senat Univerziteta u Sarajevu je izvrsio izbor u akademska zvanja kako slijedi:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.

Akademija likovnih umjetnosti: 1 redovni profesor, 2 vanredna profesora, 5 docenta, 2 visa
asistenta i 1 asistent

Akademija scenskih umjetnosti: 4 redovna profesora, 1 docent

Arhitektonski fakultet: 1 redovni profesor, 1 vanredni profesor, 3 docenta, 2 visa asistenata,
4 asistenta

Ekonomski fakultet: 1 redovni profesor, 3 vanredna profesora, 4 docenta

Elektrotehnicki fakultet: 5 redovnih profesor, 6 vanrednih profesora, 4 docenta, 2 visa
asistenta i 4 asistenta

Fakultet islamskih nauka: 1 vanredni profesor, 3 docenta, 2 asistenta

Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije: 5 redovnih profesora, 1
vanredni profesor

Fakultet politickih nauka: 1 redovni profesor, 7 vanrednih profesora, 4 docenta, 5 visih
asistenata

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja: 1 redovni profesor, 2 vanredna profesora, 2 visa asistenta
Fakultet za saobracaj i komunikacije: 2 docenta, 1 visi asistent

Fakultet zdravstvenih studija: 6 vanrednih profesora, 1 docent, 1 visi asistent
Farmaceutski fakultet: 3 redovna profesora, 6 vanrednih profesora, 2 docenata

Filozofski fakultet: 10 redovnih profesora, 6 vanrednih profesora, 5 docenata, 3 visa
asistenata

Gradevinski fakultet: 1 redovni profesor, 3 vanredna profesora, 1 visi stru¢ni saradnik
Katolicki bogoslovni fakultet: 3 vanredna profesora, 4 docenta, 1 visi asistent

Masinski fakultet: 7 vanrednih profesora, 6 docenata, 3 visa asistenta, 1 asistent

Medicinski fakultet: 5 redovnih profesora, 20 vanrednih profesora, 2 docenta, 5 viSih
asistenata, 1 asistent, 1 vi$i naucni saradnik, 1 stru¢ni saradnik

Muzic¢ka akademija: 6 redovnih profesora, 2 vanredna profesora, 4 docenta, 2 visa asistenta
Pedagoski fakultet: 1 redovni profesor, 7 vanrednih profesora, 1 asistent
Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 2 redovna profesora, 3 vanredna profesora, 5
docenata, 1 vi$i asistent, 2 asistenta

Pravni fakultet: 1 redovni profesor, 3 vanredna profesora, 1 docent

Prirodno-matematicki fakultet: 4 redovna profesora, 6 vanrednih profesora, 3 docenata, 1
vi$i asistent, 3 asistenta

Stomatoloski fakultet sa klinikama: 1 redovni profesor, 6 vanrednih profesora, 1 docent, 2
viSa asistenta, 1 asistent

Sumarski fakultet: 4 redovna profesora, 1 docent

Veterinarski fakultet: 3 redovna profesora, 4 vanredna profesora, 1 docent
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26. Fakultet za upravu — pridruZena ¢lanica: 5 docenta

Senat Univerziteta u Sarajevu je izvrsio izbor u naucnoistrazivacka zvanja kako slijedi:

1. Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju: 2 naucna savjetnika, 1 naucni saradnik

2. Institut za istraZivanje zlo¢ina protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava: 1 visi naucni
saradnik, 1 nau¢ni saradnik,

3. Institut za jezik: 1 visi stru¢ni saradnik

4. Institut za historiju: 1 naucni saradnik, 2 visi stru¢na saradnika

5. Orijentalni institut: 2 vi$i nau¢ni saradnika, 1 nau¢ni saradnik, 2 stru¢na saradnika

UKUPNO:

- REDOVNI PROFESORI: 60

- VANREDNI PROFESORI: 104

- DOCENTI: 67

- VISI ASISTENTI: 33

- ASISTENTI: 20

- NAUCNI SAVJETNICI: 2
- VISI NAUCNI SARADNICI: 4
- NAUCNI SARADNICI: 4
- VISI STRUCNI SARADNICI: 2
- STRUCNI SARADNICI: 3

Doktorati nauka
11 Doktorati — treci ciklus studija (doktorski studij)

Obrazovanje komisija za ocjenu uvjeta kandidata i podobnosti teme doktorskih disertacija
kandidata:

Arhitektonski fakultet: 6 komisija

Centar za interdisciplinarne studije: 1 komisija
Ekonomski fakultet: 6 komisija

Elektrotehnicki fakultet: 4 komisije

Fakultet islamskih nauka: 1 komisija

Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije: 8 komisija
Fakultet politickih nauka: 17 komisija

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja: 3 komisije
Fakultet zdravstvenih studija: 8 komisija

. Fakultet za saobraéaj i komunikacije: 4 komisije
. Farmaceutski fakultet: 3 komisije

. Filozofski fakultet: 4 komisije

. Gradevinski fakultet: 6 komisija

. Masinski fakultet: 6 komisija

. Medicinski fakultet: 18 komisija

. Muzicka akademija: 1 komisija

. Pedagoski fakultet: 5 komisija

. Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 7 komisija
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

Pravni fakultet: 13 komisija

Prirodno-matematicki fakultet: 17 komisija
Stomatoloski fakultet sa klinikama: 5 komisija
Sumarski fakultet: 1 komisija

Veterinarski fakultet: 3 komisije

Fakultet za upravu — pridruZena ¢lanica: 3 komisije

Ukupno: 150 komisija

Obrazovanje Komisije za ocjenu i odbranu projekta, radne verzije i doktorske disertacije (Pravila
studiranja iz decembra 2018. godine) kandidata:

L.

Pravni fakultet: 4 komisije

Ukupno: 4 komisije

Verificiranje izvjeStaja komisija za ocjenu uvjeta kandidata i podobnosti teme doktorskih disertacija

kandidata:
1. Arhitektonski fakultet: 6 izvjeStaja
2. Centar za interdisciplinarne studije: 1 izvjestaj
3. Ekonomski fakultet: 5 izvjestaja
4. Elektrotehnicki fakultet: 3 izvjestaja
5. Fakultet islamskih nauka: 2 izvjestaja
6. Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije: 4 izvjestaja
7. Fakultet politickih nauka: 10 izvjestaja
8. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja: 1 izvjestaja
9. Fakultet za saobracdaj i komunikacije: 4 izvjestaja
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. Fakultet zdravstvenih studija: 10 izvjestaja

. Farmaceutski fakultet: 1 izvjestaj

. Filozofski fakultet: 3 izvjestaja

. Gradevinski fakultet: 7 izvjeStaja

. Masinski fakultet: 6 izvjestaja

. Medicinski fakultet: 17 izvjestaja

. Muzic¢ka akademija: 1 izvjestaj

. Pedagoski fakultet: 8 izvjestaja

. Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 10 izvjestaja
. Pravni fakultet: 13 izvjestaja

. Prirodno-matematicki fakultet: 15 izvjestaja

. Sumarski fakultet: 1 izvjestaj

. Veterinarski fakultet: 5 izvjestaja

. Fakultet za upravu — pridruZena €lanica: 2 komisije

Ukupno: 135 izvjeStaja

Obrazovanje komisija za ocjenu radne verzije doktorskih disertacija kandidata:

L.

Arhitektonski fakultet: 1 komisija
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Centar za interdisciplinarne studije: 2 komisije
Ekonomski fakultet: 8 komisija

Elektrotehnicki fakultet: 6 komisija

Fakultet islamskih nauka: 6 komisija

Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije: 5 komisija
Fakultet politickih nauka: 10 komisija

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja: 3 komisije
Fakultet za saobracaj i komunikacije: 2 komisije

. Farmaceutski fakultet: 2 komisije

. Filozofski fakultet: 5 komisija

. Gradevinski fakultet: 4 komisije

. Masinski fakultet: 2 komisije

. Medicinski fakultet: 8 komisija

. Muzicka akademija: 2 komisije

. Pedagoski fakultet: 7 komisija

. Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 8 komisija

. Pravni fakultet: 3 komisije

. Prirodno-matematicki fakultet: 6 komisija

. Veterinarski fakultet: 5 komisija

. Fakultet za upravu — pridruZena ¢lanica: 2 komisije

Ukupno: 97 komisije

Obrazovanje komisija za odbranu doktdorskih disertacija kandidata:
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Arhitektonski fakultet: 2 komisije

Centar za interdisciplinarne studije: 1 komisija

Ekonomski fakultet: 5 komisija

Elektrotehnicki fakultet: 2 komisije

Fakultet islamskih nauka: 3 komisije

Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije: 5 komisije
Fakultet politi¢kih nauka: 11 komisija

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja: 1 komisija

Fakultet zdravstvenih studija: 1 komisija

. Fakultet za saobracéaj i komunikacije: 1 komisija
. Farmaceutski fakultet: 1 komisija

. Filozofski fakultet: 11 komisija

. Gradevinski fakultet: 3 komisije

. MasSinski fakultet: 3 komisije

. Medicinski fakultet: 2 komisije

. Muzicka akademija: 1 komisija

. Pedagoski fakultet: 4 komisije

. Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 3 komisije
. Pravni fakultet: 2 komisije

. Prirodno-matematicki fakultet: 8 komisija

. Sumarski fakultet: 2 komisije

. Veterinarski fakultet: 1 komisija



23. Fakultet za upravu — pridruZena ¢lanica: 1 komisija

Ukupno: 74 komisija

Usvajanje izvjeStaja komisija o toku i rezultatu odbrane doktorskih disertacija kandidata:

Ekonomski fakultet: 6 izvjestaja
Elektrotehnicki fakultet: 2 izvjestaja
Fakultet islamskih nauka: 1 izvjestaj
Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije: 5 izvjeStaja
Fakultet za saobracaj i komunikacije: 1 izvjestaj
Fakultet zdravstvenih studija: 1 izvjestaja
Farmaceutski fakultet: 1 izvjestaj
Filozofski fakultet: 11 izvjesStaja
Gradevinski fakultet: 2 izvjestaja

. Masinski fakultet: 4 izvjeStaja

. Medicinski fakultet: 1 izvjestaj

. Muzic¢ka akademija: 1 izvjestaj

. Pedagoski fakultet: 4 izvjestaja

. Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 1 izvjestaj

. Pravni fakultet: 4 izvjestaja

. Prirodno-matematicki fakultet: 7 izvjestaja

. Sumarski fakultet: 2 izvjeitaja

. Veterinarski fakultet: 1 izvjestaj

. Fakultet za upravu — pridruZena ¢lanica: 1 izvjestaj
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Ukupno: 56 izvijestaj

Doktorati nauka — predbolonjski

Verificiranje izvjeStaja komisija za ocjenu uvjeta kandidata i podobnosti teme doktorskih disertacija
kandidata:

1. Arhitektonski fakultet: 1 izvjestaj
2. Fakultet politickih nauka: 1 izvjestaj

Ukupno: 2 izvjeStaja
Obrazovanje komisija za ocjenu i odbranu doktorskih disertacija kandidata:

Elektrotehnicki fakultet: 2 komisija

Fakultet islamskih nauka: 2 komisije

Fakultet politickih nauka: 3 komisije

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja: 1 komisija
Fakultet zdravstvenih studija: 1 komisija
Masinski fakultet: 1 komisija

Medicinski fakultet: 6 komisija
Poljoprivredno-prehrambeni fakultet: 2 komisije
. Pravni fakultet: 1 komisija

10. Prirodno-matematicki fakultet: 2 komisije

I N U S I S

43



11. Veterinarski fakultet: 2 komisije

Ukupno: 23_komisije

Komisija za provodenje postupka priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija
Univerziteta u Sarajevu

U okviru nadleznosti Komisije za provodenje postupka strunog priznavanja inozemnih
visokos§kolskih kvalifikacija Univerziteta u Sarajevu u periodu od januara do decembra 2019. godine
odrzano je 11 (jedanaest) sjednica, na kojima je razmatrano ukupno 195 zahtjeva za strucno
priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija u svrhu pristupa trziStu rada u Bosni i
Hercegovini. IzvjeStaji o utvrdenim prijedlozima za priznavanje inozemnih visokoSkolskih
kvalifikacija proslijedeni su Senatu na usvajanje.
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III-2 Nastava i nastavni proces

Nastava i nastavni proces na Univerzitetu u Sarajevu ¢e u narednom periodu biti obiljeZzen
intenziviranim kolaborativnim procesima sa ciljem povezivanja univerzitetske nastave i potreba
privrede i druStvenog okruzenja, posebno u kontekstu integrativnih tokova. Stupanjem na snagu
novog Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih
programa i nastavnih planova i programa prvog, drugog, integrisanog i tre¢eg ciklusa studija
Univerziteta u Sarajevu uspostavljen je novi nivo standarda koji za cilj ima transparentnije
predstavljanje studijskih programa kao i prezentiranje seta podataka, informacija i dokumentacije koji
¢e budu¢im studentima ostaviti moguénost dubljeg uvida u sadrZaj programa, kao i uvida javnosti u
kontekst u kojem se novi programi izvode. Ovo ¢e biti moguée imaju¢i u vidu da ¢e elaborati
sadrzavati, izmedu ostalog podatke o procjeni znacaja studija s obzirom na potrebe trzista rada u
javnom i privatnom sektoru; uskladenosti programa sa misijom Univerziteta i strategijom predlagaca
studijskog programa kao i sa aktuelnim strateSkim dokumentom Univerziteta; usporedivosti
studijskog programa s programima akreditiranih srodnih studijskih programa u Bosni i Herecgovini i
zemljama Evropske Unije; moguénostima mobilnosti studenata u domac¢em i medunarodnom prostoru
visokog obrazovanja; povezanosti sa drustvenom zajednicom; uskladenosti sa zahtjevima strukovnih
udruZenja; te moguéim partnerima izvan visokoskolskoga sistema, kao i dvije eksterne recenzije
programa. Akcent je takoder stavljen na analizu moguénosti zapos§ljavanja studenata po zavrsetku
studijskih programa koja ukljucuje misljenje ili sluzbeno objavljene dokumente organizacija vezanih
za trziSte rada o adekvatnosti/uskladenosti predvidenih kvalifikacija koje se sticu zavrSetkom studija.
Bitni elementi elaborata u opisu studijskog programa ¢e sadrzavati opis studijskog programa sa
ishodima ucenja na nivou studijskoga programa definiranim u skladu sa zahtjevima strukovnih
udruzenja i trziSta rada, nastavkom Skolovanja, opéim druStvenim potrebama i standardima
kvalifikacijskog okvira.

Cinjenica da ¢e i1 postoje¢i programi biti uskladeni sa zahtjevima iz novog Pravilnika omoguéiée
kreiranje jedinstvene kurikularne baze koja ¢e omoguciti viSeestruke analize u resoru nastave.

Kadrovska struktura
Na Univerzitetu u Sarajevu je sa 31.01. 2019. godine bilo angazirano 2.667 uposlenih po osnovu
ugovora o radu.! Prikaz broja uposlenih prema organizacioni m jedinicama dat je u tabeli ispod:

Budzetski korisnik Mjesec Broj zaposlenih
Rektorat univerziteta 122019 107
Akademija likovnih umjetnosti 122019 74
Akademija scenskih umjetnosti 122019 67
Arhitektonski fakultet 122019 75
Ekonomski fakultet 122019 147
Elektrotehnicki fakultet 122019 103
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 122019 63
Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i

sigurnosne studije 122019 53

1 Broj uposlenih dobiven je na osnovu podataka iz Pomo¢nog operativnog centra (POC).
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Budzetski korisnik Mjesec Broj zaposlenih
Fakultet politickih nauka 122019 88
Fakultet za saobra}aj i komunikacije 122019 40
Fakultet zdravstvenih studija 122019 40
Farmaceutski fakultet 122019 69
Filozofski fakultet 122019 239
Gralevinski fakultet 122019 74
Ma{inski fakultet 122019 112
Medicinski fakultet 122019 276
Muzicka akademija 122019 65
Poljoprivredno-prehrambeni fakultet 122019 105
Pravni fakultet 122019 71
Prirodno-matematicki fakultet 122019 190
Pedagoski fakultet 122019 55
Stomatoloski fakultet sa klinikama 122019 210
Sumarski fakultet 122019 57
Veterinarski fakultet 122019 170
Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju 122019 27
Institut za historiju 122019 26
Institut za istrazivanje zloCina protiv ovjecnosti

1 medunarodnog prava 122019 27
Institut za jezik 122019 17
Orijentalni institut 122019 20
Ukupno za sve budZetske korisnike 2667

Nastavno-naucno osoblje

U nastavni proces je zakljuéno sa
nastavnika i saradnika, kako slijedi:

31.01. 2019.

na Univerzitetu u Sarajevu, bilo uklju¢eno 1709
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AKADEMIJA LIKOVNIH
1 UMIJETNOSTI 13 11 12 9 9 54
AKADEMIJA SCENSKIH
2 UMIETNOSTI 15 7 9 6 14 51
ARHITEKTONSKI
3 FAKULTET 7 15 7 10 15 54
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A EKONOMSKI FAKULTET 26| 23| 24 5 5 %3
ELEKTROTEHNICKI

5 | FAKULTET 14| 17| 21| 13| 21 86
FAKULTET POLITICKIH

6 | NAUKA 15| 24| 11 9 3 62
FAKULTET SPORTA I

7 | TIELESNOG ODGOJA 10| 11 4 2 9 36
FAKULTET

8 | ZDRAVSTVENIH STUDIJA 5 71 13 1] 22 48
FAKULTET ZA
KRIMINALISTIKU,
KRIMINOLOGIJU I

9 | SIGURN.STUDIJE 11| 11 3 3 3 31
FAKULTET ZA
SAOBRACAJ I

10 | KOMUNIKACIJE 4 3 5 9 3 24
FARMACEUTSKI

11 | FAKULTET 71 13| 11 6| 14 51

1o | FILOZOFSKI FAKULTET sl 46! a1l 221 30 >1 1 198

13 | GRADEVINSKIFAKULTET ol 11! 11l 13 5 ’ 3 50

14 | MASINSKI FAKULTET 61 24| 16| 12 0 7

s MEDICINSKI FAKULTET 2l 66| 45| 35| 18 188

16 MUZICKA AKADEMIJA s| 14 0 4| 1 3 3 ; 53

17 PEDAGOSKI FAKULTET 5| 10l 12 3 ) 29
POLJOPRIVREDNO-

18 | PREHRAMBENI FAKULT. 21| 13| 18 4 7 5 68

19 PRAVNI FAKULTET ! 10l 10 . 5 5 a1
PRIRODNO-

20 | MATEMATICKI FAKULT. 33| 24| 33| 24| 11 2 127
STOMATOLOSKI

21 | FAKULTET SA KLINIK. 5|1 22| 10 2 4 43

” SUMARSKI FAKULTET 1 ; P . p 1
VETERINARSKI

23 | FAKULTET 24| 17| 15 4| 13 3 76
FAKULTET ISLAMSKIH

24 | NAUKA 6| 11 8 4 4 33
KATOLICKI BOGOSLOVNI

25 | FAKULTET 1 9 6 3 0 19
INSTITUT ZA
ISTRAZ.ZLOCINA PROTIV
COVIECNOSTI I

26 | MEDUN.PRAVA 1 2 7 5 15

- INSTITUT ZA HISTORIJU , 3 g ; 19
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RIJENTALNI INSTITUT
28 ORI STITU 2 4 5 5 16
INSTITUT ZA GENET.INZ. I
29 | BIOTEHNOLOGIJU 5 4 4 7 20
INSTITUT ZA JEZIK
30 STITU ! 1 1 11
31 | Rektorat 4 3 4 11
UKUPNO: 340 | 429 | 360 | 205 | 243 91| 15| 25 3 3| 56| 21| 1709
Dodatni angazman na realizaciji nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu:
BROJ ANGAZIRANIH LICA

FAKULTET/AKADEMIJA

UceSce u nastavi

UcesSce u

UceSce u nastavi

istaknutih nastavi nasih nastavnika i
stru¢njaka iz nastavnika i predavaca sa
prakse na predavaca na | drugih institucija
Univerzitetu u drugim iz i van BiH na
Sarajevu (domaéi | univerzitetima | Univerzitetu u
i strani) u i van BiH Sarajevu
Akademija likovnih umjetnosti 2 2
Akademija scenskih umjetnosti
Arhitektonski fakultet 1
Ekonomski fakultet 49 39 20
Elektrotehnicki fakultet 66 6 12
Fakultet islamskih nauka 10 7
Fakultet politickih nauka
Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i 13 6
sigurnosne studije 6
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 1 8 1
Fakultet za saobracaj i komunikacije 5 1 3
Fakultet zdravstvenih studija 57 10 22
Farmaceutski fakultet 1 7 1
Filozofski fakultet 17 5
Gradevinski fakultet 15 8 3
Katoli¢ki bogoslovni fakultet 0 2 2
Masinski fakultet
Medicinski fakultet 115 2
Muzicka akademija 10 1 21
Pedagoski fakultet 13 4 16
Poljoprivredno-prehrambeni fakultet 2 17 9
Pravni fakultet 4 1
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BROJ ANGAZIRANIH LICA
FAKULTET/AKADEMIJA .Uéeéée u nastavi Uéeéée-u . Udesée u na‘stavi

istaknutih nastavi nasih nastavnika i
stru¢njaka iz nastavnika i predavaca sa
prakse na predavaca na | drugih institucija
Univerzitetu u drugim iz i van BiH na
Sarajevu (domaci | univerzitetima | Univerzitetu u
i strani) u i van BiH Sarajevu

Prirodno-matematicki fakultet 11 7 5

StomatoloSki fakultet sa klinikama 1

Sumarski fakultet 1

Veterinarski fakultet 3

Centar za interdisciplinarne studije

Institut za istraZivanje zlo¢ina protiv

covjecnosti i medunarodnog prava

Institut za geneti¢ko inZenjerstvo i

biotehnologiju 2

Institut za jezik

Institut za historiju

Nacionalna i univerzitetska biblioteka

Orijentalni institut

Podrs§ka nastavno-nau¢nom procesu

Kada je u pitanju podrska nastavno-nau¢nom procesu, na Univerzitetu u Sarajevu je angazirano 1112
uposlenika na poslovima u struénim sluzbama, administraciji i odrzavanju. U ovaj broj su ukljuéeni i
zdravstveni radnici svih profila na klinikama Stomatoloskog fakulteta.

Orijentacioni uporedni podaci

Prema posljednjim dostupnim statistickim podacima izvedenim iz statistickog godisnjaka ,,Visoko
obrazovanje u FBiH“, Federalni zavod za statistiku, 2019 (juni 2019. godine), a prema zbirnim
kontrolnim listovima fakulteta/akademija Univerziteta u Sarajevu (SV-60) koji se dostavljaju u
zimskom semestru, vidljivo je da je u zimskom semestru studijske 2018/2019. godine na Univerzitetu
u Sarajevu bilo angazirano 30,19% svih nastavnika i saradnika na neodredeno vrijeme u Federaciji
Bosne i Hercegovine (2132/7061).

Studijski programi

U skladu sa clanom 124. Statuta Univerziteta u Sarajevu, na Univerzitetu se organizira visoko
obrazovanje u skladu sa Zakonom. Ovi studiji se zavrSavaju stjecanjem odredenih kvalifikacija u
skladu sa Okvirom kvalifikacija u evropskom podru¢ju visokog obrazovanja, Osnovama
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o koristenju akademskih titula i stjecanju
nau¢nih i struénih zvanja na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo i opéim aktima
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Univerziteta za svaki ciklus studija. Studij za sva tri ciklusa visokog obrazovanja moZze se realizirati
kao redovni studij, vanredni studij i studij na daljinu.

U skladu sa ¢lanom 20 stav (5) Zakona o visokom obrazovanju izraden je Registar studijskih
programa koji je obuhvatio studijske programe koji se izvode na stru¢nom, prvom, drugom,
specijalistickom, integriranom i tre¢em ciklusu studija. Registar je dostupan na http://registar.unsa.ba.
Registr se redovno aZurira.

Uvodenje novih studijskih programa

Uvodenje bolonjskog sistema studija podrazumijevalo je temeljitu reformu nastavnih planova i
programa: od svakog fakulteta/akademije trazi se da ima utvrdene procedure za pracenje provodenja
svih aktivnih studijskih programa. Procedurama se reguliraju naziv i ciljevi studijskog programa,
ishodi ucenja na nivou studijskog programa i svakog njegovog predmeta, uvjeti upisa na studijski
program, vrsta i naCin izvodenja studijskog programa, ECTS bodovna vrijednost opterec¢enja
studenata za svaki nastavni predmet, na¢in ocjenjivanja, relevantnost kvalificiranosti tima nastavnika i
dovoljnost resursa.

Nosilac studijskog programa duzan je da ga redovno analizira i unapreduje. Statutom Univerziteta
uredena su pitanja studijskih programa, utvrdeni obimi studijskih semestara i godina izrazeni u ECTS
bodovima, kao i obaveza ECTS vrednovanja svakog od predmeta studijskog programa.

U skladu sa ¢lanom ¢lanom 138. Statuta Univerziteta u, nastavni plan i program donosi Senat
Univerziteta na prijedlog vijeca fakulteta/akademije putem vijeca grupacije nauka/umjetnosti.

Kroz 12 redovnih zasjedanja Senat Univerziteta u Sarajevu donio je nastavne planove i programe, po
redu donosSenja, kako slijedi:

GRADEVINSKI FAKULTET

o FElaborat za pokretanje studijskog programa ,,Geotehnika“ na drugom ciklusu studija
Gradevinarstva za studijsku 2019/2020. godinu

MUZICKA AKADEMIJA
e Elaborat za pokretanje treceg ciklusa studija - doktorski studij u studijskoj 2019/2020. godini

POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENI FAKULTET
e Novi master studijski program ,,Urbana poljoprivreda® za studijsku 2019/2020. godinu

STOMATOLOSKI FAKULTET SA KLINIKAMA

e Nastavni plan i program na engleskom jeziku kao prevod vazeteg Nastavnog plana i programa
dentalne medicine (Saglasnost Senata na NPP broj: 01-4764/16 od 13. 07. 2016. godine) za
studijsku 2019/2020. godinu

FAKULTET ZA UPRAVU - pridruZena ¢lanica
e Elaborat o opravdanosti osnivanja studijskog programa na drugom ciklusa studija pod nazivom
,,Upravljanje projektima Evropske unije za studijsku 2019/2020. godinu
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CENTAR ZA INTERDISCIPLINARNE STUDIJE

e Elaborat interdisciplinarnog doktorskog programa iz drustvenih nauka pod nazivom ,,Globalne
studije*

Inoviranje nastavnih planova i programa I, integriranog studija I i IT ciklusa, IT i I1I
ciklusa

U skladu sa ¢lanom ¢lanom 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu iz novembra 2018. godine, nastavni
plan i program donosi Senat Univerziteta na prijedlog vije¢a fakulteta/akademije putem vijeca
grupacije nauka/umjetnosti. Kroz 12 redovnih zasjedanja Senat Univerziteta u Sarajevu donio je
nastavne planove i programe, kao i izmjene nastavnih planova i programa po redu donosenja, kako
slijedi:

ARHITEKTONSKI FAKULTET

e Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog ciklusa studija na bosanskom i engleskom
jeziku u studijskoj 2019/2020. godini

e Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na bosanskom i engleskom
jeziku u studijskoj 2019/2020. godini

EKONOMSKI FAKULTET

e Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za prvi ciklus studija (2015.) - korekcije broja
ECTS kredita u studijskoj 2019/2020. godini

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za III (tre¢i) ciklus studija na Univerziteta u
Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

ELEKTROTEHNICKI FAKULTET

e Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa stru¢nog studija ,,Razvoj softvera“ na Odsjeku za
racunarstvo i informatiku u studijskoj 2019/2020. godini

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na Odsjeku za automatiku i
elektroniku u studijskoj 2019/2020. godini

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na Odsjeku za raunarstvo i
informatiku u studijskoj 2019/2020. godini

e JIzmjene i1 dopune nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na Odsjeku za
telekomunikacije u studijskoj 2019/2020. godini

e Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog ciklusa studija na Odsjeku za raCunarstvo i
informatiku za studijsku 2019/2020. godinu

o Korekcije Nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na Odsjeku za raCunarstvo i
informatiku za studijsku 2019/2020. godinu

FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU, KRIMINOLOGIJU I SIGURNOSNE STUDIJE

e Izmjene Nastavnog plana i programa tre¢eg ciklusa studija — doktorski studij na naucnim
oblastima: Kriminalistika, Kriminologija i Sigurnosne studije
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FAKULTET ISLAMSKIH NAUKA

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za prvi ciklus studijskog programa Islamske
teologije, Islamske vjeronauke i religijske pedagogije

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za prvi ciklus studijskog programa za imame,
hatibe i muallime

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija — master u islamskim
studijama

FAKULTET POLITICKIH NAUKA

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija odsjeka:
Politologija, Sociologija, Zurnalistika/Komunikologija, Socijalni rad, Sigurnosne i mirovne
studije

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa jednogodis$njeg master studija (4+1) pod nazivom
,.Nacionalna sigurnost i demokratsko drustvo* u studijskoj 2019/2020. godini

FARMACEUTSKI FAKULTET

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa specijalistickog studija ,,Veterinarska medicina i
javno zdravstvo® Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

FILOZOFSKI FAKULTET

Izmjene i1 dopune nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na Odsjeku za anglistiku o
uvodenju japanskog i kineskog jezika kao izbornih predmeta za studijsku 2019/2020. godinu.
Izmjene i dopune nastavnog plana i programa drugog ciklusa studija na Odsjeku za knjizevnosti
naroda Bosne i Hercegovine o uvodenju izbornih predmeta o manjinskim jezicima i kulturama
knjizevnost, jezik i kultura jevreja u BiH 11 2 i knjizevnost, jezik i kultura roma u BiH 1 i 2 za
studijsku 2019/2020. godinu.

Izmjene i dopune nastavnog plana i programa prvog ciklusa studija na Odsjeku za slavenske
jezike 1 knjizevnosti o uvodenju poljskog jezika i kulture 1 i poljskog jezika i kulture 2, kao
izbornih predmeta za studijsku 2020/2021. godinu.

Izmjene Nastavnog plana i programa doktorskog studija iz filozofije - Filozofija i evropski
identitet

Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za III (tre¢i) ciklus studija (,,Knjizevnosti,
knjizevnost i kultura®, ,Sociologija, savremena sociologija i globalizacijski procesi®,
,.Psihologija“) za studijsku 2019/2020. godinu.

Izmjene i dopune nastavnih planova i programa u studijskoj 2019/2020. godini, kako slijedi:
doktorski studij iz maticne oblasti germanistika ,,Njemacki jezik i njemacka knjiZevnost u
kontekstu medijske kulture®; doktorski studij iz lingvistike; doktorski studij iz lingvisticke
bosnistike; Prijedlog izmjena i dopuna nastavnog plana i programa doktoralnog studija
Knjizevnosti
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GRADEVINSKI FAKULTET

Izmjene 1 dopune nastavnih planova i programa prvog ciklusa studijskog programa
gradevinarstva i studijskog programa geodezije i geoinformatike za studijsku 2019/2020. godinu
Izmjene i1 dopune nastavnih planova i programa drugog ciklusa studijskog programa
Gradevinarstva

Izmjene 1 dopune nastavnih planova i programa prvog ciklusa studijskog programa
Gradevinarstva i studijskog programa Geodezije i geoinformatike

KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET

Dopuna Nastavnog plana i programa integrisanog filozofsko-teoloskog studija

Izmjena Elaborata zajednickog master studija Medureligijski studij i izgradnja mira koji izvode
Fakultet islamskih nauka i Katoli¢ki bogoslovni fakultet Univerziteta u Sarajevu i Pravoslavni
bogoslovni fakultet ,,Sv. Vasilije Ostroski* u Foci Univerziteta u Istocnom Sarajevu

Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za zajedni¢ki master-studij ,,Medureligijski studij i
izgradnja mira‘“ za studijsku 2019/2020. godinu.

Izmjene studijskog Programa (Izmjena silabusa) zajednickog master studija Medureligijski studij i
izgradnja mira koji izvode Fakultet islamskih nauka, Katolicki bogoslovni fakultet Univerziteta u
Sarajevu i Pravoslavni bogoslovni fakultet ,,Sveti Vasilije Ostroski“ u Foci, Univerziteta u
Isto¢nom Sarajevu

MASINSKI FAKULTET

Izmjene 1 dopune nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija na smjeru
Odbrambene tehnologije

Uvodenje novih izbornih predmeta na Katedri za procesnu tehniku

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija na Odsjeku za
masinski proizvodni inzenjering u studijskoj 2019/2020. godini

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija na Odsjeku/Smjeru
za industrijsko inzenjerstvo i menadzment u studijskoj 2019/2020. godini

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija na Odsjeku za
masinske konstrukcije u studijskoj 2019/2020. godini

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija na Odsjeku za
energetiku, procesnu tehniku i okolinsko inZenjerstvo u studijskoj 2019/2020. godini

MUZICKA AKADEMIJA

Izmjene 1 dopune nastavnih planova i programa za prvi i drugi ciklus studija za studijsku
2019/2020. godinu

PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET

Inovirani nastavni moduli prvog i drugog ciklusa studija za smjer TURIZAM 1 ZASTITA
ZIVOTNE SREDINE na Odsjeku za geografiju za studijsku 2019/2020. godinu
Dopuna Nastavnog plana i programa prvog ciklusa studija biologije
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e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za integrirani studij prvog i drugog ciklusa studija
(nastavnickih usmjerenja ,,Geografije”, ,,Hemije®, ,Fizike“, ,Matematike“ i ,Biologije*) za
studijsku 2019/2020. godinu.

STOMATOLOSKI FAKULTET SA KLINIKAMA

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za studijski program na bos./hrv./srp. jeziku za
studijsku 2019/2020. godinu.

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za studijski program na engleskom jeziku za
studijsku 2019/2020. godinu.

FAKULTET ZA UPRAVU-pridruZena ¢lanica

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za I (prvi) ciklus studija za studijsku 2019/2020.
godinu.

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za II (drugi) ciklus studija (,,Uprava®, ,,Poslovna
uprava“ i ,,JJavne nabavke®) za studijsku 2019/2020. godinu.

e Izmjene i dopune nastavnog plana i programa za III (tre¢i) ciklus studija za studijsku 2019/2020.
godinu.

Cjelozivotno ucenje i stru¢no usavrsavanje

Univerzitet u Sarajevu je, kao vodeca visokoskolska ustanova u Bosni i Hercegovini, prepoznao
znacaj cjelozivotnog ucenja kako za potrebe gradana tako i za potrebe svojih uposlenih. U ¢lanu 132.
Statuta Univerziteta u Sarajevu naglasava se da ova ustanova ima prava i obaveze da, izmedu ostalog,
osigurava uvjete za cjelozivotno obrazovanje. Senat Univerziteta u Sarajevu kao najvise akademsko
tijelo daje saglasnost na izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja. U toku 2018. godine date su
saglasnosti na pet novih programa cjelozivotnog ucenja:

FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU, KRIMINOLOGIJU I SIGURNOSNE STUDIJE
e Program cjelozivotnog ucenja ,Medunarodna ljetna Skola — Prevencija rizika u urbanim
sredinama*

FARMACEUTSKI FAKULTET

e Program cjelozivotnog ucenja ,,Formulab: formuliranje preparata za njegu koze* Farmaceutskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

FILOZOFSKI FAKULTET

o Program Engleski jezik za nastavnike i saradnike Univerziteta u Sarajevu

KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET
e Program ljetne Skole Zajednickog master studija MEDURELIGIJSKI STUDIJI I IZGRADNJA
MIRA koji izvode Fakultet islamskih nauka, Katolicki bogoslovni fakultet Univerziteta u
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Sarajevu i Pravoslavni bogoslovni fakultet ,,Sveti Vasilije Ostroski“ u Foci, Univerziteta u
Isto¢nom Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu

STOMATOLOSKI FKULTET SA KLINIKAMA
e Elaborat necikli¢nog studija pod nazivom DENTAL IMPLANTS FROM BASIC TO
ADVANCED za studijsku 2019/2020. godinu

Program cjelozivotnog ucenja u oblasti pedagoskog obrazovanja i jatanja kompetencija
akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu (TRAIN)

Visokoskolske institucije ne pruzaju iskljuc¢ivo usluge visokog obrazovanja i istraZivanja
nego 1 same zaposljavaju znacajan broj akademskog, stru¢nog, administrativnog, tehnickog 1
pomocnog osoblja. Od njih se ocekuje da prate trendove u oblasti cjelozivotnog ucenja na
nacin da $iroj drustvenoj zajednici nude programe koji se baziraju na istrazivanjima.

Univerzitet u Sarajevu realizuje ,,Program cjelozivotnog ucenja u oblasti pedagoskog
obrazovanja i jaCanja kompetencija akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu* (TRAIN).
TRAIN program je dio opseznog planiranja rada na trajnom stru¢nom usavrSavanju
akademskog kadra i u potpunosti odgovara didaktickim potrebama savremenog nastavnika,
potrebi za standardizacijom kvalifikacijskog okvira nastavnog poziva u visokom
obrazovanju, te potrebi da stru¢no usavrSavanje bude trajno prisutno kao obaveza i
mogucénost svakom akademskom radniku da u svom poslu uvijek tezi boljem.

U toku 2019. godine TRAIN Program je nastavio realizaciju aktivnosti na dva nivoa: na
nivou Univerziteta u Sarajevu, kao 1 na nivou svih javnih univerziteta u Bosni 1 Hercegovini
pri ¢emu je Univerzitet u Sarajevu preuzeo koordinirajucu ulogu.

Aktivnosti TRAIN program na nivou UNSA

U okviru realizacije TRAIN Programa na nivou Univerziteta u Sarajevu realizovana su tri
ciklusa (prvi ciklus: januar/februar, drugi ciklus: juni/juli i tre¢i ciklus: septembar/oktobar).
Pravo na dobijanje certifikata u okviru tri ciklusa ovog Programa u toku 2019. godine
ostvarilo je 68 ucesnika. U okviru realizacije TRAIN Programa u toku akademske 2018/2019.
godine za dva ciklusa finansijsku podrsku obezbijedio je UNICEF BiH dok je Univerzitet u
Sarajevu preuzeo finansiranje jednog ciklusa. U saradnji sa UNICEF-om ponuda izbornih
modula u okviru TRAIN Programa proSirena je sa jo§S jednim izbornim modulom pod
nazivom ,,Osnovna polaziSta inkluzivnog obrazovanja u visokoskolskoj nastavi koji je
pilotiran u okviru prvog ciklusa TRAIN Programa. U cilju unapredenja Programa redovno se
odrzavaju evaluacijski sastanci kako sa polaznicima tako i sa predavac¢ima Programa i
predstavljaju veoma znacajan resurs za dalji razvoj Programa.

Aktivnosti TRAIN Programa na nivou BiH

Nakon S§to je Rektorska konferencija Bosne i Hercegovine jednoglasno donijela Odluka
kojom se daje saglasnost za formiranje radnog tima (Komisije) za izradu okvira za stru¢no
usavrSavanje akademskog osoblja (TRAIN), svaki javni univerzitet imenovao po dva
predstavnika/Clana Komisije. Univerzitet u Sarajevu dobio je ulogu koordinirajuceg
univerziteta na osnovu uspjesnog iskustva u implementaciji TRAIN programa. Univerzitet u
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Sarajevu je uspjeSno aplicirao i dobio finansijsku podrsku za rad Komisije od Fondacije
kralja Baudouina iz Belgije.

U toku 2019. godine Univerzitet u Sarajevu je nastavio intenzivnu saradnju sa svim javnim
univerzitetima u BiH u cilju uspostave zajednickog okvira stru¢nog usavrSavanja
akademskog osoblja. U ulozi koordinatora Univerzitet u Sarajevu je podijelio svoje iskustvo
u relizaciji TRAIN Programa, te ponudio prakticne savjete kao 1 stru¢nu podrsku pokretanju
sliénih programa na drugim javnim univerzitetima. U izvjeStajnom periodu realizovana su
dva sastanaka Komisije sa predstavnicima javnih univerziteta u BiH kao i jedan trening
trenera pri ¢emu su predavaci TRAIN programa Univerziteta u Sarajevu odrzali trening za
buduce predavace TRAIN modula sa drugih javnih univerziteta, te sa njima podijelili svoja
prakti¢na iskustva u implementaciji pojedina¢nih modula. Na sjednici Rektorske konferencije
BiH, prof. dr. Mirjana Mavrak, konsultatntica i mr. Jasmina Gradas¢evi¢-Pleh, koordinatorica
TRAIN Programa prezentirale su rezultate rada Komisije i ovom prilikom je Rektorska
konferencija BiH usvojila IzvjeStaj Komisije sa definisanim preporukama u vezi sa
nastavkom rada.

Univerzitet u Sarajevu je u skladu sa zakljuckom Komisije za izradu okvira za strucno
usavrSavanje akademskog osoblja, kao 1 u skladu sa zaklju¢kom Rektorske konferencije BiH
zapoceo pripremu za re-apliciranje na poziv Erasmus+Capacity Building sa projektom pod
nazivom SUSDev — Support to University Staff Development u saradnji sa svim javnim
univerzitetima u BiH kao 1 u saradnji sa Uppsala univerzitetom, Univerzitetom u Grazu i
Univerzitetom u Nisu. Navedeni projekat je osmisljen na osnovu iskustva u realizaciji
TRAIN Programa i predstavlja nadogradnju postoje¢ih napora u pravcu uspostave
zajednickog okvira stru¢nog usavrSavanja na nivou BiH.
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III-3 Studenti i studentska pitanja

Univerzitet u Sarajevu sa svojim organizacionim jedinicama nastoji obezbijediti okruzenje u kojem je
ucenje usmjereno na studenta. Takvo ucenje u duhu smjernica iz Leuvenskog kominikea zahtijeva
osposobljavanje samostalnijih studenata, nova priblizavanja predavanja i ucenja, efektivnu podrsku i
savjetodavne strukture, kao i nastavni plan koji je jasnije usmjeren na ucenje na sva tri studijska
ciklusa. Prema tome, reforma nastavnog plana ¢e biti tekuéi proces koji ¢e voditi ka visokom
kvalitetu, fleksibilnom i prilagodenom individualnom putu obrazovanja. U tom duhu, stvaranjem
predispozicija u stalnim promjenama nastavnih programa za ostvarenje prioritetnih ciljeva iz strategije
,Evropa 2020“: pametan rast, odrzivi rast, inkluzivni rast, nastojimo obezbijediti zaposljivost
diplomanata i magistranata Univerziteta u Sarajevu. TeZe¢i ka punoj posvecenosti ranije datim
smjernicama iz Praskog, Leuvenskog i Berlinskog kominikea, isti¢ué¢i druStvenu karakteristiku
visokog obrazovanja ¢iji je cilj da osigura jednaku moguénost za kvalitetno obrazovanje, upisujemo
nove generacije na Univerzitet u Sarajevu. Univerzitet je posebno ponosan na diverzitet studentske
populacije, posebno na ukljucenost studenata iz cijele Bosne i Hercegovine u nastavni proces na
Univerzitetu u Sarajevu. lako su studenti sa teritorije Kantona Sarajevu u uvjerljivoj vecini (53%),
raduje ¢injenica da na Univerzitetu studiraju studenti iz svih krajeva Bosne 1 Hercegovine.

Broj Broj Broj

Grad/OpStina TRETE) Grad/OpStina TRETE) Grad/OpStina TRETE)
Sarajevo 9555 Donji Vakuf 116 Banja Luka 39
Ilidza 1408 Cazin 111 Sokolac 37
Zenica 769 Novi Travnik 109 Odzak 33
Vogoséa 716 Maglaj 108 Prijedor 33
Visoko 696 Vares 105 Tomislavgrad 33
Travnik 528 Jajce 102 Capljina 32
Hadzi¢i 512 Gornji Vakuf 101 Kalesija 29
Gorazde 477 Istocno Sarajevo 97 Doboj 29
Kakanj 422 Zivinice 93 Doboj - Istok 28
Biha¢ 421 Brcko 91 Kresevo 26
Ilijas 413 Vitez 91 Stolac 24
Bugojno 390 Banoviéi 78 Srebrenica 24
Konjic 381 Velika Kladusa 70 Zvornik 22
Tuzla 380 Buzim 70 Rogatica 20
Zavidovici 280 Livno 62 Trnovo (FBiH) 18
TeSanj 252 Pale 61 Bijeljina 17
Breza 250 Kladanj 60 Ljubuski 17
Mostar 237 Bosanska Krupa 58 Visegrad 16
Olovo 226 Klju¢ 56 Prozor / Prozor-Rama 15
Kiseljak 189 Jablanica 54 Doboj - Jug 13
Gracanica 172 Srebrenik 50 Isto¢na Ilidza 13
Sanski Most 166 Lukavac 45 Trebinje 12
Fojnica 151 Foca 45 Bosanski Petrovac 11
Gradacac 132 Busovaca 44 Bosanska Gradiska /

Zepée 117 Nepoznato 41 Gradiska 10
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Broj

Broj

Broj

Grad/Opstina studenata Grad/Opstina st Grad/Optina studemata
Modri¢a 9 Cajnice 4 Grude 2
Kotor Varo$ 9 Prnjavor 4 Sekovici 2
Tesli¢ 9 Neum 4 Skender Vakuf /
Celi¢ 8 Mostar Stari grad 4 Knezevo 2
Rudo 8 Milici 4 Nevesinje 2
Sapna 7 Derventa 4 Prozor 2
Oragje 7 Vlasenica 4 Ljubinje 1
Bratunac 7 Gornji Vakuf - Lopare 1
Glamo¢ 7 Uskoplje 4 Srbac 1
Posusje 6 Mrkonji¢ Grad 3 Ugljevik 1
Usora 6 Odzak / Vukosavlje 3 Focda / Ustikolina 1
Teodak 6 Pale / Praca 3 Kalesija / Osmaci 1
Siroki Brijeg 6 Trnovo (RS) 3 Kalinovik 1
Novo Sarajevo 6 Gacko 3 Dobretié¢i 1
Bileéa 5 Kupres 3 Domaljevac / Samac 1
Han Pijosak 5 ]?osanski Samac / Drvar 1
» " Samac 2
Belgija (OpStina) : Bosanski Brod 2

Citluk

Studenti: Distribucija studenata prema prebivalistu u Bosni i Hercegovini

Kada su u pitanju strani studenti, na Univerzitetu u Sarajevu studira 684 stranih studenata, $to
odrazava sli¢an trend u odnosu na proSlu godinu. Najveéi broj studenata dolazi iz zemalja u
okruzenju, njih 534, §to ukazuje na dobru poziciju Univerziteta u Sarajevu u zemljama regije
zapadnog Balkana (Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija, Makedonija, Albanija, Kosovo), a

svakako ohrabruje ¢injenica da studenti na Univerzitet dolaze iz 27 zemalja iz cijelog svijeta.

Drzava Broj Drzava Broj
Srbija 225 Kosovo 4
Crna Gora 172 Svicarska 4
Hrvatska 125 Holandija 3
Njemacka 45 Ujedinjeni Arapski

Turska 22 Emirati 2
Jordan 14 Svedska 2
Kraljevina Saudijska Ruska Federacija 2
Arabija 11 Palestina 1
Makedonija 10 Slovacka Republika 1
Austria 8 Spanija 1
Sjedinjene Americke Iran 1
Drzave Gréka 1
Albanija Libija 1
Slovenija Finska 1
Ujedinjeno

Kraljevstvo 6

Italija 5
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Upisani studenti u akademskoj 2019/2020. godini

U novembru 2019. i pocetkom decembra 2019. godine provedeno je prikupljanje statistickih podataka
o upisanim studentima u studijsku 2019/20. godinu u periodu od 1. 11. do 10. 12. 2018. godine za
potrebe godisnjeg izvjestavanja za Federalni zavod za statistiku. Prikupljeni podaci reflektiraju iskaze
u kontrolnim zbirnim listovima za fakultete i akademije (SV 22A).

Prikupljeni su podaci i o vrsti studijskog programa (VI stepen/dvogodisnji studij/stari program, VII
stepen — stari program, magistarske/specijalistiCcke studije — stari program, doktorati — predbolonjski,
prvi ciklus — bolonjski program, drugi ciklus — bolonjski program, integrirani ciklus I + IT — bolonjski
program i tre¢i ciklus — bolonjski program). Unutar ukupnog broja studenata podaci su razvrstani po
studentima/spolu, te po nacinu studiranja (redovni, redovni samofinansiraju¢i, vanredni i ucenje na
daljinu).

Krajem 2019. godine na Univerzitetu u Sarajevu je bilo upisanih 25.267 studenata, od ¢ega Ukupan
broj studenata u bolonjskom rezimu studija je 23.150, dok je predbolonjskih studenata 2.117.

U ukupnom zbiru broja studenata evidentirano je oko 3% stranih studenata. Detaljan pregled je dat u
uvodnom dijelu. U strukturi upisanih prema nacinu studiranja dominiraju redovni studenti (44%), a

DL studij,
1402, 6%

Vanredno,
3243, 14%

Redovno,
10043, 43%

Redovno -
samofinansir
ajuci, 8462,
37%

Prema brojnosti studentske populacije na fakultetima i akademijama Univerziteta u Sarajevu
distribucija je sljedeca:

Fakultet/Akademija Broj studenata

Ekonomski fakultet 3316
Filozofski fakultet 2250
Fakultet politickih nauka 2179
Prirodno-matematicki fakultet 1751
Elektrotehnicki fakultet 1469
Pravni fakultet 1280
Masinski fakultet 1102
Medicinski fakultet 1016
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Fakultet/Akademija

Broj studenata

Fakultet zdravstvenih studija 914
Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije 798
Farmaceutski fakultet 742
Stomatoloski fakultet sa klinikama 730
Gradevinski fakultet u Sarajevu 668
Fakultet za saobracaj i komunikacije 652
Pedagoski fakultet 633
Fakultet islamskih nauka 610
Poljoprivredno-prehrambeni fakultet 608
Arhitektonski fakultet 590
Veterinarski fakultet 415
Sumarski fakultet 322
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 288
Akademija likovnih umjetnosti 256
Muzicka akademija 222
Fakultet za upravu - pridruzena ¢lanica 193
Akademija scenskih umjetnosti 85
Centar za interdisciplinarne studije 51
Akademija likovnih umjetnosti i Prirodno-matematicki fakultet 8
Katolic¢ki bogoslovni fakultet 4

Elektrotehnicki fakultet,

1469

Fakultet politickih Medicinski

nauka, 2179 fakultet, 1016

Ekonomski fakultet, 3316

Fakultet
Zdravstyenih
studija, 914

Fakultet za
kriminalistiku,
n kriminologiju i
Filozofski fakultet, 2250 3 1 SIEUMMOSne.

Upisani studenti po ciklusima studija:

Pravni fakultet, 1280

MaZginski fakultet,
1102

Stomatoloski Gradevinski
Farmaceutski fakultet sa fakultet u
fakultet, 742 klinikama, 730 | Sarajevu, 668

Fakultet

Veteri...

Arhitekton_— | fakultet,
fakultet, 590 415

Sumar...
Takultet,

a3

322

Fakultet
sporta...

Ciklus Broj studenata
Prvi ciklus 14735
Drugi ciklus 5142
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Ciklus Broj studenata

Integrirani studijski program prvog i drugog ciklusa studija 2933
Tre¢i ciklus 315
Specijalisticki studij 25

Distribucija studenata po predbolonjskom rezimu studija:

PREDBOLONJSKI STUDENTI

VI Magistars | Doktor
stepen/dv ke/specija | ske
FAKULTET/AKADEMIJA ogodisnji :gllri“epen " | listicke | studije

studij/ studije - - stari
stari program stari progra
program program | m

Akademija likovnih umjetnosti

Akademija scenskih umjetnosti 2

Arhitektonski fakultet 1

Ekonomski fakultet 25 68

Elektrotehnicki fakultet 4 4 1

Fakultet islamskih nauka 3

Fakultet politickih nauka 38 113 23

Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije 2 6 15

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

Fakultet za saobracaj i komunikacije

Fakultet zdravstvenih studija 2 175 5 1

Farmaceutski fakultet 1 1

Filozofski fakultet 130 320 43

Gradevinski fakultet

Katolicki bogoslovni fakultet

Masinski fakultet 1

Medicinski fakultet 29 287 40

Muzicka akademija

Pedagoski fakultet 4 39 1

Poljoprivredno-prehrambeni fakultet 54 45

Pravni fakultet 111 350 10

Prirodno-matematicki fakultet 1 33 10

Stomatoloski fakultet sa klinikama 21 1

Sumarski fakultet

Veterinarski fakultet 21 76
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Kada su u pitanju studenti sa invaliditetom/studenti sa posebnim potrebama, na Univerzitet u Sarajevu
je upisano 113 studenta u tim kategorijama:

Redni broj | Vrsta invaliditeta Broj studenata u evidenciji
L. Hroni¢ne bolesti 8
2. Tjelesni invaliditet 47
3. Ostecenje vida 22
4. Ostecenje sluha 14
5. Intelektualne poteskoce 1
6. Ostalo 21
Ukupno studenata sa invaliditetom 113

Upis studenata u prvu godinu studija

Na osnovu ¢lanova 78. do 86. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17), Pravila studiranja za prvi, drugi ciklus studija, integrirani, strucni i
specijalisticki studij na Univerzitetu u Sarajevu, prethodne saglasnosti Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo za raspisivanje Konkursa broj:

11/05-38-15203-2/19 od 30.04.2019.godine i Odluke Vlade Kantona Sarajevo o broju i strukturi
studenata koji se mogu upisati na prvu godinu prvog ciklusa studija, integriranog studija i drugog
ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2019./2020. godini broj:

02-05-18393-48/19 od 25.04.2019. godine, te Na osnovu ¢l. 48., 78. - 86. Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 33/17), prethodne
saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo za raspisivanje Konkursa
broj: 11/05-38-15203-2/19 od 30.04.2019. godine i Odluke Vlade Kantona Sarajevo o broju i strukturi
studenata koji se mogu upisati na prvu godinu specijalistickog studija na Univerzitetu u Sarajevu u
studijskoj 2019/2020. godini broj: 02-05-18393-48/19 od 25.04 2019. godine, odnosno na na osnovu
¢lanova 78., 79., 80., 81. 1 85. a u vezi sa Clanom 48. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 33/17), ¢lanom 116. a) Statuta
Univerziteta u Sarajevu, prethodne saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo za raspisivanje Konkursa broj: 11/05-38-15203-2/19 od 30. 04.2019. godine i Odluke Vlade
Kantona Sarajevo o broju i strukturi kandidata koji se mogu upisati na prvu godinu strué¢nog studija na
Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2019./2020.godini broj: 02-05-18393-48/19 od 25.04.2019.
godine objavljen je konkurs, a na navedeni konkurs prijave za upis kandidata podnosile su se
organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu. Nakon realiziranog upisa struktura upisanih
studenata je kako slijedi:
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Pregled upisanih na prvi ciklus i integrirani ciklus studija:

UKUP
Redo Vanre Strani NO
i | RSE | dni | P& | drzavi | kong | OKY | o Pose
. .. | studij .. PNO .| bne
studij | UPIS | studij UPIS jani URS UPIS popunj Kateg
UPIS | ANO | UPIS ANO UPIS sa ANO enost orije
ANO ANO ANO | prosir
enjem
AKADEMIJA LIKOVNIH
UMJETNOSTI 43 14 0 0 4 58 57 98 10
AKADEMIJA SCENSKIH
UMIJETNOSTI 7 0 0 0 0 16 7 44 1
ARHITEKTONSKI
FAKULTET 53 50 0 0 7 105 103 98 7
EKONOMSKI FAKULTET 131 287 0 116 6 749 534 71 51
ELEKTROTEHNICKI
FAKULTET 106 90 0 0 0 276 196 71 10
FAKULTET POLITICKIH
NAUKA 149 143 131 0 6 610 423 69 50
FAKULTET SPORTA I
TJELESNOG ODGOJA 40 19 0 0 1 95 59 62 0
FAKULTET
ZDRAVSTVENIH STUDIJA 75 90 0 0 1 200 165 83 20
FAKULTET ZA
KRIMINALISTIKU,
KRIMINOLOGIJU 1
SIGURNOSNE STUDIJE 50 78 0 53 12 199 181 91 28
FAKULTET ZA
SAOBRACAJ
KOMUNIKACIJE 121 24 0 0 3 205 145 71 10
FARMACEUTSKI
FAKULTET 51 52 0 0 5 120 103 86 0
FILOZOFSKI FAKULTET 312 92 42 0 20 1132 446 39 27
GRADEVINSKI FAKULTET 84 37 0 0 4 173 121 70 13
MASINSKI FAKULTET 208 40 0 0 0 342 248 73 25
MEDICINSKI FAKULTET 80 105 0 0 21 250 185 74
MUZICKA AKADEMIJA 34 13 0 0 4 62 47 76
PEDAGOSKI FAKULTET 41 77 31 0 3 255 149 58
POLJOPRIVREDNO-
PREHRAMBENI
FAKULTET 102 14 4 17 260 120 46
PRAVNI FAKULTET 100 63 35 7 310 198 64
PRIRODNO-
MATEMATICKI FAKULTET | 158 111 16 0 11 496 285 57 19
STOMATOLOSKI
FAKULTET SA 40 53 0 0 4 230 93 40 0
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UKUP
Redo Vanre Strani NO
wi | RSF | dni | PF | deavi | konk | 98U | o Pose
. .. | studij .. PNO .| bne
studij | UPIS | studij UPIS jani URS UPIS popunj Kateg
UPIS | ANO | UPIS ANO UPIS sa ANO enost orije
ANO ANO ANO | prosir
enjem
KLINIKAMA
SUMARSKI FAKULTET 70 0 0 0 1 100 70 70 5
VETERINARSKI
FAKULTET 61 11 0 0 1 100 72 72 2
KATOLICKI BOGOSLOVNI
FAKULTET 7 0 0 0 3 30 7 23 0
FAKULTET ISLAMSKIH
NAUKA 55 25 24 0 10 115 104 90 0
FAKULTET ZA UPRAVU 0 11 25 0 0 100 36 36 0
UKUPNO 2178 | 1499 308 169 151 6588 4154 63 278
Pregled upisanih na drugi ciklus studija:
UKUP
Red'o Van're DL Stfam NO UKU Pose
vni RSF dni .. | drzavl | KONK
. .. | studjj . PNO | %popu | bne
studij | UPIS | studij UPIS jani URS UPIS | nieno Kateg
UPIS | ANO | UPIS ANO UPIS sa ANO oriie
ANO ANO ANO | prosir
FAKULTET/AKADEMIJA enjem
AKADEMIJA LIKOVNIH
UMIETNOSTI 11 5 0 0 0 50 16 32 2
AKADEMIJA SCENSKIH
UMIETNOSTI 6 4 0 0 0 23 10 43 0
ARHITEKTONSKI
FAKULTET 47 19 0 0 3 70 66 94 10
EKONOMSKI FAKULTET 54 170 0 52 3 360 276 77 23
ELEKTROTEHNICKI
FAKULTET 79 80 0 0 0 310 159 51 11
FAKULTET POLITICKIH
NAUKA 110 16 133 0 11 377 259 69 27
FAKULTET SPORTA I
TIJELESNOG ODGOJA 20 10 0 0 5 60 30 50 3
FAKULTET
ZDRAVSTVENIH STUDIJA 25 9 43 0 5 76 77 101 9
FAKULTET ZA
KRIMINALISTIKU,
KRIMINOLOGIJU 1
SIGURNOSNE STUDIJE 8 18 0 51 3 95 77 81 12
FAKULTET ZA
SAOBRACAJ
KOMUNIKACIJE 56 7 0 0 1 93 63 68 10
FILOZOFSKI FAKULTET 158 15 61 0 0 855 234 27 0
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UKUP
Red'o Van're DL Stfam NO UKU Pose
vni RSF dni .. | drzavl | KONK
. .. | studjj . PNO | %popu | bne
studij | UPIS | studij UPIS jani URS UPIS | njeno Kateg
UPIS | ANO | UPIS ANO UPIS sa ANO oriie
ANO ANO ANO | prosir
FAKULTET/AKADEMIJA enjem
GRADEVINSKI FAKULTET 60 4 0 1 173 64 37 6
MASINSKI FAKULTET 124 14 0 0 198 138 70 10
MUZICKA AKADEMIJA 0 25 0 5 51 25 49
PEDAGOSKI FAKULTET 20 3 60 0 2 183 83 45
POLJOPRIVREDNO-
PREHRAMBENI
FAKULTET 65 2 5 0 0 155 72 46 0
PRAVNI FAKULTET 49 47 26 71 205 193 94 10
PRIRODNO-
MATEMATICKI FAKULTET 75 75 52 352 202 57 0
SUMARSKI FAKULTET 23 12 0 55 35 64 3
FAKULTET ISLAMSKIH
NAUKA 17 20 15 170 52 31
CIS 0 32 0 131 32 24
FAKULTET ZA UPRAVU 0 7 36 280 43 15
UKUPNO 1007 594 431 174 60 4322 | 2206 51 138
Pregled upisanih na specijalisticki studij:
Redoy Vamre || S0l eup | ukup Poseb
ni RSF dni .. | drzavlj
. . studij . NO NO %popun ne
studij | UPISA |- studij | oy | 800 1 g oNK | UPISA | jeno katego
UPISA NO UPISA NO UPISA URS NO tije
NO NO NO
STOMATOLOSKI
FAKULTET 0 0 0 0 0 20 0 0
VETERINARSKI
FAKULTET 7 74 7 9
CIS 18 20 18 90
UKUPNO 25 114 25 22
Pregled upisanih na stru¢ni studij:
Stra
Red vanr | or | i UK
ovii | por | 90 | rudi | drza | YKV [ upn [0 | PO
studi studi . . PNO bne
. UPI . ] vljan o popu
botsan| d {uer | i [ KO upt | njen | Ot
UPI UPI KUR gorij
SAN O SAN SAN | UPI g SAN | o .
o o o SAN o
O
ELEKTROTEHNICKI FAKULTET 0 21 0 0 0 50 21 42 1
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PRIRODNO-MATEMATICKI
FAKULTET 0 84 0 0 0 80 84 105 3

FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU,
KRMINIOLOGIJU I SIGURNOSNE
STUDIJE 0 0 0 0 0 40 0 0

UKUPNO 105 170 105 62 4

Pregled po studijskim godinama:

I ciklus i integrirani | popunjenost % II ciklus popunjenost%

STUDIJSKA

GODINA konkurs | realizacija konkurs | realizacija

2015/2016 6.520 6.344 97.30 3.553 2.293 64.54
2016/2017 6.124 5.302 86.58 3.931 2.193 55.79
2017/2018 6.015 3.778 62.81 3.758 2.112 56.20
2018/2019 6.872 4.488 65.31 4.102 2.336 56.95
2019/2020 6.486 4.153 64.03 4.184 2.014 48.14

Promocija upisa

Kampanja ,,Budi $ta jesi, studiraj Sta Zeli§“ - Vode¢i se ciljevima jacanja svijesti o javnom
obrazovanju te ciljevima javnog interesa i drustvene odgovornosti, Univerzitet u Sarajevu je
odlucio smo svim ucenicima, roditeljima i pedagoskim djelatnicima pomoc¢i pri profesionalnoj
orijentaciji. U periodu od februara do septembra ove godine u okviru kampanje ,,Budi Sta jesi,
studiraj Sta zelis* Univerzitet u Sarajevu pruza mladim ljudima krucijalnu pomo¢ pri odabiru
buduce profesije 1 to kroz: inovirane pristupe informiranja putem interneta, veb-stranica i
drustvenih mreza, manifestaciju ,,Budi student fakulteta/akademije UNSA jedan dan®,
centralnu manifestaciju ,,Dan/no¢ otvorenih vrata UNSA®, posebnu aktivnost organizacije i
realizacije okruglih stolova i akademskih sastanaka, promociju u srednjim Skolama u BiH;
uli¢ne akcije i performanse.

»Dan/noé otvorenih vrata Univerziteta u Sarajevu” - Univerzitet u Sarajevu je u petak 19.
aprila 2019. godine u Zemaljskom muzeju Bosne i Hercegovine odrzao manifestaciju
,Dan/no¢ otvorenih vrata Univerziteta u Sarajevu”. U sklopu ovogodisnje manifestacije
kojom je zatvoren mjesec otvorenih vrata realizirano je druZenje sa ucenicima, roditeljima i
pedagoskim djelatnicima, osmisljeno u cilju potpore profesionalnoj orijentaciji, priredeno je
na zanimljiv i nekonvencionalan nacin. Osim nekonvencionalnog kulturno-umjetnickog
performansa prisutni su osnovne informacije o studijskim programima i fakultetima imali
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priliku neposredno dobiti uz druzenje sa rektorom, prorektorima, alumnijima svih druStvenih
grupacija, predstavnicima fakulteta i akademija i studentima.

Svecana promocija i dodjela diploma

Svecana promocija i dodjela diploma diplomantima, magistrantima i doktorantima Univerziteta u
Sarajevu je jedna od najsvecanijih aktivnosti koju realizira Univerzitet u Sarajevu. Dodjela diploma
diplomantima i magistrantima je odrzana 07. 12. 2019. godine u Dvorani ,,Juan Antonio Samaranch
(Zetra). U 2019. godini izdate su diplome kako slijedi:

SPECIJALIS I CIKLUS | INTEGRIR DRUGI TRECI UKUPNO
TICKI UKUPNO ANI CIKLUS CIKLU BOLONJA
FAKULTET/AKA STUDIJ DIPLOMIR STUDIJ UKUPNO S SA
DEMIJA UKUPNO ANIH UKUPNO | DIPLOMIR | UKUPN | PRIJEVREM
DIPLOMIRA DIPLOMA ANIH O ENIM
NIH DOPLO | DIPLOMAM
MA A

Ak’fldeml_].a likovnih ” 3 31
umjetnosti
ALU I PMF 2 2
Aka.ldeml.]?l scenskih 15 | 16
umjetnosti
Arhitektonski 90 43 3 141
fakultet
Ekonomski fakultet . 0 179 2 479
Elektrotehnicki 214 0 121 ) 337
fakultet
Fakultet islamskih 64 0 4 68
nauka
Fakultet politickih 373 0 145 9 507
nauka
Fakultet za
kriminalistiku, 127 0 66 3 196
kriminologiju i
sigurnosne studije
F.akultet sporta. i 71 0 30 101
tjelesnog odgoja
Fakultet za
saobracaj i 108 0 74 1 183
komunikacije
Fakultet 261 0 53 314
zdravstvenih studija
Farmaceutski
fakultet-(integrirani 117 117
1111 ciklus)
Filozofski fakultet 295 0 161 7 463
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SPECIJALIS I CIKLUS | INTEGRIR DRUGI TRECI UKUPNO
TICKI UKUPNO ANI CIKLUS CIKLU BOLONJA
FAKULTET/AKA STUDIJ DIPLOMIR STUDIJ UKUPNO S SA
DEMIJA UKUPNO ANIH UKUPNO | DIPLOMIR | UKUPN | PRIJEVREM
DIPLOMIRA DIPLOMA ANIH 0 ENIM
NIH DOPLO | DIPLOMAM
MA A
Gradevinski fakultet 97 0 51 2 150
Katoli¢ki
b.ogoslf)vml fa.kultet- 0 0 0
(integrirani I 1 1I
ciklus)
Maginski fakultet 170 87 2 259
Medicinski fakultet 78 4 82
Muzitka akademija 26 0 33 1 60
Pedagoski fakultet 54 39 2 95
Poljoprivredno-
prehrambeni 97 0 53 1 151
fakultet
Pravni fakultet 271 0 92 4 367
Prirodno-
matematicki 254 179 5 438
fakultet
Stomatoloski
fakultet sa
klinikama- 87 87
(integrirani I 1 II
ciklus)
Sumarski fakultet 52 0 36 2 90
Veterinarski
fakultet-(integrirani 6 51 1 58
1111 ciklus)
Fakultet za upravu 26 0 8 2 36
31 31

CIS
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DIPLOMIR | DIPLOMIR | MAGIS | DOKTO | UKUPNO UKUPNO
ANI VII ANI VI TRI RI DIPLOMIRAN | DIPLOMIRA
STEPEN STEPEN NAUKA | NAUK | IH 2019 NIH
A GODINE BOLONJA T
BOLONJA 1 PREDBOLO
PREDBOLON | NJA ZA
FAKULTET/AKAD JA SA PROMOCIJU
EMIJA PRIJEVREME
NIM
Akademija likovnih 3 2 36 36
umjetnosti
Alu1PMF 2 2
Aka.ldemlj'fl scenskih | 17 16
umjetnosti
Arhitektonski fakultet 1 142 137
Ekonomski fakultet ! 3 20 509 500
Elektrotehnicki 337 329
fakultet
Fakultet islamskih 16 7 91 91
nauka
Fakultet politickih 13 10 550 547
nauka
Fakultet za
B 8 5 1 210 206
kriminologiju i
sigurnosne studije
F.akultet sportall 3 1 1 111 111
tjelesnog odgoja
Fakultet 'za s?obracaj 1 184 183
i komunikacije
Fakliltet zdravstvenih 1 315 314
studija
Farmaceutski
fakultet-(integrirani I 31 2 150 146
i II ciklus)
Filozofski fakultet 14 4 481 478
Gradevinski fakultet 4 3 ! 158 147
Katolicki bogoslovni
fakultet-(integrirani | 10 9
i II ciklus)
5 2 266 265

Masinski fakultet
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Medicinski fakultet 12 2 10 106 96
Muzic¢ka akademija ! 61 60
Pedagoski fakultet 3 100 100
Poljoprivredno-

3 4 158 157
prehrambeni fakultet
Pravni fakultet 18 4 389 387
Prirodno-matematicki 7 1 6 5 454 451
fakultet
Stomatoloski fakultet
s? klini.karr.la-. 8 5 97 0
(integrirani I 1 II
ciklus)
Sumarski fakultet 4 2 96 94
Veterinarski fakultet-
(integrirani 1 i IT 8 2 1 69 68
ciklus)
Fakultet za upravu 36 36
CIS 31 30

UKUPNO 5166 5089

Na promociji su dodijeljena priznanja najuspje$nijim diplomantima i magistrantima: ,,Zlatna znacka“,
,.Srebrena znacka“ i ,,Povelja Univerziteta u Sarajevu®.

Odbor za dodjelu univerzitetskih priznanja je odobrio prijedloge organizacionih jedinica da se dodjele
priznanja za 193 najuspjeSnija studenta, a u skladu sa odredbama Pravilnika o dodjeli univerzitetskih
priznanja. Na osnovu odluke Senata, posebna priznanja su dodijeljena studentima na Svecanoj
promociji i dodjeli diploma diplomantima i magistrantima Univerziteta u Sarajevu koja je odrzana 7.
decembra 2019. godine u Olimpijskoj dvorani ,, Juan Antonio Samaranth* — ZETRA.

Na ovogodis$njoj promociji dodijeljena su 193 posebna priznanja, i to: ,,Zlatna znacka®, ,,Srebrena
znacka“ 1 ,,Povelja®, kako slijedi a vidljivo je i u grafikonu ispod:

* Priznanje ,,Zlatna znacka* Univerziteta u Sarajevu:

- 36 studenata I ciklusa studija

- 16 studenta II ciklusa studija i

- 3 studenta Integriranog studijskog programa I i II ciklusa studija
* Priznanje ,,Srebrena znacka* Univerziteta u Sarajevu:

- 82 student I ciklusa studija

- 36 studenata II ciklusa studija i

- 12 studenata Integriranog studijskog programa I i II ciklusa studija
* Priznanje ,,Povelja“ Univerziteta u Sarajevu:

- 5 studenata I ciklusa studija i

- 3 studenta II ciklusa studija.
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Grafikon 5 - Dobitnici univerzitetskih priznanja Univerziteta u Sarajevu 2019.

U Sluzbi za izdavacku djelatnost su realizirani poslovi na prikupljanju podataka o broju promoviranih
diplomanata i magistranata, te je na osnovu tih podataka i spiskova diplomanata i magistranata u PDF
formatu uredena publikacija Promovirani diplomanti i magistranti - Svecana promocija i dodjela
diploma diplomantima i magistrantima Univerziteta u Sarajevu, 07. 12. 2019. godine.

Ured za podrSku studentima

Ured za podrsku studentima (UPS!) je dio Univerziteta u Sarajevu ¢ije djelovanje je usmjereno ka
unapredenju iskustava studiranja studenata s invaliditetom, povecanju inkluzivnosti na tercijarnom
nivou obrazovanja, organizaciji i realizaciji obuka za studente i akademsko osoblje i sli¢no. Ured za
podrsku studentima je otvoren za sve studente i akademsko osoblje Univerziteta u Sarajevu koji imaju
potrebu za pomoc¢i i podrskom u odredenom trenutku, ali i one koji Zele volontirati i pokloniti svoje
vrijeme i kompetencije za studente/druge kolege/ice. Ured za podrsku studentima pruza podrsku i
organizacionim jedinicama u stvaranju kvalitetnog obrazovanja pristupacnog za sve.

Usluge Ureda definirane su temeljnom orijentacijom ka promoviranju dostupnog i kvalitetnog
obrazovanja za sve. Osnovne usluge Ureda su: a) pomo¢ pri odabiru studija; b) podrska unapredenju
pristupa obrazovanju; c¢) osiguranje uvjeta za zadovoljavanje potreba i uZivanje prava; d) psiholoska
pomo¢; e) informiranje i obrazovanje studenata; f) poboljSanje iskustva studiranja studenata s
invaliditetom; g) istrazivacke aktivnosti; h) organizacija i realizacija obuka za akademsko osoblje; 1)
sudjelovanje u donoSenju i izmjenama zakonskih i podzakonskih akata u vezi s obrazovanjem i sli¢no.

Tokom 2019. godine Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu je kontinuirano
obavljao sljedece aktivnosti: pomo¢ studentima pri pisanju zavr$nih radova; priprema svih
potrebnih obrazaca za potrebe rada Ureda za podrSku studentima; posudba knjiga sa
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organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu zbog prilagodbe strucne literature za studente
s invaliditetom; pracenje zakona te predlaganje izmjena i dopuna zakonskih i podzakonskih
akata; upucivanje molbi prema lokalnim organima uprave i privatnim subjektima za
finansijsku podrSku djelovanju Ureda; informiranje studenata o aktualnim konkursima i
javnim pozivima; kreiranje baze studenata-volontera; pomo¢ primljenim kandidatima pri
upisu na studij; skeniranje stru¢ne literature za studente 1 snimanje audio materijala;
savjetodavni razgovori sa studentima; promocija rada Ureda za podrsku studentima kao i
prezentacija postojece asistivne opreme; istrazivanja vezana za utvdivanje potreba studenata;
pracenje 1 apliciranje na javne pozive i projektne aplikacije 1 ucesce na okruglim stolovima i
drugim relevantnim dogadajima.

Kada je u pitanju nabavka opreme za potrebe realizacije aktivnosti u Uredu, situacija je
sljede¢a: nabavka interaktivne table i projektora; nabavka Sest (6) Text to Speech govornih
programa; nabavka laptopa za potrebe studenata; nabavka Smart TV-a za potrebe Ureda;
nabavka tri (3) profesionalna skenera za knjige; donacija Indeks Braille Stampaca 1 izrada 1
montaza pristupne rampe u holu zgrade Pravnog fakulteta.

Radionice za studente i drugi vazni dogadaji: radionica za studente-volontere; radionica pod
nazivom Izgradnja vjestina efikasnog komuniciranja i rjeSavanja konflikata studenata
Univerziteta u Sarajevu; radionice pod nazivom Za mene od mene-100 minuta kretivnosti;
organiziranje Dana otvorenih vrata na datum sve¢anog otvaranja Ureda za podrsku studentima
(02.10.2019. godine) i organiziranje Medunarodne nau¢ne konferencije Svi smo isti:drugi i
drugaciji (03.12.2019. godine).

Projekat Visoko obrazovanje - obrazovanje za sve (VOzaSVE) je trajao osam (8) mjeseci i u
okviru projekta provedeno je istrazivanje stanja inkluzivnosti na UNSA i UES-u, obuka za
akademsko osoblje u dva ciklusa, radionice i okrugli stol za studente, nabavka interaktivne
table, pisanje BroSure o pravima osoba s invaliditetom.

Alumni Univerziteta u Sarajevu na drustvenoj mreZi LinkedIn

LinkedIn je poslovna drustvena mreza koja je namijenjena povezivanju poslodavaca i ljudi
koji traze zaposlenje. Ova mreZa je nastala sa ciljem efikasnog predstavljanja profesionalnih
sposobnosti njenih ¢lanova, povezivanja i §to brzeg spajanja poslodavaca sa posloprimcima.
LinkedIn je, pored ostalog, najveca svjetska profesionalna poslovna drustvena mreza na kojoj
poslovni ljudi razmjenjuju iskustva, ucestvuju u raspravama, dijele zanimljive sadrzaje i,
naravno, pronalaze nove poslodavce. U momentu pisanja ovog izvjestaja na LinkedIn mrezi
je registrirano 12.672 (2018. godine je bilo 10.827, 2017. godine je bilo 9191, a 2016. godine
je bilo 6.982) alumnusa i alumni Univerziteta u Sarajevu, od kojih najveéi broj (njih 8.409)
zivi u Bosni 1 Hercegovini, dok od ostalih (4.263) najveci broj Zivi u Sjedinjenim Americkim
Drzavama (746) i Kanadi (461). Slijede Njemacka sa 455, Svedska sa 232, te Hrvatska sa
214.

Detaljan pregled je mogu¢ na https://www.linkedin.com/school/96237/alumni.
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I11-4 Naucnoistrazivacki rad

Op¢i kontekst

Cilj odrzivosti dinamike i globalne konkurentnosti Evrope uveliko zavisi od sposobnosti da se
znacajno uveca broj visokostrucnih ljudi koji ¢e svojim znanjem uvecati evropsku bazu znanja. U tom
kontekstu evropski univerziteti, kao klju¢ni akteri u procesu obrazovanja i obuke istrazivaca, imaju
vodec¢u ulogu u jacanju nauc¢nih i tehnoloskih baza. Postizanje dobro organiziranog i efektivnog
evropskog prostora istrazivanja (ERA) predstavlja cilj kojem su posveceni svi evropski univerziteti.?

Na osnovu analize snaga i slabosti evropskih sistema istrazivanja i sveobuhvatnog cilja induciranja
trajnih promjena u izvodenju i efektivnosti istrazivanja izdvojeni su sljedeci prioriteti evropskog
prostora visokog obrazovanja: djelotvorniji sistemi istraZivanja na nacionalnom nivou, optimalna
transnacionalna saradnja i natjecanje, otvoreno trziSte rada za istrazivaca, gender jednakost i gender
mainstreaming u istrazivanju i optimalno cirkuliranje, pristup i transfer nau¢nog znanja preko
digitalne ERA-e.?

Vijec¢e Evrope insistira na finansiranju fundamentalnih istrazivanja koja se moraju tretirati kao javno
dobro, te na ¢injenici da su obrazovanje i istrazivanje strateska investicija 1 da javne finansije moraju
biti osnovni izvor za podrsku visokom obrazovanju i istrazivanju uz preporuku za izdvajanja manja od
0,1% bruto drustvenog proizvoda.* U zaklju¢ku navedenih preporuka Vijec¢e Evrope smatra da vlasti
moraju pokazati odgovornost za visoko obrazovanje i istrazivanje koriste¢i razli¢ite instrumente, poput
zakonskih rjeSenja, finansiranja, javnih politika, programa i projekata, te uz generalno ohrabrivanje
javne vlasti moraju izbjeéi pretjerano elaboriranje, skupe i vremenski dugotrajne administrativne
procedure.’ Fokus navedenih preporuka ima u svojoj sustini i poStivanje institucionalne autonomije
univerziteta.

Kako se navodi u ,,Strateskim pravcima razvoja visokog obrazovanja u Federaciji BiH od 2012. do
2022. godine*, spor ekonomski napredak doveo je do ograni¢enog ulaganja u naucnoistrazivacki rad
(manje od 0,1% bruto drustvenog proizvoda) za razliku od predratnog perioda kada je ta stopa bila
visa od 1%. Ovaj drastican pad ulaganja u nauku doveo je posljedi¢no i do ¢injenice da je vise od 60%
kvalificiranih naucnoistrazivackih i univerzitetskih kadrova napustilo zemlju u posljednjih 15 do 20
godina, shodno navodima u spomenutoj strategiji. Ukoliko se uzmu u obzir pojedinacne preporuke
Vijeéa Evrope kada je u pitanju istrazivanje, vidljivo je da je primarna misija univerziteta kao
istrazivacke ustanove najviSeg reda da obezbijedi uvjete za slobodno propitivanje temeljnih nau¢nih
pitanja i prenos znanja kroz povezivanje istrazivanja i poucavanja, te naglasenu jedinstvenu
sposobnost univerziteta da kombinira razli¢ite tipove istrazivanja i osigura potrebnu ekspertizu svim
sektorima ljudske aktivnosti uvazavajuéi ¢injenicu da je istrazivacki kapacitet univerziteta vitalan za

2 European universities in the European Research Area: Building on Strengths. EUA 2014 ERA Progress Report,
September 2014.

3 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions, str. 2—3.

4 Recommendation CM/Rec(2007) 6 of the Committee of Ministers to member states on the public
responsibility for higher education and research.

5 Ibidem.
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kultiviranje ljudskog uma, za povecavanje obima steCenih kvalifikacija i izgradnju demokratskog
gradanstva uz obezbjedivanje kulture razumijevanja, integracija i mira.

StrateSke aktivnosti u resoru naucnoistrazivackog rada
U toku 2019. godine na Univerzitetu u Sarajevu nastavljene su aktivnosti i djelovanje u cilju

integracije naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada i naucnoistrazivackih kapaciteta, te
promocije umjetni¢kog djelovanja.

U okviru sveobuhvatne Strategije razvoja Univerziteta u Sarajevu za period 2019-2023. godina, koja
je usvojena u maju 2019. godine, definirani su strateSki i operativni ciljevi u okviru resora za
naucnoistrazivacki rad kako slijedi:

Strateski cilj 1 —S1:  Promocija i podrska naucnoj izvrsnosti i relevantnosti
Operativni ciljevi: Unapredenje sistema razvoja i upravljanja NI radom
Jacanje ljudskih kapaciteta (provedba HRS4R Akcionog plana)
JaCanje infrastrukturnih pretpostavki za NIR

U nastavku slijedi pregled najznacéajnijih aktivnosti na Univerzitetu u Sarajevu u okviru aktivnosti u
resoru naucnoistrazivackog rada.

Aktivnosti u okviru djelokruga rada Savjeta za nauku i umjetnost

U skladu sa Statutom Univerziteta u Sarajevu, aktivnosti Savjeta za nauku i umjetnost u 2019. godini
obuhvatile su razmatranje 1 aktivnosti po svim pitanjima od znalaja za razvoj
naucnoistrazivacke/umjetnic¢koistrazivacke djelatnosti na UNSA.

Savjet je toku 2019. godine odrzao ukupno tri sjednice, od Cega 2 redovne i jednu elektronsku
sjednicu. Dodatno su u izvjeStajnom periodu odrzane dvije zajednicke sjednice Savjeta za nauku i
umjetnost Univerziteta u Sarajevu i Savjeta za nauku Kantona Sarajevo, te tri radna sastanka ¢lanova
Savjeta.

Pravilnik o nagradivanju akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja na UNSA

U cilju poboljsanja istrazivacke produkcije i obezbjedenja podrske osoblju Univerziteta u Sarajevu u
objavljivanju naucnih radova, a u skladu sa Pravilnikom o nagradivanju, u 2019. godini pripremljene
su i usvojene liste kandidata i institucija za nagradivanje za 2017. 1 2018. godinu.

Svecanost proglasenja nagradenih za 2017. 1 2018. godinu i dodjele pisanih priznanja organizacionim
jedinicama, odrzana je 27. decembra 2019. godine, u okviru manifestacije Decembarski dani UNSA u
povodu obiljezavanja 70 godina Univerziteta u Sarajevu.

6 Recommendation No. R (2000) 8 of the Committee of Ministers to member states on the research mission of
universities.
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Registar relevantnih baza podataka

Pripremljen je konacni prijedlog liste relevantnih nauc¢nih baza podataka za Registar relevantnih baza
podataka Univerziteta u Sarajevu. Prijedlog je utvrden na 27. sjednici Senata odrzanoj 30. januara
2019. godine i upuc¢en Ministarstvu za nauku, obrazovanje i mlade KS na dalje postupanje.

Klasifikacija nau¢nih oblasti na UNSA

U okviru aktivnosti Savjeta za nauku i umjetnost Univerziteta u Sarajevu u 2019. godini, razmotren je
prijedlog Pravilnika o klasifikaciji naucnih oblasti, polja i grana koji je predlozilo Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade KS, te su pripremljeni i dostavljeni komentari, prijedlozi za izmjene i
poboljsanja dokumenta. OdrZan je i radni sastanak Savjeta za nauku i umjetnost UNSA i predsjednika
grupacija nau¢nih/umjetnic¢kih ¢lanica UNSA na kojem su razmatrani komentari, prijedlozi za izmjene
1 poboljSanja prijedloga Pravilnika o klasifikaciji nau¢nih oblasti, polja i grana.

Aktivnosti u okviru djelokruga rada Etickog savjeta Univerziteta u Sarajevu

U skladu sa izmjenama Statuta Univerziteta u Sarajevu Odlukom Senata broj 01-8-44/19 od 27. 2.
2019. godine imenovani su ¢lanovi Etickog savjeta kao stru¢nog i savjetodavnog tijela Senata
Univerziteta u Sarajevu. U toku 2019. godine odrzane su dvije sjednice Etickog savjeta na kojima su
razmatrani nacini rada ovog tijela, te je ovom prilikom pripremljen i usvojen Poslovnik o radu Savijeta,
vaze¢i Eticki kodeks kao i saradnja sa etickim odborima organizacionih jedinica u vezi sa
izvjeStavanjem, te po pitanju davanja miSljenja u vezi sa eticno$¢u procedura i postupaka
naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada.

Imajuéi u vidu obavezu Etickog savjeta da organizira edukacije u vezi sa primjenom i unapredenjem
etickih standarda na Univerzitetu, za ¢lanove Etickog savjeta, ¢lanove etiCkih odbora organizacionih
jedinica i savjetnike/mentore koje su imenovale organizacione jedinice, u cilju podrske novoizabranim
istrazivaima organizirano je gostujuce predavanje eksperta u podru¢ju mentalnog zdravlja prof. dr.
Normana Sartoriusa na temu ,,Zastita mentalnog zdravlja u sistemu obrazovanja“. Nakon predavanja
odrzan je zajedniCki sastanak na kojem je resor za naucnoistrazivacki rad prezentirao znacaj nagrade
Evropske komisije ,,Izvrsnost u istrazivanju“ (HR Excellence in Research) kao i aktivnosti koje se
trebaju realizirati u narednom periodu. Ovom prilikom je istaknut znacaj uloge etickih odbora u
procesu izvodenja edukacija u vezi sa eti¢noS¢u u istraZivanju na organizacionim jedinicama.

U cilju pripreme za izvodenja obuke o eti¢kim principima u istrazivanju i specifi¢nih propisa, resor za
naucnoistrazivacki rad je u saradnji sa predsjednicom Etickog savjeta odrzao sastanak sa ¢lanovima
etickih odbora organizacionih jedinica. Eticki odbori su odrzali edukacije za svoje istrazivace na 12
organizacionih jedinica. Edukacijama je prisustvovalo preko 150 istraZivaca.

Nagrada EK Izvrsnost u istrazivanju i podr§ka EURAXESS centru na UNSA

Pocetkom 2019. godine Evropska komisija dodijelila je Univerzitetu u Sarajevu priznanje ,,Nagrada za
izvrsnost u istrazivanju® (HR Excellence in Research Award).

U toku 2019. godine, Univerzitet u Sarajevu je uz finansijsku podr§ku Ministarstva civilnih poslova
BiH implementirao projekat ,,Podrska EURAXESS servisnom centru Univerziteta u Sarajevu®.
Navedeni projekat direktno je vezan za priznanje Evropske komisije Izvrsnost u istrazivanju koje
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implicira implementaciju dvogodi$njeg Akcionog plana univerzitetske Strategije razvoja ljudskih
resursa u istrazivanju. EURAXESS Servisni centar Univerziteta u Sarajevu podrzava aktivnosti
internacionalizacije Univerziteta i promovira Evropsku povelju za istrazivace i Kodeks o zaposljavanju
istrazivaca, koji jasno navode prava i obaveze istrazivaca, poslodavaca i finansijera. Posjedovanje
priznanja podrazumijeva da je Univerzitet poduzeo odgovarajuée korake u pravcu uskladivanja svojih
politika ljudskih resursa sa 40 principa Povelje i Kodeksa putem implementacije Strategije za
istrazivace (HRS4R) i Akcionog plana. Na ovaj nac¢in Univerzitet u Sarajevu dokazuje da kontinuirano
radi na unapredenju radnih uslova za istrazivafe, te postize znacajan napredak u privlacenju
internacionalnih istrazivata i uskladivanju svog djelovanja sa principima Evropskog prostora
istrazivanja.

U okviru implementacije projekta realizirane su aktivnosti koje su doprinijele promoviranju UNSA
EURAXESS centra (promocija u okviru sljede¢ih dogadaja: ,,Evropska no¢ istrazivaca“, Treca
medunarodna sedmica treninga osoblja (3ISTW), Sajam stipendija, edukacije na organizacionim
jedinicama o temi ,,Eti¢ki principi u istraZivanju®“, Konferencija ,,Znacaj Strategije razvoja ljudskih
resursa za istrazivace (HRS4R) i usluga EURAXESS centara, promocija putem web-a i promotivnih
materijala).

Univerzitet u Sarajevu je kroz ovaj projekat zapoceo praksu objavljivanja oglasa za istrazivacke
pozicije na UNSA na engleskom jeziku na EURAXESS web platformi.

Projektni tim je dodano analizirao vrednovanje mobilnosti istrazivaca i radio na pripremi smjernica za
vrednovanje mobilnosti u akademskoj/istrazivackoj karijeri na UNSA. Ovaj segment od klju¢nog je
znacaja za ostvarenje povecanja mobilnosti istrazivaca i navedeno ¢e biti adresirano kroz rad Komisije
za izradu Pravilnika o izboru u akademska zvanja na Univerzitetu u Sarajevu koju je imenovao Senat.

U toku projektnih aktivnosti pripremljeni su i izradeni promotivni materijali, kao i informativne
brosure: Kreiranje sredine izvrsnosti za istrazivace (HRS4R strategija), te prevod Evropske povelje za
istrazivace i Kodeksa zaposljavanja istrazivaca.

Saradnja sa CERN-om i uc¢e$é¢e u SEEIST incijativi

Univerzitet u Sarajevu ostvario je u 2019. godini intenzivnu saradnju sa CERN-om, Evropskom
organizacijom za nuklearna istraZivanja, koja je rezultirala potpisivanjem sporazuma o saradnji
izmedu Univerziteta u Sarajevu i CERN-a, ¢ak i prije nego $to su drzavni organi uspostavili zvani¢nu
saradnju sa ovom znacajnom evropskom istrazivackom organizacijom.

U cilju realizacije aktivnosti saradnje Univerziteta u Sarajevu i CERN-a, planirano je su-finansiranje
zaposljavanja jednog nau¢nog savjetnika na Odsjeku za fiziku Prirodno-matemati¢kog fakulteta, ¢ime
¢e naucna saradnja Univerziteta u Sarajevu i istrazivaca u CERN-u biti intenzivirana.

U okviru ovih aktivnosti, Univerzitet u Sarajevu se pridruzio SEEIST inicijativi (South East Europe
International Institute for Sustainable Technologies) i projektu ,,IstraZivacka infrastruktura za terapiju
hadronskim jonima“ — HITRI (Hadron Ion Therapy Research Infrastructure). Radi se o projektu koji
je nastao iz potrebe SEEIIST inicijative za nau¢nim povezivanjem i tehnoloskim napretkom regiona
jugoisto¢ne Europe koji okuplja sve postojee prestizne europske institucije koje imaju decenijsko
iskustvo u hadronskoj terapiji i inovativnim tehnologijama i ujedinjuje ih u zajednickom nastojanju
daljeg razvoja i napretka.
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U okviru ove inicijative, Univerzitet u Sarajevu je krajem 2019. godine zapoceo intenzivne pripreme
za konferenciju ,,SEEIIST meets Industry” koju organiziraju SEEIIST i Univerzitet u Sarajevu, u
saradnji sa vode¢im istrazivackim institucijama: CERN, GSI — FAIR i1 HEPTech (High Energy
Physics Technology Transfer Network), a pod pokroviteljstvom Grada Sarajeva. Planirano je da
konferencija bude odrzana od 1. do 3. aprila 2020. godine u Gradskoj vije¢nici u Sarajevu. Glavni cilj
konferencije je prezentacija izgradnje Centra za hadronsku terapiju tumora i biomedicinska
istrazivanja koji ¢e biti baziran na najsavremenijem dizajnu akceleratora Cestica u saradnji sa dva
glavna istrazivacka centra — CERN 1 GSI-FAIR. Ovaj Centar treba da stimulira razvoj svih potrebnih
tehnologija, kao i otvaranje firmi koje nisu direktno vezane za samu instituciju u citavoj regiji
Zapadnog Balkana.

Aktivnosti na izradi politike i akcionog plana za upravljanje intelektualnom svojinom
na Univerzitetu u Sarajevu

U skladu sa ciljevima Strategije razvoja naucnoistrazivackog/umjetni¢koistrazivatkog rada na
Univerzitetu u Sarajevu, kao i1 sveobuhvatne Strategije razvoja UNSA 2019-2023, u izvjeStajnom
periodu poduzete su aktivnosti vezane za pokretanje procesa pripreme i usvajanja jedinstvenih
procedura vezanih za transfer tehnologija.

Senat UNSA imenovao je Komisija za izradu politike i akcionog plana za upravljanje intelektualnom
svojinom na Univerzitetu u Sarajevu koja je izradila i na usvajanje ponudila Politiku za upravljanje
intelektualnom svojinom na Univerzitetu u Sarajevu. Senat UNSA je usvojio dokument u julu 2019.
godine.

Naredne aktivnosti u domenu transfera tehnologija i upravljanja intelektualnim vlasni§tvom na UNSA
podrazumijevaju izradu Pravilnika o upravljanju intelektualnim vlasniStvom na UNSA, u cilju
odredivanja procedura, prava i obaveza svih aktera u ovom polju, a §to ¢e podstaknuti i pojednostaviti
aktivnosti u domenu inovativnosti, transferu tehnologija i drugim naucnoistrazivackim aktivnostima.

Dodatno su izvjeStajnom periodu u saradnji sa Centralnom popisnom komisijom UNSA pokrenute
aktivnosti na prikupljanju podataka za izradu Registra istrazivacke opreme i kapaciteta Univerziteta u
Sarajevu.

Imaju¢i u vidu limitiran budZzetski okvir i druge uslove pod kojima djeluju univerzitete i BiH,
Univerzitet u Sarajevu je u 2019. godini uspio ponuditi znacajan naucnoistrazivacki proizvod. U
daljem tekstu slijede podaci o infrastrukturnom okviru za NI/UI djelatnost na Univerzitetu u Sarajevu,
nau¢noj produkciji Univerziteta u Sarajevu, te uceS¢u Univerziteta u Sarajevu u domacim i
medunarodnim projektima.

Opdi infrastrukturni okvir za obavljanje nau¢noistrazivacke djelatnosti

Istrazivacka infrastruktura pomaze strukturi naucne zajednice i igra kljuénu ulogu u izgradnji
efikasnog istrazivackog i inovativnog okruzenja nudec¢i jedinstvene istrazivacke usluge, privlaceci
mlade ljude nauci. Zbog mogucnosti da sakupi kriticnu masu ljudi i investicija, ona doprinosi

nacionalnom, regionalnom i evropskom ekonomskom razvoju.

Organizacione jedinice na kojima se odvija naucnoistrazivacki/umjetni¢koistrazivacki rad
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Naucnoistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad na Univerzitetu u Sarajevu izvodi se u okviru
drustvenih, medicinskih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih nauka i umjetnosti i to na:

- 25 fakulteta i akademija,

- pet naucnoistrazivackih instituta (Orijentalni institut, Institut za historiju, Institut za jezik,
Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju i Institut za istraZivanje zloCina protiv
¢ovjecnosti i medunarodnog prava);

- 72 pod-organizacione jedinice (Cetiri univerzitetska centra, 30 fakultetskih instituta, 23
laboratorije i 15 centara).

Podizanju nivoa istrazivacke dimenzije Univerziteta u znacajnoj mjeri svojim radom i aktivnostima
doprinosi pet nauénoistrazivackih instituta, punopravnih ¢lanica Univerziteta u Sarajevu: Orijentalni
institut, Institut za historiju, Institut za jezik, Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju i
Institut za istrazivanje zlo€ina protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava.

Bibliografske i citatne baze podataka

Pristup najnovijim nau¢nim informacijama u oblasti nauke 1 istrazivanja, planiranje
naucnoistrazivackog rada na temelju dokaza i provodenje vrednovanja istrazivackih programa su od
esencijalne vaznosti u cilju ostvarivanja istrazivacke misije Univerziteta. Kako bi se ostvario
pravovremeni pristup kvalitetnim naucno-tehnickim informacijama, u izvjeStajnom periodu
Univerzitet je u saradnji i uz finansijsku podrsku Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade proSirio
ponudu dostupnih citatnih, bibliografskih i agregatnih baza podataka, ¢ime je zajednici nastavnika,
istrazivaCa, studenata i saradnika Univerziteta u Sarajevu omoguéen pristup najnovijoj tekucoj
produkciji nau¢nih ¢asopisa i knjiga (monografskih publikacija), kao i bibliografsko-citatnim bazama
koje omogucavaju pracenje pojave novih istrazivanja. Agregatne baze punog teksta osiguravaju
pristup cjelovitim izdanjima ¢asopisa i knjiga.

Obezbijeden je pristup sljedec¢im bazama podataka:

- Web of Science: bibliografska i citatna baza podataka koja u svoja tri indeksa, Social
Sciences Citation Index, Science Citation Index i Arts and Humanities Citation Index,
pokriva vise od 18,500 recenziranih Casopisa.

- SCOPUS: bibliografska i citatna baza za istrazivanje recenziranih objava u nau¢nim
Casopisima.

- Science Direct: jedna od vode¢ih multidisciplinarnih baza podataka koja omogucéava
pretragu cjelovitih tekstova i bibliografskih informacija iz podru¢ja prirodnih, tehnickih i
medicinskih nauka.

- EBSCO: agregatna platforma istrazivackih baza podataka, nauc¢nih ¢asopisa, magazina i
elektronskih knjiga.

- CEEOL Central and FEastern European Online Library: repozitorij koji nudi
specijalizirane i1 sveobuhvatne kolekcije radova u cjelovitom tekstu iz oblasti druStvenih i
humanistickih nauka, te umjetnosti, iz centralne i isto¢ne Evrope.

- HeinOnline: baza podataka cjelovitog teksta iz podrucja prava i srodnih nauka

Naucnoistrazivacki radovi u publikacijama koje referiraju Web of Science i Scopus
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Web of Science

U toku 2019. godine u Web of Science indeksima (Science Citation Index Expanded, Social Sciences
Citation Index, Arts & Humanities Citation Index, Emerging Science Citation Index) indeksirano je
392 radova u autorstvu i koautorstvu nastavnika i saradnika Univerziteta u Sarajevu samostalno ili u
saradnji sa partnerskim institucijama. Analizirani podaci za podrucje istrazivanja indiciraju da je
najveci broj radova indeksiran u medicinskim, prirodnim i biotehni¢kim naukama. Ove godine radovi
su zabiljezeni u oblastima psihijatrije (19), Sumarstva (16), hemije (15), te farmacije (15) i genetike
(14).

Ukupan poredak po oblastima je kako slijedi:

19 15 13 12 11 9

PSYCHIATRY PHARMACOLOGY PHARMACY CARDIAC CARDIOVASCULAR BIOCHEMISTRY CLINICAL ENGINEERING
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BIOLOGY ELECTRONIC

14 =
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9 8
ENGINEERING INFORMATI] NEUROSCIH
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14 13 SCIENCE
MEDICINE GENERAL INTERNAL I T E T
9
MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES
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CHEMISTRY MULTIDISCIPLINARY 13

13

BUSINESS MATHEMATICS 8 8

ENVIRONMENTAL SCIENCES | ONCOLOGY

Grafikon 1: Poredak broja radova po oblastima (WoS)

Kada je u pitanju saradnja, i dalje se najveci broj koautorstava veze za univerzitete iz regije zapadnog
Balkana, Hrvatska (78 ¢lanaka), Srbija (60 ¢lanaka), Slovenija (46 ¢lanaka). Izvan ove regije prednjaci
saradnja sa Njemackom (58 clanaka) i Italijom (35 ¢lanaka), te sa Engleskom (38 clanaka) i SAD (44
¢lanka).
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Grafikon 2: Pregled saradnje UNSA sa zemljama Zapadnog Balkana i ostalim evropskim zemljama

Navedeni radovi su u najveéem broju (310) objavljeni kao ¢lanci u ¢asopisima, te sazeci radova na
konferencijama (39).

Scopus

U toku 2019. godine u SCOPUS bazi podataka naucne literature indeksirano je 478 radova (u odnosu
na 373 rada u 2018. godini) u autorstvu i koautorstvu nastavnika i saradnika Univerziteta u Sarajevu
samostalno ili u saradnji sa partnerskim institucijama.

Analizirani podaci za podrucje istraZivanja indiciraju da je najveci broj radova indeksiran u oblasti
biomedicinskih i tehnickih nauka.

Kada su u pitanju obrasci saradnje, slika je sli¢na kao kod obrasca saradnje vidljivog kroz Web of
Science. Najveéi broj koautorstava u regiji zapadnog Balkana veze se za Hrvatsku (60), Srbiju (51),
Njemacku (38), te SAD (31).

Naucni i stru¢ni projekti Univerziteta u Sarajevu

Univerzitet u Sarajevu je u toku 2019. godine ucestvovao u 574 naucnoistrazivacka,
umjetnickoistrazivacka, struéna i umjetnicka projekta, od cega je 271 medunarodni projekat
sufinansiran iz EU i drugih medunarodnih fondova i izvora (ukljucujuci i akcije COST-a), te 303
projekta sufinansirana vlastitim sredstvima organizacionih jedinica UNSA, kroz saradnju sa
privredom, ili iz budZeta kantonalnih, entitetskih, te drzavnih resornih ministarstava i njihovih
fondova.

UNSA projekti 2019.

1%_\1%

m Drzavni, entitetski ili kantonalni

B Medunarodni program/fond nauéne saradnje
ili specijalizirane medunarodne institucije
M Vlastita sredstva

Donacije

B Nepoznat izvor finansiranja

Grafikon 3: Pregled UNSA projekata u 2018. godini po izvoru finansiranja.
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Projekti Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke

Tokom 2019. godine, saradnja Univerziteta u Sarajevu i Federalnog ministarstva za obrazovanje i
nauku (FMON) rezultirala je podrS$kom naucnoistrazivackim projektima i programima iz oblasti nauke
u ukupnom iznosu od 577.163,37 KM:

o [nterni poziv UNSA za raspodjelu sredstava FMON za 2019. godinu:

- umaju 2019. godine potpisan je ugovor izmedu FMON i UNSA o finansiranju/sufinansiranju
programa i projekata iz oblasti nauke u 2019. godini, ¢ime su Univerzitetu dodijeljena sredstva
za ovu svrhu u ukupnom iznosu od 343.292,00 KM.

o Konkurs za finansiranje/sufinansiranje naucnoistrazivackih i istrazivacko-razvojnih projekata u

Federaciji BiH za 2019. godinu: Univerzitet u Sarajevu prijavio je 96 projekta od Cega je Savjet za

nauku FMON za (su)finansiranje odobrio 19 projekta u ukupnoj vrijednosti od 233.871,37 KM.

Projekti Ministarstva za obrazovanje nauku i mlade KS

U 2019. godini Univerzitet u Sarajevu je zabiljezio uspjeSno uceS$¢e u Javnom pozivu za su-
finansiranje programa nauke iz BudZeta Kantona Sarajevo. Kroz ovaj poziv zabiljezeno je uéeSée u
157 projekata u ukupnom iznosu od 2.318.564,38 KM po programima kako slijedi:

- Su-finansiranje nauc¢noistrazivackih/umjetnickoistrazivackih i istrazivackorazvojnih projekata od
posebnog interesa za Kanton Sarajevo;

- Podrska autorima/koautorima naucnih radova objavljenih ili prihvaéenih za objavu u WoS-CC
(Web of Science-Core Collection) bazi podataka ili bazama MLA, EBSCO ili SCOPUS za oblast
humanisti¢kih nauka;

- Su-finansiranje izdavanja nau¢nih ¢asopisa u 2019. godini;

- Su-finansiranje troskova kotizacije na relevantnim internacionalnim nau¢nim konferencijama u
2019. godini;

- Su-finansiranje organizovanja naucnih skupova na podrucju Kantona Sarajevo u 2019. godini ¢iji
radovi su indeksirani u referentnim citatnim bazama na odredeno podrudje istraZivanja;

- Su-finansiranje nabavke sofisticirane naucnoistrazivacke opreme za organizacione jedinice
Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu;

- Su-finansiranje pripreme i izrade aplikacija na EU-projekte kao i podrSku realizaciji odobrenih
EU-projekata u 2019. godini.

Ucesée Univerziteta u Sarajevu u programu Horizont 2020

Univerzitet u Sarajevu trenutno je vodeca bosansko-hercegovacka institucija po broju projekata u
Evropskom programu za istrazivanje i inovacije — Horizont 2020, sa ukupno 8 projekata.

U toku 2019. godine za Univerzitet u Sarajevu odobrena su 4 nova H2020 projekta koja ¢e u naredne
tri godine biti implementirana na tri organizacione jedinice UNSA: Fakultetu politickih nauka,
Fakultetu islamskih nauka i Elektrotehnickom fakultetu.

Kroz ova Cetiri projekta Univerzitet u Sarajevu ¢e za istrazivacke i druge pratece projektne aktivnosti
dobiti 903.075,10 KM iz najveCeg svjetskog budZeta za istraZivanje i inovacije, te ostvariti
istrazivaCku saradnju sa Cak 73 istrazivacke institucije i velike kompanije iz Evrope i svijeta.

COST - Evropska mreZa za saradnju u nauci i tehnologiji
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Rektorat Univerziteta u Sarajevu svake godine u saradnji sa Ministarstvom civilnih poslova BiH
organizira informativni dogadaj o COST programu. U toku izvjestajnog perioda, dogadaj je odrzan u
17. 4. 2019. godine, u cilju informiranja svih uposlenika Univerziteta u Sarajevu o moguénostima za
ucesce pojedinaca u COST-u, programu evropske saradnje u nauci i tehnologiji. COST je najstariji
okvir naucne saradnje evropskih zemalja uspostavljen 1971. godine.

Univerzitet u Sarajevu biljezi znacajan porast uceS¢a u COST programu. Tako su istrazivaci
Univerziteta u Sarajevu u 2019. godini zabiljezili uces¢e u 95 projekata tj. akcija COST-a, dok je
2017. godine broj zabiljezenih akcija sa uces¢em predstavnika UNSA bio 68.

Centar za istrazivanje i razvoj

Glavna djelatnost Centra za istrazivanje i razvoj jeste koordinacija i podrska nauc¢noistrazivackom,
umjetnickoistrazivackom 1 razvojno-istrazivackom radu kroz sudjelovanje u izradi aplikacija na
domace i medunarodne konkurse, organiziranje i realiziranje projekata i programa iz oblasti
naucnoistrazivackog, umjetnickoistrazivackog i razvojno-istrazivackog rada za razvoj novih znanja i
moderan i efikasan pristup transferu tehnologija za potrebe privrede i drustva u cjelini.

Centar je u toku 2019. godine vr$io administrativno pracenje implementacije devet projekata u kojima
Univerzitet u Sarajevu ucestvuje kao partner u projektu, a koji su odobreni za su-finansiranje i
implementaciju u okviru Erasmus+ programa u 2018. godini. Implementacija ovih projekata zapocela
je u 2019. godini, a ukupan iznos sredstava koji ¢e Univerzitet u Sarajevu za ove projekte povuci iz
evropskog fonda za visoko obrazovanje je 1.349.188,00 KM.

Pored toga Centar je u fazi pripreme dokumentacije i prate¢ih aktivnosti za Sest novih projekata koji su
odobreni u okviru Erasmus+ programa u 2019. godini, a za koje slijedi potpisivanje Partnerskog
sporazuma 1 pocetak realizacije aktivnosti. U narednom periodu Centar o¢ekuje podnoSenje zahtjeva
za potpisivanje Medunarodnih/partnerskih sporazuma i za ostale projekte odobrene u 2019. godini.

U izvjeStajnom periodu Centar je organizirao publiciranje posebnog izdanja Casopisa Pregled
posvecéenog obiljezavanju Sesnaeste godiSnjice od smrti prvog predsjednika PredsjednisStva Republike
Bosne i Hercegovine Alije Izetbegovica.

U cilju podrske aktivnostima vezanim za uspostavu jedinstvenih procedura vezanih za implementaciju
medunarodnih i domadih projekata na Univerzitetu u Sarajevu, poduzete su aktivnosti na reviziji
Pravilnika o upravljanju projektima na UNSA. Senat Univerziteta u Sarajevu imenovao je Komisiju za
reviziju Pravilnika u januaru 2019. godine.

U domenu transfera tehnologija na Univerzitetu u Sarajevu, u saradnji sa imenovanom Komisijom za
izradu Politike i akcionog plana za upravljanje intelektualnom svojinom na UNSA, Centar je aktivno
ucestvovao u pripremi Politike upravljanja intelektualnim vlasnistvom na UNSA. Ovaj dokument
predstavlja pocetak realizacije operativnih ciljeva Strategije razvoja Univerziteta u Sarajevu 2019-
2023 i to unapredenje sistema razvoja i upravljanja NI/UI radom i jac¢anje infrastrukturnih pretpostavki
za NI/UIR. Daljnji rad u domenu transfera tehnologija i upravljanja intelektualnim vlasniStvom na
UNSA podrazumijeva izradu Pravilnika o upravljanju intelektualnim vlasnistvom na UNSA, a §to je
velikim dijelom aktivnost Centra.
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ITI-5 Umjetnicki rad

Akademija likovnih umjetnosti

Inoviranje nastavnih planova i programa Odsjeka za grafi¢ki dizajn 1 Nastavnickog odsjeka
(Integrisani studij). GodiSnja izloZba studentskih radova svih odsjeka, jedan od najznacajnijih
dogadaja u djelovanju ALU na kojoj su predstavljeni i evaluirani rezultati i kvalitet
zajednickog rada nastavnika i studenata, te skrenuta paznja na buduce nosioce kulturne,
obrazovne i proizvodne djelatnosti u oblasti likovnog oblikovanja i djelovanja. Dodjela
godisnje nagrade ALU “Alija Kucukali¢” za najbolji studentski rad. [zlozba "No¢ Muzeja 19"
u Franjevackoj galeriji u Sirokom Brijegu gdje su izloZeni izabrani radovi studenata ALU
Sarajevo sa odsjeka Graficki dizajn. Izlozba Ratnih mapa u galeriji Collegium Artisticum.
Posthumna izlozba radova “Moj zivot” jednog od najznacajnijih bh. skulptora, profesora
Mustafe Skopljaka. Izlozba ,,Selman Selmanagi¢ — Arhitektura izvan Cetiri zida" povodom
100 godina Bauhausa. Izlozba "In memoriam - ZavrSeni krug Salima Obrali¢a", istaknutog
umjetnika i profesora ALU. Radi ostvarivanja §to boljih uslova za rad studenata Akademije, iz
osiguranih doniranih sredstava, izvrSena je nabavka potrebnih materijala za nastavu,
racunarske opreme, 3D printera, laserskog katera za 3D laboratoriju. Nabavljeni su graficki
tableti za opremanje kabineta za Digitalno crtanje. U radionici produkt dizajna izvrSen je
remont 1 popravka alatnih masina, nabavljena je masina savijacica ¢elicnih profila 1 alat za
rad. Odsjek za Produkt dizajn 1 Nastavnicki odsjek su opremljeni novim projektorima i
printerom 1 djelimi¢no je obogacena i biblioteCka grada. Nastavak medunarodne saradnje u
okviru postojecih aktivnih projekata. IzvrSena adaptacija pojedinih nastavnih prostora i
kabineta. Posjeta Odsjeka za Produkt dizajn Medunarodnom sajmu namjeStaja i enterijera
IMM Cologne u Kelnu. Regionalni festival dizajna i umjetnosti Pop Up, u organizaciji
studenata Grafickog dizajna ALU, a koji je ugostio najveca imena iz svijeta dizajna.

Akademija scenskih umjetnosti

U 2019 su sa uspjehom u praksu nastavnog procesa uvedeni novi planovi i programi na tri
odsjeka, Sto znaci bolju 1 ve¢u uvezanost nastavnog procesa izmedu odsjeka. Kako je grupni
rad 1 autroska umjetnicka kolaboracija jedna od osnovnih karakteristika umjetnicko-
istrazivackog procesa u profesionalnoj praksi, to je od izuzetnog znacaja za studente.
Nabavljena je nova, esencijalna tehnika, poput nove kamere i objektiva, takoder sa paznjom
se odrzava postojeci tehnoloski park, Sto su osnovni preduslovi za odrzavanje i podizanje
kvaliteta na studiju kakav se izvodi na nasoj skoli. Izgradnja nove zgrade je nastavljena sa
novim zamahom. Klju¢ni proces je bio prilagodavanje postojeCeg izvedbenog projekta
danasnjim standradima, jer je, naprosto, zastario. Taj proces je sa uspjehom zavrSen, pod
stru¢nom supervizijom tima ASU, §to garantuje da ¢e novi prostori Akademije biti u skladu sa
najvisim standardima zadovoljenja potreba specificnog umjetnicko-nastavnog procesa kakav
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se izvodi na nasoj Skoli. Provodenje realizacije projekta je preuzeo UNDP, tako da je cijeli
proces dobio novu dinamiku. Trenutno se izvode gradevinski radovi postavljanja preostalog
dijela fasade i uredivanja pristupnog platoa. Finansiranje gradevinskih radova je obezbjedeneo
u nascrtu budgeta Kantona sarajevo za 2020. godinu, tako da se u ovoj godini ocekuje
useljenje. Akademija je poduzela korake za izmjene postojeeg Zakona o Visokom
obrazovanju, jer smatramo da postojec¢i zakon ima nedostatke koji dovode u pitanje buduc¢nost
umjetnickih akademija, Sto nije funkcija zakona, naprotiv. Na polju medunarodne saradnje
ASU Sarajevo je nastavilo uspjesne aktivnosti iz ove oblasti kroz uceS¢e i1 radove nasih
studenata i1 profesora na prestiznim filmskim 1 teatarskim festivalima, kroz zajednicke
projekte sa inostranim partnerima te kroz mobilnosti na osnovu potpisanih Erasmus ugovora.

Muzicka akademija

U 2019. godini uvedeni su nakon svih obavljenih potrebnih procedura novi Nastavni planovi i
programi za L., II. i IIL. ciklus studija. Uspjesno su okoncani konkursi za prijem kandidata na
sve cikluse studija i zavrSen je upis. Izbalansirano je optimalno opterecenje nastavnika i
saradnika u skladu sa Standardima i normativima. Osvjezeni su prostori za rad kao i
zajednicke prostorije. Nabavljeni su klima uredaji za vecinu prostora ispod krova koji su
najvise izlozeni toploti. Trenutno je u fazi realizacije utopljavanja zgrade koje podrazumijeva
toplotnu izolaciju ispod krova, zamjenu svih prozora i novu fasadu. U fazi realizacije je
reparacija jednog Steinway & Sons klavira i nabavka ru¢no izradene koncertne gitare.
Odrzano je viSe medunarodnih festivala i jedan medunarodni simpozij. Koncertna sezona
Muzicke akademije obuhvata preko 50 dogadaja. UspjeSno je realizirana turneja ,,Muzicki
dijalog za 10" u sklopu koje su profesori, saradnici i studenti Muzicke akademije Univerziteta
u Sarajevu, u periodu februar/mart 2019. godine obisli devet bosanskohercegovackih gradova
(Mostar, Trebinje, Travnik, Bugojno, Banja Luka, Doboj, Bijeljina, Br¢ko i Tuzla) te odrzali
preko 50 masterclassova sa 300 daka muzickih Skola 1 9 cjelovecernjih koncerata pred ukupno
1.200 ljudi. Odrzan ciklus Internacionalnih kreativnih radionica Podijelimo znanje 2019. u
organizaciji Odsjeka za muzicku teoriju 1 pedagogiju. Uspjesno okoncani koncerti u okviru
Majskih muzickih sve€anosti.

Likovne umjetnosti
Klasi¢ne
likovne Novi mediji Kombinirane Ostalo
discipline
Samostalnih izlozbi 10 - 2 -
Kolektivnih izlozbi 34 3 19
Ukupno 44 3 21

IzvjesStaj o radu Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu | 84.



Likovne discipline

Novi

Skulptura | Slikarstvo Grafika OV{, Fotografija | Kombinovano

mediji
.Sarnvos'talmh 3 18
izlozbi
< —
Kolektivnih 6 49 3 5 18
izlozbi
Ukupno 9 67 3 5 18
Muzi¢ke umjetnosti
Vokalni Instrumentalni ,VOkaan- .
instrumentalni
Solisticki koncerti 4 63 4
Orkestarske izvedbe / koncerti 74 25
AKADEMIJA SCENSKIH 5 3
UMJETNOSTI
PozoriSne predstave Igrani filmovi Dokun.lentarm
filmovi

Andjeli Babilona, Mate Matisi§, Narodno pozoriste
Mostar, rezija i uloga - gradonacelnik

Tako da ne ostane Ziva -
postprodukcija

Was bleibt/ Sta ostaje/
what remains

Sjecas li se Doli Bel, Kamerni teatar 55, uloge
Tetak, Cvikeras, rezija Kokan Mladenovié¢

Koncentrisi se baba -
dugometrazni igrani film

Re-visited -
dokumentarni film

Buba u uhu

Salon - kratki igrani film

Susan sontag -
dokumentarni film

Ozalos¢ena porodica

Fuga - kratki igrani film

Kratki dokumentarni
film "Heroji",
postprodukcija

Gazi Husref Beze

Film Pjera Zalice "Baba,
skoncentrisi se", uloga - Dado,
produkcija Obala Art Centar

Dokumentarni serijal:
Sa Skenderom
Kulenovi¢em, 5
epizoda

Demoni

ULOGA "Dosla sam samo
telefonirati" Gabrijel Lazié

Putopis: Nikola
Buvije: Riba skorpija 5
epizoda
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Dokumentarni

P is dst I i fil i
ozoriSne predstave grani filmovi filmovi
. . . . . Radi j: Mile Stoji¢
A. Nikolaj, Umri muski, uloga Bruno, Kamerni ULOGA"Tako da ne ostane ? 10 ?Sej 1€ SIOJe
.. ... . ., Via Wiwna, 10
teatar 55 ziva" rezija Faruk Loncarevic¢ .
epizoda
Radio drama:
U Zvorniku ja sam ostavio svoje srce, uloga Zile, ULOGA"Koncentrisi se baba" Aleksandar Popovic¢ -
Kamerni teatar 55 reZija Pjer Zalica Apsolutni pocetnici -
mentor i reditelj
ULOGA "Sve o ljubavi, Putopis: Tvrtko
Hadersfild, uloga Otac, Kamerni teatar 55 knjigama i psima" Jasmin Kulenovi¢ - Odanost
Durakovié¢ jugu, 3 dijela
Montazer kratkog igranog filma
Fejdo,vBuba u u?u, Iv\Iarodno pozoriste Sarajevo, T.akmg care", re.z’1sera | 1- B4, Producent
uloge Sandebiz i Pos Miroslava Mandic¢a u produkciji

Relative pictures

Montazer dva kratka igrana
Sajmon, Hotel Plaza, Uloga Sam, Narodno filma u SEE Factory radionici, u
pozoriste Mostar produkeciji Sarajevo Film
Festivala i festivala u Kanu

75 GODINA UNSA -
kratki dokumentarni
film, scenaristica

ULOGA "Koncentrisi se baba",
Stiks, Brasno u venama, uloga Igor, SARTR/MESS | produkcija Obala Art Centar
Bosna i Hercegovina

Durdevi¢, Savrien kroj, uloga Svetislav Snajder, Neko¢ so bil ljudje, produkcija
SARTR Sarajevo Ars media, Slovenija
REZISER I SCENARIST

"Slavna Florens", P. Quilter - mentor Admir

. Koncentrisi se baba -
Glamocak

dugometrazni igrani film

"Narodni poslanik" B. Nusi¢, rezija Alen

. Kratki igrani film "Kadifice"
Muratovi¢

ULOGA "Snijeg" Orhan Pamuk, Narodno

pozorite Sarajevo Kratki igrani film "No borders"

Reziser predstave "Pink moon" u produkciji Dugometrazni igrani film
Bosanskog narodnog pozorista Zenica "Tabija"
ULOGA Ismena - Antigona /Sofoklo/, Dramir Dugometrazni igrani film
Kustura, Pozoriste mladih Sarajevo "Balada"

ULOGA Andromabha - Ilijada /Homer/, Gluma

MA/ASU Sarajevo 70 godina UNSA (voice over)

SEE Factory Sarajevo Mon

DAME BIRAJU, Altteatar Sarajevo
Amour, Producent

Skoncentri$i se baba, PridruZeni

MOJA PJESMA, US Embassy i Kamerni teatar
producent
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Dokumentarni

PozoriSne predstave Igrani filmovi
P g filmovi

DON QUIJOTE, Narodno pozoriste Sarajevo Paket, Producent

Mjuzikl "Annie” /Riad Ljutovi¢/ Miss Hannigan/
Narodno Pozoriste NPS i Institut za muziku, teatar | U tvojim rukama, Producent
i multimediju

Predstava za djecu "Agnesa i Hrabren", Sumski
duh, Oliver Jovi¢ i kolektiv predstave, Scena Spit, Producent
MESS, Teatarska radionica Travnik, Art Hub

"Djeca digitalnog doba", Skola djeéijeg teatra pri
Institutu za muziku, teatar i multimediju IMTM), | Prava, Producent
rezija i scenski pokret Irma Alimanovi¢ Alihodzi¢

,,GAZI HUSREV-BEZE ILI: BUKAGIJE” DZ.
Lati¢ ( JAHJA-BEG )- rezija T. Mileti¢-Orudevié,
NARODNO POZORISTE SARAJEVO, vise
izvodenja

Zank, Producent

»ROMEO I JULIJA” W. Shakespeare
(KAPULETI)- rezija Selma Spahi¢, BOSANSKO It must be heaven (Ovo mora da
NARODNO POZORISTE ZENICA, alternacija, jeraj), SEE Factory Sarajevo
vise izvodenja

Predstava "Znas 1i", u produkciji Udruzenja

dramskih glumaca 'Mundo Mondo' i pozorisSta Bog postoji, zove se Petrunija
SARTR-a
'Dame biraju' u produkciji Altteatra Savovi

'Demoni' u produkciji Akademiji scenskih
umjetnosti i Kamernog teatra 55

Gazi Husrev-beze ili Bukagije' u produkciji
Narodnog pozorista Sarajevo

ULOGA Farija “Kadifice”, Rezija-Miroslav
Mandi¢, produkcija - Relative pictures

ULOGA "Snijeg", Dino Mustafi¢, Narodno
Pozoriste Sarajevo

Majstor i Margarita", Ale§ Kurt, SARTR

"Elektra", Akademija scenskih umjetnosti

"All Inclusive", Akademija scenskih umjetnosti,
Pozoriste Mladih
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Dokumentarni

PozoriSne predstave Igrani filmovi
P g filmovi

"Prst", Sabrina Begovi¢, SARTR

"Jedvanosimsoboakamolisobom", Ales§ Kurt,
SARTR

"Sve se nekako prezivi osim smrti", Dino Mustafié,
Narodno pozoriste Sarajevo

Breathless, Black and Light, Danica Daki¢,
performans Pompidou Centre Metz

Bullying Collection, SARTR

Zecja rupa - HNK Mostar

Duet za jednoga - Kamerni teatar 55

NIGDJE NIKOG NEMAM (SARTR),
dramaturginja

STELLA, POPLAVA (GDK Gavella Zagreb),
dramaturginja

SNIJEG (NP Sarajevo), koautorica dramatizacije i
dramaturginja
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I11-6 Sistem kvaliteta

Postupak reakreditacije UNSA

Najvaznija aktivnost koja je obiljezila 2019. godinu u resoru osiguranja i upravljanja kvalitetom na
Univerziteta u Sarajevu jeste uspjesno proveden postupak institucionalne reakreditacije Univerziteta u
Sarajevu od strane Agencije za razvoj visokoskolskih ustanova i osiguranje kvaliteta/e Bosne i
Hercegovine, a koja je uslijedila nakon isteka roka od pet godina vazenja akreditacije iz 2014. godine.
Univerzitet je, na temelju RjeSenja o bezuslovnoj institucionalnoj akreditaciji, broj 11-05-38-32838-
5/14, od 18. 09. 2014. godine, upisan u drzavni registar akreditovanih univerziteta iz Bosne i
Hercegovine. Rjesenje o akreditaciji izdato je na period od pet godina. Sest mjeseci prije isteka ovog
petogodi$njeg perioda Univerzitet u Sarajevu je imao obavezu podnijeti Zahtjev za institucionalnu
reakreditaciju prema Ministarstvu obrazovanja, nauke i mlade Kantona Sarajevo.

Sam postupak institucionalne reakreditacije Univerziteta u Sarajevu sastojao se od sljedecih koraka:

1. Provodenje postupka samoevaluacije i pisanje Samoevaluacijskog izvjestaja u kojem se prosuduje
stanje na Univerzitetu u Sarajevu prema deset kriterija i to:

Politika osiguranja kvaliteta,

Izrada i odobravanje programa,

Ucenje, poducavanje i vrednovanje usmjereni na studenta,

Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje,

Nastavno osoblje,

Resursi za ucenje 1 podrska studentima,

Upravljanje informacijama,

Informisanje javnosti,

Kontinuirano pracenje i periodi¢na revizija programa i

10. Periodi¢no vanjsko osiguranje kvaliteta,

WP NN kWD

a koji su propisani od strane Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranja kvaliteta/e BiH
Odlukom o izmjenama i dopunama odluke o normama kojima se odreduju minimalni standardi u
podrucju visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini broj 05-02-2-117-1/19 od 08. 03. 2019.
godine.

Stoga je, na prijedlog Odbora za upravljanje kvalitetom Senat Univerziteta u Sarajevu, Odlukom
Senata broj 01-509/18 od 25. 04. 2018. godine, imenovao Tim za provedbu postupka interne
samoevaluacije i pisanje Samoevaluacijskog izvjesStaja Univerziteta u Sarajevu.

2. Dana 27. 02. 2019. godine Senat Univerziteta u Sarajevu je na svojoj redovnoj sjednici, Odlukom
broj 01-8-6/19 usvojio Samoevaluacijski izvjeStaj, uraden od strane Tima za provedbu
samoevaluacije i pisanje Izvjestaja. Ovome su prethodile brojne aktivnosti Tima, od definiranja
upitnika, prikupljanja, obrade dobijenih podataka, analize dobijenih rezultata pa do brojnih
sastanaka sa menadZmentima i odborima za osiguranje kvaliteta organizacionih jedinica
Univerziteta.

3. Dana 18. 03. 2019. godine Univerzitet u Sarajevu je podnio Zahtjev za reakreditaciju Ministarstvu
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj 0101-2520/19.

4. Komisija domacih i medunarodnih stru¢njaka za obavljanje eksterne evaluacije Univerziteta u
Sarajevu, imenovana od strane Agencije, a na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku i
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mlade Kantona Sarajevo obavila je posjetu Univerzitetu u Sarajevu 12., 13. 1 14. juna 2019. godine
i tom prilikom obavila eksternu evaluaciju Univerziteta.

5. Nakon $to je Komisija stru¢njaka utvrdila da Univerzitet u Sarajevu djeluje u skladu sa Kriterijima
za akreditaciju visokoskolskih ustanova u BiH, Agencija je dana 02. 09. 2019. godine izdala
Preporuku o akreditaciji Univerziteta u Sarajevu br. 05-33-1-166-7/19 Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, koje je dana 10. 09. 2019. godine donijelo Rjesenje
o institucionalnoj akreditaciji visokoskolske ustanove ,,Univerzitet u Sarajevu“ broj 11/05-38-
3709-3/19.

6. Na osnovu RjeSenja o institucionalnoj akreditaciji visokoSkolske ustanove ,,Univerzitet u
Sarajevu™ Agencije donosi RjeSenje o upisu Univerziteta u Sarajevu u Drzavni registar
akreditovanih visokoskolskih ustanova u Bosni i Hercegovini, br. 05-33-1-166-11/19 od 19. 09.
2019. godine.

Uporedo sa postupkom izrade Samoevaluacijskog izvjeStaja Univerziteta u Sarajevu uradena je
samoevaluacija osam studijskih programa Univerziteta u Sarajevu. Naime, kako je prema preporuci
Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovine postupkom interne
institucionalne evaluacije trebala biti obuhvacena evaluacija minimalno pet studijskih programa, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 21. sjednici odrzanoj 18. 07. 2018. godine donio Odluku br. 01-
939-2/18 da se u okviru VI interne institucionalne evaluacije obavi interna evaluacija sljede¢ih
studijskih programa i to:

Grupacija drustvenih nauka:

- Ekonomski fakultet, prvi ciklus studija, Odsjek za menadZzment
- Pravni fakultet, prvi ciklus studija, op¢i smjer

Grupacija humanistickih nauka

- Pedagoski fakultet, prvi ciklus studija, Odsjek za razrednu nastavu

Grupacija medicinskih nauka

- Medicinski fakultet, prvi ciklus studija, studij Medicine

Grupacija prirodno-matematickih i biotehni¢kih nauka

- Sumarski fakultet, prvi ciklus studija, studij Sumarstva

Grupacija tehni¢kih nauka

- Elektrotehnicki fakultet, prvi ciklus studija Odsjeka za Racunarstvo i informatiku

Grupacija umjetnosti

- Akademija scenskih umjetnosti, prvi ciklus studija, studijski program Odsjeka za glumu
- Muzicka akademija, prvi ciklus studija, studijski program Odsjeka za klavir

Nazalost, iako su samoevaluacijski izvjestaji za svih osam studijskih programa uradeni i usvojeni od
strane Senata zajedno sa Samoevaluacijskim izvjeStajem Univerziteta oni nisu jos§ uvijek eksterno
evaluirani jer se pri podnoSenju Zahtjeva za provodenje institucionalne reakreditacije Univerziteta u
Sarajevu dana 18. 03. 2019. nisu uzeli u razmatranje (premda su predati Ministrarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo), s obzirom da se nije raspolagalo sa finansijskim sredstvima
definiranim Odlukom kojom se utvrduje visina troskova za akreditaciju visokoskolskih ustanova i
studijskih programa Kantona Sarajevo iz 2013. godine.
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Nakon provedenog postupka reakreditacije, Odbor za upravljanje kvalitetom je, uz podrsku sluzbe za
osiguranje kvaliteta Univerziteta u Sarajevu, sacinio Akcioni plan za poboljSanje i unapredenje sistema
kvaliteta na Univerzitetu u Sarajevu za period 2020-2024. godine, uraden kao odgovor na preporuke
iz Izvjestaja Komisije domac¢ih i medunarodnih stru¢njaka za obavljanje eksterne evaluacije
Univerziteta u Sarajevu. Senat Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj redovnoj sjednici 27. 11. 2019.
godine, usvojio Akcioni plan, Odlukom br. 01-35-106/19.

Rjesenja i Odluke koje se odnose na postupak institucionalne reakreditacije Univerziteta dostupni su
na veb stranici:

http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/kvalitet-na-unsa/evaluacija-i-akreditacija

Strategija razvoja UNSA

Pocetkom 2019. godine dovrSen je opseZan posao na izradi Strategija razvoja Univerziteta za period
2018 — 2022 (2019 — 2023). Tim za izradu Strategije, imenovan od strane Senata broj 01-197/18 od
28. 02. 2018. godine, je podnio Senatu nacrt Strategije. Po provedenoj javnoj raspravi Senat je, na
svojoj redovnoj sjednici odrzanoj 06. 05. 2019. godine, donio Odluku, broj 01-12-44/19, o usvajanju
Strategije razvoja UNSA za period 2018 — 2022 (2019 — 2023). Ovim dokumentom su definisane
aktivnosti u razvoju Univerziteta unutar $est resora:

Finansije,

Nastava,

Medunarodna saradnja,

Nauc¢no-istrazivacki i umjetni¢ko-istrazivacki rad
Umjetnost, kultura i sport i

Kvalitet,

A

Strategija razvoja Univerziteta u Sarajevu je dostupna na veb stranici:

http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/kvalitet-na-unsa/strategija-razvoja-unsa

Rangiranje

S ciljem unapredenja vidljivosti Univerziteta u Sarajevu Sluzba za osiguranje kvaliteta je aktivno
radila na azuriranju google scholar profila akademskog osoblja, te su u tu svrhu kreirana uputstva za:

— registraciju Google Scholar profila,
— brisanje Google Scholar profila i
— brisanje i dodavanje referenci obuhvacéenih Google Scholar profilom.

Pored navedenih uputstava sacinjena je i informacija o predatorskim Casopisima. Univerzitet u
Sarajevu je na Webometricsovoj listi u julu 2019. godine bio na 1676 mjestu.

Uputstva koja se ticu Google Schoolar profila i informacija o predatorskim Zurnalima su dostupni na
veb stranici:

http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/kvalitet-na-unsa/dokumenti-i-smjernice
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III-7 Medunarodna saradnja

Internacionalizacija Univerziteta u Sarajevu

Strategija internacionalizacije Univerziteta u Sarajevu

Proces strateSkog promisljanja o internacionalizaciji je zapoceo dolaskom novog rukovodstva UNSA
2016. godine. Vrlo vazna platforma za razmjenu misljenja, koja je pokrenula aktivnosti oko donoSenja
strategije internacionalizacije, kao i1 upoznavanja sa najboljim praksama internacionalizacije je
izgradena u okviru implementacije Erasmus+ projekta za izgradnju kapaciteta STINT (Strenghtening
of Internationalisation in BiH higher education’). Tekst strategije internacionalizacije je oblikovan na
nacin da omogudéi brZe i jednostavnije pracenje, ali je istovremeno ponudeno dovoljno informacija
koje su neophodne da omogucée uvid u stanje procesa internacionalizacije, resurse koji postoje na
UNSA, kao i lokalne i globalne izazove u ovom pogledu. Zvani¢no proces usvajanja strategije
internacionalizacije zavrSen je pocCetkom 2019. godine. Da bi osigurali adekvatnu realizaciju ovog
strateSkog 1 akcionog plana neophodno je bilo definisati sistem pracenja i ocjene implementacije
strategije, kao 1 indikatore koji ¢e omoguciti pracenje efekata i rezultata procesa internacionalizacije.
Sluzba je od izvjeStaja 2018. godine pocela mjeriti indikatore uspjeSnosti implementacije
internacionalizacije, gdje ve¢ moze mjeriti uspjesnost u radu u odnosu na prethodnu godinu.

Ugovori

Bilateralni sporazumi formaliziraju saradnju medu univerzitetima u formi potpisanog
sporazuma/protokola ili memoranduma i predstavljaju platformu za ja¢anje veza medu institucijama i
Cesto su preduslov za zajednicke projekte. Mnogi od njih su uspostavljeni znatno prije negoli su nastali
formalni nacini saradnje kroz EU i druge medunarodne programe i znacajno su doprinijeli jacanju
imidza naseg univerziteta na medunarodnoj sceni.

U toku 2019. godine potpisano je 18 novih bilateralnih sporazuma sa sljede¢im institucijama:

1. UNICEF - Sporazum o saradnji na projektima ,,Visoko obrazovanje — obrazovanje za sve“ i
,TRAIN + UPS!: Jacanje pedagoskih kompetencija za inkluzivnu nastavu akademskog osoblja
na Univerzitetu u Sarajevu®,

2. ,,Sv. Kliment Ohridski“, Sjeverna Makedonija - potpisan sporazum o akademskoj saradnji,

3. Bosanskohercegovacko-americka akademija umjetnosti i nauka - potpisan sporazum o
akademskoj saradnji,

4. Univerzitet Babes-Bolyai, Cluy-Napoca, Rumunija — produzen postoje¢i sporazum o

akademskoj saradnji,

John Wiley & Sons, potpisan memorandum o razumijevanju

Univerzitet Tor Vergata, Italija - potpisan sporazum o akademskoj saradnji,

Univerzitet Shenandoah i Bridgewater College, SAD — potpisan sporazum o saradnji,

Katolicki Univerzitet u Lilleu, Francuska - potpisan sporazum o akademskoj saradnji,

®© N AW

7 561874-EPP-1-2015-1-BE-EPPKA2-CBHE-SP, trajanje od 15.10.2015. — 14.04.2019.
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9. Medunarodni islamski Univerzitet u Maleziji - potpisan sporazum o akademskoj saradnji.

10. Akademski meduinstitucionalni sporazum o saradnji izmedu javnih visokoobrazovnih
institucija rektora Jugoisto¢ne Evrope i Zapadnog Balkana — potpisan sporazum o saradnji
(jedan od zakljucaka 3. rektorskog foruma SEE/WB odrzanog u Mostaru u februaru 2019.
godine jeste inicijativa da se potpiSe zajednicki sporazum izmedu univerziteta regiona koji bi
zamijenio bilateralne sporazume)

11. Stomatoloski fakultet Medipol univerziteta, Istanbul, Turska sa Stomatoloskim fakultetom
Univerziteta u Sarajevu

12. Univerzitet u Napulju, Italija

13. Univerzitet u Sjevernoj Karolini, SAD

14. Tehnoloski univerzitet MARA, Malezija

15. Univerzitet odbrane Malezije, Malezija

16. Evropska organizacija za nuklearno istrazivanje CERN

17. Univerzitet Dokuz Eylul, Turska

18. Tehnoloski univerzitet u Compiegnu, Francuska

Takoder u pomenutom periodu, iskazana je inicijativa za sklapanje memoranduma o saradnji sa
sljede¢im univerzitetima:

1. Tehnoloski institut u Pekingu, Kina

2. Univerzitet Konstantin Filozof, Nitra, Slovacka

3. Soochow Univerzitet, Kina

4. Drzavni lingvisti¢ki univerzitet u Moskvi, Rusija

5. Univerzitet Tokat Gaziosmanpasa, Turska
Clanstva

Clanstvo u mrezama ja¢a evropske istrazivatke institucije i doprinosi razvoju medunarodnog profila
institucije. Univerzitet u Sarajevu je ¢lan brojnih mreza. Prijedlog za pristupanje nekoj od mreza ili
asocijacija daje menadzment, a kona¢nu odluku donosi Senat. Neke mreze su produkt medunarodnih
obaveza koje je potpisala Bosna i Hercegovina (Deklaracija u Raveni — UniADRION, Unija za
Mediteran — EMUNI 1 sl.). Univerzitet u Sarajevu je, nazalost, finansijski limitiran da bi bio u

e

analiza ove oblasti sa stanovi$ta prioriteta Univerziteta u Sarajevu.

U toku 2019. godine Univerzitet u Sarajevu i pripadajuc¢e mu organizacijske institucije su bili ¢lanica/e
27 medunarodnih organizacija i mreza. Detaljan pregled je dostupan na mreznim stranicama
Univerziteta u Sarajevu.

Programi i projekti Univerziteta u Sarajevu

Univerzitet u Sarajevu je nastavio trend aktivnog uce$¢a u medunarodnim programima i projektima
koji omoguéavaju saradnju sa medunarodnim partnerima, izgradnju obrazovne infrastrukture te
edukaciju studenata i osoblja kroz razli¢ite programe i projekte mobilnosti. UNSA je prepoznat kao
atraktivni partner kada je u pitanju izgradnja kapaciteta visokoobrazovne infrastrukture, nau¢nog i
umjetnickog istrazivanja i implementacije zajednickih studijskih programa.
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Sluzba za medunarodnu saradnju je pocetkom akademske 2018/2019. godine pripremila vodi¢ —
broSuru: Informacije o dostupnim programima saradnju za 2019. godinu za Univerzitet u
Sarajevu i instrukcije za prijavu sadrzi podatke o Erasmus+ programu, rokovima i nacinu prijave za
pojedine kljucne aktivnosti, te je izraden popratni materijal kako bi se olakSala komunikacija sa
Rektoratom radi dostavljanja potpisane i peatom ovjerene dokumentacije u toku prijave. Pored
informacije o Erasmus+ programu, predstavljene su instrukcije za prijavljivanje za programe IPA,
Horizont 2020 i CEEPUS.

Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu radi promociju, pruza tehnicku podrsku
prilikom prijavljivanja i vodi evidenciju projekata u okviru Erasmus+ i CEEPUS projekata.

ERASMUS+

Ova kljuéna akcija Erasmus+ programa nekako je najpoznatija po akademskoj i nenastavnoj mobilnost
studenata, nastavnika i1 saradnika izmedu partnerskih univerziteta zasnovanih na bilateralnim
sporazumima. Pored mobilnosti, mnoge druge aktivnosti su ukljucene kao §to je izgradnja kapaciteta,
strateSka partnerstva ili promocija vrijednosti Evropske unije kroz klju¢nu aktivnosti Jean Monnet.

Medunarodna kreditna mobilnost (International Credit Mobility)

Bilateralne sporazume administrira centralna Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu
ukoliko je potpisnik rektor, odnosno prodekan/koordinator za medunarodnu saradnju ukoliko je
potpisnik dekan (uz pomo¢ i administraciju centralne Sluzbe za medunarodnu saradnju).

U toku 2019. godine mobilnost studenata i osoblja Univerziteta u Sarajevu omogucena je zahvaljujuci
potpisanim 153 meduinstitucijska sporazuma sa univerzitetima iz ,,programskih® zemalja u okviru
Erasmus+ programa. Na peti poziv Sluzba je administrirala 77 prijava za ovu aktivnost, s tim da ovaj
broj nikad nije kona¢an s obzirom da se univerziteti iz ,,programskih“ zemalja mogu prijavljivati za
grantove bez prethodnog obavjesStenja ,,partnerskih univerziteta tako da ovaj broj moze biti i veci.

S obzirom da ne postoji unificiran datum prijavljivanja na konkurse i dostavljanja dokumentacije za
medunarodnu kreditnu mobilnost, Sluzba za medunarodnu saradnju je organizirala vise poziva u toku
2019. godine koji su sadrzavali poziv za prijavu na Erasmus+ stipendije. Tako je po¢etkom zimskog
semestra 2018/2029. godine raspisan 51 konkurs za mobilnost (sa Univerziteta u Sarajevu na
univerzitete iz programskih zemalja) za ljetni semestar 2018/2019. godine. U ljetnom semestru
2018/2019. godine raspisano je 30 konkursa za zimski semestar 2019/2020. akademske godine.
Konkursi su objavljivani na web stranici www.international.unsa.ba i www.unsa.ba, a isti su bili

promovisani preko nasih drustvenih i medijskih kanala Univerziteta u Sarajevu (Facebook, Instagram,
YouTube i Twitter), te web stranica pripadajuéih (pod)organizacionih jedinica.

Izgradnja kapaciteta (Capacity Building)
U toku 2019. godine implementirano je 17 medunarodnih projekata izgradnje kapaciteta koji su

odobreni u prva Cetiri poziva koje je objavila IzvrSna agencija (EACEA). U petom pozivu za prijave
projektnih prijava u okviru Erasmus+ programa, objavljenom krajem 2018. godine, Univerzitet u
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Sarajevu je prijavio 23 projekta izgradnje kapaciteta (Capacity building). Na ljeto 2019. godine
objavljeni su rezultati Erasmus+ poziva gdje je za Bosnu i Hercegovinu odobreno 6 projekata u kojima
Univerzitet u Sarajevu ucestvuje kao partner.

Jean Monnet

U okviru ove kljuéne aktivnosti Univerzitet u Sarajevu je pripremio i prijavio 4 projekta. Na ljeto
2019. godine dobili smo informaciju da su dva Jean Monnet projekta odobrena.

StrateSka partnerstva na svim nivoima obrazovanja, obuke i mladih

Ova kljuéna aktivnost Erasmus+ programa omoguéava saradnju sa organizacijama aktivnim u
podrucju obrazovanja, obuke, rada s mladima ali i firmama, javnim tijelima te organizacijama iz
civilnog sektora kako bi se razvila inovativna, primjenjiva rjeSenja koja doprinose podizanju kvaliteta
ucenja, predavanja, rada s mladima i modernizaciji institucija. Univerzitet u Sarajevu je na petom
pozivu poslao 5 projektnih prijedloga, a odobren je jedan projekat.

Mobilnost studenata, nastavnog i administrativnog osoblja

Mobilnost predstavlja medunarodnu aktivnost gdje se studentima omoguéuje da dio studijskog
programa (jedan ili viSe semestara) provedu na nekom stranom univerzitetu, dok se akademskom i
administrativnom osoblju omogucava profesionalno usavrSavanje kroz kra¢i boravak na partnerskim
univerzitetima. Mobilnost je obostrana, tako da i nasa institucija ima priliku da bude domacin
inostranim studentima i osoblju. Zahvaljujuéi partnerstvima u razli¢itim medunarodnim projektima u
zadnjih nekoliko decenija, UNSA je imala nekoliko hiljada implementiranih mobilnosti (odlaznih i
dolaznih) kroz razli¢ite programe mobilnosti i istrazivacke projekte. Najveci doprinos medunarodnoj
mobilnosti dali su programi finansirani od strane Evropske unije kao $to je Erasmus+.

Posmatrani period mobilnosti za ovaj izvjeStaj je kalendarska 2019. godina (01.01.2019. —
31.12.2019.), odnosno ljetni semestar akademske 2018/2019. godine i zimski semestar 2019/2020.
godine.

Ukupan broj obostrane mobilnosti sa i na Univerzitet u Sarajevu u 2019. godini je 931. Od toga 578
odlazne i 353 dolazne mobilnosti. Najve¢i broj mobilnosti je upravo kroz programe finansirane iz
evropskih fondova (Erasmus+, Ceepus, itd.) kao i kroz razne oblike bilaterlane saradnje. Razlog
ve¢em broju odlaznih u odnosu na dolazne je i visina budzeta, odnosno veci je broj stipendija koje su
dostupne naSim studentima, nastavnicima i saradnicima da idu u inostranstvo u odnosu na dostupnost
stipendija (kvota) za inostrane studente, nastavnike i saradnike da dodu na UNSA. Bitno je naglasiti da
je u statistiku za obostranu mobilnost uzet kriterij akademske mobilnosti, odnosno: studenti koji
dolaze na jednosemestralnu ili dvosemestralnu razmjenu u svrhu pracenja i polaganja ispita, profesori
koji dolaze u svrhu odrzavanja predavanja i drZanja nastave te administrativnog osoblja u svrhu
profesionalnog usavrSavanja (npr. staff week). Sve ostale mobilnosti kao §to su posjete delegacija,
sastanci u okviru projekata te prisustvo konferencijama, seminarima i slicnim deSavanjima nisu usli u
ovu statistiku, ali su obradeni kroz daljne indikatore u nasem posebnom izvjesStaju za medunarodnu
saradnju za 2019. godinu.
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Obostrane mobilnosti u 2019. godini
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Nekoliko je programa koji su zasigurno najvise povezivali pojedince i institucije zemalja Zapadnog
Balkana te doprinijeli provedbi reformi srodnih onima §to su na partnerskim visokoskolskim
institucijama zemalja ¢lanica Evropske unije postale standard. Programi kao $to su Erasmus+,
Mevlana, CEEPUS, uveliko su pridonijeli internacionalizaciji univerziteta te provedbi reformi u

skladu sa bolonjskim principima.

Odlazna mobilnost po programima mobilnosti
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U toku 2019. godine 583 studenata, nastavnika i saradnika sa Univerziteta u Sarajevu je kroz razne
programe mobilnosti ucestvovalo u posjetama partnerskim visokoobrazovnim institucijama izvan
granica Bosne i Hercegovine. Procentualno izrazeno, znacajnija je mobilnost studenata (59%) u
odnosu na mobilnost osoblja (41%) Sto je za 7% vise u odnosu na proslu godinu (52% u 2018.). U
statistiku smo uzeli u obzir u¢eséa nasih studenata u jednosemestralnoj ili dvosemestralnoj razmjeni,
mobilnost nastavnika u svrhu predavanja i nenastavno osoblja u svrhu profesionalnog usavrsavanja
(npr. staff week). UceS¢e u dogadajima sa medunarodnim karakterom (seminari, simpoziji, kongresi,
info dani, festivali, izlozbe) nisu usli u ovu statistiku, ali je zabiljezen veéi broj i ovakvih
medunarodnih kretanja. Po pitanju vrste programa, odnosno nacin na koji je mobilnost implementirana
u 2019. godini, na grafiku ispod se moze vidjeti da je najveéi procenat otiSao na Erasmus+ program,
odnosno razmjenu studenata, nastavnika i saradnika Univerziteta u Sarajevu na partnerske univerzitete
u okviru programskih zemalja Erasmus+ programa, zatim CEEPUS, te bilateralna saradnja.

UcesSce UNSA studenatai osoblja u mobilnosti u
2019. godini

41% .
59%

PhD, 12

Teaching
(akad.), 119

y

Kada su u pitanju destinacije u koje su nasi studenti, nastavnici i saradnici odlazili, najposjecenija top
5 zemalja su Njemacka, zatim Francuska, Italija, Spanija i Austrija. Razlog ovome su najveéi broj
sklopljenim meduinstitucijskih sporazuma sa ovim zemljama kroz program Erasmus+ i ostale
programe i projekte finansiranih iz evropskih fondova.
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Zemlje "domacdini" u 2019. godini
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Kada gledamo odlaznu mobilnost prema grupaciji nauka, mozemo primijetiti porast odredenih
odlaznih mobilnost sa nekih (pod)organizacionih jedinica koje su prosle godine imali manju
zastupljenost. Ovdje se radi o grupaciji tehni¢kih nauka (2018: 19%), drustvenih nauka (2018: 18%) i
humanistickih nauka (2018: 16%) dok su drugi zabiljezili pad: medicinske nauke (2018: 17%) i
prirodno-matematicke i biotehnicke nauke (2018: 22%). zadrzali skoro pa iste vrijednosti. Primijentno
je da skoro sve grupacije imaju priblizano jednaku zastupljenost odlaznih mobilnosti Sto predstavlja
napredak i pokazuje trend da se uces¢e u medunarodnim programima prepoznaje kao vazan doprinos
profesionalnom usavr$avanju, i studenata i osoblja.

Odlazne mobilnosti po grupacijama nauka u 2019. godini

Interdisciplinarne nauke
6%

Grupacija umjetnosti /
5%

Grupacija medicinskih nauka
11%

Grupacija prirodno-______—
matematickih i
biotehnickih nauka
6%

Grafik pokazuje povecanje odlazne mobilnosti u grupaciji umjetnosti, ali treba uzeti u obzir da ova
studijska oblast nije dovoljno reprezentativna na evropskim univerzitetima, u smislu da nude programe
na engleskom jeziku ili da su otvoreni za saradnju. Sluzba z amedunarodnu saradnju uvijek
preporucuje da se kontaktiraju specificne visokoobrazovne institucije koje se bave iskljucivo tom
oblasti te da ostvare saradnju. Akademije iz ove grupacije imaju po nekoliko svojim bilateralnih
sporazuma preko kojih ostvaruju medunarodnu mobilnost, Sto svakako doprinosti ukupnom
statistiCkom pregledu.
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Dolazni studenti i osoblje (incoming)

Univerzitet u Sarajevu je nastavio aktivno raditi na razvijanju ,,internacionaliazcije-kod-kuce* kako bi
imao dobru ponudu sadrzaja za studente i osoblje prilikom njihove posjete i boravka na ovom
univerzitetu.

Dolazna mobilnost po programima mobilnosti

6 i i 1 1 2 2 1

Best of Bilateralna CEEPUS Dijasporaza Drugo Erasmus+ Freemover Fulbright Mevlana Praksa
South East saradnja razvoj—
Europe D4D

Univerzitet u Sarajevu je bio domacin za 353 inostranih studenata, nastavnika 1 saradnika koji
su na na$ univerzitet dosli i boravili u toku 2019. godine u okviru akademske razmjene
(studenti u vidu jednosemestralne ili dvosemetralne razmjene, nastavnici u svrhu predavanja i
administrativno osoblje u svrhu profesionalnog usavrSavanja (najvisSe na uceS¢u u Trecoj
medunarodnoj sedmici obuke — staff week koji organizuje Sluzba za medunarodnu saradnju
UNSA). Uces¢e u dogadajima sa medunarodnim karakterom kao $to su seminari, simpoziji,
kongresi, info dani, festivali, izlozbe i sli¢no nisu usli u ovu statistiku, tako bi broj bio dosta
vedi.
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Kategorije dolaznih mobilnosti u 2019. godini
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Ove godine najve¢a mobilnost je bila ona studentska (53%) u odnosu na proslu godinu (2018:
39%). S obzirom da je najveca mobilnost preko programa finansiranih iz evropskih fondova
(Erasmus+) ovaj manji broj dolaznih u odnosu na odlazne mobilnosti se objasnjava
odobrenim kvotama za Bosnu i Hercegovoinu, odnosno za Univerzitet u Sarajevu. Znacajna
je posjeta administrativnog osoblja i to iz oblasti internacionalizacije (uredi za medunarodnu
saradnju) Cija je najveca posjeta bila u toku odrzavanja Tre¢e medunarodne sedmice obuke
osoblja (3" International Staff Training Week) odrzanom u oktobru 2019. godine.

Zemlje "porijekla" gostujucih studenata i osoblja u 2019. godini
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Interesantno je da kao zemlja porijekla nasih gostuju¢ih studenata i osoblja je Novi Zeland. Razlog
ovome je obavljanje klinicke prakse na Medicinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Slijede
Njemacka, Oman, Francuska i Portugal.
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Grupacija nauka UNSA kao domacini dolaznoj mobilnosti

Interdisciplinarni studij
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Grupacija umjetnosti
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Grupacija prirodno-
matematickih i

biotehnickih nauka \

4%

Grupacija medicinskih i drustvenih nauka, te Centar za interdisciplinarne studije su domacini sa
najvise dolaznih mobilnosti na UNSA.

Konferencije, $kole i drugi kratki kursevi/programi

Na organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu tokom 2019. godine odrzano je 290 dogadaja
medunarodnog karaktera. Najve¢i broj cine medunarodne konferencije (ukupno 24), zatim
prezentacije i inofmrativni dani, radionice, predavanja, simpozij/kongresi, ljetne $kole i druge vrste
dogadaja.

Organizacija medunarodnih dogadaja na UNSA
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Najvise organizovanih desavanja sa medunarodnim karakterom su imali (pod)organizacione jedinice
UNSA iz grupacija drustvenih i prirodnih nauka.

Broj medunarodnih dogadaja po ¢lanicama UNSA
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Tre¢a medunarodna sedmica obuke osoblja (staff week)

Na Univerzitetu u Sarajevu se od 14. do 18. oktobra 2019. godine odrzavala ,,Tre¢a medunarodna
sedmica treninga osoblja“ (3ISTW). Rije¢ je o petodnevnom dogadaju koji ukljuCuje seminare,
prezentacije ali i aktivno uceS¢e medunarodnih partnera, zatim drusStvene i kulturne aktivnosti te
degustacije nasih domacih proizvoda. 3ISTW je fokusiran na procese internacionalizacije univerziteta.
Ovo je prilika za predstavljanje i umrezavanje partnera, akademika, studenata i sluzbenika ureda za
medunarodnu saradnju. Prvog dana 3ISTW uz uvodno obracanje prof. dr. Aleksandre Nikoli¢,
prorektorice za medunarodnu saradnju UNSA, upriliCene su prezentacije Univerziteta u Sarajevu,
predstavljanje organizacionih jedinica, programa i projekata u kojima Univerzitet u Sarajevu
ucestvuje, te studijskih programa koje UNSA nudi svojim studentima. U utorak su ucesnici 3ISTW
posjetili Mostar i Univerzitet ,,Dzemal Bijedi¢ u Mostaru“, a na Univerzitetu u Sarajevu je organiziran
program o temi ,Internacionalizacija Univerziteta u Sarajevu™ za prodekane i koordinatore za
medunarodnu saradnju fakulteta i akademija Univerziteta u Sarajevu. Tom prilikom je mr. Adnan
Rahimi¢, strucni saradnik za medunarodnu saradnju, predstavio polugodisnji izvjestaj o radu iz oblasti
medunarodne saradnje Univerziteta u Sarajevu. Takoder, predstavljeni su dokumenti Sluzbe za
medunarodnu saradnju, inicijativa EURAXESS, te je odrzana sesija o na¢inima unapredenja ponude
za inozemne studente i osoblje. U srijedu 16. oktobra razgovarano je o temi ,,Internacionalizacija kod
kuée®, te je mr. Adnan Rahimi¢, struéni saradnik za medunarodnu saradnju UNSA, predstavio
aktivnosti Sluzbe o medunarodnoj kreditnoj mobilnosti za studente i osoblje UNSA. Gospodin Geert
De Lepeleer sa Katolickog univerziteta u Leuvenu (Belgija), koordinator STINT projekta, predstavio
je ovaj uspjeSni Capacity Building projekat, a prof. dr. Branko Vucijak sa Masinskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, koordinator REBUS projekta, govorio je o tome kako pripremiti, aplicirati,
implementirati i finalizirati projekat za izgradnju kapaciteta. Western Balkan Alumni Association
predstavio je gospodin Sabahudin Mujki¢ iz istoimene asocijacije.

Program u srijedu se zavrsio izlozbom ,,Exhibition+” — pri¢a o Erasmus+ kroz fotografiju, koja je
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odrzana na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu s pocetkom u 19:00 sati. Kao $to
naslov kaze, rijeC je o izlozbi fotografija studenata i osoblja iz BiH koji su ucestvovali u Erasmus+
razmjeni. Posjetioci izlozbe su kroz fotografiju mogli ste¢i uvid u iskustvo i dozivljaj cjelokupne
mobilnosti, te mozda biti i motivirani da se prijave na buduée Erasmus+ pozive za razmjenu. Cetvrti
dan je biorezervisan za aktivno uce$c¢e na Desetom sajmu stipendija (viSe informacija ispod). Peti dan
je ostavlje za kulturoloSke aktivnosti i individualne posjete kolegama sa ¢lanica UNSA.
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II1-8 IzdavacCka djelatnost

IZDAVACKI SAVJET I UNIVERZITETSKA 1ZDANJA

Izdavacki savjet je u periodu januar-decembar 2019. godine odrzao Cetiri redovne i pet elektronskih
sjednica, te kroz dvije faze postupka za dobivanje univerzitetske saglasnosti predlozio Senatu
Univerziteta u Sarajevu da se 14 rukopisa mogu izdati kao univerzitetska izdanja. Univerzitetsku
saglasnost su dobili:

- pet (5) rukopisa sa Elektrotehnic¢kog fakulteta,
- tri (3) rukopisa sa Veterinarskog fakulteta
- po dva (2) rukopisa iz Centra za interdisciplinarne studije i Muzic¢ke akademije i

- po jedan (1) rukopis sa Ekonomskog fakulteta i Stomatoloskog fakulteta sa klinikama.

Univerzitetsku saglasnost dobivaju rukopisi koji spadaju u nekoliko kategorija: nauc¢na knjiga,
udzbenik, monografija, zbirka zadataka, prirucnik i praktikum. Donosimo grafikon univerzitetskih
saglasnosti dobivenih tokom 2019. godine - pregled po kategorijama uz naznaku da su saglasnost
dobili rukopisi u tri kategorije i to: naucna knjiga, udzbenik i zbirka zadataka:

Veterinarski fakultet

Stomatoloski fakultet

Muzicka akademija

Elektrotehnicki fakultet

Ekonomski fakultet

Centar za interdisciplinarne studije

B UdZbenik [ Nauéna knjiga [ Zbirka zadataka

Grafikon 1: Univerzitetska priznanja 2019. - pregled po kategorijama i organizacionim jedinicama

U 2019. godini, Grupacija tehnickih nauka je dobila najviSe univerzitetskih saglasnosti (pet),
Grupacija medicinskih nauka je dobila Cetiri univerzitetske saglasnosti, $to je manje u odnosu na 2018.
godinu kada su ove dvije grupacije dobile po devet univerzitetskih saglasnosti. Grupacija umjetnosti je
dobila dvije univerzitetske saglasnosti, §to je u odnosu na 2018. godinu povecanje. Grupacija
drustvenih nauka je u 2019. godini dobila jednu univerzitetsku saglasnost, dok u 2018. godini nije
podnosila zahtjev za dobivanje univerzitetske saglasnosti. U 2019. godini Grupacija humanistickih
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nauka i Grupacija prirodno-matematickih i biotehnickih nauka nisu podnosili zahtjev za dobivanje
univerzitetske saglasnosti. U 2019. godini, Centar za interdisciplinarne studije je dobio dvije
univerzitetske saglasnosti (vidljivo u grafikonu ispod).
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Grafikon 2: Univerzitetske saglasnosti - pregled po grupacijama - 2019. 1 2018. godina

U Sluzbi za izdavacku djelatnost se azurira spisak univerzitetskih izdanja (dostupno na www.unsa.ba),
a primjerci objavljenih univerzitetskih izdanja se ¢uvaju u prostorijama Rektorata Univerziteta u
Sarajevu.

Radi procesa integracije Univerziteta u Sarajevu i uskladivanja aktuelnih pravilnika sa novim
Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta u Sarajevu, Izdavacki savjet je predlozio
formiranje Radne grupa koja ¢e izvrSiti izmjene i dopune vazecih Pravilnika o izdavackoj djelatnosti i
Poslovnika o radu Izdavackog savjeta. Ova Radna grupa je na nekoliko radnih sastanaka ustanovila
metodologiju i dinamiku rada. U toku je realizacija zadataka i zaduZenja ¢lanova Radne grupe u cilju
pripremanja izrade pojedinih dijelova aktuelnih pravilnika.

PREGLED: Zasopis za drutvena pitanja

Odrzano je Sest sjednica Redakcije ¢asopisa Pregled i Sest radnih sastanaka uzeg sastava Redakcije
Casopisa, na kojima su uredeni sadrzaji tri broja ovog Casopisa.

Objavljena su tri broja ovog Casopisa (broj 3 za 2018. godinu, te broj 1 i broj 2 za 2019. godinu) u
kategorijama: Clanci, pogledi i misljenja, prikazi i osvrti, prijevodi.

Pozitivno je recenzirano 57 radova, a jos§ 4 rada su u postupku recenziranja. Nakon recenziranja, autori
5 radova trebaju izvrsiti korekcije, a 1 rad je negativno recenziran i odbijen. Primljeno je jo§ 9 novih
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tekstova koje ¢e Redakcija razmatrati i odrediti imena recenzenata. Ukupno 76 tekstova je primljeno u
Redakciju ¢asopisa Pregled u periodu od januara 2019. godine do decembra 2019. godine.

Pozitivno Recenziranje Korekcije Novi radovi Odbijeni Ukupno
recenzirani u toku radovi
radovi
57 4 5 9 1 76

Pored toga, Univerzitet u Sarajevu je izdao i Pregled - Supplement broj 1 u kojem su objavljeni
tekstovi sa Konferencije ,,Alija Izetbegovi¢ i njegovo shvatanje prava i drzave koja je odrzana 19. 10.
2018. godine. Univerzitet u Sarajevu je izdao ovu publikaciju povodom Sesnaeste godiSnjice smrti
prvog predsjednika PredsjedniStva Bosne 1 Hercegovine Alije Izetbegovica u saradnji sa
Univerzitetom Yildirim Beyazit. U ovom posebnom izdanju objavljena su tri uvodna govora, osam
izlaganja i jedan prilog.

Kao drugi najstariji ¢asopis u Bosni i Hercegovini, a ujedno je jedan od najstarijih ¢asopisa za
drustvenu kritiku 1 teoriju na prostoru bivSe Jugoslavije, Casopis Pregled je indeksiran u sljede¢im
medunarodnim bazama podataka: ROAD (Directory of Open Access Scholarly Resources),
C.E.E.O.L., EBSCO Host i INDEX COPERNICUS.

Radi bolje vidljivosti veb-stranice www.pregled.unsa.ba te savremenog open access pristupa
sadrzajima na veb-stranici, u toku je realizacija aktivnosti na redizajniranju stranice u OJS sistemu.

0OJS sistem (Open Journal System) pomaze pohranjivanje sadrzaja u svakoj fazi procesa referentnog
objavljivanja - od podnosenja rada za objavu do online publikacije i indeksiranja u nauc¢nim bazama.
Ovaj sistem omogucuje i da ranije objavljeni brojevi ¢asopisa koji su bili samo u printanoj formi budu
dostupni javnosti. U toku je unos ranije objavljenih brojeva Pregleda na ovu platformu. Kroz OJS
sistem istrazivanja sadrzaja, Redakcija nastoji proSiriti naucni i javni kvalitet istrazivanja te poboljsati
pristup rezultatima istrazivanja.

Kroz Fond za razvoj Univerziteta, Redakcije Casopisa Pregled je zapocela aktivnosti na izdavanju
Surveya, medunarodnog izdanja na engleskom jeziku. U toku je priprema tekstova koji ¢e biti
objavljeni u ovom izdanju, a Survey ¢e biti upucen u proces indeksiranja u Scopusu, medunarodnoj
bazi podataka. Na taj nac¢in bi Univerzitet u Sarajevu imao casopis koji zadovoljava visoke
medunarodne standarde za indeksiranje u svim najznac¢ajnijim indeksima koji obuhvataju publikacije
sa istim ili slicnim predmetom interesa.

PUBLIKACIJE I INDEKSIRANI CASOPISI

U okviru obiljezavanja 70 godina postojanja i rada Univerziteta u Sarajevu, jedna od najznacajnijih
aktivnosti u Sluzbi za izdavacku djelatnost bila je realizacija izdavanja Monografije Univerziteta u
Sarajevu na bosanskom/hrvatskom/srpskom jeziku i na engleskom jeziku. Ova publikacija je pisani
trag postojanja i rada Univerziteta u Sarajevu, najstarije i najveée univerzitetske institucije u Bosni 1
Hercegovini. Monografija daje pregled razvoja Univerziteta kroz historiju, postignute rezultate,
naucnoistrazivacki rad, izdavacku djelatnost, nastavu i studentska pitanja, njegovo djelovanje na
medunarodnom planu, te pregled osnivanja i rada njegovih organizacionih jedinica.

Prema dinamici izlazenja publikacija tokom cijele godine vrsi se realizacija stru¢nih, analitickih i
administrativnih poslova i izrada analiza, pregleda, biltena i informacija za potrebe svih glasila
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Univerziteta iz oblasti dodiplomskog i postdiplomskog studija, nastave i naucnoistrazivackog rada,
nastavnog osoblja i stanja studenata, od zahtjeva do pripreme za Stampu.

Pored pripreme i uredenja tri broja Pregleda: ¢asopisa za drustvena pitanja (broj 3 za 2018. godinu,
te broj 1 1 broj 2 za 2019. godinu), kao i posebno izdanje Pregleda - Supplement br 1 u Sluzbi za
izdavacku djelatnost je uredena publikacija Promovirani diplomanti i magistranti (u PDF formatu) u
povodu odrzavanja Svecane promocije i dodjele diploma diplomantima i magistrantima Univerziteta u
Sarajevu koja je odrzana 7. decembra 2019. godine. Ova publikacija je dostupna u arhivi Sluzbe za
izdavacku djelatnost.

Zatim, u povodu realizacije promocija doktora nauka Univerziteta u Sarajevu, izvrSena je strucna,
administrativna i tehni¢ka priprema za izdavanje publikacija:

- Promocija doktora nauka Univerziteta u Sarajevu - 27. juni 2019. godine i Promocija
doktora nauka Univerziteta u Sarajevu - 19. decembar 2019. godine.

U pripremi za objavljivanje je Bilten Univerziteta u Sarajevu 2015-2017.
Nakon finalnih korekcija bit ¢e realizirano izdavanje Brosure Univerziteta u Sarajevu.

Kontinuirano se vr$i azuriranje, prikupljanje i dopunjavanje podataka o indeksiranim Casopisima koje
izdaju organizacione jedinice UNSA. Dvadeset Sest (26) organizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu izdaje 36 indeksiranih Casopisa, kako slijedi:

- Po tri indeksirana Casopisa izdaju Filozofski fakultet, Prirodno-matematicki fakultet i Zemaljski
muzej BiH

- Po dva indeksirana cCasopisa izdaju Ekonomski fakultet, Stomatoloski fakultet sa klinikama,
Sumarski fakultet i Institut za historiju

- Po jedan indeksirani ¢asopis izdaju Univerzitet u Sarajevu (Rektorat), Fakultet islamskih nauka,
Fakultet politickih nauka, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja, Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, Fakultet za upravu, Fakultet zdravstvenih studija, Katolicki bogoslovni fakultet,
Medicinski fakultet, Muzicka akademija, Pedagoski fakultet, Poljoprivredno- prehrambeni fakultet,
Pravni fakultet, Veterinarski fakultet, Institut za geneticko inzenjerstvo i biotehnologiju, Institut za
jezik, Orijentalni institut, Gazi Husrev-begova biblioteka i Nacionalna i univerzitetska biblioteka.

Elektrotehnicki fakultet, Fakultet za saobracaj i komunikacije i Farmaceutski fakultet su dostavili
informaciju da ne izdaju Casopise. Ne raspolazemo informacijama o indeksiranim Casopisima sa
Arhitektonskog fakulteta, Gradevinskog fakulteta i MasSinskog fakulteta.

NajviSe Casopisa izdaju organizacione jedinice Grupacije humanistickih nauka (15), zatim Grupacija
drustvenih nauka (8), Grupacija prirodno-matematickih i biotehni¢kih nauka (7), Grupacija
medicinskih nauka (4) i Grupacija umjetnosti (1).

U donjem grafikonu dajemo pregled indeksiranih Casopisa koje izdaju organizacione jedinice po
grupacijama:
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Grafikon 3 - Pregled broja indeksiranih ¢asopisa organizacionih jedinica UNSA po grupacijama

Svi ovi Casopisi indeksirani su u razli¢itim bazama podataka u zavisnosti od naucne oblasti kojoj
pripadaju, kao sto su: EBSCO Host, C.E.E.O.L., ROAD, EconLit, Index Copernicus, Business Source
Complete, ProQuest, Cambridge Sosiological Abstract, SPORTDiscus TM, SPONET, Scopus, CAB
Abstract, MLA, ESCI, Hinari, Research Bible, Academic Journal Database, Religious & Theological
Abstracts, RILM, AGRICOLA, Forestry Abstract i druge:

EBSCOHost - 23 Casopisa
C.E.E.O.L. - 13 ¢asopisa
CAB - 8 Casopisa

Index Copernicus - 7 ¢asopisa
ProQuest - 4 ¢asopisa
Forestry Abstracts - 3 ¢asopisa
Scopus - 2 ¢asopisa

ROAD - 2 casopisa

RILM - 2 ¢asopisa

Research Bible - 2 ¢asopisa
ESCI - 1 Casopis

Hinari - 1 casopis
AGRICOLA - 1 casopis
MLA - 1 ¢asopis

VVVVYVYVVVVVVYVYVYVYYVYYVY
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Religious & Theological Abstracts - 1 Casopis
Academic Journal Database - 1 Casopis
EconlLit - 1 ¢asopis

I druge baze podataka...

YV V VYV

ODBOR ZA BIBLIOTECKO-INFORMACIONI SISTEM UNIVERZITETA U SARAJEVU

Novi saziv Odbora za bibliote¢ko-informacioni sistem Univerziteta u Sarajevu je u toku 2019. godine
odrzao pet (5) redovnih sjednica, dvije elektronske sjednice i tri radna sastanka uzeg sastava Odbora.
U saradnji sa Savjetom za nauku, Odbor za biblioteCko-informacioni sistem je utvrdio prijedlog
Registra relevantnih nauc¢nih baza podataka koji je potvrdio Senat Univerziteta u Sarajevu. Odbor je
pokrenuo aktivnosti na izradi procedure kako organizacione jedinice mogu kandidirati svoje prijedloge
baza podataka za uvrstavanje u Registar.

Odbor za bibliote¢ko-informacioni sistem UNSA ima vaznu ulogu u aktivnostima koje vode ka boljem
rangiranju i vidljivosti Univerziteta kroz edukaciju i davanje uputa i preporuka nastavnom osoblju kod
objavljivanja radova. S tim u vezi, ustanovljena je potreba ukljucivanja bibliotekara kod primjene
Pravilnika o nagradivanju akademskog i naucnoistrazivackog osoblja i dodjeljivanju sredstava
organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu na osnovu rezultata naucnog/umjetnickog rada.

Pokrenuta je izrada procedure za postupak ukljucivanja Casopisa u jedinstvenu Listu ¢asopisa od
drustvenog znacaja. Formirana je komisija koja ¢e razmotriti prijedloge Casopisa i utvrditi da li
zadovoljavaju sve oblikovne elemente za uvrStavanje u listu.

IzvrSene su dopune Poslovnika o radu Odbora za biblioteCko-informacioni sistem Univerziteta u
Sarajevu, te je isti dostupan na veb-stranici Univerziteta u Sarajevu.

Usvojen je IzvjeStaj o samoevaluaciji bibliotekara sa rezultatima upitnika o samoevaluaciji
bibliotekara sa prate¢im materijalima, a koji je upuéen bibliotekama organizacionih jedinica u januaru
2019. godine. Tragom analize pristiglih odgovora Odbor za bibliote¢ko-informacioni sistem je usvojio
miSljenje da je s ciljem unapredenja poloZaja bibliotekara u sistemu visokog obrazovanja te
poboljSanja kvaliteta usluga u bibliotekama, potrebno ulagati dodatne napore orijentirane ka
valoriziranju naucnih i stru¢nih zvanja bibliotekara, obezbjedivanju dodatnog stru¢nog kadra u
bibliotekama u skladu sa Standardima i normativima (diplomirani bibliotekar), uredenju obavezne
permanentne edukacije bibliotekara te osiguravanju namjenskih budzeta za biblioteke organizacionih
jedinica.

Odbor za bibliotec¢ko-informacioni sistem je sa¢inio prijedlog i uputio Senatu Univerziteta u Sarajevu
Prednacrt Pravilnika o nagradivanju bibliotekara Univerziteta u Sarajevu kako bi se izvrsilo
vrednovanje rada bibliotekara i omogucéilo njihovo nagradivanje za izuzetne doprinose u razvoju,
unapredenju, promociji i afirmaciji bibliotecko-informacijske djelatnosti.

Senatu Univerziteta u Sarajevu su upuceni strateSki dokumenti Strategija razvoja digitalne biblioteke,
Nabavna politika 1 Strateski plan razvoja biblioteka na konacno usvajanje i pocetak primjene na
organizacionim jedinicama UNSA. Imaju¢i u vidu da na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim
organizacionim jedinicama ne postoje strateSki dokumenti za obavljanje biblioteCke djelatnosti,
posebno je istaknut njihov znacaj i donoSenje. S tim u vezi, proizlazi i potreba uskladivanja vazecih
pravilnika, te saCinjavanje odgovarajucih procedura nakon njihove implementacije na Univerzitetu u
Sarajevu 1 njegovim organizacionim jedinicama.

IzvjeStaj o radu Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu | 109.



Radi priznavanja i adekvatnog vrednovanja stru¢nih zvanja fakultetskih bibliotekara stecenih u skladu
s Pravilnikom o struénim zvanjima u biblioteckoj djelatnosti (Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj 24/97), Senatu Univerziteta u Sarajevu je upucen prijedlog Odbora za biblioteCko-
informacioni sistem da se kod izrade sistematizacije radnih mjesta, kao i kod usvajanja novog
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu uzmu u
obzir odredbe koje se odnose na uvjete i nacin sticanja stru¢nih zvanja, vrste stru¢nih zvanja, program
polaganja stru¢nog ispita za obavljanje bibliotecke djelatnosti iz navedenog pravilnika.

S obzirom na dugogodis$nji problem i izraZzene nedostatke u dokumentu Standardi i normativi za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo (2005.), u dijelu koji se
odbora uputila je primjedbe Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS, Sindikatu UNSA i
Komisiji za izradu standarda i normativa.

Senat Univerziteta u Sarajevu je prihvatio prijedlog Odbora za biblioteCko-informacioni sistem za
imenovanje predsjednika Akcijske grupe za obiljezavanje Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama
u BiH. Povodom obiljezavanja Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama u BiH 22. oktobra 2019.
godine odrzana je konferencija za medije, a 25. oktobra 2019. godine odrZana je centralna aktivnost
Univerziteta u Sarajevu pod naslovom Librarize it - Bibliotecki sajam visokoskolskih biblioteka
Univerziteta u Sarajevu. Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama je odrzan pod motom Ne sudi knjizi

po koricama.

Izraden je i Memorandum o saradnji Univerziteta u Sarajevu sa SveudiliStem u Mostaru i
Kantonalnom javnom bibliotekom u Bihacu kojim su definirane obaveze i zaduZenja oko
obiljezavanja Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama u BiH, s obzirom na to da su ove tri
institucije ucestvovale u ERASMUS+ projektu Capacity Building in Higher Education (CBHE) -
,Library Network Support Services (LNSS): Modernising libraries in Western Balkan countries
through staff development and reforming library services” iz kojeg proizlazi obaveza obiljezavanja
ovog dana u organizaciji navedenih institucija.
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II1-9 Unapredenje akademske mreze i informacionog
sistema

AKTIVNOSTI UNIVERZITETSKOG TELE-INFORMATICKOG CENTRA

Univerzitetski tele-informaticki centar je i u 2019. godini nastavio realizaciju osnovnih djelatnosti
propisanih Statutom Univerziteta u Sarajevu, kao i realizaciju projekata od znacaja za Univerzitet,
Kanton Sarajevo i drzavu BiH u cjelini. U najvaznije od tih aktivnosti navodimo sljedece:

e uvezivanje ¢lanica u raCunarsku mrezu Univerziteta u Sarajevu,

e jedinstveni informacioni sistem Univerziteta u Sarajevu,

o informatizacija svih osnovnih i srednjih Skola Kantona Sarajevo,

e administriranje i odrzavanje drzavnog domenskog prostora .ba Bosne i Hercegovine.

Uvezivanje ¢lanica u ra¢unarsku mrezu Univerziteta u Sarajevu

Akademska racunarska mreza Univerziteta u Sarajevu je kreirana sa namjerom postavljanja
informaciono-komunikacione infrastrukture kojom se povezuju fakulteti i institucije Univerziteta u
Sarajevu u jedinstvenu racunarsku mrezu kojom se upravlja sa centralnog CvoriSta formiranog u
Univerzitetskom tele-informatickom centru. Na serverima lociranim u UTIC-u uspostavljene su
mrezne usluge koje koriste studenti i akademsko osoblje svih fakulteta.

Trenutno je 16 clanica Univerziteta direktno povezano sa UTIC-om putem vlastite opticke
infrastrukture i L2 MPLS usluge, a preko UTIC-a dalje sa internetom.

U okviru uvezivanja ¢lanica u rac¢unarsku mrezu Univerziteta u Sarajevu fakulteti/akademije su dobili
virtuelni prostor na UTIC-ovim web serverima sa odgovaraju¢im hosting-paketom (web stranice
fakulteta i e-mail server). Trenutno 16 ¢lanica koristi ovu uslugu.

U 2019. godini izvrSena je nadogradnja nove opticke mrezne infrastrukture na lokaciji Kampusa
Univerziteta u Sarajevu.

Jedinstveni informacioni sistem Univerziteta u Sarajevu

Jedinstveni informacioni sistem visokoSkolske ustanove predstavlja sastavni dio sistema upostave i
osiguranja kvaliteta visokog obrazovanja.

Jedinstveni informacioni sistem visokoSkolske ustanove podrazumijeva zajednicki integrisani resurs
podataka koji se organizira na najefektivniji 1 najefikasniji nacin u skladu sa osnovama softverskog
inzinjeringa, a u svrhu uspjesnog izvrSavanja zadataka nadleznih obrazovnih vlasti, kao i nadleznih
tijela visokoskolske ustanove u okviru utvrdenih nadleznosti.
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Studentski informacioni sistem koji je uspje$no implementiran na nivou cijelog Univerziteta je
potrebno integrisati sa ostalim kljucnim elementima integralnog informacionog sistema Univerziteta u
Sarajevu.

Jedinstveni informacioni sistem treba omogu¢iti upravljanje podacima o:

- studentima (li¢ni podaci o studentu kao §to su: prezime studenta, jedinstveni maticni broj, pol,
datum rodenja, mjesto rodenja, op$ina i drzava rodenja, adresa prebivalista/boravista, kontakt
telefon, matic¢ni broj studenta odnosno broj indeksa; podaci o obrazovnom statusu studenta
kao §to su: datum upisa na visokoskolsku ustanovu sa naznakom organizacione jedinice,
studijskog programa odnosno smyjera, ciklusa studija koji student pohada, studijske godine u
okviru ciklusa studija uz preciziranje da li student prvi put upisuje ili obnavlja odgovarajucu
studijsku godinu i ukoliko obnavlja godinu studija naznaku koliko puta obnavlja godinu
studija, podaci o mirovanju statusa studenta i osnov mirovanja te izreCena disciplinska mjera);

- podatake o zaposlenicima i angaZzovanim licima (podaci na osnovu kojih se moze utvrditi broj
i struktura zaposlenika u skladu sa aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, ispunjenost pretpostavki za kvalitetno obavljanje registrovane djelatnosti u skladu sa
standardima i normativima, kao i potreba za osiguranjem finansijskih sredstava neophodnih za
uredno izvrSavanje prava i obaveza prema zaposlenicima i angazovanim licima);

- podatake o nastavnom procesu i naucnoistrazivatkom radu (ovi podaci omogucavaju da se
utvrdi stepen osposobljenosti visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice da osigura
realizaciju nastavnog procesa na nacin kojim se osigurava kvalitet nastavnog procesa,
mobilnost akademskog osoblja i studenata, kao i prepoznatljivost visokoskolskih kvalifikacija
u okviru jedinstvenog evropskog prostora visokog obrazovanja);

- podatake o imovini, prostornim i materijalno-tehni¢kim kapacitetima (podaci o imovini,
prostornim 1 materijalno-tehnickim kapacitetima visokoSkolske ustanove/organizacione
jedinice su podaci na osnovu kojih se moze utvrditi postojanje materijalno-tehnickih i
infrastrukturnih pretpostavki za kvalitetno obavljanje registrovane djelatnosti).

Implementacija integralnog informacionog sistema UNSA ukljucuje kontinuirane aktivnosti koje se
odnose na razvoj i unapredenje sistema, a sve sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog procesa i
aktivnosti koje realizuju Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade i Univerzitet u Sarajevu.

Integralni informacioni sistem EMIS web za osnovne i srednje $kole KS

Integralni informacioni sistem EMIS Web dizajniran je kao ,,cloud* — baziran integralni informacioni
sistem za podrS$ku osnovnog i srednjeg obrazovanja u Kantona Sarajevo.

Glavna svrha ovog integralnog informacionog sistema je prikupljanje i sistemska organizacija
informacija u cilju efikasnog upravljanja i razvoja u obrazovanju Kantona Sarajevo. EMIS Web
pomaze Skolama i institucijama u efikasnom upravljanju, vodenju i planiranju obrazovnog procesa.
EMIS Web je centraliziran informacioni sistem, implementiran primjenom dostupnih savremenih
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tehnologija, kako u domenu aplikativnih rjeSenja tako i u domenu sistemske infrastrukture. Sistem
podrzava segmentaciju aplikativnog rjeSenja za razliite vrste korisnika sistema, pri tome
obezbjedujuci visok stepen sigurnosti, dostupnosti i integriteta podataka.

Interaktivan i intuitivan graficki interfejs omoguéava, svim tipovima korisnika, brz, lak i efikasan unos
podataka. Sluze¢i se velikim brojem statistiCkih analiza i izvjeStaja nad ogromnom koli¢inom
podataka koje sistem prikuplja, pruza se mogucnost da se na svim upravljackim nivoima donose
pravovremene odluke u procesu osnovnog i srednjoskolskog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

Projekat integralnog informacionog sistema EMIS Web u prethodnom periodu obuhvatio je
reinzenjering postoje¢eg EMIS sistema u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi, osnovna prednost trenutnog
sistema jeste uspostava centralne baze podataka svih ucenika, nastavnika i skola u Kantonu Sarajevo,
kao osnovne pretpostavke za razvoj jednog savremenog informacionog sistema za efikasno upravljanje
i razvoj savremenog obrazovanja Kantona Sarajevo.

Novi sistem omogucéava da svaki uéenik i1 nastavnik imaju jedinstven ID broj koji ¢e biti osnova za
slijedivost i pracenje uCenika i nastavnika kroz cijeli proces obrazovanja. Takoder, dostupno je i
arhiviranje postignuéa i podataka putem uspostave digitalne mati¢ne knjige uCenika osnovnog i
srednjoskolskog obrazovanja, kao i upravljanje nastavnim kadrom u Kantonu Sarajevo.

Implementacija jedinstvenog registra objektivizira proces obrazovanja, omoguéava potpuni nadzor i
kreiranje naprednih analiza i statistika, kako za institucije tako i za ostale zainteresirane strane koje
ovlasti vlasnik sistema. Primjenom savremenih tehnologija stvara se pretpostavka za jednostavan i
efikasan nacin integracije sa drugim lokalnim, nacionalnim i internacionalnim informacionim
sistemima.

Administracija .ba domena

Kao ovlasteni administrator drzavnog domena .ba UTIC je obavezan na profesionalan na¢in voditi tu
uslugu, ukljucujuéi uspostavu racunarsko-komunikacione infrastrukture, napredna tehnicka rjesenja,
izgradnju odgovaraju¢ih informacionih rjeSenja, uspostavu jedinstvenog DNS-servisa, tehni¢ku i
administrativhu podrSku na nivou Bosne i Hercegovine. To podrazumijeva, pored tehniCke
osposobljenosti, upravljanje procesom registracije i dodjele naziva domena na ne diskriminirajuci
nacin, bez obzira na rasnu, vjersku, spolnu, nacionalnu, ili bilo koju drugu pripadnost korisnika naziva
.ba domena. Takoder se strogo vodi racuna i o dignitetu .ba domena (zaStita autorskih prava,
spre¢avanje upotrebe uvredljivih termina...), odnosno obezbjeduje se zaStita i integritet virtuelnog
identiteta drzave Bosne i Hercegovine.

Regionalni sastanak SEE 8/RIPE NCC
U periodu od 16. 4. do 17. 4. 2019. godine u Sarajevu je odrzan regionalni sastanak SEE 8/RIPE NCC.

SEE 8 sastanku je prisustvovalo 156 ucesnika iz 19 zemalja, od kojih je veliki broj odrzao prezentacije
ili su aktivno doprinijeli diskusijama. SEE 8/RIPE NCC je na jednom mjestu, u Sarajevu, okupio
mrezne operatere, kompanije, vladine institucije i regulatore, te akademske institucije i mnoge druge
koje mogu doprinijeti razvoju Internet servisa i usluga u regionu.
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Univerzitet u Sarajevu, odnosno Univerzitetski tele-informaticki centar UTIC i Regulatorna agencija
za komunikacije BiH bili su koorganizatori SEE 8 sastanka. Kompanija BH Telecom Sarajevo je na
ovom regionalnom sastanku imala ulogu kosponzora za Internet konekciju.

Ciljevi SEE8/RIPE NCC sastanka bili su poticanje saradnje medu operatorima u SEE regiji,
priblizavanje lokalnih Internet Registara (LIR-ova) organizaciji RIPE NNC, predstavljanje najnovijih
dostignuc¢a u Internet industriji i identificiranje i diskutovanje o specifi¢nostima koje uti¢u na rad
operatera u ovom regionu.

Odrzavanje regionalnog sastanka SEE8/RIPE NCC u Sarajevu od strane organizatora, kao i ucesnika
ocijenjeno je veoma uspjeSnim, Sto ukazuje i Cinjenica da je Univerzitetu u Sarajevu —
Univerzitetskom tele-informatickom centru UTIC od strane organizacije RIPE NCC dodijeljena
plaketa zahvalnosti za podrSku odrzavanju ovog znacajnog sastanka.

Sve prezentacije sa dvodnevog sastanka SEE 8/RIPE NCC mogu se pronaci na zvani¢nim web
stranicama RIPE NCC https://www.ripe.net/see-8

Svecano otvaranje Prve neutralne tacke za razmjenu internetskog
saobracéaja u Bosni i Hercegovini —- BHNIX

U srijedu 27. novembra 2019. godine u svec¢anoj sali Rektorata Univerziteta u Sarajevu Univerzitetski
tele-informaticki centar (UTIC) organizirao je svecano otvaranje prve neutralne tacke za razmjenu
internetskog saobracaja u Bosni i Hercegovini — BHNIX.

Cilj ovog projekta je uspostavljanje platforme za razmjenu internetskog saobraéaja, inovacije i
saradnju u BiH. BHNIX je prva i jedina tacka za razmjenu interneta (eng. Internet exchange point —
IXP) u Bosni i Hercegovini i kao takav doprinosi ukupnom razvoju nacionalnog Internet ekosistema.
Vise informacija na web stranicama www.bhnix.ba.
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III-10 Odnosi s javnosS¢u

Rektorat Univerziteta u Sarajevu ima uspostavljenu komunikaciju sa javno$¢u, koju kontinuirano
odrzava s ciljem S$to bolje informiranosti akademske zajednice, potencijalnih studenata, sredstava
javnog informiranja i ostalih interesnih skupina, o svim vaznijim pitanjima koja se odnose na
nastavno-nau¢ne/umjetnicke i istrazivacke projekte, medunarodnu i meduuniverzitetsku saradnju,
izdavacku djelatnost, promocije knjiga, organiziranje i odrzavanje konferencija, simpozija i tribina,
kao i studentski standard.

Tokom 2019. godine nastavljen je rad na jacanju komunikacije i intenziviranju saradnje sa
predstavnicima sredstava javnog informiranja. S ciljem postizanja vec¢eg prisustva rektora, prorektora i
drugih predstavnika Univerziteta u javnosti, organizirano je blagovremeno i ucinkovito odgovaranje
na upite novinara, organizirani su nastupi i u¢es$¢a u programima radijskih i televizijskih emisija, te
koordinirani susreti s predstavnicima printanih, radijskih i televizijskih medija, te internet portala.

Akademska 1 $ira javnost se pravovremeno i kontinuirano putem medija informira o radu Univerziteta.
O aktivnostima i manifestacijama Univerziteta u Sarajevu obavjestavaju se elektronski mediji (radio i
tv stanice), printani (dnevne i periodi¢ne novine), te web stranice informativnog sadrzaja u Bosni i
Hercegovini.

Predstavnici medija su u toku 2019. godine pozivani na sve javne dogadaje koje je organizirao
Univerzitet u Sarajevu. Organizirana su davanja izjava rektora i prorektora, a posebna paznja je
posvecéena pripremi materijala i saopéenja za javnost. U svrhu informiranja javnosti u 2019. godini
sredstvima javnog informiranja upuceno je 75 poziva na razliite dogadaje 1 saopStenja o njihovoj
realizaciji.

Tokom 2019. godine ostvarena je uspjeSna saradnja sa pojedinim medijima koji su u svojstvu
medijskih sponzora pratili razliite univerzitetske dogadaje, posebno kada je u pitanju Svecana
promocija i dodjela diploma diplomantima i magistrantima Univerziteta u Sarajevu, promocija upisa
na Univerzitet u Sarajevu pod sloganom Budi Sta jesi, studiraj Sta zelis, te ostali dogadaji u povodu
obiljezavanja 70. godi$njice Univerziteta u Sarajevu.

Informacije o aktivnostima Rektorata Univerziteta u Sarajevu plasirane su i putem web stranice
Univerziteta u Sarajevu www.unsa.ba, ¢iji su sadrzaji dostupni i na engleskom jeziku. Pored osnovnih
informacija o Univerzitetu, te njegovoj historiji, web stranica raspolaze i informacijama o
organizacionim jedinicama Univerziteta, kao i linkovima na njihove web stranice. Uz hronoloski
objavljene aktivnosti Univerziteta, na web stranici se nalaze i informacije o radu Senata Univerziteta u
Sarajevu, pravilnici i dokumenti Univerziteta u Sarajevu, te informacije o radu Rektorata,
medunarodnoj i meduuniverzitetskoj saradnji, uces¢u u medunarodnim i domacéim projektima,
naucnoistrazivackom/umjetnickoistrazivaCkom radu, izdavackoj djelatnosti, te aktivnostima i
postignué¢ima studenata.

Broj informativnih tekstova objavljenih na web stranici Univerziteta (www.unsa.ba) u 2019. godini
iznosi 1.443. Objavljeni tekstovi odnose se na najave i izvjestaje svih relevantnih dogadaja odrzanih
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na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama, zatim obavijesti o stipendijama,
javnim pozivima, konkursima i dr.

Broj vijesti objavljenih na web stranici
Univerziteta

1600

1400

1200

1000

800 M Broj vijesti objavljenih na web

stranici Univerziteta
600

400

200 -

2009201020112012 20132014 2015201620172018 2019

U 2019. godini nastavljene su aktivnosti na uredivanju Facebook
stranice Univerziteta u Sarajevu (www.facebook.com/univsaraj/)
s ciljem uspjesnije komunikacije sa korisnicima, studentima i
zainteresiranim osobama, te pobolj$anja informiranja korisnika o
aktivnostima Univerziteta i organizacionih jedinica u njegovom

sastavu.

Intenzivirane su aktivnosti na promociji Univerziteta u Sarajevu na drustvenoj mrezi Instagram
(https://www.instagram.com/univerzitetusarajevu/), kao i plasiranje video informacija na YouTube

kanalu Univerziteta u Sarajevu
(https://www.youtube.com/channel/UCWDYTX9HVHIF2BPghjoYx1A).

Na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
32/01 i 48/11) Univerzitetu u Sarajevu su u 2019. godini podnesena 4 (Cetiri) zahtjeva za pristup
informacijama.
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I1I-11 Zaklju¢na razmatranja

Univerzitet u Sarajevu u ovoj godini obiljezava 70. godina postojanja, a nastavni, nau¢no-istrazivacki
rad 1 umjetni¢ko-istrazivacki rad se izvodi u okviru 30 organizacionih jedinica (25 fakulteta i
akademija, 5 instituta) i 72 podorganizacione jedinice (4 univerzitetska centra, 30 fakultetskih
instituta, 23 laboratorije 1 15 fakultetskih centara). Sveobuhvatnost Univerziteta ogleda se u prisutnosti
humanistickih, drustvenih, medicinskih, prirodno-matematic¢kih i biotehnickih te tehnickih nauka i
umjetnosti.

Trenutno, Univerzitet u Sarajevu danas nudi 236 studijskih programa I ciklusa, 185 studijskih
programa II ciklusa, 4 integrirana studijska programa te 93 programa III ciklusa. Odnosno, ukupno
514 razlictih sutdijskih programa, od kojih se deset izvodi na engleskom jeziku (dva na prvom ciklusu,
sedam na drugom ciklusu te jedan integrirani program). U proteklih Cetiri godine usvojeno je 28 novih
studijskih programa, 124 studijska programa su reformirana i inovirana, te se trenutno izvodi 51
program cjelozivotnog ucenja.

Pocetkom 2019. godine na Univerzitetu u Sarajevu je bilo upisanih preko 25.267 studenata (23.150
studenata po bolonjskom rezimo studija i 2.117 studenata po predbolonjskom rezimu studija), $to
predstavlja 30% ukupne studentske populacije u Bosni i Hercegovini, odnosno 43% u Federaciji BiH.
U nastavni proces je 2019. godine ukljuc¢eno 1.709 nastavnika i saradnika, Sto predstavlja 20%
ukupnog broja nastavnika i saradnika u Bosni i Hercegovini. U institutima Univerziteta angazirano je
75 nau¢nih savjetnika i saradnika.

U toku sedam decenija djelovanja Univerziteta u Sarajevu na njegovim visokoskolskim ustanovama i
¢lanicama je diplomiralo 175.850 studenata, nau¢ni stepen magistra nauka stekao je 6.681 kandidat, a
doktorirala su 3.713 kandidata i to iz 43 nauc¢ne oblasti.

Trenutno na Univerzitetu se realizuje preko 574 razlicitih projekta, od ¢ega 271 medunarodni, a nasa
umjetnic¢ka grupacija godiSnje ima preko 300 razlicitih kulturnih i umjetnic¢kih dogadaja. U periodu od
januara 1955. do juna 2019. u sva tri indeksa jezgrene kolekcije baze podataka Web of Science
(Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index)
indeksiran je 4896 ¢lanaka (odnosno 52,4% svih indeksiranih ¢lanaka iz Bosne 1 Hercegovine), a ovaj
broj se moZze smatrati najmanjim mogucim brojem objavljenih ¢lanaka, jer u polju adrese u WoS-u su
zabiljeZeni slu¢ajevi da autori nisu navodili univerzitet, nego samo nazive fakultete. Samo u 2019.
godini objavili smo 458 clanka u jezgrenoj kolekciji baze podataka Web of Science (SCI-
EXPANDED, SSCI, A&HCI, CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH, ESCI, CCR-EXPANDED,
IC.). Ovi ¢lanci su citirani 35.964 puta (28.194 puta bez samocitata). H-indeks Univerziteta u Sarajevu
je 76 (

Na kraju, u toku sedam decenija djelovanja Univerziteta u Sarajevu na njegovim visokoskolskim
ustanovama i Clanicama je diplomiralo 175.850 studenata, nau¢ni stepen magistra nauka stekao je
6.681 kandidat, a doktorirala su 3.713 kandidata 1 to iz 43 naucne oblasti.

Uspostavljen je Ured za podrsku studentima (UPS!) ¢ije djelovanje je usmjereno ka unapredenju
iskustava studiranja studenata s invaliditetom, povecanju inkluzivnosti na tercijarnom nivou
obrazovanja, organizaciji i realizaciji obuka za studente i akademsko osoblje. Reformirani su studijski
programi nastavnickih usmjerenja dodavanjem novih nastavnih sadrzaja iz psiholosko-pedagoske i
metodicko-didakticke grupe nastavnih predmeta. Potpisano je preko 200 sporazuma sa privredom i
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drustvenim okruzenjem. Pokrenuta je pilot faza novog informacionog sistema studentskih sluzbi (e-
UNSA), kao i sistem za upravljanje ljudskim resursima (e-HR). Integrirani su procesi izbora
nastavnika i saradnika, promocija upisa, kao i promocija diplomanata i magistranata, a doneseno je
viSe od 20 strateskih i podzakonskih akata u procesu integracije Univerziteta u Sarajevu.

Pocetkom 2019. godine Univerzitet u Sarajevu nagraden je priznanjem ,,Nagrada za izvrsnost u
istrazivanju® (HR Excellence in Research Award). Priznanje dodjeljuje Evropska komisija
istrazivaCkim institucijama koje su ucinile znacajan napredak u implementaciji Evropske povelje za
istrazivace i Kodeksa za zapoSljavanje istrazivaca. Priznanje implicira implementaciju dvogodis$njeg
Akcionog plana univerzitetske Strategije razvoja ljudskih resursa u istraZivanju, odnosno
usaglasavanje standarda uvjeta rada i procedura zaposljavanja istrazivaca sa evropskim.

U okviru EU programa Horizont 2020, Univerzitet u Sarajevu trenutno ucestvuje u devet projekata
§to nas ¢ini vode¢om institucijom u Bosni i Hercegovini po broju projekata u ovom programu. Kroz
ove projekte Univerzitet u Sarajevu ¢e za istrazivaCke i druge pratece projektne aktivnosti osigurati
1.340.980,00 KM iz najveceg svjetskog budzeta za istrazivanje i inovacije, te ostvariti istrazivacku
saradnju sa blizu stotinu istrazivackih institucija i velikih kompanija iz Evrope i svijeta. Uspjeh
Univerziteta u Sarajevu svakako doprinosi i Cinjenici da je stopa uceSca bh. institucija u H2020
programu 13,5% Sto je iznad prosjeka stope uspjeha EU zemalja koji iznosi 11,5%.

Univerzitet u Sarajevu ostvario je u proteklih godinu dana intenzivnu saradnju sa CERN-om,
Evropskom organizacijom za nuklearna istrazivanja, koja je rezultirala potpisivanjem sporazuma o
saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i CERN-a, ¢ak i prije nego $to su drzavni organi uspostavili
zvani¢nu saradnju sa ovom znacajnom evropskom istrazivackom organizacijom.

Na polju medunarodne saradnje realizirana su 103 TEMPUS projekta (stru¢ni projekti) u saradnji sa
135 evropskih univerziteta (83 kao partner, 16 kao akademski koordinator i 4 kao grantholder), koji je
zvani¢no zavrSen 2013. godine. Dolaskom obrazovnog programa Erasmus+ izgradnja kapaciteta
Univerzitet u Sarajevu je uzeo ucesée u 21 projektu (u dva kao koordinator). U okviru aktivnosti
Erasmus+ strateSko partnerstvo Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu je
implementirao jedan projekat, a u okviru aktivnosti Erasmus+ sport Fakultet sporta i tjelesnog odgoja
Univerziteta u Sarajevu je implementirao dva projekta.

Kroz projekt mobilnosti Erasmus Mundus implementirano je 19 pripadajucih projekata (Basileus I-
V, JoinEU-SEE -V, Sigma I-II, EM2STEM, Euroweb I-II, Eraweb I-II, Sunbeam i Greentech),
omogucivsi obostranu mobilnost sa 54 evropska univerziteta, a kroz koji je razmijenjeno skoro 500
studenata te ¢lanova akademskog i administrativnog osoblja.

Univerzitet u Sarajevu je potpisao 130 meduinstitucionalnih sporazuma Erasmus+ sa evropskim
univerzitetima kroz koji je implementirana obostrana mobilnost skoro 1.600 studenata, nastavnika i
¢lanova nenastavnog osoblja. Bitno je ista¢i i da je Republika Turska pokrenula vlastiti program
mobilnosti ,,Mevlana®, te je u sklopu istog 15 turskih univerziteta potpisalo protokole o saradnji sa
Univerzitetom u Sarajevu, ¢ime je omogucena razmjena preko 60 studenata i nastavnika.

CEEPUS, program obostrane mobilnosti sa univerzitetima iz centralne i isto¢ne Evrope, omogucio je
razmjenu skoro 500 studenata i ¢lanova nastavnog osoblja.

Danas su aktivna 132 memoranduma o saradnji izmedu Univerziteta u Sarajevu i medunarodnih
univerziteta, te je omoguéeno da skoro 200 studenata i ¢lanova akademskog osoblja ucestvuje u
obostranoj mobilnosti.

IzvjeStaj o radu Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu | 118.



U posljednjih deset godina omoguceno je vise od 5.000 obostranih mobilnosti zahvaljujuéi ucescu
Univerziteta u Sarajevu u raznim obrazovnim, istrazivackim programima i projektima, programima
mobilnosti, te medunarodnim konferencijama i seminarima.

Prema zadnjim podacima Webometricsovog rangiranja kojim je obuhvaéeno 27 hiljada univerziteta
Sirom svijeta, a odnose se na januar 2020. godine, Univerzitet u Sarajevu je ostvario najbolji plasman
na ovoj rang-listi popevsi se na 1554. mjesto. Ovo je najbolja pozicija koju je Univerzitet u Sarajevu
ikada ostvario na ovoj rang-listi. Napominjemo da je u januaru 2018. godine Univerzitet u Sarajevu
bio rangiran na 2039. mjestu, a nakon toga i 2367. mjestu. Ta se pozicija mijenja nabolje, buduci da je
Univerzitet u Sarajevu tek u novije vrijeme prihvatio kriterije i metodologiju evidentiranja vrijednosti
Univerziteta kako bi dobio odgovarajucu rang-poziciju na svjetskim listama.

Univerzitet tezi da se u svakom pogledu pridruzi modernim evropskim univerzitetima, da aktivno
sudjeluje u izgradivanju zajedni¢kog akademskog prostora Evrope. U tom smislu se odvija njegova
aktuelna reorganizacija kako bi zazivio kao integrirani univerzitet, umjesto dosadasnje asocijacije
fakulteta 1 akademija (njegovih Clanica) koji su imali gotovo samostalan status.
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