<

Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-97/19
Sarajevo, 19. 09. 2019. godine

ZAPISNIK
SA 19. REDOVNE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA INTEGRIRANOG
UNIVERZITETA U SARAJEVU
ODRZANE 19. 09. 2019. GODINE S POCETKOM U 14:00 SATI

Prisutni ¢lanovi Upravnog odbora: dr. sc. Murat Ramadanovi¢, predsjednik, dr. sc. Mersiha
Slipi¢evi¢', gda Sandra Zaginovié, prof. dr. Jasminka Gradad&evi¢-Sijer&i¢, prof. dr. Dijana
Avdi¢, prof. ddr. Lidija Zvatko, prof. dr. Kasim Bajrovi¢, prof. dr. Abidin Deljanin i Mirsad
Kadié.

Odsutni €lanovi Upravnog odbora: gosp. Sifet Kukuruz i akad. prof. dr. Dejan Milogevié.

Ostali prisutni: prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Tarik Zaimovié,
prorektor za finansije, prof. dr. Aleksandra Nikoli¢, prorektorica za medunarodnu saradnju,
prof. dr. Maida Cohodar-Husié, prorektorica za kvalitet, prof. dr. Aida HodZié, prorektorica za
nastavu i studentska p1tan_]a prof. Sanja Buri¢, prorektorica za umjetnost, kulturu i sport, prof.
dr. Sahrudin Saraj¢i¢, izvréni direktor Univerziteta u Sarajevu, gosp. Ekrem Cagalj, rukovodilac
Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Melika Husié¢-Mehmedovié,
direktorica Centra za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu?, gosp. Kenan Filipovié,
rukovodilac Sluzbe za pravne i opée poslove Univerziteta u Sarajevu, Belma Hajradinovig,
stru¢na saradnica za pravne poslove Univerziteta u Sarajevu, i Vildan Popovié, stru¢ni saradnik
za pravne poslove Univerziteta u Sarajevu.

Ostali odsutni: prof. dr. DZenana Husremovié, prorektorica za nau€noistraZivacki rad, i dr. sc.
Suvad Konakovié, generalni sekretar Univerziteta u Sarajevu.

Zasjedanje je pocelo u 14:00 sati.

Sjednicom je predsjedavao dr. sc. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, koji je na podetku sjednice konstatirao da postoji potreban kvorum za
odlucivanje, odnosno da sjednici prisustvuje 8 (osam) lanova Upravnog odbora, nakon &ega je
otvorio 19. redovnu sjednicu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu (dalje: Upravni odbor).

! Dr. sc. Mersiha Slipievié je pristupila sjednici Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu u 15:14.

2 Prof. dr. Melika Husié-Mehmedovi¢ je pristupila sjednici Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu u okviru
tacke 8. dnevnog reda u svojstvu izvjestioca.
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Nadalje, dr. sc. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora, pozvao je &lanove da se
izjasne o prijedlogu dnevnog reda koji je dostavljen uz poziv za 19. redovnu sjednicu Upravnog
odbora.

Za rije¢ se javio gosp. Kenan Filipovié, rukovodilac Sluzbe za pravne i opée poslove
Univerziteta u Sarajevu, koji je informirao prisutne o materijalima koji su naknadno pristigli i
koji su kao dopuna materijala za 19. redovnu sjednicu naknadno dostavljeni &lanovima
Upravnog odbora, a navedena dopuna materijala se odnosi na izmjene i dopune Plana javnih
nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu u dijelu: Stomatologki fakultet
Univerziteta u Sarajevu. Stoga je dr. sc. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora,
predloZio da ista bude uvritena i razmatrana u okviru dostavljenog dnevnog reda pod tatkom
5.e).

Nadalje, gosp. Kenan Filipovi¢, rukovodilac SluZzbe za pravne i opée poslove Univerziteta u
Sarajevu, istakao je da je neposredno pred sjednicu dostavljen i materijal od Fakulteta
zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu, a koji se odnosi na izmjene i dopune Plana javnih
nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu u dijelu: Fakultet zdravstvenih
studija Univerziteta u Sarajevu, za koji je dr. sc. Murat Ramadanovi¢, predsjednik Upravnog
odbora, predlozio da bude razmatran pod tatkom 5.1).

U daljnjem toku sjednice Upravnog odbora predsjednik Upravnog odbora dr. sc. Murat
Ramadanovi¢ pozvao je ¢lanove da se izjasne o izmijenjenom i dopunjenom prijedlogu
dnevnog reda, slijedom Cega je Upravni odbor jednoglasno, sa 8 (osam) glasova ,,za“, usvojio
izmijenjeni i dopunjeni dnevni red, kako s /ijed i:

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa 18. redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu od
18. 07. 2019. godine, Zapisnika sa 12. elektronske sjednice Upravnog odbora Univerziteta
u Sarajevu od 24. 07. 2019. godine i Zapisnika sa 13. elektronske sjednice Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu od 29. 08. 2019. godine

2. Realizacija odluka i zakljuaka sa prethodnih sjednica Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu
a) Izvjestaj o svim zakljuCenim ugovorima o zakupu na nivou Univerziteta (veza: Zakljudak
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, akt broj: 02-64-3/19 od 26. 04. 2019. godine)
b) Izvjestaj interne revizije/Jedinice za internu reviziju — obradun plaéa zaposlenicima
Fakulteta za saobra¢aj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu (veza: Zaklju¢ak Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, akt broj: 01-70-22/19 od 28. 05. 2019. godine)

3. Donosenje odluke o provodenju redovnog popisa imovine, obaveza i potraZivanja
Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu

4. Razmatranje Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu
Izvjestilac: Kenan Filipovi¢, rukovodilac SluZzbe za pravne i opée poslove Univerziteta
u Sarajevu
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5.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

a)
b)

8.

Prijedlozi organizacionih jedinica za izmjene i dopune Plana javnih nabavki integriranog
Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu:

Elektrotehnicki fakultet

Institut za jezik

Stomatoloski fakultet sa klinikama (povecanje iznosa)

Rektorat

Stomatoloski fakultet sa klinikama

Fakultet zdravstvenih studija
Izvjestilac: prof. dr. Sahrudin Saraj¢i¢, izvrini direktor Univerziteta u Sarajevu

Prigovor Ahmeta Tuhdi¢a na Odluku dekana Veterinarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu o otkazu ugovora o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, akt zaveden
pod brojem: 0101-6746/19 od 22. 07. 2019. godine

Izvjestilac: Kenan Filipovié, rukovodilac Sluzbe za pravne i opée poslove Univerziteta
u Sarajevu

Davanje saglasnosti za pristupanje ugovoru o grantu za projekte Horizonta 2020 EU, kako
slijedi:

OPENQD - ,,Otvorena evropska kvantna mreza“/,,Open European Quantum Key
Distribution Testbed“ — u€esnik: Elektrotehnic¢ki fakultet

RESILIENCE - ,Infrastruktura za religijske studije: alati, struénjaci, veze i
centri*/,,REligious Studies Infrastructure: tooLs, Experts, conNections and CEnteres* —
ucesnik: Fakultet islamskih nauka

Davanje saglasnosti na potpisivanje ugovora sa GC-om iz Venecije (Evropska komisija) za
ERMA studij za akademsku 2019/2020. godinu

9. Tekuéa pitanja
a) Prijedlozi izmjene i dopune Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor
u zvanje za studijsku 2018/2019. godinu: Prirodno-matemati¢ki fakultet Univerziteta u
Sarajevu
b) Informacije Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu u vezi sa izradom nalaza
Jedinice za internu reviziju za period od $est mjeseci (Institut za istraZivanje zlo€ina protiv
¢ovjecnosti i medunarodnog prava i Elektrotehni¢ki fakultet)
¢) Odgovori prof. dr. Tarika Zaimovi¢a na dopise upuéene od Jedinice za intemu reviziju u
vezi sa dostavljanim IzvjeStajem o radu sa finansijskim poslovanjem organizacionih
jedinica/visokoskolske ustanove
d) Ocitovanje Amira Pilava na odgovor na predstavku zbog povrede Zakona o zabrani
diskriminacije od tijela Univerziteta u Sarajevu
TOK SJEDNICE
Ad-1.

Upravni odbor je bez prethodno provedene diskusije i primjedbi jednoglasno, sa osam (8)
glasova ,,za“, usvojio Zapisnik sa 18. redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu odrZane 18. 07. 2019. godine, Zapisnik sa 12. elektronske sjednice Upravnog odbora



Univerziteta u Sarajevu odrzane 24. 07. 2019. godine i Zapisnik sa 13. elektronske sjednice
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu odrZane 29. 08. 2019. godine.

Ad-2.

U okviru tacke ,,Realizacija odluka i zakljufaka sa prethodnih sjednica Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu” prisutni ¢lanovi Upravnog odbora su informirani o realiziranim
odlukama i zakljuécima u formi tabelarnog prikaza.

U okviru navedene tacke dostavljen je i Izvjestaj o svim zakljuéenim ugovorima o zakupu na
nivou Univerziteta na osnovu Zaklju¢ka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, akt broj:
02-64-3/19 od 26. 04. 2019. godine, kojim se prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u
Sarajevu, obavezuje da dostavi pisani izvjestaj o svim zakljuenim ugovorima o zakupu na
nivou Univerziteta u Sarajevu sa naznakom prostora izdatog u zakup, zakupca, ukupne
kvadrature, cijene po kvadratu, ukupnog iznosa zakupnine, perioda zakupa, adrese i namjene
prostora koji se izdaje u zakup.

U odnosu na dostavljeni IzvjeStaj o svim zakljuenim ugovorima o zakupu na nivou
Univerziteta u Sarajevu 1 prijedlog koji je struéna sluzba dostavila prof. dr. Jasminka
Grada$cevic-Sijercic je istakla da je potrebno u dostavljenom prijedlogu zaklju¢ka naznaditi da
je Izvjedtaj sacinjen na osnovu relevantnih podataka o ugovorima o zakupu dostavljenih do
2019. godine.

S tim u vezi, Upravni odbor je jednoglasno, sa osam (8) glasova ,,za“, doniosljede¢i

ZAKLIJIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prihvata Izvjestaj o zakupu prostora na Univerzitetu
u Sarajevu broj: 0101-7080/19 od 03. 09. 2019. godine, sadinjen na osnovu relevantnih
¢injenica dostavljenih do 2019. godine.

2. Tabelarni prikaz IzvjeStaja iz tacke 1. ovog zakljucka €ini sastavni dio ovog zakljucka.

U okviru tacke ,,Realizacija odluka i zakljucaka sa prethodnih sjednica Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu® Upravnom odboru dostavljen je na razmatranje Izvje$taj interne
revizije/Jedinice za internu reviziju — obracun placa zaposlenicima Fakulteta za saobracaj i
komunikacije Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Izvjestaj) na osnovu ranije donesenog
Zakljucka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, akt broj: 01-70-22/19 od 28. 05. 2019.
godine.

S tim u vezi, otvorena je kraca diskusija u kojoj su uc¢e§ée uzeli: dr. sc. Murat Ramadanovié,
predsjednik Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Jasminka Gradas¢evié-Sijer¢ic,
prof. dr. Abidin Deljanin, prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Tarik
Zaimovi¢, prorektor za finansije Univerziteta u Sarajevu, Aleksandra Nikoli¢, prorektorica za
medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu, gosp. Ekrem Cagalj, rukovodilac Jedinice za
internu reviziju Univerziteta u Sarajevu.

Prof. dr. Jasminka Gradas$Cevi¢-Sijeréi¢ se javila za rije¢ i rukovodiocu Jedinice za internu
reviziju Univerziteta u Sarajevu postavila upit o tome §ta u dijelu misljenja Jedinice za internu
4



reviziju podrazumijeva konstatacija da se Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu
tokom izvrSene revizije nije mogla uvjeriti da je obracun plada zaposlenicima Fakulteta za
saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu izvrSen u skladu sa Kolektivnim ugovorom
za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 42/18).

U odnosu na postavljeni upit prof. dr. Jasminke Gradaigevi¢-Sijeréi¢ gosp. Ekrem Cagalj je
istakao da je tokom izvrSene revizije utvrdeno da u odredenim segmentima pri obracunu placa
zaposlenicima Fakulteta za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu nisu ispo§tovane
odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u
Sarajevu.

Nadalje se za rijec javio prof. dr. Tarik Zaimovié, prorektor za finansije Univerziteta u Sarajevu,
koji je istakao da od ukupno sedam preporuka koje su predlozZene od Jedinice za internu reviziju
u okviru dostavljenog Izvjestaja etiri preporuke nisu provedive, te kao primjer istice preporuku
kojom se predlaZe kontrola sistema za obracun placa ili prijedlog da se izdvoji od place
funkcionalnog dodataka. S tim u vezi, prof. dr. Tarik Zaimovi¢ je predlozio ¢lanovima
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu da se prije usvajanja Izvjestaja revidiraju preporuke
Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu kako bi rukovodstvo organizacione jedinice
i rukovodstvo Univerziteta u Sarajevu moglo iste implementirati.

U odnosu na konstataciju prof. dr. Tarika Zaimoviéa gosp. Ekrem Cagalj je istakao da prilikom
pregleda place za odredeni mjesec zbir specifikacije ne odgovara zbiru place, §to podrazumijeva
da su, kada se izvr$i zbir placa svih zaposlenika i zbir placa po specifikacijama, evidentna
neslaganja, te se s tim u vezi predlaZe provjera informacionog sistema.

Prof. dr. Tarik Zaimovi¢, prorektor za finansije Univerziteta u Sarajevu, istakao je da
rukovodstvo Univerziteta u Sarajevu ne moZe znacajno utjecati na navedenu problematiku, jer
specifikacije dostavljaju organizacione jedinice, struéne sluzbe Univerziteta unose podatke iz
specifikacija, a JR trezora odluuje o isplati.

Prof. dr. Aleksandra Nikoli¢, prorektorica za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu,
sugerirala je da se preporuka kontrole sistema obracuna place revidira i da ista bude koncipirana
na nadin da se obaveZe menadZment Univerziteta odnosno struéne sluZzbe koje ¢ée vrsiti nadzor
1 ukazivati na propuste prilikom obratuna plac¢a organizacionih jedinica.

Nadalje, prof. dr. Abidin Deljanin je istakao da je ogroman pomak u poslovanju organizacione
jedinice revizija koja je izvrSena na Fakultetu za saobracaj i komunikacije Univerziteta u
Sarajevu, te da su preporuke date od Jedinice za internu reviziju znacajne da daljnje djelovanje
Sluzbe za finansije Fakulteta za saobradaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu.

Za rije¢ se javila prof. dr. Jasminka Gradaséevié¢-Sijer¢i¢ koja je istakla da revizija izvrSena na
Fakultetu za saobrac¢aj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu jeste znaCajan pomak za
navedenu organizacionu jedinicu, ali je takoder navela da preporuke date u Izvje$taju moraju
biti jezicki uredene i objektivno provedive. Nadalje je napomenula da se ¢lanovima Upravnog
odbora od rukovodioca Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu upuéuju razni
materijali na razmatranje putem e-maila, te je s tim u vezi prof. dr. Jasminka Gradai¢evié-
Sijer¢i¢ sugerirala da se svi materijali naslovljeni Upravnom odboru moraju uputiti putem
Sluzbe za pravne i opée poslove Univerziteta u Sarajevu i u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu.

Ekrem Cagalj, rukovodilac Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu, ukazao je na to
da su shodno izvrSenoj reviziji i date preporuke kako bi se uoCene nepravilnosti uklonile u



nalinu obracuna placa kako na predmetnoj organizacionoj jedinici tako i na ostalim
organizacionim jedinicama ukoliko se obracun vr§i po istom principu.

Nadalje, prof. dr. Jasminka Gradas$¢evi¢-Sijercic je istakla da je obracun plada kategorija koja
je regulirana Jedinstvenim pravilnikom o placama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu
i da navedeni pravilnik mora biti u saglasnosti sa Kolektivnim ugovorom o radu.

Prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, istakao je da podrZava prijedlog prof. dr.
Jasminke Gradascevi¢-Sijerci¢ da se preporuke istaknute u Izvjestaju jezi¢ki preurede, kako bi
iste bile primjenjive, te je postavio upit rukovodiocu Jedinice za internu reviziju i ¢lanovima
Upravnog odbora ko ¢e biti zaduZen da provede preporuke koje su navedene u Izvjestaju.

Gosp. Ekrem Cagalj, rukovodilac Jedinice za internu reviziju, istakao je da ¢e Upravni odbor,
nakon usvajanja Izvjestaja od Upravnog odbora, odrediti ko ¢e biti obavezan i u kojem roku da
izvr§i preporuke navedene u IzvjeStaju.

Nadalje, prof. dr. Tarik Zaimovi¢, prorektor za finansije, istakao je da je metodologija rada u
postupku revizije jasno definirana u okviru Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine, uz napomenu da je Jedinica za internu reviziju obavezna akte
u formi prijedloga uputiti na prethodnu saglasnost rukovodstvu, te da se po usvajanju takvog
akta pristupa izradi akcionog plana.

Prof. dr. Jasminka Grada3¢evi¢-Sijer¢ic je sugerirala da preporuke moraju biti provedive u cilju
unapredenja obracuna placa na Fakultetu za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu,
kako bi se iste mogle implementirati, a po okonéanju obaveze uskladivanja preporuka utvrdit
¢e se akcioni plan u odnosu na obaveze koje proizlaze iz Izvjestaja. Nadalje, prof. dr. Jasminka
Gradasc¢evic-Sijerci¢ konstatirala je da se i u buduéem djelovanju Jedinice za internu reviziju
postupa na nacin kako je to odredeno u okviru Metodologije rada interne revizije u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Nadalje, Upravni odbor je jednoglasno, sa osam (8) glasova ,,za“, doniosljedeée

ZAKLIUCKE

1. Razmatrajuéi Izvjestaj interne revizije/Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu
o obracunu placa zaposlenicima u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
42/18) na Fakultetu za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu konstatira da preporuke/zakljuéci Jedinice za internu reviziju koji
su dati u navedenom izvjestaju moraju biti primjenjivi, te obavezuje Jedinicu za internu
reviziju da u koordinaciji sa rukovodstvom Univerziteta u Sarajevu do naredne sjednice
Upravnog odbora otkloni manjkavosti u okviru preporuka Izvjestaja kako bi iste mogle biti
implementirane.

2. Obavezuje se Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu da, u skladu sa odredbama
Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 47/08) i Metodologijom rada interne revizije u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, sve buduée izvjeStaje i nalaze obavezno
prethodno usaglasi sa rukovodstvom Univerziteta u Sarajevu i dostavlja isklju¢ivo u skladu
sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu.
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Ad-3.

U okviru tacke 3. prof. dr. Tarik Zaimovi¢, prorektor za finansije Univerziteta u Sarajevu,
predloZio je Upravnom odboru da se redovni popis imovine organizira prije rokova predvidenih
Pravilnikom o popisu imovine i obaveza Univerziteta u Sarajevu.

Naime, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je dostavilo odgovor na upit akt broj: 08-14-
28061/19 od 11. 07. 2019. godine kojim se Univerzitet u Sarajevu obavje$tava da je duZan
postupiti u skladu sa ¢lanom 25. Zakona o racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®“, broj: 83/09) kojim se
utvrduje obaveza provodenja popisa imovine i obaveza i u slufajevima: promjene cijena
proizvoda i robe, statusnih promjena u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", br.: 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08 i 7/09),
spajanje, pripajanje ili dijeljenje — otvaranja steajnog postupka ili pokretanja postupka
likvidacije. Uzimajuéi u obzir da je neizvjestan rok u kojem ¢e Univerzitet u Sarajevu okondati
pravnu integraciju, rukovodstvo Univerziteta ée u buduéem periodu poduzeti sve potrebne
aktivnosti i izvrSiti eventualne pripreme u smislu imenovanja i educiranja pojedina¢nih
komisija na organizacionim jedinicama, kako bi popis imovine bio izvr§en po okoncanju
integracije Univerziteta. Nadalje, prof. dr. Tarik Zaimovic, prorektor za finansije Univerziteta
u Sarajevu, napominje da su u prijedlogu odluke predloZeni rokovi u okviru kojih Univerzitet
realizira redovni popis imovine, ali da je moguce da se popis realizira prije naznaCenih rokova
u ovisnosti od roka u kojem ¢e nastupiti statusne promjene (rok za okondanje statusnih
promjena nije utvrden), vz napomenu da se u datom slu€aju popis provodi pod datumom
nastanka statusne ili druge promjene, te da pravna lica koja su predmet statusnih ili drugih
promjena izraduju finansijske izvjeStaje od 1. januara do statusne ili druge promjene.

Bez prethodne diskusije Upravni odbor je jednoglasno, sa osam (8) glasova ,,za“, donio slje
decu

ODLUKU

o provodenju redovnog popisa imovine, obaveza i potraZivanja
Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu

I

Sa stanjem na 31. 12. 2019. godine obavit ¢e se redovni godidnji popis imovine i obaveza, ¢iji
predmet je utvrden ¢lanom 3. Pravilnika o popisu imovine i obaveza Univerziteta u Sarajevu (u
daljnjem tekstu: Pravilnik).

II
Za provodenje redovnog godiSnjeg popisa imovine i obaveza rektor Univerziteta imenuje
centralnu popisnu komisiju, koja je duzna provesti popis na nivou Univerziteta kao integrirane
visokoskolske ustanove.

Predsjednik centralne popisne komisije je koordinator redovnog godi$njeg popisa imovine i
obaveza.



‘ A
A
\

i}
U skladu sa ovom odlukom, rektor Univerziteta i rukovodioci organizacionih jedinica duzni su
imenovati ¢lanove centralne popisne komisije, komisije za popis stalnih sredstava, sitnog
inventara i materijala i komisije za popis potraZivanja, obaveza i nov¢anih sredstava.

v
Rok za izvr§enje redovnog godisnjeg popisa imovine i obaveza je 05. 01. 2020. godine.

Pojedinaé¢ne komisije obavezne su svoje izvjestaje dostaviti centralnoj popisnoj komisiji do 08.
01. 2020. godine.

\Y
Rektor Univerziteta u Sarajevu i rukovodioci organizacionih jedinica su obavezni dostaviti
Upravnom odboru na usvajanje izvjestaj centralne popisne komisije najkasnije do 15. 01. 2020.
godine.

VI
Zarealizaciju ove odluke zaduZeni su rektor Univerziteta i rukovodioci organizacionih jedinica
Univerziteta.

A\ 11
Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja.

Ad-4.

Upravnom odboru je dostavljen prijedlog Jedinstvenog pravilnika o radu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni pravilnik).

Senat Univerziteta u Sarajevu je na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine utvrdio
prijedlog Jedinstvenog pravilnika. U odnosu na predmetni pravilnik Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dostavilo je IzjaSnjenje, akt broj: 11/05-38-
29548-2/19 od 19. 08. 2019. godine.

Nadalje, Kenan Filipovi¢, rukovodilac SluZzbe za pravne i opée poslove Univerziteta u Sarajevu,
izvijestio je prisutne o fazama u postupku koje su prethodile izradi akta koji je dostavljen na
razmatranje Upravnom odboru, te je konstatirao da je Komisija imenovana od rektora
Univerziteta u Sarajevu za izradu navedenih pravilnika izvrSila korekcije u skladu sa
primjedbama, prijedlozima i sugestijama datim na tekst prijedloga Jedinstvenog pravilnika
dostavljenim od Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, te je sugerirao
da je neophodno razmatranje dostavljenih pravilnika zbog hitnosti donosenja istih, jer su
prethodno navedeni pravilnici bili suspenzivnog djelovanja i istekom utvrdenog roka pravilnici
su stavljeni van snage.

S tim u vezi, otvorena je kraca diskusija u kojoj su uc¢esée uzeli: dr. sc. Murat Ramadanovic,
predsjednik Upravnog odbora, prof. dr. Jasminka Gradas¢evic-Sijer¢ic€ i prof. dr. Rifat Skrijelj,
rektor Univerziteta u Sarajevu.
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Prof. dr. Jasminka GradaSCevi¢-Sijer¢i¢ je istakla da je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo dostavilo akt Izja$njenja na interne akte Univerziteta u Sarajevu i
njegovih organizacionih jedinica broj: 11/05-38-29548-2/19 od 19. 08. 2019. godine (u
daljnjem tekstu: IzjaS$njenje Ministarstva), u kojem konstatira da nije u moguénosti dati
pozitivno misljenje, te kao jedan od razloga isti¢e i nepostivanje zakonskog principa
funkcionalne integracije utvrdene odredbom ¢lana 160. u metodologiji izrade navedenih akata.
U odnosu na konstatacije naznacene u Izjasnjenju prof. dr. Jasminka Grada$&evi¢-Sijerdié istide
da takvi navodi nisu ta¢ni, te u nastavku iznosi ¢injenice kojima potvrduje svoje navode.

Naime, u prethodno provedenoj proceduri donosenja Jedinstvenog pravilnika Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je dostavilo Misljenje s rezervom, akt broj:
11/05-38-1774-1/19 od 24. 01. 2019. godine (u daljnjem tekst: Misljenje) kojim se daje
pozitivno misljenje sa rokom vaZenja od tri mjeseca, uz obavezu Univerziteta u Sarajevu da u
navedenom roku dostavi inovirani prijedlog Pravilnika, nakon &ega je Upravni odbor na 13.
redovnoj sjednici odrzanoj 25. 01. 2019. godine donio Jedinstveni pravilnik o radu sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu sa rokom
primjene od 90 dana. U odnosu na tu konstataciju prof. dr. Jasminka Grada$¢evié-Sijerci¢
napominje da je donoSenjem MiSljenja u kojem se naznacuje da je to minimum ispunjenih
uvjeta Ministarstvo utvrdilo okvir Jedinstvenog pravilnika koji je u odnosu na prvobitni oblik
u kojem je usvojen znacajno doraden.

Nadalje, poStujuéi odredbe Zakona, Univerzitet je dostavio Pravilnik organizacionim
jedinicama sa napomenom da u roku od najkasnije 60 dana od datuma dono3enja Pravilnika
okoncaju procedure donoSenja svojih pravilnika kojima se ureduje organizacija i sistematizacija
radnih mjesta, a kojima se preciznije ureduju pitanja koja nisu uredena Pravilnikom, odnosno
da putem vijeéa utvrde prijedloge pravilnika, uz obavezu pribavljanja prethodnog misljenja
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, te iste dostave Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu na nadleZzno postupanje. Po okonéanju procedure prijedlog
teksta inoviranih pravilnika dostavljen je Senatu Univerziteta u Sarajevu koji je utvrdio
prijedlog pravilnika i isti ponovo uputio Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade na davanje
miSljenja 25. 07. 2019. godine. Uzimajuéi u obzir navedeno, prof. dr. Jasmina Gradas&evic-
Sijercic je istakla da navodi izneseni u Izja$njenu nisu taéni u dijelu u kojem se konstatira da se
Univerzitet u Sarajevu oglusio na Zakon o visokom obrazovanju i obaveze, te da su navedeni
koraci i na¢in na koji se postupilo utvrdeni Zakonom.

Stoga je prof. dr. Jasminka GradaiCevié¢-Sijer¢i¢ predloZila da se zatraZi mi§ljenje Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i uputi zahtjev za autenti¢no tumacenje
Skupstini Kantona Sarajevo kao zakonodavcu u odnosu na odredbe ¢lana 160. Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) sa upitom o tome
koje su pravne posljedice prethodnog misljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade, uz
konstataciju da je samo u proceduri donosenja Statuta obavezno pribaviti prethodnu saglasnost
koja je obavezujuceg karaktera, ali da mi$ljenje kao akt nije obavezujuceg karaktera te da se
slijedom tih ¢injenica traZi autenti¢no tumacenje, kako bi se dao odgovor u konkretnom sludaju
na to da li je misljenje obavezujuce.

Nadalje, prof. dr. Jasminka Grada$¢evi¢-Sijerci¢ je predloZila da se ¢lanovi Upravnog odbora
referiraju u odnosu na dostavljeni inovirani prijedlog pravilnika, te iznijela odredene primjedbe
i prijedloge na dostavljene pravilnike, kako slijedi:
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u preambuli prijedloga Jedinstvenog pravilnika pravilno naznaciti ¢lan i stav propisa u
skladu sa nomotehni¢kim pravilima izrade akata;

prijedlog da se u ¢lanu 5. stav (3) Jedinstvenog pravilnika rije¢i ,,je definicija relevantnim
zakonima“ zamjenjuju rije¢ima ,,su obiljeZja utvrdena relevantnim propisima*,

prijedlog u €lanu 9. stav (1) Jedinstvenog pravilnika mijenja se i glasi ,, Organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta na Univerzitetu ureduje se Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta, pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica i pravilnicima o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica Univerziteta,

prijedlog da se u ¢lanu 12. stav (1) Jedinstvenog pravilnika rije¢i ,,opéim aktima*
zamjenjuju rije¢ima ,pravilnicima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta™,

prijedlog da u ¢lanu 17. stav (1) Jedinstvenog pravilnika rije¢ ,,imenovanja“ zamjenjuje
rije¢ju ,,izbora“;

prijedlog da se dosadasnji ¢lan 21. Jedinstvenog pravilnika briSe, uz obrazloZenje da je
sadrZaj ugovora o radu ve¢ utvrden Zakonom o radu;

prijedlog da se, u skladu sa pravilima nomotehnike, ozna¢i POGLAVLIJE I1i da u okviru
poglavlja bude odreden odjeljak A i odjeljak B, sa prijedlogom da se u nazivu odjeljka B
rije€ ,,angazman‘ zamjeni sa ,, rad “;

prijedlog da se ¢lanovi oznafe u skladu sa pravilima nomotehnike, odnosno arapskim
brojevima po redoslijedu, bez slovnih oznaka koje se isklju¢ivo naznacuju pri izmjeni i
dopuni propisa;

prijedlog da se dosadasnji ¢lan 26. Jedinstvenog pravilnika, kojim se ureduje odnos prema
liénim podacima, prenosi pod ¢lan 19. Jedinstvenog pravilnika;

prijedlog da se dosada$nji ¢lan 29. Jedinstvenog pravilnika, kojim se ureduje strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, prenosi pod odjeljak B i postaje ¢lan 26.
Jedinstvenog pravilnika;

prijedlog da u okviru POGLAVLIJA III Jedinstvenog pravilnika budu sadrZana dva ¢lana i
to ¢lan 38. kojim se regulira pravo na plaéu, odnosno dosadas$nji ¢lan 33. stav (1), uz
prijedlog da se u nazivu ¢lana iza rijeci pla¢a dodaje i ,,vrijeme provedeno na radu‘;

prijedlog da se u ¢lanu 38. Jedinstvenog pravilnika iza stava (1) dodaje novi stav, (2), 1 glasi:
»Plata za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela
place za radni ucinak i uvecane place u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom,
ovim pravilnikom i ugovorom o radu i Jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama i naknadama
osoblja Univerziteta u Sarajevu“;

prijedlog da dosadasnji ¢lan 36. Jedinstvenog pravilnika postane ¢lan 39. i isti se mijenja u
stavu (1) 1 glasi:

. (1) Obracun i isplata place za radni ucinak ureden je Standardima i normativima za
obavijanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevu, Jedinstvenim
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pravilnikom o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta i Pravilnikom o ostvarivanju i
raspolaganju  vanbudZetskim  prihodima  Univerziteta u Sarajevu i aktima
Univerziteta/organizacionih jedinica i Normativima i standardima u oblasti visokog
obrazovanja;

- dosadadnji stav (4) istog ¢lana postaje stav (2). U dosada$njem ¢lanu 36. tacke (1), (2)i (3)
se brisu;

- prijedlog da se u POGLAVLIJU III Jedinstvenog pravilnika dosada$nji ¢lanovi 34, 35, 37,
38, 39, 40, 41. 1 42. bridu;

- prijedlog da dosadasnji €lan 58. Jedinstvenog pravilnika postane ¢lan 55. Jedinstvenog
pravilnika, te se u istom ¢lanu u stavu (2) rijedi ,,se utvrduje akademskim kalendarom
Univerziteta u Sarajevu, koji se utvrduje za svaku studijsku godinu“ zamjenjuju rije¢ima
., iznosi 30 radnih dana, osim ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije uredeno .

U odnosu na odredbu ¢lanu 97. u stavu (4) Jedinstvenog pravilnika prof. dr. Jasminka Grada$éevié-
Sijer¢i¢ napominje da je prije sudske zastite radnik obavezan zatraziti zastitu od poslodavca, te da je
nadleZni sud sljedeca instanca, slijedom odredbe ¢lana 114. Zakona o radu.

Nadalje, prof. dr. Jasminka Gradaséevi¢-Sijer¢i¢ je istakla da su prijedlozi dati s namjerom da
se odredeni segmenti konkretiziraju na nacin da pitanja koja nisu uredena Zakonom trebaju biti
uredena internim pravilima, uz napomenu da je Jedinstveni pravilnik o radu osnov za dono$enje
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu.

Prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, javio se za rije¢ kako bi ukazao na
odredene nedostatke koji su se javili kao posljedica primjene prethodnih pravila u segmentu
organizacije 1 sistematizacije na nivou Rektorata, te kao primjer naveo poziciju generalnog
sekretara, za koju je previdena osoba u zvanju doktora nauka, §to se u praksi pokazalo kao
problem u slu¢aju odsustva imenovanog i ovlastenja adekvatne zamjene za privremeno vrienje
funkcije.

Nadalje, prof. dr. Jasminka Grada$¢evi¢-Sijer€ic¢ je predlozila da se uputi zahtjev za autenti¢no
tumacenje Skupstini Kantona Sarajevo u odnosu na prethodno misljenje resornog ministarstva
koje se utvrduje odredbom ¢lana 160. Zakona o visokom obrazovanja (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) u proceduri donosenja Jedinstvenog pravilnika. Nadalje, prof.
dr. Jasminka GradaSCevi¢-Sijerci¢ je napomenula da se Jedinstveni pravilnik dalje upucuyje
organizacionim jedinicama Univerziteta da, shodno donesenom aktu, prilagode svoje
pojedinaéne akte, te da su u proceduri obavezne zatraZiti misljenje resornog ministarstva.

Uvazavajuéi sve prijedloge prof. dr. Jasminke Grada$Cevic¢-Sijer¢i¢, Upravni odbor je
jednoglasno, sa osam (9) glasova® ,,za“, doniosljedeéu

ODLUKTU
I

3 U okviru tacke 4. sjednici je pristupila dr. sc. Mersiha Slipi¢evié.
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Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi Jedinstveni pravilnik o radu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, koji &ini
sastavni dio ove odluke.

II

Obavezuju se organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu da u roku od najkasnije 60 dana
od datuma dono$enja Pravilnika iz tacke [ ove odluke donesu svoje pravilnike kojima se ureduje
organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta, a kojima se precizno ureduju pitanja koja nisu
uredena Pravilnikom iz tac¢ke I ove odluke.

HI

Organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu su obavezne prije usvajanja pravilnika iz tacke
II ove odluke prethodno pribaviti misljenje Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo putem Univerziteta u Sarajevu.

v

Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja.

Nadalje, Upravni odbor je jednoglasno, sa osam (9) glasova* ,,za“, prihvatio prijedlog prof. dr.
Jasminke Grada$¢evié-Sijerci¢ da se, saglasno odredbama ¢lanova od 171. do 173. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/12, drugi, novi
preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16), predsjedavajuc¢em Skupstine Kantona Sarajevo
gospodinu Elmedinu Konakovi¢u podnese inicijativa za davanje autentiénog tumacenja
Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17), odredbe
¢lana 160. stav (8) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17) (dalje: ZVO).

Ad-S.

Upravnom odboru dostavljeni su prijedlozi organizacionih jedinica za izmjenu i dopunu Plana
javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu u dijelu:

a) Elektrotehnicki fakultet

b) Institut za jezik

c) Stomatoloski fakultet sa klinikama (poveéanje iznosa)
d) Rektorat

e) Stomatoloski fakultet sa klinikama

f) Fakultet zdravstvenih studija

a) Nakon uvodnih napomena od izvjestioca prof. dr. Sahrudina Saraj¢iéa, izvr§nog direktora
Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa dostavljenim zahtjevima za izmjenu i dopunu planova
javnih nabavki navedenih organizacionih jedinica za 2019. godinu, Upravni odbor je
Jjednoglasno, sa devet (9) glasova ,,;za“, doniosljede¢u

*#U okviru tatke 4. sjednici je pristupila dr. sc. Mersiha Slipi¢evi¢.
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ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019.
godinu u dijelu: Elektrotehnicki fakultet

I
Utvrduje se izmjena i dopuna Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za
2019. godinu u dijelu organizacione jedinice Elektrotehni¢kog fakulteta, usvojenog Odlukom
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-41/19 od 28. 02. 2019. godine, kao u tabeli
koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove odluke.

II
Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja, a bit ¢e objavljena na internetskoj stranici
Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

b) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljedeéu

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019.
godinu u dijelu: Institut za jezik Univerziteta u Sarajevu

Clan 1.
Utvrduje se izmjena i dopuna Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za
2019. godinu u dijetu: Institut za jezik Univerziteta u Sarajevu, usvojenog Odlukom Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-41/19 od 28. 02. 2019. godine, kao u tabeli koja se
nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja, a bit ¢e objavljena na internetskoj stranici
Instituta za jezik Univerziteta u Sarajevu odmah po dono$enju.

¢) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za*“, doniosljede ¢ u

OD L UKU

I
Odobrava se povecanje iznosa sredstava za nabavku radova: nabavka i ugradnja Armstrong
ploca sa pratecom potkonstrukcijom i rasvjetnim tijelima za potrebe Stomatoloskog fakulteta
sa klinikama Univerziteta u Sarajevu na 216.255,00 bez PDV-a.

II
Odobrava se nastavak postupka javne nabavke radova: nabavka i ugradnja Armstrong plo¢a sa
prate¢om potkonstrukcijom i rasvjetnim tijelima za potrebe Stomatoloskog fakulteta sa
klinikama Univerziteta u Sarajevu, pokrenute na osnovu Odluke Upravnog odbora Univerziteta
u Sarajevu broj: 02-41/19 od 28. 02. 2019. godine o utvrdivanja Plana javnih nabavki
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integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu u dijelu: Stomatoloski fakultet sa
klinikama Univerziteta u Sarajevu.

11
Daje se ovlastenje dekanu Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu da po
uspjeSnom okoncanju postupka javne nabavke zaklju¢i ugovor o javnoj nabavci predmetnih
radova, te potpisuje finansijsku dokumentaciju u cilju realizacije ugovora i postivanja
ugovorenih obaveza.

v
Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja.

d) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljedeéu

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu
(Rektorat i centri) za 2019. godinu

I
Utvrduje se izmjena i dopuna Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu
(Rektorat i centri) za 2019. godinu, usvojenog Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-41/18 od 28. 02. 2019. godine, kao u tabeli koja se nalazi u prilogu i ini
sastavni dio ove odluke.

I
Ova odluka stupa na snagu datumom dono$enja, a bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Univerziteta u Sarajevu.

e¢) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljede ¢ u

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2019.
godinu u dijelu: Stomatoloski fakultet sa klinikama u Sarajevu

|
Utvrduje se izmjena i dopuna Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za
2019. godinu u dijelu organizacione jedinice Stomatoloskog fakulteta sa klinikama u Sarajevu,
usvojenog Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-41/19 od 28. 02. 2019.
godine, kao u tabeli koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove odluke,

II
Ova odluka stupa na snagu datumom donosenja, a bit ¢e objavljena na internetskoj stranici
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu.

f) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donio sljedecu
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ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu
(Rektorat i centri) za 2019. godinu

|
Utvrduje se izmjena i dopuna Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu
(Rektorat i1 centri) za 2019. godinu, usvojenog Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-41/18 od 28. 02. 2019. godine, kao u tabeli koja se nalazi u prilogu i ¢ini
sastavni dio ove odluke.

11
Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja, a bit ¢e objavljena na internetskoj stranici
Univerziteta u Sarajevu.

Ad-6.

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu dostavljen je Prigovor Ahmeta Tuh&i¢a na Odluku
dekana Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o otkazu ugovora o radu sa ponudom
iZmijenjenog ugovora o radu, akt zaveden pod brojem: 0101-6746/19 od 22. 07. 2019. godine
(u daljnjem tekstu: Prigovor), koji je razmatrao Upravni odbor kao drugostepeno tijelo.

U odnosu na dostavljeni prijedlog odluke prof. dr. Jasminka Grada$¢evié¢-Sijer¢ié je istakla da
je neophodno izvrsiti korekciju u dijelu pouke o pravnom lijeku na nain da se sudska zastita
moze traZiti u ostavljenom zakonskom roku od 90 dana. Nadalje, u odnosu na obrazloZenje
prijedloga odluke prof. dr. Jasminka Gradascevi¢-Sijer¢i¢ je istakla da nisu jasno naznaceni
razlozi zbog kojih se prihvata Prigovor, na na€in da zbog organizacijskih razloga i steenih
prava, imajuéi u vidu rjeSenja iz Kolektivnog ugovora, ne postoji motiviranost otkazivanja
ugovora o radu sa istovremenom ponudom ugovora o radu sa izmijenjenim okolnostima.

a) Stoga je Upravni odbor jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljedeéu

ODLUKU

1. Usvaja se u cijelosti Prigovor Ahmeta Tuh¢iéa izjavljen protiv Odluke Veterinarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 02-12-573-1/19 od 11. 07. 2019. godine kao osnovan.

2. Ponistava se kao nezakonita Odluka o otkazu ugovora o radu sa ponudom izmijenjenog
ugovora o radu broj: 02-12-573-1/19 od 11. 07. 2019. godine, kao i Ugovor o radu broj: 02-12-
574-1/19 od 15. 07. 2019. godine.

3. Veterinarski fakultet Univerziteta u Sarajevu se obavezuje da uspostavi ranije stanje, uz
primjenu koeficijenta za obracun place prema odredbi ¢lana 14. stav (1) Kolektivnog ugovora
za djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajevu za radno mjesto samostalni
referent, kako je to i odredeno Ugovorom o radu broj: 02-12-861-10/16 od 26. 12. 2016. godine,
pocevsi od datuma donoSenja ove odluke.

Ad-7.

Upravnom odboru su dostavljeni prijedlozi ugovora o grantu za projekte Horizonta 2020 EU
na razmatranje i davanje saglasnosti za pristupanje Univerziteta u Sarajevu u svojstvu partnera
projekta pod sljedeé¢im nazivima:
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a) OPENQD - ,Otvorena evropska kvantna mreza“/,,Open European Quantum Key
Distribution Testbed “ — u€esnik: Elektrotehni¢ki fakultet

b) RESILIENCE - ,Infrastruktura za religijske studije: alati, struénjaci, veze i
centri*/,,REligious Studies Infrastructure: tooLs, Experts, conNections and CEnteres* —
ucesnik: Fakultet islamskih nauka

S tim u vezi, Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljede ¢ u

ODLUKU

I
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje
Sporazumu o grantu u okviru realizacije projekta pod nazivom ,,Otvorena evropska kvantna

mreza“/,,Open European Quantum Key Distribution Testbed* (OPENQD), &iji je koordinator
projekta Austrijski institut za tehnologiju (Ait Austrian Institute of Tehnology GMBH).

I
Sredstva koja su budZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu ¢e se unijeti u Finansijski
plan Univerziteta u Sarajevu za 2020. godinu.

III
Ovlas€uje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Sporazuma navedenog u ¢lanu
1. ove odluke, uz obavezu kvartalnog izvjestavanja Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
o implementaciji Sporazuma.

v
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se SluZzba za raunovodstvo i finansije i Slurba za
naucnoistrazivacki/umjetnic¢koistrazivacki rad Univerziteta u Sarajevu.

v
Ova odluka stupa na snagu datumom donoSenja.

Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljedecéu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje
Sporazumu o grantu u okviru realizacije projekta pod nazivom ,Infrastruktura za religijske
studije: alati, struCnjaci, veze i centri“/,,REligious Studies Infrastructure: tooLs, Experts,
conNections and CEnteres” (RESILIENCE), ¢iji je koordinator projekta Fondazione per le
scineze religioze Giovanni XXIII (FSCIRE).

1
Sredstva koja su budZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu ée se unijeti u Finansijski

plan Univerziteta u Sarajevu za 2020. godinu.

HI
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Ovlaséuje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Sporazuma navedenog u ¢lanu
1. ove odluke, uz obavezu kvartalnog izvjeStavanja Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
o implementaciji Sporazuma.

v
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Sluzba za raunovodstvo i finansije i SluZzba za
naucnoistraZivacki/umjetni¢koistrazivacki rad Univerziteta u Sarajevu.

A%
Ova odluka stupa na snagu datumom donoS$enja.

Ad-8.

Centar za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu dostavio je tekst prijedloga ugovora
koji se zakljucuje izmedu Globalnog kampusa ljudskih prava (GC) iz Venecije (Evropska
komisija) 1 Univerziteta u Sarajevu, a u cilju osiguranja finansijskog doprinosa za realizaciju
Evropskog regionalnog master-programa iz ljudskih prava i demokratije u jugoistoénoj Evropi
(ERMA) za studijsku 2019/2020. godinu.

Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za*“, doniosljedec¢u

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ZAKLJUCENJE BILATERALNOG SPORAZUMA
IZMEDU GLOBALNOG KAMPUSA LJUDSKIH PRAVA (GC) -1Z VENECUJE I

UNIVERZITETA U SARAJEVU

I
(Saglasnost na zakljucenje)

Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju na zaklju¢enje
Bilateralnog sporazuma broj: GC/SAR/2019 izmedu Globalnog kampusa ljudskih prava iz
Venecije, Lido, Manastir San Nicolo, Rivirera San Nicolo 26, Republika Italija, PDV broj:
IT094054110278 (u daljnjem tekstu: GC), koji zastupa Zdzislaw Kedzia, predsjednik GC-a, i
Univerziteta u Sarajevu, Obala Kulina bana 7/1I, Sarajevo, Bosna i Hercegovina, PDV broj:
2004945600007 (u daljnjem tekstu: UNSA), koji zastupa prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor
Univerziteta u Sarajevu, u cilju osiguranja finansijskog doprinosa za realizaciju Evropskog
regionalnog master-programa iz ljudskih prava i demokratije u jugoisto¢noj Evropi (ERMA) za
studijsku 2019/2020. godinu.

I
(Ovlastenje rektoru)
(1) Ovlas¢uje se rektor Univerziteta u Sarajevu za potpisivanje Bilateralnog sporazuma sa
prilozima za studijsku 2019/2020. godinu u iznosu od 541.700,00 eura, pri Cemu ée GC
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obezbijediti sredstva u iznosu od 433.360,00 eura, uz obavezu dostave izvjeStaja o
implementaciji Bilateralnog sporazuma Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.
(2) Projekat sufinansira Italijanska agencija za razvoj i saradnju (AICS) preko Univerziteta u
Bolonji u iznosu od 108.340,00 eura.
I

(Obaveza izvjeStavanja i verifikacije plana troSenja)

(1) Obavezuje se rektor Univerziteta u Sarajevu da Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu
prije placanja obaveza od Univerziteta u Sarajevu, u realizaciji Sporazuma iz tatke I ove
odluke, dostavlja na verifikaciju i odobrenje plan tro3enja sredstava i to sve do konaéne
realizacije Sporazuma.

(2) Obavezuje se rektor Univerziteta u Sarajevu da o realizaciji ugovorenih obaveza i utro$ku
sredstava od Univerziteta u Sarajevu redovno, na mjeseénom nivou, dostavlja pisani
izvjestaj Upravnom odboru, a koji su obavezni potpisati rektor Univerziteta u Sarajevu,
prorektor za finansije, prorektor za medunarodnu saradnju, izvrs$ni direktor i generalni
sekretar, sve do realizacije projekta u cijelosti.

v
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu datumom donosenja.

Ad-9.

U okviru ,, Tekuéih pitanja“, podtacka a), razmatran je prijedlog izmjene i dopune Dinamic¢kog
plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje za studijsku 2018/2019. godinu na
Prirodno-matemati¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljede ¢ i

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna DinamiCkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanje na Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2018/2019. godinu utvrdena aktom Vijeca Prirodno-matemati¢kog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu broj: 01/06-1615/2-2019 od 01. 07. 2019. godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje iz tacke 1.
ovog zakljucka €ini sastavni dio ovog zakljucka.

U okviru ,,Tekuéih pitanja“, podtacka b), Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je primio k
znanju informaciju o sljedeim pitanjima:
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a) informacije Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu u vezi sa izradom nalaza
Jedinice za internu reviziju za period od Sest mjeseci (Institut za istraZivanje zlo¢ina protiv
covje€nosti i medunarodnog prava i Elektrotehnicki fakultet)

b) odgovori prof. dr. Tarika Zaimovica na dopise upucene od Jedinice za internu reviziju, a
u vezi sa dostavljanim Izvjestajem o radu sa finansijskim poslovanjem organizacionih
jedinica/visokoskolske ustanove

c) ocitovanje Amira Pilava na odgovor na predstavku zbog povrede Zakona o zabrani
diskriminacije od tijela Univerziteta u Sarajevu

U odnosu na dostavljene informacije ¢lanovi Upravnog odbora nisu vodili diskusiju, te su sve
navedene informacije primljene k znanju.

U okviru ,, Tekuéih pitanja“ prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, imajuéi u
vidu da se bliZi promocija diplomanata, magistranata i doktoranata Univerziteta u Sarajevu,
izrazio je zabrinutost u pogledu navedenih desavanja na Medicinskom fakultetu, te da do dana
dana$njeg Medicinski fakultet Univerziteta u Sarajevu nije izabrao vrSioca duznosti dekana,
niti je raspisao konkurs za izbor dekana u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17), Autenti¢nim tumadenjem odredbe ¢lana
138. stav (7) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
26/19) 1 Statutom Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od 28. 11. 2018. godine. S tim u
vezi, otvorena je krada diskusija u kojoj su ule$¢e uzeli: dr. sc. Murat Ramadanovié,
predsjednik Upravnog odbora, prof. dr. Jasminka Grada$¢evié-Sijeréi¢, prof. dr. Rifat Skrijelj,
rektor Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Tarik Zaimovié, prorektor za finansije. U odnosu na
diskusiju Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je konstatirao da je potrebno ponovo uputiti
dopis svim nadleZnim institucijama i zatraZiti donoSenje akta na osnovu kojeg ée se rijesiti
sporna pitanja.

Audiozapis sa 19. redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu pohranjen je u
arhivi Univerziteta u Sarajevu i ¢ini sastavni dio Zapisnika.

Sjednica je zavr§enau 17:31.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

#
Dr. sc. Murat Raqfra;no;c’
Zapisnicar: ’, M

Belma Hajradinovi¢, MA prava
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