Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-19/20.
Sarajevo, 14. 04. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 129. stav (2) alineja f), te ¢lana &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36.
stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu, na 21. elektronskoj sjednici, odrzanoj dana 14. 04. 2020. godine, doniojes/ijede ¢ u

ODLUKU
I
Usvaja se Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu i
prosljeduje se Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno odlu¢ivanje.

I
Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za
2019. godinu sa Izvjestajem Internog revizora o provedenom nadzoru o finansijskim procesima na
Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim jedinicama za 2019. godinu.

III
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje

Na osnovu €lana 129. stava (2). alineja f) Rektor Univerziteta u Sarajevu, u ostavljenom roku, je
putem Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, podnio Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem
Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu, &iji je sastavni dio nalaz Internog revizora o provedenom
nadzoru o finansijskim procesima na Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim jedinicama za 2019.
godinu.

U odnosu na prethodno razmatranje Izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u
Sarajevu za 2019. godinu od strane tijela Univerziteta odnosno savjetodavnih tijela Univerziteta, a u
skladu sa utvrdenim nadleznostima, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatuje da je na
predmetni izvjestaj Odbor za finansije Univerziteta u Sarajevu na 7. redovnoj sjednici odrzanoj dana
02. 04. 2020. godine dao misljenje, nakon Eega je isti prihvaéen na sjednici Senata Univerziteta u
Sarajevu odrZanoj dana 06. 04. 2020. godine. Na osnovu naprijed navedenog, donosi se odluka kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA
Dr. sci. Murat Ramadanovié

Dostaviti:
- Rektoru UNSA
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS

- Skupstini Kantona Sarajevo
- Organizacionim jedinicama UNSA
6 Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
= Predsjedniku Odbora za finansije UNSA
- Sluzbi za ratunovodstvo i finansije UNSA
- SluZbi za pravne poslove UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-19-1/20.
Sarajevo, 14. 04. 2020. godine

Na osnovu ¢&lana 129. stav (2). tacka f) a u vezi sa ¢lanom 160. stav (6) Zakona o visokom
obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 55 Statuta Univerziteta u
Sarajevu, te na osnovu Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-7-3/20 od 06. 04.
2020. godine, a postupajuci u skladu sa Zakljuécima Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-88-2/19 od 19. 09. 2019. godine, uz prethodno Misljenje Odbora za
finansije Univerziteta u Sarajevu od 13. 04. 2020. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu, na 21. elektronskoj sjednici odrzanoj 14. 04. 2020. godine, donio s lijede é u

ODLUKU
I

Usvaja se IzvjeStaj Interne revizije o provedenom nadzoru o finansijskim procesima na
Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim jedinicama za period 01. 01. do 31. 12. 20109.
godine, koji €ini sastavni dio ove odluke.

I

Izvjestaj iz taCke I ove odluke sastavni je dio Izvje$taja o radu sa finansijskim poslovanjem
Univerziteta u Sarajevu za period 01. 01. do 31. 12. 2019. godine.

X

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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< Dr. sci, Murat Ramadanovic¢

- Rektoru UNSA
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS
- Skupstini Kantona Sarajevo
- Organizacionim jedinicama UNSA
=) Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Predsjedniku Odbora za finansije UNSA
- SluZbi za raunovodstvo i finansije UNSA
- Sluzbi za pravne postove UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- ala
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Univerzitet u Sarajevu , | University of Sarajevo

Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu
tel: +387 33 565 117

Broj: IR-05/20

1ZVIESTA) (NALAZ)

INTERNE REVIZUE

O PROVEDENOM NADZORU O FINANSIISKIM PROCESIMA NA UNIVERZITETU U SARAJEVU | ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA ZA PERIOD i-XIl 2019 godine

Sarajevo, april 2020. godine
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Univerzltet u Saralavu - Jedinica za interny reviziju

1. Rektor Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Rifat Skrijelj,
2.Predsjednikui clanovima Upravnog Odbora Univerziteta u Sarajevu.
- efektronskom postom

- putem dostavne knjige

Naziv revizorskog projekta: Izvjeitaj({Nalaz) Interne revizi je o provedenom nadzoru o
finansijskim procesima na Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim jedinicama.

Pravni okvir:

¢ Zakon o visokom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/17),

* Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH (,Slutbene novine FBiH”, broj 47/08),

* Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH (,Sluibene novine F
BiH", broj 101/16),

e Zakon o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH {,Slufbene novine FBiH", broj 83/09),

e Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u F BiH ( »SI. nov. F BiH” broj, 38/16),

* Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluibene glasnik BiH”, broj 39/14),

* Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u F BiH (»Sluzbene novine
FBiH“, broj 6/17),

® Zakon o budZetima u Federaciji BiH (“SluZbenim novinama Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i 11/19),

¢ Zakono trezoru (Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/16),

e Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18),

* Uredba o ratunovodstvu budZeta u Federaciji BiH, (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 30/14),

e Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH {“Slufbene novine Federacije BiH”, broj 69/14, 14/15 i
4/16),

® Pravilnik o finansijskom izvje§tavanju i godinjem obracunu budZeta u Federaciji BiH (“Slufbene novine
Federacije BiH”, broj: 30/14, 69/14,14/15,4/16 i 19/18),

* Jedinstveni Pravilnik o placéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu (Odiuka Upravnog odbora,
broj: 02-7921-1/15 od 29.12.2015. godine),

¢ Pravilnik o izmjenama i dopunama Jedinstvenog pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu (Odluka Upravnog odbora, broj 02-5139/17 od 27.07.2017. godine),

e Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu, broj 01-2871/17 od 26.04.2017. godine,

¢ Pravilnik o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetakim prihodima Univerziteta u Sarajevu( ,,SI. nov. KS“,
broj 7/16),

* Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluibene novine
Kantona Sarajevo”, broj 42/18),

* Dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu

(»SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/19).
\}
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Univerzitet u Sarajavi - Jedinica za internu revizifu

A) SAZETAK

. UVOD

U skladu sa €lanom 160. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju, Upravni odbor usvaja i donosi smjernice za
uspostavu jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i
organizacionih jedinica nad ¢ijom primjenom i postivanjem nadzor vrii interna revizija.

Nalaz interne revizije o provedenom nadzoru koji usvaja Upravni odbor predstavija sastavni dio godisnjeg
izvjeStaja o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta. Aktivnosti interne revizije su odredene Praviinikom o
radu Jedinice za internu reviziju, Metodologijom i drugim propisima koje je donijela Centralna harmonizacijska
jedinica Federalnog ministarstva finansija (CHJ FBiH), Kodeksom profesionalne etike, te Medunarodnim okvirom
za profesionalnu praksu interne revizije.

Revizijske aktivnosti su obavljene u mjesecu january, februaru, martu i aprilu 2020. godine. Reviziju je obavio
Rukovodilac jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu sa organizacionim jedinicama.

Glavni cilj je da nalaz interne revizije utvrdi normativnu uskladenost, odnosno primjenu u praksi vaZedih propisa
(zakona, pravilnika, uredbi i internih akata) o finansijskim procesima (tokovima) na Univerzitetu i njegovim
organizacionim jedinicama u skladu sa Zakonom o Visokom obrazovanju Kantona Sarajevo( ZovO KS) . U skladu
sa navedenim cilj je provjeriti i preispitati procese izrade godisnjeg izvje¥taja o radu sa finansijskim poslovanjem
Univerziteta i organizacionih jedinica. Revizija je fokusirana na funkcionisanje ratunovodstvenog sistema
Univerziteta u Sarajevu sa organizacionim jedinicama i uspostavljene interne kontrole. Pored navedenaog, cilj je i
sacinitl analizu i poseban osvrt na bilansne pozicije i rezultate posiovanja predmetnog perioda u mjeri u kojoj su
obuhvacene informacije i pokazatelji vezane za rezultate poslovanja za period 01.01.-31.12.2019. godine.

Uz finansijske izvjestaje, budZetski korisnici su duZni dostaviti i bruto bilans u elektronskoj formi.

Godisnji finansijski izvjestaji moraju biti ovjereni potpisom i pe¢atom certificiranog ra¢unovode, potpisani od
strane oviasteng predstavnika budZetskog korisnikai ovjereni pecatom budetskog korisnika-podnosioca.

Imajudi u vidu da proces integracife do dana pisanja ovog izvjestaja nije okonéan, ovaj Izvjestaj je ograniten na
aktivnosti koje je potrebno provesti u cilju potpune integracije Univerziteta. U ofitivanju Rukovodstva
Univerziteta se navodi da ,Odlukom vijeca Medicinski fakultet nece izvrsiti postupak brisanja u sudskom registru
niti upis u sudski registar kao OJ bez statusa pravne osobe , od juna 2019 godine, kojom je zaustavijen proces
preregistracijefintegracijeUniverziteta)na opéinskom sudu u Sarajevu”,

lzvjestaj u skladu sa Zakonom o Visokom obrazovanju predstavlja Nalaz interne revizije (*o provedenom nadzoru o
finansijskim procesima na Univerzitetu i njegovim organizacionim jedinicama za period I-Xli 2019 godine} i &ini
sastavni dio GodiSnjeg izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu nomiienjen je

Rektoru. Upravnom odboru, Viadi i Skupstini Kantona Sarajevo i ne prihvatamo nikakvu odgovornost prema

trecim licima, jer fzvjestaj nije sacinjen niti namijenjen za bilo kokvu drugu svrhu,

tvjedtat{ alas} o deor o finanspskin o » sarajevit o I'



Univerzitet u Sorajavu — Jedinica 26 internis revizlju

Pitanja koja se obraduju u ovom izvjeStaju su samo ona pitanja koja smo uoéili u toku obavljanja Interne revizije,
te ne predstavljaju nuino sveobuhvatan izvjedtaj koji ukljutuje sve slabosti koje eventualno postoje ili sva
poboljSanja koja bi eventualno mogla biti potrebna. Zbog ogranitenja vremena i resursa, revizijom nismo

obuhvatili sve aspekte predmetne oblasti.

H.ZAKUUCAK

Univerzitet u Sarajevu ima status javne visokoZkolske ustanove i obavlja svoju djelatnost primarno u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakonom o naulno-istraZivaékoj djelatnosti i Statutom
Univerziteta.

a) Osnovne napomene o Jedinici interne revizije

Funkciju interne revizije na Univerzitetu obavlja Jedinica za internu revizije koja je uspostavljena u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u FBiH. U skladu sa ¢lanom 160. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,Slufbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 33/17) u cilju stvaranja preduslova za osiguranje transparentnosti i zakonitosti finansijskih procesa
na Univerzitetu te stvaranja pretpostavki za integraciju procesa i slufbi, uspostavija se jedinstvena Interna revizija
odnosno Jedinica za internu reviziju &iji zadatak je da u skladu sa zakonskim nadleZnostima obavlja poslove

Interne revizije na Univerzitetu.

U izvjestajima o obavljenim revizijama davane su preporuke za otklanjanje slabosti i uo¢enih nepravilnosti koje je
svojim zakljutkom usvojio Upravni odbor. Od 19. (devetnaest) preporuka potpuno su realizovane 4. preporuke
ili 21,05 % (od preostalih 19 ); djelimiéno su realizovane 3. preporuke ili 15,79 %; realizacija u toku jeza 9,

preporuka ili 47,38 % ; nije realizavano 3. preporuke ili 15,79 %,
b) Finansijsko upravijanje i kontrole na Univerzitetu ( sistem internih kontrola )

U pogledu ostvarenja programskih cilieva rada, Rukovodstvo Univerziteta je odgovorno za uspostavu
funkcionalnog sistema interne kontrole u cilju ekonomi&nog, efikasnog i efektivnog trodenja javnih sredstava.
Faktor koji najviSe uti¢e na funkcionalnost istog je povoljno kontrolno okruienje, koje prvenstveno dolazi do

izraZaja kroz organizacijsku strukturu, nacin rukovodenja i postovanja postojeéih zakonskih propisa.

U skladu sa &lanom 12. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom sektoru u FBiH, a u vezi ¢lana 7.
stav 1. Pravilnika o provodenju finansijskog upravijanja i kontrole u FBiH, Rektor Univerziteta je donio Odluku
broj: 0101-1758/19 od 22.02.2019. godine o imenovanju Tima za koordinaciju finansijskog upravijanja i kontrole
(FUK). Univerzitet u Sarajevu je Odlukom Rektora broj: 0101-12854/19 od 23.12. 2019. godine, imenovao

prorektora za fnansije za glavnog koordinatora Univerziteta za finansijsko upravijanje i kontrolu (FUK) kao i Tim

$taf { nalazjo p ] dzori o pr na Unh i je Uni
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za operativnu koordinaciju FUK-a Rektorata sa svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Takoder, ovom
Odlukom Rektora zaduZeni su rukovodioci organizacionih jedinica Univerziteta da odrede svog predstavnika
odgovornog za FUK. Glavni koordinator za FUK i Tim za operativnu koordinaciju FUK-a odgovorni su Rektoru kao
rukovodiocu korisnika javnih sredstava za aktivnosti: pruzanje savjeta i podr3ka rukovodiocu korisnika javnih
sredstava o naCinu, uspostavljanju provodenja i razvoja FUK-a, koordinaciju samoprocjene i izrade izvjeStavanja o

funkcionisanju sistema FUK-a, koordinaciju izrade internih akata iz budZetskog ciklusa, saradnja sa CH} FMF itd.

U skladu sa ¢lanom 14. Zakona o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine i £lanom 10. Pravilnika o provedenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine, sve organizacione jedinice Univerziteta dostavile su popunjen obrazac »Godidnji izvjestaj o
funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i kontrole — Gl FUK” za 2019, godinu, koji je putem Rektorata

upucen nadleZnom ministarstvu.

¢} Kljucni segmenti posiovanja Univerziteta sa organizacionim jedinicama
Integracija Univerziteta je proces koji jod traje, a nije okonéan, stoga smo u ovom lzviedtaju (Nalaz) ovim
obuhvatli kljuéne segmente sa osvrtom na nade preporuke koje su date u cilju integracije. Interna revizija se
referisala na vise oblasti koje su bile predmetom revizije sa nalazima kako slijedi:
1. Finansijski plan ,
2. Upravijanjo stalnim sredstvima,
3. Projekti koji se realizuju putem Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica,
4. Sticanje (obracun i uplata) i raspodjela sredstava Fonda za razvoj Univerziteta u

Sarajevu,
5. Javne nabavke Univerziteta sa organizacionim jedinicama,
6.Primanja zaposlenih.
Obavijenim revizijlama u navedenim oblastima utvrdili smo da je ostvaren napredak u realizaciji preporuka
Interne revizije $to je uticalo na poboljianja u segmentima poslovanja obuhvacenim predmetom revizije.
U skladu €lanom 156. Zakona o visokom obrazovanju, Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Univerzitet svoje finansijsko poslovanje vrii preko
Jedinstvenog raCuna trezora Kantona Sarajevo, €ime je ostvaren znatajan napredak u procesu integracije
Univerziteta. Medutim, pored utvrdenih pobolj$anja evidentne su odredene slabosti koje je potrebno otkloniti te
cijeli sistem unaprijediti. Po naSem misljenju potrebno je u $to kradem roku intezivirati aktivnosti u cilju potpune
integracije Univerziteta u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju KS.

d} Godisn]ji popis i finansijski izviestaji Univerziteta sa oroanizacionim [edinicama (01.01 do 31.12. 2019)

Osnovni cilj redovnog godiSnjeg popisa jeste utvrdivanje stvarnog stanja sredstava i obaveza i njegovo
usaglalavanje sa stanjem u poslovnim knjigama. Popisom se izvriava provjera ispravnosti, realnosti iskazanih

stanja i istovremeno kontrola zaduZenja odgovornih osoba kojima je imovina Univerziteta povjerena na ¢uvanje i
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raspolaganje. Uvidom i kontrolom dostavljene dokumentacije smatramo da nije postupljeno u sklodu sa &lanom
25, stav 1. Zakona o ralunovodstvu i reviziji u FBiH, élanom 18. Uredbe o radunovodstvu budieta u FBiH i
¢lanom 67. Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u FBiH, Pravilnikom i Uputstvom o popisu Imovine i obaveza
Univerziteta u Sarajevu , stoga nije moguée potvrditi da izvjestaj o izvrienom popisu za 2019-tu koo i rezultati
popisa za integrisani Univerzitet predstavijaju stvarno stanje, a iz razloga i kako je to navedeno u poglaviju ~
1. Godisnji popis imovine i obaveza Univerziteta sa OJ.

Prema Obavjestenju Federalnog ministarstva finansija broj: 04-45-1-223/20 od 10.01. 2020 godine, o izradi i
predaji finansijskih izvjeStaja po Godisnjem obratunu za period I-XIl 2019 godine, Obveznici izrade i predaje
godisnjih finansijskih izvjie$taja su i budZetski korisnici Federacije Bosne | Hercegovine, kantona, gradova i opcina
kao i vanbudZetski fondovi. BudZetski korisnici iz &ana 2. Zokona o bud?etima u Federaciji BiH ($l.nov.FBiH
br.2/13,9/14, 13/14,8/15,91/15,102/15,106/16,5/18,11/19 i 99/1) podnose i svoje godisnje izvjestaje propisane u
skladu sa odredbama clana 19. Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godisinjem obracunu budZeta u F BiH (Sl,
nov. FBiH br, 69/14,14/15, 4/16 i 19/18)

Obveznici sostavijonja | predaje finansijskih izvjestaja za 2019 godinu su duZni da postupaju u sklodu sa
Objasnjenjem o izradi i predaji Finansijskih izvjestaja po godignjem obralunu za period I-XIi 2019 godine broj :04-

45-1-223/20 od 10.01. 2020 godine, koje je izradiio Federalno minisarstvio finansija.

Skrecemo painju, da prema élanu 143. ZoVO ,Univerzitet ima svojstvo pravnog lica“, da prema clanu 159.
tacka (3) ZoVO je , obavezan izraditi finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom o budZetima Federacije Bosne i
Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obratunu budZeta Federacije Bosne i
Hercegovine®, kao i u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i reviziji Univerzitet u obavezi sacinjavanja i predaje
ovjerenih finansijkih izvjestaja. Greske, propusti | slabosti mogu znaéajno uticati na Jer i objektivno

prikazivanje finansijskog polofaja Univerziteta sa organizacionim jedinicama.

Obzirom da zakljucno sa 31.12.2019 g. nije ispostovana odluka Skupstine Kantona Sarajevo (Sl. nov. K.S. broj,
28/18) o pripajanju fakulteta, akademija i instituta Javne ustanove Univerzitet u Sarajevu sa svojstvom pravnog
lica javnoj ustanovi Univerzitet u Sarajevu u okviru kojeg nastavijaju sa radom kao organizacione jedinice bez
svojstva pravnog lica. Shodno tome nije sacinjen i predat u nadleznu FIA Godisnji obratun za Univerzitet kao
Jjedno pravno lice. Organizacione jedinice Univerziteta su na dan 31.12.2019 imale svojstvo samostalnog
pravnog lica te su u skladu sa ZoRR satinile i predale finansijske izvjestaje. Internom revizijom je utvrdeno da su
finansijski izvjeStaji OJ uradeni na propisanim obrascima, ovjereni od strane certificiranog raéunovode i

potpisani od odgovorne osobe.
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Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Univerziteta u Sarajevu, odnosno rukovodioci organizacionih jedinica Univerziteta su odgovorni za
izradu i fer prezentaciju svojih finansijskih izvjestaja u skladu so prihvacenim okvirom finansijsjkog izviestavanja,
koji je definisan Zakonom o budietima u F BiH, Zakonom o racunovodstvy i reviziii u F BiH, Uredbom o
ra€unovodstvu budieta u F BiH, Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u F BiH i Pravilnikom o finansijskom
izvjestavanju i godisnjem obracunu budZeta u F BiH. Odgovornost podrazumijeva i kreiranje i odrZavanje internih
kontrolo koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrie znacajne pogresne
iskaze usljed prevare ili greske.
Osnov za Nalaz i zakljuéno misijenje

1. U skladu tlanom 156. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, odnosno sa Zakonom o budsetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne | Hercegovine, Univerzitet sa
organizcionim jedinicama od februara (13.02.)2019 godine posluje putem Jedinstvenog rafuna trezora
Kantona Sarajevo, $to je znacajan pomak u procesu integracije Univerziteta u Sarajevu,

2. Prelaskom na poslovanje putem jedinstvenog ra¢una trezora Kantona Sa rajevo KS i potpisivanjem Kolektivnog
ugovora iskljucene su mogucnosti razli¢itog obraduna place Univerziteta u Sarajevu sa organizacionim
jedinicama,

3. Univerzitet u Sarajevu je Odlukom Rektora broj: 0101-12854/19 od 23.12. 2019, godine, imenovaoo prorektora
za finansije za glavnog koordinatora Univerziteta za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK) kao i Tim za

operativnu koordinaciju FUK-a Rektorata sa svim organizacionim jedinicama Univerziteta,

4. Aktivnosti u vezi novog Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u
Sarajevu ukazuju da ¢e se ova materija urediti uvaZavajuéi novi oblik i nain poslovanja Univerziteta,

5. Dostavijeni dokazi i informacije po pitanju reafizacije preporuka ukazuju da Jje postignut napredak $to je
uticalo na pobolj$anja u segmentima poslovanja obuhvacenim predmetom revizije. Za dio preporuka nisu

poznati efekti poduzetih aktivnosti te ¢e biti predmetom buduée dodatne revizorske paZnje.

Medutim konstatujemo:

1. 0Od 31. organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu, jedna OJ {Medicinski fakultet Univerziteta) nije dostavio
godiSnji popis imovine i obaveza za 2019 godinu, da Eetiri{4) organizacione jedinice Univerziteta nisu
dostavile traienu dopunu dokumentacije, te da osam(8) organizacionih jedinica Univerziteta, iako su
dostaviile naknadno djelimiZno ili potpuno traienu dopunu dokumentaciju i dalje postoje odredena

odstupanja dostavljenog stanja po popisu (stvarnog stanja) i po bruto bilansu (knjigovodstvenog stanja),

2. Imajuci u vidu naprijed navedeno ( pod 1 ) smatramo da nije postuplieno u skladu sa &lanom 25. stav 1.
Zakona o raunovodstvu i reviziji u FBiH, &lanom 18. Uredbe o raéunovodstvu budieta u FBiH i ¢lanom 67.

Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH, Pravilnikom i Uputstvom o popisu imovine i obaveza Univerziteta
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u Sarajevu , stoga nije moguce potvrditi da lzvjeétaj o izvrienom popisu za 2019-tu kao i rezultati popisa za

integrisani Univerzitet predstavljaju stvarno stanje

3. lako je donesen Pravilnik o JN Univerziteta &ija primjena zapo€inje nakon brisanja subjektiviteta OJ kod
nadleinog sudskog registra , odnosno gubitka statusa ugovornog organa u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH, nemoZe se konstatovati da je u cjelosti ispostovan &lan 162. stav (1) Zakona o visokom
obrazovanju, kojim je Univerzitet obavezan uspostaviti, razviti i finansirati jedinstveni sistem javnih nabavki.

4. Obzirom da zakljutno sa 31.12.2019 g. nije ispo3tovana odluka Skupstine Kantona Sarajevo (SI. nov. K.S. braj,
28/18) o pripajanju fakulteta, akademija i instituta Javne ustanove Univerzitet u Sarajevu sa svojstvom
pravnog lica javnoj ustanovi Univerzitet u Sarajevu u okviru kojeg nastavijaju sa radom kao organizacione
jedinice bez svojstva pravnog lica. Shodno tome nije safinjen i predat u nadlenu FIA Godisnji obraun za
Univerzitet kao jedno pravno lice. U oéitivanju Rukovodstva Univerziteta se navodi da »Odlukom vijeca
Medicinski fakuitet nece izvrsiti postupok brisanja u sudskom registru niti upis u sudski registar kao OJ bez
statusa  pravne  osobe, od juna 2019 godine, kojom je  zaustaviien  proces
preregistracije(integracijeUniverzitetajna opcinskom sudu u Sarajevu”.

5. Nije u potpunosti izvriena funkcionalna integracija ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih,
studijsko-analitickih, stru€no-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se odvijaju na

Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta.

Nalaz i Zakljuéno misljenje

U skiadu clanom 156. Zakona o visokom obrazovonju, Zakonom o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Univerzitet svoje finansijsko poslovanje vrii preko
Jedinstvenog raduna trezora Kantona Sarajevo, &ime je ostvaren znafajan napredak u procesu integracije
Univerziteta. Upravni odbor Univerziteta je dana 27.11.2019 godine usvojio Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u rektoratu i podorganizacionim jedinicama Univerziteta.

Ostvaren je napredak u realizaciji preporuka Interne revizije $to je uticalo na poboljSanfa u segmentima
poslovanja obuhvacenim predmetom revizije,

Medutim, pored utvrdenih poboljSanja evidentne su slabosti koje se prije svega odnose na: sistem internih
kontrola na Univerzitetu ( FUK ), nepotpun godinji popis imovine i obaveza, uspostavijeni ratunovodstveni
sistem koji po nasem misljenju, u posmatranom periodu, nije odekvatno odgovorio postavijenim zadacima u
pogledu potrebnih kontrola, evidentiranja, iskazivanja bilansnih pozicija i izvjestavanja po istom. 1 pored
aktivnosti za nabavku i Implementaciji Jedinstvenog finansijsko — racunovodstvenog informacionog (FIS)
sistema i znacajnog napretka prelaskom na poslovanje putem Jedinstvenog raéuna trezora Kantona Sarajevo

KS i potpisivanjem Kolektivnog ugovora evidentno je da su potrebna unapredenja u predmetnoj oblasti.

]
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Na osnovu svega naprijed navedenog smatremo da je u 2019-of godini postignut odredeni napredak u
uspostavi jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i
organizacionih jedinica , medutim nije u potpunosti izvréena funkcionalna integracija ekonomsko-finansijskih,
administrativno-pravnih, studijsko-analiti¢kih, struéno-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih
poslova koji se odvijaju na Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Po nasem
misfjenju potrebno je intezivirati aktivnosti u cilju potpune integracije Univerziteta u skiadu sa Zakonom o

visokom obrazovanju KS.

Svrha saZetka pregleda je da ukratkoe iznese Nalaz revizije prezentiran u detaljnom revizijskom izvjestaju. Da bi se

steklo potpuno razumijevanje nalaza i datih preporuka, potrebno je progitati cjelokupan izvjestaj.

B. DETALINI IZVIESTAI O OBAVIIENOJ REVIZINI

L. UvOoD

Univerzitet u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet) osnovan je 1949, godine od strane Skupstine NR BiH u skladu
sa Zakonom o Univerzitetu. Prava osnivata nad Univerzitetom u Sarajevu preuzeo je Kanton Sarajevo 1999.
godine na osnovu Zakona o visokom obrazovanju. Univerzitet ima status javne visokokolske ustanove i upisan je
u sudski registar Kantonalnog suda u Sarajevu i registar visokogkolskih ustanova Kantona Sarajevo kod
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo. Obavija svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o

visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakonom o nauéno-istraZivatkoj djelatnosti i Statutom Univerziteta.

Univerzitet obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 33/17), Zakonom o nautno-istraZivatkoj djelatnosti {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
26/16) i Statutom Univerziteta.

Prava osnivala nad Univerzitetom u Sarajevu preuzeo je Kanton Sarajevo na osnovu Zakona o visokom
obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/99).

Naziv Univerziteta je ,,Univerzitet u Sarajevu”.

Sjediste Univerziteta je u Sarajevu, Obala Kulina bana 7/II.

Univerzitet u Sarajevu ima status javne visoko3kolske ustanove upisane u sudski registar Kantonalnog suda u
Sarajevu i registar visokoSkolskih ustanova Kantona Sarajevo kod Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo (KS). Univerzitet u Sarajevu je u partnerskim odnosima sa vi§e od stotinu Univerziteta iz cijelog
svijeta. Osnovni cilj svih aktivnosti Univerziteta jeste podizanje kvaliteta studija, otvorenost | dostupnost svim
studentima, profesorima i saradnicima da svojim sposobnostima doprinesu razvoju edukacije, nauke i stru€nosti.
Prema Zakonu o visokom obrazovanju, Univerzitet je autonomna akreditirana i licencirana visokoZkolska ustanova
koja se bavi nastavnim, nauéno-nastavnim, umjetni¢kim, umjetnitko-nastavnim i nauénoistraZivackim radom, koja
nudi akademske stepene sva tri ciklusa studija i realizira najmanje pet razliéitih nastavnih programa iz najmanje tri
naucne oblasti - prirodne nauke, tehnitke nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehnitke nauke, drustvene nauke i

humanistike nauke, sa ciljevima koji ukljutuju unapredenje visokog obrazovanja, odnosno naugni, kulturni,
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drustveni i ekonomski razvoj Bosne i Hercegovine i Kantona, promociju demokratskog, gradanskog drudtva,

postizanje najvisih standarda nastave i nauénoistraZivackog i stru¢nog rada u skladu sa zakonom.

U skladu sa Zakonom i Statutom, organi i tijela Univerziteta su: 1. Upravni odbor; 2. Senat; 3. Rektor i 4. Druga

strucna i savjetodavna tijela (vije¢a grupacija nauka/umjetnosti i Univerzitetski odbori).

Univerzitet u Sarajevu je velika i sloZena organizacija u &joj misiji je da kroz nastavu i istraZivanje educira
kvalitetne, sposobne, kreativne i medunarodno kompetentne kadrove u svim oblastima od interesa za Bosnu i
Hercegovinu, koji ¢e profesionalno i kvalitetno izvriavati zahtjevne zadatke moderne privrede u evropskom i

svjetskom politi¢kom, ekonomskom, drutvenom i kulturologkom okruZenju.

Opredjeljenje Univerziteta je da bude autonomna akademska zajednica nastavnika istraZivata, umjetnika i
studenata, inkorporirana u medunarodnu univerzitetsku i akademsku zajednicu. Univerzitet nastoji kontinuirano
jadati svoju ulogu odgovorne institucije unutar drudtvene zajednice u kojoj djeluje, te osigurati ulogu
prepoznatljivog srediita nau¢nog i umjetnickog rada, koje okuplja timove domacih i medunarodnih strucnjaka i
umjetnika oko projekata relevantnih u domacdem, regionalnom, te Sirem dru$tvenom kontekstu i okruZenju.
Organizacija i djelatnost Univerziteta u Sarajevu, kao javne visokogkolske ustanove u Kantonu Sarajevo, propisani
su Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju BiH, Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statutom

Univerziteta.
I.PREDMET | CILI REVIZIIE

Predmet:
Predmet interne revizije je nalaz o provedenom nadzoru nad primjenom i postivanjem jedinstvenih internih

procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i organizacionih jedinica koje usvaja
Upravni odbor. Predmetom revizije je obuhvaéeno i funkcionisanje raunovodstvenog sistema Univerziteta i
uspostavljene interne kontrole prilikom izrade godi$njeg obratuna o finansijskom poslovanju Univerziteta.
Revizijom smo u mjeri u kojoj je to bilo potrebno, obuhvatili informacije i pokazatelje vezane za rezultate

poslovanja za period 01.01.- 31.12.2019. godine.

Cilj i obim revizije:
Glavni cilj interne revizije je utvrditi normativnu uskladenost, odnosno primjenu u praksi vajeéih propisa

(zakona, pravilnika, uredbi i internih akata) o finansijskim procesima (tokovima) na Univerzitetu i njegovim
organizacionim jedinicama u skladu sa Zakonom o Visokom obrazovanju KS. U skladu sa navedenim cilj je
provjeriti i preispitati procese izrade godinjeg obrauna o poslovanju, odnosno funkcionisanja raunovodstvenog

sistema. Cilj je safiniti i analizu i dati poseban osvrt na bilansne pozicije i rezultate poslovanja predmetnog

.
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perioda u mjeri u kojoj su obuhvaéene informacije i pokazatelji vezane za rezultate poslovanja za navedeni

period.

Imajuéi u vidu da proces integracije do dana pisanja ovog izvjestaja nije okonéan, ovaj izvjestaj je ogranicen na

aktivnosti koje je potrebno provesti u cilju potpune integracije Univerziteta.

Il . FINANSIISKO UPRAVLIANIE | KONTROLE NA UNIVERZITETU (SISTEM INTERNIH KONTROLA)

U pogledu ostvarenja programskih ciljeva rada, Rukovodstvo Univerziteta je odgovorno za uspostavu
funkcionalnog sistema interne kontrole u cilju ekonomi¢nog, efikasnog i efektivnog trogenja javnih sredstava.
Faktor koji najviSe uti¢e na funkcionalnost istog je povoljno kontrolno okruzenje, koje prvenstveno dolazi do

izraZaja kroz organizacijsku strukturu, naéin rukovodenja i po$tovanja postojeéih zakonskih propisa.

U skiadu sa &lanom 12. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH, a u vezi &lana 7.
stav 1. Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u FBiH, Rektor Univerziteta je donio Odluku
broj: 0101-1758/19 od 22.02.2019. godine o imenovanju Tima za koordinaciju finansijskog upravljanja i kontrole
(FUK). Univerzitet u Sarajevu je Odiukom Rektora broj: 0101-12854/19 od 23.12. 2019. godine, imenovao
prorektora za fnansife za glavnog koordinatora Univerziteta za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK) kao i Tim
za operativnu koordinaciju FUK-a Rektorata sa svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Takoder, ovom
Odiukom Rektora, zaduZeni su rukovodioci organizacionih jedinica Univerziteta da odrede svog predstavnika
odgovornog za FUK, Glavni koordinator za FUK i Tim za operativnu koordinaciju FUK-a odgovorni su Rektoru kao
rukovodiocu korisnika javnih sredstava za aktivnosti: prufanje savjeta i podréka rukovodiocu korisnika javnih
sredstava o natinu, uspostavljanju provodenja i razvoja FUK-a, koordinaciju samoprocjene i izrade izvjeStavanja o

funkcionisanju sistema FUK-a, koordinaciju izrade internih akata iz budZetskog ciklusa, saradnja sa CH! FMF itd .

U skladu sa &lanom 14. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine i €lanom 10. Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine, sve organizacione jedinice Univerziteta dostavile su popunjen obrazac , Godi3nji
izvjestaj o funkcioniranju sistema finansljskog upravijanja i kontrole — Gl FUK” za 2019. godinu, koji je putem
Rektorata upuéen nadleZnom ministarstvu.

Po nasem misljenju je potrebno intezivirati aktivnosti u skladu sa navedenim propisima, provoditi aktivnosti i

zadatke iz donefene Odluke Rektora Univerziteta.

V. JEDINICA ZA INTERNU REVIZIIU
a) Osnovne napomene o Jedinici interne revizije
Interna revizija je nezavisno, objektivho uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana sa ciliem da se doda

vrijednost 1 unaprijedi poslovanje organizacije. PomaZe organizaciji da ostvari svoje cilieve osiguravajuci
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sistematican, discipliniran pristup ocjeni i pobolj$anju efikasnosti upravijanja rizikom, kontrolama i procesima

upravljanja.

Funkciju interne revizije na Univerzitetu obavlja Jedinica za internu revizije koja je uspostavljena u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom

sektoru u FBiH.

U skladu sa lanom 160. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,Slufbene novine Kantona Sarajevo, broj 33/17)
u cilju stvaranja preduslova za osiguranje transparentnosti i zakonitosti finansijskih procesa na Univerzitetu, te
stvaranja pretpostavki za integraciju procesa i sluzbi, uspostavlja se jedinstvena interna revizija odnosno Jedinica
za internu reviziju Ciji zadatak je da v skladu sa zakonskim nadleinostima obavija posiove Interne revizije na
Univerzitetu.

Na osnovu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o internoj revizii Federacije Bosne i Hercegovine
(Sl.nov.FBiH broj 101/16), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima za obavljanje poslova Interne
revizile u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sl.nov.FBiH broj 48/17), Centralna harmonizacijska
jedinice Federalnog ministarstva finansija (CH/ FMF), je dopisom broj: 10-14-7-3143/18 od 17.05. 2018 godine
utvrdila da je dostavljeni , Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Univerziteta za internu reviziju uskladen sa Misljenjem Centraine harmonizacijske jedinice Federalnog

ministarstva finansija”, odnosno vaZecom regulativom za oblast interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta sistematizovana &etiri (4) radna mjesta
(Rukovodilac interne revizije i tri interna revizora). U toku 2019. godine posiove Interne revizije na Univerzitetu je
obavljao jedan interni revizor- Rukovodilac interne revizije. Imajuéi u vidu znaéaf i potrebe Interne revizije
potrebno je Sto hitnije popuniti ledinicu interne revizije planiranim osobljem (interni revizori) u skladu sa
Pravilnikom o kriterijima za uspostavijanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u F BiH kako bi se u

potpunosti uspostavila Jedinice interne revizije u skladu sa Zakonom o internoj revizji Federatcije BiH ,

Upravni Odbor je 30.11.2015.godine usvojio Pravilnik o radu Interne revizije. Jedinica za Internu reviziju ima
potpisanu Povelju o Internoj reviziji koja je dostavljena CHJ FMF. Jedinica za internu reviziju odgovorna je za
obavljanje Interne revizije svih organizacionih jedinica, programa, aktivnosti i postupaka na Univerzitetu u
Sarajevu. Pored planom predvidenih revizija, Jedinica interne revizije obavija zadatke po zahtjevu Rektora i
Upravnog Odbora. Ovi revizorski angaimani predstavljaju IzvjeStaje o obavljenim revizijama, Misljenja, stavove
informacije i slicno. Takoder treba naglasiti revizorske angaimane i djelovanje interne revizije u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i Pravilnikom o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskih prihoda Univerziteta u
Sarajevu te u skladu sa navedenim i Zahtjeve resornog ministarstva. Interna revizija, shodno Zakonu o visokom

obrazovanju KS, za svoj rad odgovora Upravnom odboru.

13

3taf ( natezlo ” froru o fi P nat i Faedini T
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Upravni odbor donio je Odluke o usvajanju za Trogodidnje (Strateski plan) i Godiénje (Operativni plan) planiranje
poslova i radnih zadataka/projekata interne revizje. Takoder Upravni odbor Je usvojio Godigniji izvje$taj o radu
Interne revizije, te je CH! FMF dostavljen Godisnji izvjestaj interne revizije Univerziteta u Sarajevu u propisanoj
formi (Obrazac Gl IR ).

b} Realizacija preporuka Interne revizije

U skladu sa medunarodnim standardom interne revizije 2500 - Pracenje napretka, {Follow up) je proces pomoéu
kojeg interni revizori ocjenjuju adekvatnost, efektivnost i blagovremenost radnji preduzetih od strane Uprave
(rukovodstva) u pogledu saopStenih konstatacija i preporuka, uklju€ujuéi i one date od strane eksternih revizora i
drugih lica. Ovaj proces takede ukijuduje utvrdivanje da li su vise rukovodstvo i/ili odbor preuzeli rizik
nepreduzimanja korektivnih radnji vezano uz saopitene konstatacije.
Na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama sistem pradenja napretka obuhvata :

- Revizije provodenja preporuka datih u izvjestajima interne revizije,

- lavjestaji i programi mjera i aktivnosti rukovodstva i strugnih slutbi sacinjeni u skladu sa izviestajima i

nalazima interne revizije.

Na osnovu lzvjeStaja interne revizije o pracenju napretka i realizaciji preporuka kao i na osnovu dostavljenih
dokaza o izvrienju, moZe se kontatovati da je tokom 2019 godine postignut napredak u realizaciji preporuka
interne revizije sa stanjem na dan 30.12.2019. godine.
Donesen je Zakljuéak Upravnog odbora broj: 02-10-7/20 od 20.02. 20120 godine, ,Usvaja se lzvjestaj o
postignutom napretku u realizaciji preporuka Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu zakljuéno sa
31.12. 2019 godine “....) te je istovremeno naloZeno da ,, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu obavezuje rektora
i rukovodioce organizacinih jedinica Univerziteta u sarajevu da realizuju preostale zakljucke i preporuke iz tacke
1. ovog Zakljucka... , kao i ,Zaduiuje se Jedinica za interne revizije Univerziteta u Saragjevu da prati
implementaciju  usvojenih zakljucaka i preporuka iz tacke 1. ovog zaklju¢ka i o tome u pisanoj formi redovno
izvjestava Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu*:
Do satinjavanja ovog IzvjeStaja sa danom 31.12.2019 godine predoteni su dokazi i informacije koji nas uvjeravaju
da je postignut odredeni napredak u vezi implementacije preporuka. Nakon obavljenog uvida i razmatranja za
Univerzitet sa organizacionim jedinicama moZemo konstatovati sljedede:
Od 19. preporuka (100 %), sa danom 31.12. 2019 godine, registar preporuka ima sljedeéi status:
potpuno realizovane su 4. preporuke ili 21,05 % ( od preostalih 19 ),
djelimiéno realizovane 3. preporuke ili 15,79 %,

realizacija u toku za 9. preporuka ili 47,37 %,

H W M R

nisu realizovane 3. preporuke ili 15,79 %.

Revizijom smo konstatovali da su i dalje prisutni nedostaci i rizici koje smo u mjeri u kojoj je to bilo potrebno

redefinisali i preporuke prilagodili u skladu sa potrebama integrisanog Univerziteta, a §to je klju¢na intencija

\
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(novog) Zakona o visokom obrazovanju u KS. u skladu sa navedenim u lzvjeStaju o realizaciji preporuka definisali
smo 19. preporuka sa konstatovanim nedostacima i slabostima, grupisanih po oblastima koje po naSem miljenju
predstavljaju kijulne segmente poslovanja integrisanog unverziteta. Potrebno je da se preciziraju nosioci
aktivnosti kao i krajnji rokovi izvrienja po svakoj preporuci, uz obavezu redovnog izvjedtavanja i dostavljanja
dokaza Internoj reviziji i Rukovodstvu Univerziteta.

lako su poduzete odredene aktivnosti, nisu doneseni svi potrebni akti i pravila integriranog Univerziteta niti su
uspostavijene jedinstvene sluibe za funkcionalnu integraciju ekonomsko-finansijskih,administrativno-
pravnih,studijsko-analiti¢kih, struéno-operativnih, informaciono-dokumentacionih | drugih poslova koji se odvijaju
na Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Oéekujemo da ce se nastaviti zapoéeti
procesi i dosljedno provesti preporuke Interne revizije kako bi se postigla potpuna integriranost Univerziteta

sa organizacionim fedinicama.

V. KLIUCNI SEGMENTI POSLOVANJA UNIVERZITETA SA ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Integracija Univerziteta je proces koji nije okondan, jo$ traje, stoga smo u ovom lzvjestaju (Nalaz) obuhvatli

kljuéne segmente sa osvrtom na nase preporuke koje su date u cilju integracije.

Interna revizija se referisala na viSe oblasti koje su bile predmetom revizije sa nalazima kako slijedi:
1. Finansijski plan-budiet

Svi prihodi i rashodi u jednoj kalendarskoj godini propisuju se Finansijskim planom na nivou integrisanog
Univerziteta koji na prijedlog Senata usvaja Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Organizacione jedinice Univerziteta planiraju i saCinjavaju pojedinaéne planove za javnu nabavku i pojedinatne
finansijske godisnje planove, iste dostavljaju Univerzitetu-Rektoratu na osnovu kojih se satinjava Zbirni plan
javnih nabavki, odnosno Zbirni godidnji finansijski plan, koji nakon saglasnosti Odbora za finansije i Senata
usvaja Upravni odbor Univerziteta.

Finansijskim planom Univerziteta planiran je BudZet/finansijski plan za 2019 godinu, Ukupni rashodi i izdaci {
izmjene i dopune budZeta KS za 2019 g} u iznosu od 195.066.542,00 KM. Strukturu budZeta &ne: budZetska
sredstva - izvor 10, od 125.775.847 KM, od toga iz prihoda korisnika iznos je 68.264.695 KM, kojeg &ine (viostita
sredstva-izvor 20. od 48.226.419 KM, donacije-izvor 40. od 752.283 KM i transferi-izvor 50. od 19.285.993 KM),
namjenska sredstva - izvor 30 u iznosu od 26.000 KM i primici - izvor 60. od 1.000.000 KM.

Zakijutno sa 31. decembrom 2019. godine BudZet Univerziteta iznosio je 195.066.542 KM. Kona¢ni Budzet
Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu po pojedinim organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu i

izvorima finansiranja dat je u narednoj tabeli:

~
|~
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| ! Namjensk |
Rb Budietska Vlastiti izvori - Donaclje - ! Transfer- | asredstva
P UNIVERZITET | o) | Ulkupno | sredstva - 10_ . 20 | a0 | 50 . -30 | Prlmlcl-sq
1 | Rektorat Univerziteta 14.268.503 ‘ 5.673.730 2.424.100 77.396 | 5.093.277 0 1.000.000
_. — e} = o ! ol . el Bess
- . |
o | Akademia likovnih 3.841.780 3.705.230 69.000 40550 27.000 0 0
| umjetnosti |
[ . N - I T
Akademija scenskih 3,737.935 3.343.505 309.430 0| 85.000 0 0
| umjetnosti .
4 | Arhitektonski fakultet 5139791 | 3.504.315 1.470.754 20000 | 144722 0 0
5 | Ekonomski fakultet 10375211 |  7.773.750 2.049.344 189.240 362.877 0 |
6 | Elektrotehnicki fakultet 7.131.307 5.135.731 1.660.230 0 335.346 0 0
— | 4+ st |1 Il .
7 | Fakultet islamskih nauka | 2.127.017 2.127.017 0 0| 0 0 0
] . ' | —— Y | .
. | |
g | Fakultetsportaitjelesnog 5.688.930 2,852.306 | 762.824 0| 2.073.800 0 0
| odgoja [ :
| Fakultet za kriminalistiku, l | ' |
9 | kriminologiju i sigurnosne 3,985.056 2.810.329 693.164 50,358 431,205 0 0
studije | | |
| 10 | Fakultet polititkih nauka 6.020.571 4.734.072 784.017 0 502.482 0| 0
el ! Rl B . ull B —
| i |
13 | Fakultetza sacbracaji 3.395.876 1.676.763 | 1.386.728 0 332.385 0 0
komunikacije | |
| .
| Fakultet zdravstvenih 5.090.750 2.256.467 2.830.283 4.000 0 0 ‘ 0
studija | | |
I,_ —, — - — — i —— : S—— —
| 13 | Farmaceutskifakultet 5.358.426 3.184.304 1.786.193 | 17.000 370.929 o 0
| ° | arm | _ . ] . | Y
14 | Filozofski fakultet 15.154.578 | 12.083.080 | 2.894.420 | o  177.078 0 0
15 | Gradevinski fakultet 4948538 | 3721316 1.114.966 | 0 112.256 ) 0
radevinsid takuitet 8 iR | - | -
16 | Katolicki bogaslovni 1078213 | 1.078.213 0| 0 0 0 0
fakultet | |
17 | Mainski fakuitet 10.001.823 5.508.663 ‘ 3.069.846 | 36676 1.296.638 | 0
il A | I s aadl - . |
18 | Medicinski fakultet 15.896.616 | 9.923.189 5,588,845 5.000 379,582 0 0
'[ — — — - 4 —_— e ‘- S— —-— e —— —e A: _— —
19 | Muzitka akademija 3.743.449 | 3.339.194 322.200 60.100 21.955 0 0
a |
| =7 | Mua el PSSt | I iveel | e | i d| (. I
f [ i |
20 | Polioprivredno- 9.457.997 5.423.694 | 2.953.052 100 | 1.081.151 0 0
| prehrambeni fakultet ! i
I Rl | E—— | |
21 | Pravni fakultet 4.000.456 = 3.163.701 519.200 26.100 ‘ 291.455 | 0 0
| & ] 91 ) | > | i
o ] | |
! 22 :;L':f;c’ matematicki 10.580.402 9.292,256 ‘ 861.859 71.923 4 328.364 26.000 0
23 | Pedagoski fakultet 3.305.026 |  2.964.605 L 316.204 0 24217 0 0
s = i e R adl
24 | Stomatolodid fakultet sa 19.156.705 4.995.375 9.346.778 0 ‘ 4814552 0 0
klinikama | | 4'
| B SN : = {1 1 S
| 25 | Sumarski fakultet | 4.990.808 | 2.8927.791 ‘ 1.922.807 \ 40.000 | 100.210 0 0
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Univerzitet u Sarajavu —Jedinica za internu reviziju

26 | Veterinarski fakultet 9.945.136 7.122.448 2.348.447 | 0 474.241 0 0
Institut za geneticko

27 | inZenjerstvo | 1.889.179 1.325.098 392,776 76.650 94,655 0 0
biotehnologiju

28 | Institut za historiju 1.346.592 1.222.152 3.500 1.790 119.150 0 0
Institut za istraZivanje

29 | zlofina protiv tovjetnostii 1,567.950 1.167.895 314.662 21,400 63.993 0 o
medunarodnog prava

30 | Institut za jezik 752.162 655.695 27.627 7.000 61.840 4] 0

31 | Orijentalni institut 1.089.759 993.963 3.163 7.000 85.633 ) 0

UKUPNO 195.066.542 125.775.847 48.226.419 752,283 | 19.285.993 26.000 1.000.000

Nalin planiranja nije propisan procedurom. Svojevremeno smo dali preporuku da se * saéini prijediog
Jedinstvene metodologije za izradu Zbirnog finansijskog plana integriranog Univerziteta. Rukovodstvo u svom
otitovanju navodi i smatra da izrada nekog posebnog, novog akta, koji bi jednozna¢no preuzimao odredbe iz
vaZecih propisa bi bilo suviSno, te je upitno da i bi uopce dobili pozitivno mi&ljenje Ministarstva finansija KS
obzirom na specifilnu narav poslovanja putem jedinstvenog ratuna trezora Kantona Sarajevo kao posebnih
nadleZnosti koje pomenuto Ministarstvo ima. Medutim, smatramo da postojanje jedinstvene metodologije za
izradu zbirnog finansijskog plana je u potpunosti u skladu sa Zakonom o Visockom obrazovanju KS, kojim se
predvida donoSenje jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru
Univerziteta i organizacionih jedinica. Podrazumjeva se da bi predloZena metodologija obuhvatila i sublimirala
obavezujuce odredbe akata navedenih u odgovoru rukovodstva.

Nase je misijenje da je potrebno saciniti navedeni akt i realizirati datu preporuku. Navedeno naglasavamo jer je

Jedinsveno planiranje jedno od kljuénih procesa integracije.

2. Upravijanja stainim sredstvima

Proces integracije Univerziteta podrazumjeva prenos imovine sa organizacionih jedinica Univerziteta (os);
(fakulteti, akademije, instituti) na Univerzitet, kao jedno pravno lice. Navedena aktivnost zahtjeva sve potrebne
pravne radnje ukljutivo registracija kod nadie¥nih sudova. Prethodno provedenim revizilama smo utvrdili da
organizacione jedinice Univerziteta nemaju identiénu politiku vrednovanja nekretnina (revalorizacija), odnosno
neujednaceno primjenjuju MRS 16 - Nekretnine, postrojenja i oprema i MRS 36 - Umanjenje vrijednosti sredstava
{test na umanjenje), $to rezultira neujednacenoj vrijednosti zgrada/objekata i zemljitta. Potpisanim ugovorima o
zakupu Univerzitet je doveden u pravnu nesigurnost sa aspekta tretmana poreza i ¥to za posljedicu moZe imati
rizike za eventualnu Stetu Univerzitetu. Nekretnine nemaju taéno utvrden pravni status, odnosno nemaju

uskladene podatke o posjedovnom i ZK. izvadku. Nije iskazana vrijednost zemljidta, nije rijeSen status za zgrade

organizacionih jedinica. Sa ciliem unaprijedenja u predmetnoj oblasti date su preporuke interne rtsvizije.
17

itaf { nologjo p feoru o fi kim p na Unit forg Jedinicama Univerziteta \



Univerzitet ¥ Sarajavu - Jedinica za intermu revizju

Dostavijeni dokazi i informacije po pitanju realizacije preporuka iz predmetne oblasti ukazuju da je postignut
znalajan napredak. Na prijedlog Senata Univerziteta, 25.01.2019. godine, Upravni odbor Univerziteta je usvojio
Pravilnik o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu. Svojim odredbama, Pravilnik uvodi i definira rad Komisije
za izdavanje prostora, zadatke administrativnih sluzbi, te sam proces zakupa prostora Univerziteta. Novim
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica
Univerziteta u Sarajevu na Rektoratu je predvideno formiranje Sluzbe za upravljanje imovinom Univerziteta.
Zadatak SluZbe je da uspostavi mehanizme i osigura upravljanje imovinom, kontrolu i nadzor nad upravljanjem
prvenstveno nekretninama, odnosno brigu, praéenja i odgovornosti za ukupni Zivotni vijek trajanja, kao i ukupnog
stanje nekretnina Univerziteta. Aktivnostima Univerzitetskog tele-informatitkog centara — UTIC-a priredeno je
posebno softversko rjeSenje (ref. preporuka: aplikativnu baza podataka) za Registar nekretnina Univerziteta u
skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju KS. Dana 18.07.2019. godine formirana je posebna Komisije
za izradu smjernica i politike vrednovanja nekretnina Univerziteta u Sarajevu &iji je opis poslova i zadataka
sastavni dio Odluke o njenom formiranju.

Cijenimo pozitivnim pokrenute aktivnosti u realizaciji preporuka (od 4 preporuke , za dvije je realizacija u toku
odnosno, a dvile su djelimiéno realizovane). Obzirom na znatajnost predmetne materije kao i Einjenicu da,
preporuke nisu u potpunosti provedene ova ée oblast biti predmetom kontinuirane buduce revizorske pasnje i

izvjeStavanja prema Rukovodstvu i Upravnom odboru Univerziteta.

3. Projekti koji se realizuju putem Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica

U cilju unaprijedenja u oblasti obrazovanja medunarodne i domace organizacije/institucije dodjeljuje sredstva za
realizaciju odredenih projekata, a koji se realizuju putem Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica. Za
realizaciju projekta se zakljutuju odgovarajuéi ugovori sa pravnim licima i ugovori o djelu i autorskom djelu sa
fizickim licima ‘izmedu Univerziteta kao narugioca posta (u osnovi posrednika za realizaciju projekta ) i izvrioca

posla (lica angaZovana na realizaciji posla).

Podsjecamo do je po osnovu medunarodnih projekata, Univerzitet - Rektorat u ime svoje podorganizacione
jedinice Centar za ljudska prava (u daljem tekstu: CLIP )} na knjigovodstvenoj kartici (konto 0200004 do 0200006
- dugorocni plasmani) je evidentirao iznos od 207.944,00 KM kao nedostajuca sredstava (sredstva iz projekata
koja nisu opravdana prema nalazu vanjskih revizora koja datiraju iz perioda od 2011.godine do 2014, godine .

Upravni odbor Univerziteta je na svojoj 2. redovnoj sjednici odréancj dang 25.02. 2014. godine donio Zaokljutak
broj.02-38-848/14 kojim se zaduZuje Rektor Univerziteta da izvjestaj o reviziji finansijskih izvjestaja projekata koje
implementira Centar za ljudska prava Univerziteta u Sargjevu zag period jonuar 2011-novembar 2013 godine
proslijedi Kantonalnom tuZilastvu na nadleino postupanje. Proces utvrdivanja odgovornosti je u toku. U
izvjedtaju Centralne popisne komisije Rektorata UNSA je konstatovano da se povodom istog vodi kriviéni
postupak u Kantonalnom tuZiladtvu Sarajevo (dostavljeno: Naredba za dostavljanje informacija i dokumentacije
broj: T09 0 KTK 0061750 16 od 22. 01. 2018. godine, upucena od strane Kantonalnog tuilastva KS prema
Univerzitetu u Sarajevu, a koja se vodi protiv fizitkog lica).
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U cilju unaprijedenja u predmetnoj oblasti a u skiadu sa procesima intergracije dali smo preporuke koje su
pretogene u zakljuéke Upravnog odbora i to: uspostava Jedinstvenog registara svih Ugovora o djelu i autorskom
djelu, Donijeti uputstvo / instrukeiju o vodenju projekata, uputstvo o sadrZini dokumentacije za pravdanje nastalih
troSkova projekta, instrukciju o nodinu vodenja ,racunovodstva projekta” kao dijela ra¢unovodstvenog sistema
pravnog lica i njegove kompatibilnosti sa integrisanim racunovodstvom Univerziteta,

Dostavljeni dokazi i informacije po pitanju realizacije preporuka iz predmetne oblasti ukazuju da je postignut
napredak.

Sluzba za pravne | opte poslove vodi Registar svih ugovora o djelu | autorskom djelu. Predvideno je da ¢e
jedinstven finansijski informacioni sistem Univerziteta, koji je u procesu nabavke, imati poseban modul "ugovora"
koji €e biti jedinstven za sve 0J i koji ée omogucéiti pregled ugovora svih OJ sa jednog mjesta. Prireden Pravilnik o
upravljanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu. Ugovori se satinjavaju i potpisuju pored engleskog jezika i na
jednom od domacih jezika ( bosanski/hrvatski/srpski)

Cijenimo pozitivnim pokrenute aktivnosti i ostvareni napredak u realizaciji preporuka {od 5 preporuka 2 su
realizovane a kod 3 je realizacija u toku ).

lako su pokrenute znalajne aktivnosti, preporuke nisu u potpunosti realizovane. Ova oblast fe biti predmetom

kontinuirane buduce revizorske painje i izvjestavanja prema Rukovodstvu i Upravnom odboru Univerziteta.

4. Sticanje (obracun i uplata) i raspodjela sredstava Fonda za razvoj Univerziteta sa rganizacionim jedinicama

Pravilnikom o ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu (“ SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj:7/16), tlanom 11. do 21. ovog Pravilnika propisano je da se obraéun za uplatu

sredstava u Fond za razvoj Univerziteta rasporeduje 10 % od priliva/prihoda.

Plan i dinamiku utroska sredstava Fonda za razvoj Univerziteta izraduje Odbor Fonda koji daje prijedlog Senatu, a
Senat utvrduje prijedlog utroska sredstava. Upravni odbor na prijedlog Senata donosi godi8nji plan trodenja
sredstava iz Fonda za razvoj kojim ¢e se odrediti visina, izdvajanja u svaku od namjena iz ¢lana 10 stav {6) ovog
ana Praviinika , kao i kriterije za raspodjelu sredstava.

Odluku o pojedina&nim iznosima sredstava koja se dodjeljuju aplikantima na osnovu provedenog konkursa donosi
Odbor. Sredstva Fonda za razvoj Univerziteta koja se ne utrofe na osnovu provedene konkursne procedure
prenose se u narednu godinu,

Plan i dinamika utrodka sredstava Fonda za razvoj donosi se najkasnije mjesec dana prije raspisivanja konkursa
(€lan 10. tatka 14. stav 15. i 16. Pravilnika) i isti predstavija javni dokument i oglasava se na web stranici
Univerziteta i web sranicama organizacionih jedinica. Odbor Fonda u skladu sa Pravilnikom {¢lan 10. tatka 14. stav

d), f}ih) donosi prvostepenu odluku kojom se nakon razmatranja pristiglih prijava na raspisani konkurs utvrduju

$toj { nalaz)o proved fzoru o f P na Univerzitety i of fonim fedink Uni / \‘.,
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pojedinatni iznosi dodijeljenih sredstava, podnosi izvjeitaj Senatu i Upravnom odboru nakon realizacije konkursa

za dodjelu sredstava, te izraduje uputstva za pripremu prijava na konkurs.

Na osnovu raspoloZive dokumentacije konstatujemo da je iznos sredstava 572.596,79 KM dana 13.02. 2019

godine (lzvod br 9.) preneSen sa posebnog rafuna Fonda na Depozitni ratun za prikupljanje javnih prihoda

Kantona Sarajevo, a da je saldo posebnog rafuna Fonda, (broj raduna 1610000008965042), ne dan 13.02. 2019
godine nula (0,00} KM.

U narednoj tabeli dajemo Pregled (za O/ koje su dostavile podatke) vanbudietskih priliva/prihoda, osnovice,

obaveze, umanjenja osnovice , obratunate o obaveza , uplacenih i isplacenih iznosa sredstava Fonda po

godinama:

. Neuplaéeni

Red Obratunati van. Umanjenjena | Obradunata Obracunata l:::iie: ' Nt:::;:lﬁ: " s
. | Godina | prilivi/prihodi Obaveza {umanjena) odnosu na
broj = osnovica osnovica osnovica ob Fond za odnosu ha obragunatu

. aveza godinu abavezu

abavezu

1 2 3 4 (3*10%) 5 &(3-5) 7(6*10%) | 8 9(4-8) 10 (7-8)
2 2016 27.015.931 | 2.701.593 9.853.321 17.162.610 1.716.261 | 1.539.585 1.161.998 176.666
3 2017 27.019.722 | 2.701.972 263.687 19.756.035 1.975.604 866.449 1.835.523 1.109.155
4 | 2018 27.100.372 | 2.710.037 8.116.457 |  18.983.915 1.808.392 244,898 | 465143 | 1.653.498
5 | *2019 15.955.155 | 1.595.516 |  4.188.764 |  11.766.391 1.176.639 0| 1517016  1.099.039
UKUPNO 97.091.180 | 9.709.118 29.422,229 67.668.951 6.766.895 2.650.938 7.058.180 4.115,957

*Napomena: podatke za 2019 godinu nisu dostavili Medicinski i Elektrotehnizki fakultet i pregled ne sadr#i podatke tih fakulteta za 2019-tu godinu

Zapaianja:
Na osnovu dostavljene dokumentaije (obraéuni, kartice, odluke, izvodi) konstaujemo sljedece:

1

2.

Ukupno obralunati vanbudzetski prilivi /prihodi za period (primjena Pravilnika) od 18.02. 2016 - 31- 31.
12. 2019 godine iznose 97.091.180 KM,

Ukupna obaveza (10 % od priliva/prihoda) za Fond za period od 18.02. 2016 - 31- 31. 12. 2019 godine
iznosi 9.709.118 KM,

Ukupno umanjenjena osnovica za period od 18.02. 2016 - 31- 31. 12. 2019 godine iznosi 29.422.229 KM,

Ukupno obatunata (umanjena) osnovica za period od 18.02. 2016 - 31. 12.2019 godine iznosi 67.668.951
KM,

Ukupno obratunata (umanjena)obaveza za period od 18.02. 2016 - 31. 12. 2019 godine iznosi 6.766.895
KM,

Ukupne uplate u Fond za razvoj za period od 18.02. 2016 - 31. 12, 2019 godine iznose 2.650.938 KM,
Neupladeni iznos u odnosu na obavezu za period od 18.02. 2016 - 31. 12. 2019 godine iznosi 7.058.180
Km,

\_,/
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8. Neuplaceni iznos u odnosu na obraunatu (umanjenu) obavezu za period od 18.02. 2016 - 31. 12. 2019
godine iznosi 4.115.957 KM.

U nastavku dajemo zbirni pregled obratunatih obavaza (po godinama), upladenih i isplacenih sredstava Fonda za
razvoj u periodu od 18.02. 2016. do 31.12. 2019. godine:

Isplacena sredstva Iz Fonda u godini
. Uplaéeni
Re | Obratunata | 0 ° u u N u ‘ u Uk Povrat | Stanje novéanih
b | Godina | fumanjena) | " | 2016 | 2017 2018 2019 | O ‘z;': sredstava |  sredstava
| obaveza godinu P u Fond Fonda za razvof
na dan 31. 12.
2019
1 2 3 4 5 6 7 8 9(5 do 8) 10 11 {4-9+10)
2 2016 1.716.261 | 1.539.595 0 0 1.500.579 0 1.500.579 0 39.016
3 2017 1.975.604 | 866.449 0 0 D 0 0 0 866.449
4 2018 1.898.392 | 244.894 0 0 262.271 0 262.271 0 -17.377
* -

5 | 2019 A 0 I o 0 o 205943 | 295.943 3.930 292.014

UKUPNO | 6.766.895 ll - 2.650.937 |I o o | 1.762.850 | 295,943 | 2.058.793 3.930 596.074

* 3.930- povrat uplacenih sredstava
** padaci nisu cjeloviti za 2019 g. { Medicinski | Elektrotehnicki fakuiteti nisu dostavili podatke)

Zapaianja:
Na osnovu dostavijene dokumentacije (obracuni, kartice, odluke, izvodi, ugovori, fakture) konstatujemo sljedece:
Ukupne isplate sa reéuna Fonda za period od 18.02. 2016 - 31. 12. 2019 godine iznose 2,.058.793 KM, a iste se

sastoje od:

» isplaenih sredstva po odobrenim projektima u 2018.godini za 2016.godinu {prema Odluci) od
1.500.579,00 K1,

o isplata u 2018 godini od 262.271,00 KM, a odnose se na isplate po odlukama za rad Studentskog
parlamenta, isplate za fakture: Clarivate Analytics, Philadelphia i za Ebsco Information Servyces,
naknada za rad ¢lanovma Fonda i komisija,

* isplato u 2019 godini godine u iznosu od 295.943,00 KM » odnose za Clarivate Analytics USLLC,

EEBSCO Information Servyces, Inopl Elsevier Regional Account Suppo sa provizijima i Ugovore o djelu.

U narednoj tabeli dajemo Pregled stanja sredstava Fonda za period od 01.01- 31.12. 2019 (do 13.02. 2019, do

prelaska na Jedinstveni raéun trezorai nakon 13.02.-do 31.12. 2019 godine):

Uplate u Uplata u Isplata za

Stanje Isplate iz Prenos Stanfe sredstava
Fond od Povrat Fond nakon Ugovore o

sredstava Fondo do sredstava sa Fonda po karticf
01.01do | sredstava prelaska na djelu nakon

Fonda na dan prelaska na rofuna Fanda POC-a na dan
13.02. u Fond Trezor (15.05i | prelaska no
01.01. 2019 Trezor naJRT 31.12.2019.
2019 | | 17.10, 2019) Trezor

I2vjeitaf { nakizlo p o o of f nal i iy mpinnim ieding Univers: 7
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1 ' 2 3 4 | 5(1+2-+3-4) ‘ 6 | 7 | 8(546-7) ‘
| L ) |

602.626 | 259.605 | 3.930 293.564 572.597 ‘ 25.856 ‘ 2.379 [ 526.074

ZapaZanja:

Na osnovu dostavljene dokumentacije {izvodi, kartica POC-a,fakture, ugovori i sl.) konstatujemo sljedece:
1. Stanje novcanih sredstava na dan 01.01.2019 godine iznosi 602.626 KM,
2. Stanje uplota za period od 01.01 do 13.02. 2019 godine na raun Fonda za rozvoj iznosi 259.605 KM, o
odnose se na sljedece uplate po godinama za organizacione jedinice:
* 20 2017. godinu za: (Univerzitet-Rektorat - 90.000 KM i Akademija scenskih umjetnosti - 7.662,00
KM);
* 20 2018 godinu fInstitut za jezik -950,84 KM, Poljoprivrdno prehrambeni fokultet — 41.122,83 KM,
Fakultet zdravstvenih studija - 103.642,00 KM, Akademije likovnih umjetnosti - 16.180,00 KM i
Orjentalni institut 47,00 KM);
3. Povrat doznacenih sredstava ( Institut za jezik), u Fond za razvoj iznosi 3.930, 03 KM (lzvod br 1. od 16.01.
2019).
4. Stanje isplata od 293.564 KM (izvod br 3. od 29.01. 2019), odnose se za Clarivate Analytics USLLC, EEBSCO
Information Servyces, Inopl Elsevier Regional Account Suppo sa provizijima,
5. Stanje uplata od 25.856 KM, nakon prelaska JRT (13.02.2019) odnosi se zo uplatu obracunatih obaveza kod
sljededih organizacionih jedinica:
* Fakulteta islamskih nauka (15.05. 2019 godine) izvriena je uplata u iznosu od 25.127 K™,
® Katoliog bogoslovnog fakulteta (17.10. 2019) u iznosu od 728,90 KM,
6. Stanje isplata od 2.379 KM ( 25. 05. i 27.05. 2019) odnose se na isplate po Ugovorima o djelu,
7. Stanje sredstava Fonda sa 31.12. 2019. Godini po kartici iz POC-g iznosi 596.074,01 kKm.

Upravni odbor Univerziteta donio je Zakljugak broj: 02-10-15/20 na 24. redovnoj sjednici odrZanoj 20.02. 2020
godine ,Upravni odbor Univerziteto u Sarajevu je razmatrajudi lzvjestaj Interne revizije o provedenoj analizi o
sticanju i raspologanju sredstvima Fonda za razvoj Univerziteta zakljudeno so danom 31. 12. 2019. godine, broj: IR
-03/20 od 31. 01. 2020. godine, zakljucio da je neophodno zatraiti saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku
i mlade Kantona Sarajevo da se pri izradi Godisnjeg izvjestajo o rodu sa finansijskim poslovanje Univerziteto u
Sorajevu za 2019. godinu, segment! na bilasnoj pozicifi Fonda za razvoj Univerziteta u Sarajevu budu izuzeti
slijedom ¢Einjenica da je Univerzitet u Sarajevu 2018. godine prefao na trezorsko poslovanje, te da je Viada
Kantona Sarajevo donjjela Uredbu o utvrdivanju viastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele (,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 51/16), te Uredbu o izmjeni i dopunama Uredbe o utvrdivanju viastitih prihoda, nacing i
rokova raspodjele {,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 24/18) i Uredbu o izmjeni Uredbe o utvrdivanju
viastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele, kojim je pitanje sticanja i raspolaganja viastitih prihoda regulisano na
drugaciji natin u odnosu na Pravilnik o ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima Univerziteta u
Sargjevu (,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 7/16) ~ (u daljem tekstu: Pravilnik).

Do pisanja ovog izvjestaja nismo upoznati sa stavom {odgovorom na upit ) Ministarstva za obrazovanje, nauku |
mlade Kantona Sarajevo. \

\ ]
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5. Javne nabavke Univerziteta sa organizacionim jedinicama

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 13. redovnoj sjednici odrfanoj 25. 01. 2019. godine donio Odluku o
dono3enju Pravilnika o javnim nabavkama (IN) roba, usluga i radova Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-17/19, &ja
primjena zapocCinje nakon brisanja pravnog subjektiviteta organizacionih jedinica kod nadleZnog sudskog registra,
odnosno gubitka statusa ugovornog organa u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH. Na osnovu iskazanih
potreba organizacionih jedinica Univerziteta, na prijedlog Senata Upravni odbor usvojio je Plan javnih nabavki
Univerziteta za 2019. godinu. U skladu sa potrebama tokom 2019. godine, OJ su vrtile izmjene i dopune plana
nabavki prvenstveno uzimajudi u obzir promjene godi$njeg plana dinamike rashoda iskazanih na mjesecnom nivou
u skladu sa Zakonom i drugim op¢im aktima. Sve izmijene i dopune plana javnih nabavki odobrio je Upravni odbor

Univerziteta i objavljene su na internet stranici Univerziteta i organizacionih jedinica.

Shodno ¢lanu 162. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju, Univerzitet je obavezan uspostaviti, razviti i finansirati
Jedinstveni sistem javnih nabavki za robe, usluge i radove na nacin kojim se stvaraju pretpostavke za efikasno
zadovoljavanje zajednitkih funkcija od znafaja za sve (pristup akademskim bazama podataka, nabavka
informatickih softvera i opreme, nabavka potro¥nog materijala i drugo).

Interna revizija je dala preporuku koja je pretotena u Zakljuéak Upravnog odbora broj, 02-8383/17, .do
rukovodioci organizacinih jedinica rukovodstvu Univerziteta i Upravnom odboru dostavijaju kvartalni izvjestaj sa
obrazioZenjem o razlozima nedostavljanja izvjestaja kao i krace obraziofenje o nepokretanju odobrenih postupoka
Jjavnih nabavki”.

Skrecemo paZnju da je Interna revizija dala preporuku da se safinjavaju i dostavljaju Rukovodstvu i Upravnom
odboru Univerziteta kvartaini izvjestaji o realizacifi i provedbi Godisnjeg plana javnih nabavki a koja se
pravovremeno (aiurno} ne provodi, kod svih OJ (*Napomena), §to obavezuje Internu reviziju da prati
implemenatciju ove preporuke i izvje$tava Rukovodstvo i Upravni odbor Univerziteta.

Na osnovu dostavljene dokumentacije Interna revizija je konstatovala da planirana sredstva JN za 2019 godinu
(Odluka o usvajanju plana 28.02.2019) iznose 26.432.589 KM, ukupno izmjene i dopune od marta do 31.
decembra 2019 g iznose 2.223.370 KM, a ukupno planirana sredstva sa uklju€¢enim svim izmjenama i dopunama
planova iznose { 31.12. 2019) 28.655.959 KM.

U nastavku izlaganja dajemo Pregled planiranih sredstva N sa uklju¢enim svim izmjenama i dopunama planova JN
(31.12. 2019) ukupno za Univerzitat sa organizacionim jedinicama i pojedinacno po organizacionim jedinicama.

a) Pregled za Univerzitet

\
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PLANIRANA SREDSTVA SA UKLIUCENIM SVIM IZMJENAMA | DOPUNAMA PLANOVA JN (31.12, 2019)

. . . kupno L
Univerzitet sa Planirana sredstva ( JN) - Odluka . .U uP Ukupno planirana sredstva JN
R. . o izmjene i dopune plana JN i W e
organizacioni | Upravnog odbora o usvajanju plana sa ukljuéenim svim izmjenama
br. . od 01. marta do 31. decembra \
m jedinicama 28.02.2019. i dopunama planova JN
2019.g
1 2 3 4 5(3+4)
UKUPNO_ 26.432.589 2.223.370 28.655.959
b) Pojedinacni pregled IN po Ol :
Planirana
sredstva za IN u . ) Broj Broj
R 2019, no Realizovana Broj nepokren | okonta Brof %
' Organizaciona jedinica ‘P sredstvaza | pokrenutlh utih nih s.ns | Odstupanje | realiza
br. Odlukama falbi -
JN u 2019, postupaka postupak | postupa cije
Upravnog N ka
Odhora
Akademija likovnih 253.000 74.008 116 9 116 0 178992 | 29,3
1 | umjetnosti
Akademila scenskin 185.284 84.816 11 0 11 1 100.468 | 45,8
2 | umjetnosti
3 | Arhitektonski fakultet 149,000 75.720 11 11 10 0 73.280 50,8
4 | Ekonomski fakultet 800.809 498,924 | 51 6 48 0 301,885 62,3
5 | Elektrotehnicki fakultet 527.500 190,096 31 22 30 0 337.404 | 36,0
6 | Fakultet polititkih nauka * 293,800 0 0 0 0 0 293,800 | 0,0
Fakultet sporta | tjelesnog 605.400 102,397 a3 2 43 0 503.003 | 16,9
7 | odgoja
Fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne 582.820 78121 29 46 15 2 504.699 | 13,4
8 | studije
Fakultet 2a saobraca] | 449.079 274.200 12 12 9 0 174.879 | 61,1
g | komunikacije
10 | Fakultet zdravstvenih studija 3.527.525 169.386 28 11 30 0 3.358.139 4,8
11 | Farmceutski fakulet 425,160 44,397 36 1 18 0 380.763 | 10,4
12 | Filozofski fakultet 852,042 327.085 15 10 15 1 524957 384
13 | Gradevinski fakultet 1.349.000 162.054 67 0 67 0 1.186.946 | 12,0
insotut zagenticle. 425.462 291.163 38 6 E?) 0 134.299 | 68,4
14 | inZinjerstvo i biotehnologiju
15 | Institut za historiju 81.820 12.020 6 0 6 0 69.800 14,7
Institut za istraZivanje zlo¢ina
16 | protiv tovjetnostii 114.284 45.22% 9 o] 9 0 69.055 | 39,6
medunarodnog prava
17 | Institut za jezik 64.500 20.892 0 0 0 0 43.608 324
18 | Maginski fakultet 1.240.159 838.498 263 1 253 4 401,661 | 67,6
19 | Medicinski fakuitet 5.278.000 1.240.416 78 20 72 2 4.037.584 | 23,5
20 | Muzitka akademija 256.200 129.691 22 24 22 0 126.509 50,6
21 | Orijentalniinstitut 84.906 41.307 29 7 29 0 43.599 48,6
22 | Pedagoiki fakuitet * 81.341 0 0 0 0 0 81.341 | 0,0
23 | Polloprivredno-prehrambent 748.100 69.812 71 5 71 0 678.288 | 9,3
fakultet
24 | Pravni fakuitet 289.750 98.787 4 5 4 0 190.963 | 34,1
25 | Prirodno-matematitki 484.875 169.367 49 6 50 2 315.508 | 34,9
\ u
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[ fakuhet | ' i g
26 | Rektorat Univerziteta 3.856.345 |  1.587.123 | 179 | 0 | 158 4 2.269.222 | 41,2
j il g £ b/ = fun_ o | [ fec | A2
| | Stomatolosid fakultet sa 4.177.644 |  2.380.123 67 37 60 | L | 1787521 57,2
27 | Klinikama | _ I I |
28 | Sumarski fakultet ] 345.835 | 297.925 58 8 50 1 47910 | 86,1
| 29 | Veterinarski fakultet ; 1.126.319 990335 | 453 12 | 453 | 0 135.984 | 87,9
UKUPNO: 28.655.959 10.303.892 ! 1.77¢ 285 | 1681 | 18 ‘ 18.352.067 35,96

*_Napomena: No osnovu uvida u IZjeEaj IN - Fokultet politickih nauka nije dostavio podatke, o Pedagoski fokultet nema realizovanih IN.

ZapaZanja:

Iz navedenog pregleda konstatujmo da ukupna realizacija Plana javnih nabavki Univerziteta sa organizacionim
jedinicama iznosi 35,96 %, a kreée se u znalajnom rasponu (od 4,8 % - Fakuitet zdravstvenih studija; 9,3%-
Poljoprivredno- prehrambenog fakulteta ili 10,4% - Farmaceutski fakultet; do 86,2 % - Sumarski odnosno 87,9 % -
Veterinarski fakultet). Prema dostavljenoj dokumentaciji na Pedagoskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu nije
bilo realizovanih JN u 2019 godini, a za Fakultet Politickih nauka podaci o realizaciji sredstava JN nisu
dostavljeni.

Skrecemo painju, da Univerzitet sa organizacionim jedinicama ima nizak stepena realizacije plana JN {35.96,%),

i znaCajan broj direktnih sporazuma(1.685).

6.Primania zaposlenih:

U skladu sa tlanom 69. stav (1) Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 01-2871/17 od 26.04.2017. godine
za obavljni rad i vrijeme provedenc na radu, radnik ima pravo na pla¢u, naknadu pla¢e i druga primanja
primjenom osnova i mjerila utvrdenih Jedinstvenim pravilnikom o plac¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom. Obra&un plaéa na Univerzitetu vréi se na osnovu Kolektivnog
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitety u Sarajevu (,Sluibene novine Kantona
Sarajevo”, broj:42/18) i Dopunom Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/19 od 28.02.2019. godine sa primjenom od
01.01.2019. godine. Osnovica i koeficijent za obrafun pla¢a zaposlenicima Univerziteta sa organizacionim
jedsinicama, utvrdeni su Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitety u
Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:42/18) s tim &to se uskladivanje osnovice vrdi u skladu sa
&lanom 15. Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu. U
Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu €lan 14. tacka (5)

propisano je da, Podaci o pla¢ama zaposlenika Univerziteta su javni”,

U prethodno obavljenim revizijama iz ove oblasti (prije potetka primjene Kolektivnog ugovora ) internom
revizijom smo utvrdili neujednaenost i raznolikost po pitanju obratuna i isplate primanja na Univerzitetu i

njegovim OJ. Za uoene slabosti nedostatke smo svojevremeno dali 7 ( sedam) preporuka. Prelaskom na
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poslovanje putem jedinstvenog racuna trezora Kantona Sarajevo KS i potpisivanjem Kolektivnog ugovora
iskljucene su mogucnosti razlititog obraduna place, te su prestali su razlozi za date preporuke, i iste iskljuéene

iz Registra datih preporuka.

U 2019-to0j godini po zahtjevu Upravnog odbora Interna revizija je obavila reviziju iz oblasti primanja zaposlenih
za organizacionu jedinicu Univerziteta- Fakultet za Saobracaj i komunikacije.

Obavljenom revizijom i uvidom u platne liste zaposlenika organizacione jedinice Fakulteta za Saobraéaj i
komunikacije, po osnovu Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u
Sarajevu (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:42/18) konstatovali smo odredene slabosti , te dali tri

preporuke.

Obraéun placa na Univerzitetu vrsi 2ajednitki softwer, na koji Rukovodstvo i odgovorna lica ove organizacione
Jedinice Univerziteta ne moie somostaino uticat! (moZe biti samo pokretaé aktivnosti). Rukovodstvo ove
organizacione jedinice je poduzelo sve aktivnosti na postivanju primjene Kolektivhog ugovora i aktuelnog

Jedinstvenog pravilnika o plaéama zaposlenika Univerziteta.

Interna revizija smatra da i pored znaéajnog napretka prelaskom na poslovanje putem Jedinstvenog racuna
trezora Kantona Sarajevo KS i potpisivanjem Kolektivnog ugovora da su potrebna unapredenja u predmetnoj

obiasti,

VI. GODISNII POPIS | FINANSLISKI IZVIESTAJ UNIVERZITETA SA ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

1. Godisnji popis imovine i obaveza Univerziteta so0J

Osnovni cilj redovnog godiSnjeg popisa jeste utvrdivanje stvarnog stanja sredstava i obaveza i njegovo
usaglasavanje sa stanjem u poslovnim knjigama. Popisom se izvriava provjera ispravnosti, realnosti iskazanih
stanja i istovremeno kontrola zaduZenja odgovornih osoba kojima je imovina Univerziteta povjerena na &uvanje i

raspolaganje.

Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj 02-88-3/19 od 19. 09. 2019. godine, Odlukom o izmjeni
navedene Odluke broj 02-113-1-2/19 od 19. 12. 2018. godine i Odlukom Rektora Univerziteta u Sarajevu broj,
0101-10653/19 od 20.11.2020. godine imenovana je Centralna popisna komisija Univerziteta u Sarajevu za 2019.

godinu.

Uvodenjem Jedinstvene metodologije izvjeStavanja o popisu imovine i obaveza evidentna su poboljSanja tako
§to se u slufbama za rafunovodstvo i finansije izvrEilo unificirananje i zajedni¢ka forma, i obavezni elementi
izvjestaja popisnih komisija i elaborata Centralne popisne komisije. Pravno lice je duZno da na poéetku poslovanja

kao i najmanje jednom godiinje sa stanjem na dan kada se zavrava poslovna godina ili neki drugi obragunski
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period, odreden u skladu sa ovim zakonom, izvrii popis imovine i obaveza sa ciliem da se utvrdi njihovo stvarno
stanje, te da se u poslovnim knjigama izvr§i uskladivanje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim stanjem.
Podsjetamo, da je Centralna popisna komisija po obavljenom popisu sacinila lzvjedtaj koji je razmatran i usvojen
na sjednici Upravnog odbora odrZanoj 20.02.2020. godine i konstatovala sljedede:

1. Obavezu dostavijanja izvjeStojo o godisnjem popisu za 20189. godinu je imalo 29 organizacionih jedinica
UNSA.

2. Medicinski fakultet nije dostavio izvjestaj o popisu za 2019. godinu.

3. Od pristiglih i obradenih 28 izvje$taja organizacionih jedinica UNSA, 19 izvjestajo ima odstupanja stvarnog

{popisnog) stanja od stanja u bruto bilansu (knjigovodstvenog stanja).
Obzirom na navedeno CPK UNS- o je u Zakljuénom misljenju predloZila Upravnom odboru:

a. Da Upravni odbor Univerziteta usvoji pojedinaéne prijedioge za svaku organizacionu fedinicu UNSA, te da
iste zakljucno sa 20. 02. 2020. godine dostavi Viadi KS na usvajanje, a u skladu sa Odgovorom Ministarstva
finansijo KS broj 08-14-40015-7 na upit Rektora UNSA za produZenje roka za dostavljanje izvjestaja o
popisu UNSA zg 2019. godinu.

b. Da se nakon provedenog knjifenja identificiranih rozlika {viskove, manfkova, otpisa, razgranicenja,
internih transakcija, ostalih ispravki) organizacionih Jjedinica UNSA u GOC-u Ministarstva finansija KS
sacine i dostave konacni bruto bilansi svim organizacionim jedinicama UNSA od strane POC-a UNSA do 21.
02. 2020. godine u skladu sa gore pomenutim odgovorom.

¢. Da organizacione jedinice na osnovu konatnih bruto bilansa dostavijenin iz POC-a usaglase konacne
popisne Tabele 1-7 (stvarna stanja), koje trebaju biti kompatibilne sa ovim bruto bilansom
(knjigovodstvena stanja), te da potpisane i ovjerene Tabele 1-7, bruto bilanse i preglede nekretning {u
skladu sa dostavijenim tabelama od strane Interne revizije) dostave CPK UNS-a i rukovodiocu jedinice za
internu reviziju UNS-a do 24.02.2020. godine.

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 24. redovnoj sjednici (20. 02. 2020. godine), donio Odluku:
I.  Usvaja se lzvjestaj Centralne popisne komisije Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu, broj: 0101-2284/20
od 19. 02. 2020. godine,
il.  Prihvata Zakljuéno misljenje Centraine popisne komisije Univerziteta u Sarajevu konstatirane u izvjestaju,
Hi.  Zaduiuje se Pomocni operativni centar za visoko obrazovanje Univerziteta u Sarajevu da u saradnji so
sluzbama za racunovodstvo i finansije organizacionih jedinica implementiraju usvojeno zokljuéno misljenje
iz lzvjestaja i o tome u pisanoj formi izvijeste Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.
Takoder u ObrazloZenju Odluke Upravnog odbora je navedeno ,U okviru predmetnog lzvjestaja, Centralnag

popisna komisija je konstatirala da je obavezu dostavijanja izvjestaja o sprovodenju godiSnjeg popisa imovine,
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obaveza i potraZivanja za 2019. godinu imalo 29 organizacionih Jjedinica, a da je 28 organizacionih jedinica izradilo
i dostavilo izviestaje Centrulnoj popisnoj komisiji Univerziteta u Sarajevu, izuzev Medicinskog fokulteta

Univerziteta u Sarajevu.

Od pristiglth | obradenih 28 jzvjestaja o popisu organizacionih jedinica, njih 19 ima odstupanja stvarnog
(popisnog) stanja od stanja u bruto bilansu (knjigovodstvenog stanja), te s tim u vezi predioZene su sliedece:
- da se nakon provedenog knjizenja identificiranih razlika (viskova, manjkova, otpisa, razgranicenja, internih
transakcija, ostalih ispravki) organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu u GOC-u Ministarstva finansija
KS satine i dostave konacni bruto bilansi svim organizacionim Jedinicama Univerziteta u Sarajevu od
strane Pomocnog operativnog centra za visoko obrazovanje Univerziteta u Sarajevu do 21. 02. 2020.
godine.
- da organizacione jedinice no osnovu konaénib bruto bilansa dostavljenih iz Pomocnog operativnog centra

20 visoko obrazovanje Univerziteta u Sarajevu usaglase konacne popisne Tabele 1 - 7 (stvarna stanja), koje
trebaju biti kompatibilne sa ovim bruto bilansom (knjigovodstvena stanja), te da potpisane i ovjerene
Tabele- 1 - 7, bruto bilanse i preglede nekretnina (u skladu sa dostavijenim tabelama od strane Interne
revizije) dostave CPK UNS i Rukovodiocu jedinice za internu reviziju Univerziteto u Sarajevu do 24. 02.
2020. godine.

lzvjeStaj CPK UNSA je zakljuéno sa 11.03.2020. godine izmijenjen i dopunjen u skladu Odlukom Upravnog odbora

od 20.02.2020. godine. Napominjemo, da je Preliminarni izvjestaj korigovan zbog &injenice da su za 2019. godinu

bila prisutna odredena odstupanja dostavijenog stanja po popisu (stvarnog stanja) od stanjo po bruto bilansu

{knjigovodstvenog stanja), narotito u dijelu potraZivanja i obaveza, s obzirom na ¢injenicu da se proces

uskladivanja interne evidencije organizacionih jedinica sa evidencijom u POC-u UNSA i GOC-u u Ministarstvu

finansija KS do satinjavanja pomenutog izvje$taja nije u potpunosti zavréio. Na osnovu Odiuke Upravnog odbora

od 20.02.2020 godine, uz obavezu OJ UNSA da dostave konaéne korigovane Tabele 1-7 sa konaénim Bruto

bilansom CPK UNSA je dana 11.03.2020. godine po dostavijenoj dokumentaciji satinila izmijenjeni - dopunjeni,

Korigovani izvjedtaj o popisu i isti je dostavljen Rukovodstvu, Upravnom odboru Univerziteta i Rukovodiocu

Jedinice za internu reviziju.

U Korigovanom izvjeStaju CPK UNS-a je prihvatila sve izvjedtaje centralnih popisnih komisija organizacionih

jedinica Univerziteta i dala ,Prijedlog da se zaduZe popisne komisije organizacionih jedinica da nastave rad no

usaglasavanju knjigovodstvenog stanja prema popisnom (stvarnom) stanju i da o tome $to prije, o najkasnije u

roku od 3 radna dana, izvijeste Rukovodstvo i Upravni odbor, te Rukovodioca Jedinice za internu reviziju*,

Sa danom 02.04. 2020. godine Internoj reviziji dostavljena je dopunska dokumentacija koja je trebala da se

dostavi ....“najkasnije u roku od 3 radna dona...”, od 11.03. 2020, sa usagladenim knjigovodstvenim stanjima

prema popisnom (stvarnom} stanju.

Na osnovu uvida u dostavljenu dopunu dokumentacije organizacionih jedinica Univerziteta Interna revizija je

konstatovala: .
\‘ )
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1. Medicinski fokultet Univerziteta nije dostavio lzvjestaj o popisu za 2018, godinu,

2. Da cetiri (4) organizacione jedinice Univerziteta sa danom 02.04. 20120 godine, nisu dostavile
traZenu dopunu dokumentacije, i dalje konstatufjemo  neslaganja popisnog {stvarnog) i
knjigovodstvenog stanja nisu ispravijena, o odnosi se na:

1. Pravni fakultet,
2. Fakultet politickih nauka,
3. Filozofski fakultet,

4. Orjentalni institut.

3. Da osam (8) organizacionih jedinica Univerziteta, iako su dostaviile naknadno (nakon isteka svih

rokova), do 02.04. 2020, djelimiéno ili potpuno traZenu dopunu dokumentaciju i dolje postoje odredena

odstupanjo dostavljenog stanja po popisu (stvarnog stanja) unesenog u Tabele 1-7 od
knjigovodstvenog i bruto bilansu a odnosi se na:

1. Farmaoceutski fokultet,

2. Fakultet sporta i tjelesnog odgoja,

3. Akademifo scenskih umjetnosti,

4. Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije,

5. Pedagoski fakultet,

6. Elektrotehnicki fokultet,

7. Institut za historifu,

8. Sumarski fokultet.
Kod Pravnog fakulteta i Fakuiteta kriminalistickih nauka nije dosljedno primjenjivalo Uputstvo o radu popisnih
komisija i obavljanju popisa sredstava, potroZivanjo i obaveza za 2019. godinu i Pravilnik o kriterifima za
rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova stainih sredstava i sitnog inventara i otpis potraZivanja. Popisne
liste- propisani obrasci nisu adekvatno popunjeni i ne prate narativnj dio izvjestaja o popisu; ne postoji uskladenost
izmedu popisnih lista — propisanih obrozaca i Tabelo 1-7, &ime se onemogucava wvid u stvarno stanje imovine i
obaveza po popisu.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno kao i éinfenicu da jedna OJ jedinica nije dostavila Izvjeitaj o izvrsenom popisu
smatramo da nife postuplieno u skladu sa &lanom 25, stav 1. Zakona o raéunovodstvu i reviziji u FBiH, &lanom
18. Uredbe o ratunovodstvu budieta u FBiH i Elanom 67, Pravilnika o knjigovodstvu budieta u FBiH,
Pravilnikom i Uputstvom o popisu imovine i obaveza Univerziteta u Sarajevu , stoga nije mogude potvrditi da
lzvjestaj o izvrSenom popisu za 2019-tu kao i rezultati popisa za integrisani Univerzitet predstavijaju stvarnc

stanfe.
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2. Finansijski izvjestaji Univerziteta sa organizacionim jedinicama

Prema Obavjestenju Federalnog ministarstva finansija broj: 04-45-1-223/20 od 10.01. 2020 godine, o izradi i
predaji finansijskih izvjestaja po Godiinjem obratunu za period I-XIl 2019 godine, ,Obveznici izrade i predaje
godisnjih finansijskih izvjestaja su i budZetski korisnici Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, gradova i opéina
koo i vanbudZetski fondovi. BudZetski korisnici iz ¢fana 2. Zakona o budfetima u Federaciji BiH (Sl.nov.FBiH
br.2/13,9/14, 13/14,8/15,91/15,102/15,106/16,5/18,11/19  99/1 ) podnose i svoje godisnje izvjestaje propisane u
skladu sa odredbarna ¢lana 19. Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obracunu budZeta u F BiH (Si.

nov. FBiH br, 69/14,14/15, 4/16 i 19/18) a koji se sastoje od:

- Racunovodstvenih izvjestaja budZetskih korisniko i
- analize iskaza (tekstualni dio).
Obrasci za godisnje izvjestaje Bud#eta , budZetskih korisnika su:
® Racun prihoda i rashodao { obrazac PR),
e Bilans stanja {obrazac BS),
® izvjestaj o novCanim tokovima(obrazac NT),
¢ lzvjestaj o kapitalnim izdacimai finansiranju{obrazac KIF),
©  Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta(obrazac GIB),
*  Godi$nji izvjestaj o investicijoma( obrazac INV-01),
® Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih,
*  lzyjestaj o obracunatoj i uplocenoj naknadi za zastitu od prirodnih i drugih nesreca i

* lzvjestaj o ostalim finansijskim podacima( obrasci A,B i C)*.

Uz finansijske izvjestaje, budZetski korisnici su duZni dostaviti i bruto bilans u elektronskoj formi,
Godisnji finansijski izvjestaji moraju biti ovjereni potpisom i peatom certificiranog racunovode, potpisani od
strane oviasteng predstavnika budZetskog korisnikai ovjereni peatom budZetskog korisnika-podnosioca.
Takoder, prema Uputstvu Ministarstva finansija KS, o izradi i predaji Godisnjeg obracuna za 2019 godinu broj:
08-11-1784-1/20 od 24.01. 2020 godine ,, Svi budzetski korisnici KS duZni su da sastave sljedece iskaze za 2019
godinu( &lan 18 i 21 Pravilnika o finonsijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budZeta u F BiH {(S1. nov. FBiH br,
69/14,14/15, 4/16 i 19/18) i to:

e Bilans stanja,

® Racun prihoda i rashoda,

e [zvjestaj o kapitalnim izdacimai finansiranju,

» Posebni podaci o placama i broju zaposienih,

* Godisnji izvjestaj o investicifama za 2019 godinu( INV-01),

s [skaz o ostalim finansijskim podacima,
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e Zabiljeske uz Godisnji obratun,

* Anoliza iskaza ( tekstualnog dijela)
Obveznici sastavijonja i predaje finansijskih izvjestajo za 2019 godinu su duzni da postupaju u skladu so
Objasnjenjem o izradi i predaji Finansijskih izvjestaja po godisnjem obracunu za period 1-X!l 2019 godine broj :04-
45L1—223/20 od 10.01. 2020 godine, koje je izradilo Federalno minisarstvio finansija.
Pored navedenih obrazaca , budzetski korisnici koji imaju viatite Ziro-racune sastavijaju Godisnji iskaz o izvrenju

BudZeta i iskaz o novéanim tokovima.

U skladu sa élanom 159.Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:33/17),
«Univerzitet je obavezan izraditi finansijske izviestaje u skladu sa Zakonom o budsetima Federacije Bosne i
Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godidnjem obratunu budieta Federacije Bosne i
Hercegovine”. Takoder, prema Zakonu o raéunovodstvu i reviziji (Slufbene novine F BiH br 83/09), ,,Pravng lica
finansijske izvjeStaje sastavljaju i prezentiraju za posiovnu godinu i to za period od 1. januara. do 31. decembra
tekuce godine sa usporedivim podacima za prethodnu godinu......*. Prema &lanu 143. ZoVO »Univerzitet ima
svojstvo pravnog lica“, clanu 159. tacka (3) ZoVO je ,obavezan izraditi finansijske izvieétafe u skladu sa Zakonom
o budZetima Federacije Bosne | Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obracunu
budieta Federacije Bosne i Hercegovine®, Univerzitet ima svojstvo pravnog lica te da je u skladu sa navedenim
Zakonom u obavezi sainjavanja i predaje ovjerenih finansijkih izvjektaja.

Organizacione jedinice Univerziteta na dan 31.12.2019. g, jo§ uvjek imaju status nezavisnih pravnih lica koje su
shodno tome, a u skladu sa Zakonom o raunovodstvu i reviziji u FBiH obavezne sadinjavati svoje finansijke
izvjedtaje, te iste predati u zakonom predvidenom roku nadleZnoj agenciji (FIA). Internom revizijom je utvrdeno
da su finansijski izvjestaji organizacionih jedinica Univerziteta uradeni na propisanim obrascima, ovjereni od
strane certificiranog ralunovode i potpisani od odgovorne osobe, rukovodioca organizacione jedinice
Univerziteta.

2.1. Prikodi, primici i finansiranje

Internoj reviziji je dostavljen lzvjedtaja o finansijskom poslovanju Univerziteta za period 01.01- 31.12. 2019
godine , saCinjen od rukovodstva Univerziteta. Uvidom u Pregled Godignjeg obratuna za 2019. godinu za
Univerzitet u Sarajevu konstatujemo da isti sadrzi cjeline:

- prihodi, primici i finansiranje,

- Iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju,

- rashodi i izdaci,

- bilanse stanja po organizacionim jedinicama,

- razgraniCeni prihodi, donacije i vlastita sredstava po organizacionim jedinicama,
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Prema ovom izvjestaju Interna revizija konstatuje da su ukupno ostvareni prihodi i primici Univerziteta izvréeni u
iznosu 43.868.585 KM .

Podsjecamo da je Finansijskim planom Univerziteta planiran BudZet/finansijski plan za 2019 godinu, ( lzmjene i
dopune budZeta KS za 2019 g) u iznosu od 195.066.542,00 KM, Strukturu bud3eta &ine: budZetska sredstva - izvor
10, od 125.775.847 KM, od toga iz prihoda korisnika iznos je 68.264.695 KM, kojeg Cine (viastita sredstva-izvor
20. od 48.226.419 KM, donacije-izvor 40. od 752.283 KM i transferi-izvor 50. od 19.285.993 KM), namjenska
sredstva - izvor 30 u iznosu od 26.000 KM i primici - izvor 60. od 1.000.000 KM.

2.2. Rashodi i izdaci

Interna revizija konstatuje da su ukupnirashodiiizdaci Univerziteta u periodu od 01.01. do 31.12.2019. godine,
izvrSeni u iznosu od 148.492.661 KM, odnosno 76,30 % od plana BudZeta Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu.

lzvr3enje rashoda posmatra se u &etiri osnovne kategorije:

1) tekuci rashodi (place, naknade i doprinosi, izdaci za materijal i usluge, tekudi transferi i drugi tekuéi
rashodi, izdaci za kamate) izvr$eni su u iznosu od 140.602.680 KM;

2) kapitalni izdaci (nabavka stalnih sredstava i kapitalni transferi) izvr§eni su u iznosu 7.446.672 KM;

3) ostale isplate (sredstva za pozajmljivanje i ostala domaéa pozajmljivanja) u posmatranom periodu nije bilo
izvréenja;

4) otplata duga (vanjski i unutarnji dug, otplate domaceg pozajmljivanja) izvrieni su u iznosu od 443.309 KM.

Ukupni Tekuci rashodi (Place, naknade i doprinosi, izdaci za materijal i usluge, tekudi transferi i drugi tekudi
rashodi, izdaci za kamate)u posmatranom periodu izvrieni su u izhosu od 140.602.680 KM.

2.2.1. Plate i noknade troskova zaposienih

Obragun plac¢a na Univerzitetu vrdi se na osnovu Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
na Univerzitetu u Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:42/18).

Dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu ,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj:9/19 od 28.02.2019. godine sa primjenom od 01.01.2019. godine,

Osnovica i koeficijent za obrafun plata zaposlenicima Univerziteta utvrdeni su Kolektivnhim ugovorom za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj:42/18) s tim to se uskladivanje osnovice vréi u skladu sa &lanom 15, Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu.

U Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanija i nauke na Univerzitetu u Sarajevu ¢lan 14. tacka (5)
propisano je da,, Podaci o plaCama zaposienika Univerziteta su javni®.

U periodu 01.01.do 31.12.2019. godine plate i naknade trotkova zaposlenih Univerziteta sa OJ su izvriene za
2,667 zaposlena u ukupnom izvrienju od 108.246.110 KM ili 90,20 % od plana BudZeta Univerziteta u Sarajevu za
2019. godinu.

Plate i naknade troskova zaposlenih Univerziteta i organizacionih jedinica Univerziteta obuhvaéenih uzorkom su
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iskazane u sljededim iznosima:
Rektorat 3.474.300 , $to Cini 91,8 % ukupno izvrienja finansijskog plana Rektorata za 2019, godinu,
Ekonomski fakultet 6.711.070 KM , $to &ini 99,7 % ukupno izvrienja finansijskog plona Fakulteta za 2019 godinu,
a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 138,7 %.

Stomatoloski fakultet 8.145.495 KM, $to Cini 78,8 % ukupno izvrienja finansijskog plana Fokulteta za 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 132,7 %.

Fakultet politickih nauka 4.106.360 KM, $to &ini 91,3 % ukupno izvrienja finansijskog plana Fokuiteta za 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 123,4 %,

Filozofski fakultet 11.020.176 KM, $to €ini 95,1 % ukupno izvréenja finansijskog plana Fakulteta za 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vede za 130,7 %.

Medicinski fakultet 8.840.892 KM, $to &ini 89,4 % ukupno izvr§enja finansijskog plana Fakulteta za 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 102,7  %.
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja 2.422.571 KM, $to &ini 92,4 % ukupno izvrienja finansijskog plana Fakuiteta
za 2019 godinu, a iste su u odnosu no prethodnu godinu vece za 146,4 %,

Sumarski fakuitet 2.620.706 KM , $t0 Cini 83,7 % ukupno izvrienja finansijskog plana Fakulteta za 2019 godiny,
a iste su u odnosu na prethodnu godinu vede za 154,5 %.

Fakultet za kriminalistiku, krimiunologiju i sigornosne studije 2.446.981 KM , $to &ini 95,3 % ukupno izvrienja
finansijskog plana Fakulteta zo 2019 godinu, a iste su u odnosu ng prethodnu godinu vede za 134 %.
Fokultet zdravstvenih studija 1.851.250, $to &ni 95,4 % ukupno izvréenja finansijskog plana Fakuiteta za 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 118,3 %.

Prirodno- matematicki fokultet 7.994.032, to &ini 95,4 % ukupno izvrienjo finansijskog plana Fekulteta za
2019 godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu veée za 144,6 %.

Masinski fokultet 4.784.459 KM, Sto &ini 86,2 % ukupno izvr$enja finansijskog plana Fakulteta zo 2019 godinu, a
iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 153,3 %.

Farmaceutski fakultet 2.631.023, 5to Cini 75,7 % ukupno izvrienja finansijskog plana Fakulteto za 2019 godinu.
Veterinarski fakultet 6.209.987 KM, to ¢ini 92,3 % ukupno izvrienja finansifskog plana Fakulteta za 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 146 %.
Elektrotehnicki fakultet 4.255.482 KM, sto &ni 91,2 % ukupno izvrienja finansijskog plana Fakulteta zo 2019
godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 113 %.
Poljoprivreednoo- prehrambeni fakultet 4.681.928 KM, §to &ini 83,7 % ukupno izvrienja finansijskog plana
Fakulteta za 2019 godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu veée za 149,6 %.

Fakultet za saobracaj i komunikacije 1.529.586 KM, $to &ini 95,5 % ukupno izvréenja finansijskog plana

Fakulteta za 2019 godinu, a iste su u odnosu na prethodnu godinu vece za 145,5 %,
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2.2.2. lzdaci za metrijal,stan inventar i usluge

U finansijskom izvjestaju Univerziteta iskazani su u iznosi lzdaci za metrijal,stan inventar i usfuge od 17.552.324
KM. U strukturi navedenih izdataka , najvedi su izdaci za ugovorene usluge 9.918.686 KM, izdaci za energiju
2.681.182 KM, nabavka materijala i sitnog inventara 1.464.819 KM , putni trodkovi 957.163KM i izdaci za tekute
odriavanje 925.020 KM.

2.2.3. Tekudi transferi i drugi tekudi rashodi
Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi Univerziteta iskazani su u iznosu od 4. 158.646 KM i u odnosu na plan
5.130.054 KM ostvareni i su manje za 971.408 KM ili 18,9 %. U strukturi transfera najvedi se iznos odnosi na

Tekui transferi neprofitnim organizacijama od 3.184.687 KM, ili izvrienje 98,8 % od planiranog.

2.2.4. Izdaci za nabavku stalnih sredstava
U finansijskom izvje$taju Univerziteta lzdaci za nabavku stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 7.446.672 KM i
u odnosu na planiranih 20.595.208 KM ostvareni su 36,2 %. Na nabavku opreme se odnosi 5.034.182 KM ,

Rekonstrukciju i investiciono odrfavanje 1.751.996 KM, nabavku stalnih sredstava u obliku prava 640.128 KM.
3. Obrasci i njihova analiza

Prema €lanu 19. Pravilnika o finansijskom izvjetavanju i godiSnjem obra¢unu budZeta u Federaciji BiH, godiZnji
izvjestaji sastoje se od:

a) raCunovodstvenih izvjedtaja budfetskih korisnika i

b) analize iskaza (tekstualnog dijela).

SluZba za rafunovodstvo i finansije Rektorata Univerziteta je dostavila Obrasce organizacionih jedinica
Univerziteta, na osnovu kojih je Interna revizija satinila {skraéeni/zbirni | pojedinaéni) Pregled bilansnih pozicija

organizacionih jedinica Univerziteta za period od 01.01- 31.12.2019 godine, {Prilog: Tabela 1).

U nastavku dajemo pregled zbira bilansnih pozicija O} Univerziteta, za period od 01.01-'31.12.2019 godine. koji
je safinjen na oshovu ovjerenih obrazaca izvjedtaja organizacionih jedinica Univerziteta, a koje je Sluzba za

raCunovodstvo i finansije Rektorata Univerziteta dostavila internoj reviziji:

PREGLED BiL PozCUA UNIVERZITETA ZA 0101-31.12, 2019 TABEWA 1.
| 3= — = (T | T T T e T NETD 1
‘R |primIcoD | ZDAGIZA . wemo
r.| ORGANIZACIONA JEDINICA - OSTVAREN | DSTVARENI  VISAKRASHODA| PRDDAIE | NABAVKU "“:rmm UKUPAN :‘N”:’n‘:‘:: HW““ ool ::"A;"C‘Eﬁ::* ZADUVANIE n:mlu’s‘w
UNIVERZITETA PRIHODS RASHODI  |NADFRINODIMA| STALMIN |  STALNIH DEFICIT/SURICTT - RAISIERY. {NETO oThLATE
i NOVINU £ REZUITAT
(- — = = | P —— — . —— = 4 I . IIOVINE —
& — | — : : — l—a o7 U gelew T @ | a2 aewsaai | e T paipiiar |
UKUPND (1-31) 0506650 | MOS0 | UosoLEM  |-96.655.77S | 7390375 | 1s0avs - 41565 . AL9BS - MGEN - 104560851
-
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Zapoazanja:

Uvidom u dostavijene Obrasce lzvjeStaja organizacionih jedinica Univerziteta , Razlika prihoda i rashoda“(obrazac
PR) koji su dostavljeni od Sluzbe za ratunovodstvo i finansije rektorata Univerziteta zakljuéno sa 02.04. 2020
godine konstatujemo da su RASHODI | PRIHODI iskazani pojedinaéno kako je prikazano u Tabeli 1.

Skrecemo painju, da u skladu sa Elanom 143. ZoVO ,Univerzitet ima svojstvo pravnog lica”, &lan 159. tacka (3)
Zakona je ,obavezan izraditi finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom o bud¥etima Federacije Bosne i
Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraéunu budieta Federacije Bosne i
Hercegovine®, Grelke, propusti i slabosti mogu znaéajno uticati na fer i objektivno prikazivanje finansijskog

poloZaja Univerziteta sa organizacionim jedinicama.

Uvidom u dostavljene lzvjeStaje organizacionih jedinica Univerziteta -obrazac ,, Bilans stanja” (obrazac BS) koji su
dostavljeni od Sluibe za ralunovodstvo i finansije rektorata Univerziteta zakljuéno sa 02.04. 2020 godine
konstatujemo da su bilansne pozicije aktive i pasive iskazane pojedinaéno kako je prikazano u Tabeli 2.

Bilans stanja na dan 31.12.2019. godine na nivou Univerziteta Sarajevo koji je satinjen na osnovu dostavljenih
propisanih obrazaca OJ a koji su potpisani i ovjerenii predati u Fl-u dat je u sljedeéem pregledu:

AKTIVA -u KM-
Red.
Opis
br. R 1znos
1. NOVCANA SREDSTVA 207.285
2. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA 3.363.454
3, KRATKOROCNI PLASMANI 8.757
4, FINANSHSKI | OBRACUNSKI ODNOSE SA DRUGIM PRAVNIM LICIMA 8.207.961
5, *Konto 160.000 *40.153.003
6. ZALIHE 610.130
7. KRATKOROCNA RAZGRANICENIA 1.784.755
8. STALNA SREDSTVA 318.862.800
9, DUGOROCNI PLASMANI 591.014
10. | VRUEDNOSN! PAPI(RI 18.775
11. | DUGOROCNA RAZGRANICENJA 84.127
UKUPNO AKTIVA (1-11) 373.892.060
PASIVA
Red.
Opis Iznos ‘
br.
1, KRATKOROCNE TEKUCE OBAVEZE 6.161.572 |
2. KRATKOROCNI KREDITI | ZAIMOVI 0,00 |
3. OBAVEZE PREMA ZAPOSLENIM 10.890.725 |
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4. | FINANSUAKI | OBRACUNSKI ODNOSI SA DRUGIM POV. JED 7.693.733
5. | KRATKOROCNA RAZGRANICENJA 32.797.961
6. | DUGOROCNI KREDITI | ZAIMOVI " 1.105.812
7. | OSTALE DUGOROCNE OBAVEZE 0,00

8. DUGOROCNA RAZGRANICENIA 0,00
9. [ZVORI STALNIH SREDSTAVA o 318.813.568
10. | OSTALI IZVORI SREDSTAVA 651.479 |
11. | IZVORI SREDSTAVA REZERVI 0,00
12. | NERASPOREBENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA - 1.240.629

| 13. | NERASPOREDEN| VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA o -5.463.423

UKUPNO PASIVA ( 1-10) 373.892.060

Skreéemo painju, da gore iskazana stanja su knjigovodstvena stanja i odstupaju od popisnih (stvarnog) stanja,
a $to je obrazlofeno u poglaviju , Godiénjeg popisa imovine | obaveza®.

Obzirom da zakijuino sa 31.12.2019 g. nije ispostovana odluka Skupstine Kantona Sarajevo (SI. nov. K.S. broj,
28/18) o pripajanju fakuiteta, akademija i instituta Javne ustanove Univerzitet u Sarajevu sa svojstvom pravnog
lica javnoj ustanavi Univerzitet u Sarajevu u okviru kojeg nastavljaju sa radom kao orgonizacione Jedinice bez
svojstva pravnog lica, Shodno tome nije saéinjen i predat u nadleZnu FIA Godisnji obraéun za Univerzitet kao
Jedno pravno lice. Organizacione jedinice Univerziteta su na don 31.12.2019 imale svojstvo samostainog
pravnog lica te su u skladu sa ZoRR sacinile | predale finansijske izvjestaje. Internom revizijom Je utvrdeno da su
finansijski izvjestaji O uradeni na propisanim obrascima, ovjereni od strane certificiranog racunovode i

potpisani od odgovorne osobe.

VI, NALAZ | ZAKLJUCNO MISLIENJE

1. Nalazi

U skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju KS (,Slufbene novine Kantona Sarafevo”, broj:33/17),
Skupstina razmatra i usvaja Godisnji izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta. Univerzitet fe
obavezan izraditi finansifske izvjeitaje u skladu sa Zakonom o ralunovodstvu | reviziji u FBiH, Zakonom o
budietima Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiénjem obracunu
budZeta Federacije Bosne i Hercegovine

Upravni odbor usvaja i donosi smjernice za uspostavu jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju
finansijski tokovi u okviru Univerziteta i organizacionih Jedinica nad cijom primjenom i postivanjem nadzor vrsi
interna revizija, a u skladu sa élanom 160. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju.

Shodno odredbama Statuta, u skladu sa élanom 160.taka {7) Zakona o visokom obrazovanju, Univerzitet Jje
obavezan kroz ustanovijavanje jedinstvenih sluibi izvrsiti funkcionalnu integraciju ekonomsko-finansijskih,
administrativno-pravnih, studijsko-analitickih, struéno-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih
poslova koji se odvijaju na Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. \

\..
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Sistem internih kontrola- Stanje razvoja finansijskoa upravijanja i kontrole

U pogledu sistema internih kontrola i uskladenosti sa propisima iz FUK-at utvrdeno je da je Univerzitet poduzeo
znaéajne aktivnosti s ciljem uspostave funkcionainog sistema internih kontrola u skladu sa Zakonom o

finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru i Standardima interne kontrole u Javnom sektoru u FBIH.

Interna reviziia Univerziteta

Funkciju interne revizije na Univerzitetu obavija Jedinica za internu revizije kojua je uspostavijena u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavijanfe jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u FBiH, Zakona o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta .

Skrecemo painju, da proces potpunog konstituisanja interne revizije u sklodu sa naprijed navedenim nije
okonéan. U internoj reviziji je trenutno samo jedan zaposlenik- Rukovodilac jedinice, Sto za posljedicu ima
znacajno ogranienje u radu u pogledu potrebnih resursa i obima provedenih aktivnosti. Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru FBiH je propisano da Rukovodilac jedinice za internu reviziju prati implementaciju
preporuka interne revizije kako bi ocijenio da li je revidirana organizacija poduzela korektivne aktivnosti i da li
Je postigla Zeljene rezultate . Skrecemo painju da se internoj reviziji ne dostavijaju blagovremeno dokazi o

izvrSenju preporuka i druge potrebne informacije , Sto znacajno otezava rad interne revizije.

Kljuéni seamenti poslovanja integrisanog Univerziteta

U ovom izvje3taju obavili smo pregled te se referirali na Sest (6) ablasti koje su bile predmet interne revizije u
proteklom periodu, a koje po nasem misljenju predstavijaju kljuéne segmente poslovanja integrisanog
Univerziteta. Pregied smo izvi$ili za sljedece oblasti:

(a) Planiranje ( izrada finansijskog plana-budieta )

(b} Upravijanje stalnim sredstvima,

(c) Projekti za koje Medunarodne | domacde organizacije u cilju unaprijedenjo u oblasti
noucnoistraiivackog/umjetnickoistraivackog rada i obrazovanja dodjeljuje sredstva za
realizaciju,

(d) Obraun | uplata sredstava u Fond za razvoj Univerziteta u Sarajevu,

(e) Javne nabavke Univerziteta sa organizacionim jedinicama, |

(f) Primanja zoposienih

Obavljenim revizijama u navedenim oblastima utvrdili smo da je ostvaren napredak u realizaciji preporuka

Interne revizije sto je uticalo na pobolf$anja u segmentima posiovanja obuhvacenim predmetom revizije.
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U skiadu &lanom 156. Zokona o visokom obrazovanju, Zakonom o bud¥etima u Federaciji Bosne I Hercegovine i
Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Univerzitet svoje finansijsko poslovanje vrsi preko
Jedinstvenog racuna trezora Kantona Sarajevo, &ime je ostvaren znadajan napredak u procesu integracije
Univerziteta. Upravni odbor Univerziteta je dana 27.11.2019 godine usvojio Pravilnik o organizaciji i
sistemnatizacifi radnih mjesta u rektoraty i podorganizacionim jedinicama Univerziteta.

Medutim, pored utvrdenih poboljsanja evidentne su odredene slabosti koje je potrebno otkloniti te cijeli sistem
unaprijediti. Po nasem misljenju potrebno je u $to kraéem roku intezivirati aktivnosti u cilju potpune integracije

Univerziteta u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju KS.

Godisnji popis i finansiiski izvjestaji

Izvrili smo pregled obavljenog godisnjeg popisa i dostavijenih nerevidiranih finansijskih izvjestaja. Pravno lice
je duino da na poletku poslovanja kao i najmanje jednom godisnje sa stanjem na dan kada se zavriava
poslovna godina ili neki drugi obraéunski period, odreden u skladu sa zakonom ZoRR, izvrsi popis imovine i
obaveza sa ciljem da se utvrdi njihovo stvarno stanje, te da se u poslovnim knjigama izvrsi uskladivanje
stvarnog stanja sa knjigovodstvenim stanfem. Uvidom i kontrolom smatramo do nije postupijeno u skladu so
clanom 25. stav 1. Zokona o racunovodstvu i reviziji u FBiH, élanom 18. Uredbe o racunovodstvy budieta u FBiM
i ¢lanom 67. Pravilnika o knjigovodstvu budseta u FBiH, Pravilnikom i Uputstvom o popisu imovine i obaveza
Univerziteta u Sarajevu , stoga nije moguce potvrditi da Izvjestaj o izvrSenom popisu za 2019-tu kao i rezultati
popisa za Integrisoni Univerzitet predstavijaju stvarno stanje, a iz razloga i kako je to navedeno u prethodnom
izlaganju u poglaviju - 1. Godinji popis imovine i obaveza Univerziteta sa OJ.

Revizijom je utvrdeno da zakljuéno so 31,12.2019 g. nije ispostovana odluka Skupstine Kantona Sarajevo {SL
nov. K.S. broj, 28/18) o pripajanju fakuiteta, akademija i instituta Javne ustanove Univerzitet u Sarajevu sa
svojstvom pravnog lica javnoj ustanovi Univerzitet u Sarajevu u okviru kojeg nastavijoju sa radom koo
organizacione jedinice bez svojstva pravnog lica. Shodno tome nije sacinjen i predat u nadleZnu FIA Godinji
obracdun za Univerzitet kao jedno pravno lice, Organizacione jedinice Univerziteta su na dan 31.12.2019 imale
svojstvo samostalnog pravnag lica te su u skladu sa ZoRR satinile i predale finansijske izvjestaje. Internom
revizijom je utvrdeno da su finansijski izvjestaji OJ uradeni na propisanim obrascima, ovjereni od strane

certificiranog racunovode i potpisani od odgovorne osobe.

ZAKLIUCNO MISLIENIE:

Na osnovu svega naprijed navedenog smatramo da je u 2019-of godini postignut odredeni napredak u
uspostavi jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i
organizacionih jedinica , medutim nije u potpunosti izvriena funkcionalna integracija ekonomsko-finansijskih,
administrativno-pravnih, studijsko-analitiékih, strucno-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih
postova koji se odvijaju na Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Po no¥em
misljenju potrebno je intezivirati aktivnosti u cilju potpune integracije Univerziteta u skladu sa Zakonom o

visokom obrazovanju KS.

3taf { Nalaz) o provedenom nadzoru o procesima na Univerzitetu u Sarajevu | njegovi lonim Jedini |
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Pritozi:
TABELA 1. - Pregled budieta, prihoda i rashoda prema izviestajima Of

TABELA 2.- Bilans stanja OJ za period 1-Xil 20189.

Rukovedilac jedinice za in teynu reviziju
Nt A A ———

Sarajevo, april 2020. godine
Ekrem Cagalj
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-19-2/20
Sarajevo, 14. 04. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 129. stava (2). tacke ¢). Zakona o visokom obrazovanju (“SL. novine Kantona
Sarajevo”, broj: 33/17), €lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika
o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu
od 25. 03. 2020. godine i u skladu sa Mi§ljenjem Odbora za finansije Univerziteta u Sarajevu,
broj: 0105-3716-1/20 od 23. 03. 2020. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj
21. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 14. 04. 2020. godine, donio

ODLUKU

1. Usvaja se Zbirni Finansijski plan integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2020. godinu, te isti
¢ini sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Uvazavajuci obaveze iz Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta
u Sarajevu kojim je utvrdeno da svi prihodi i rashodi u jednoj kalendarskoj godini budu utvrdeni
finansijskim planom za tu godinu, kao i da Univerzitet koristi budZetska i vanbudZetska sredstva
u okviru finansijskog plana, Upravni odbor je raspravljaju¢i o prijedlogu Finansijskog plana
integrisanog Univerziteta u Sarajevu koji je utvrdio Senat Univerziteta u Sarajevu, konstatovao
da iskazane pozicije u prijedlogu Finansijskog plana Univerziteta u Sarajevu za 2020. godinu,
predstavljaju nuZan i izbalansiran okvir kao i poziciju visokog obrazovanja u BudZetu Kantona
Sarajevo za 2020. godinu, a ¢iju realizaciju treba kontinuirano pratiti i u sluéaju potrebe na
vrijeme rebalansirati. U vezi sa naprijed navedenim Upravni odbor je donio odluku kao u
dispozitvu.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti: 55 iz /
- Rektoru UNSA
- Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS

Organizacionim jedinicama UNSA

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Internom revizoru V4
- Izvrinom direktoru N 4

- Generalnom sekretaru —

- SluZbi za ra¢unovodstvo i finansije

- U dokumentaciju UO UNSA

- ala

=

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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SADRZAJ

UvoD 3

ZBIRNI PREGLED PLANIRANIH RASHODA I IZDATAKA PREMA IZVORIMA FINANSIRANJA
U 2020.GODINI 7

PREGLED PLANIRANIH UKUPNIH RASHODA 1 IZDATAKA PREMA IZVORIMA
FINANSIRANJA I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA UNIVERZITETA U SARAJEVU U 2020.
GODINI 8-38




UvoD

Univerzitet obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 33/17), Zakonom o nauéno-istraZivatkoj djelatnosti
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 26/16) i Statutom Univerziteta. Univerzitet ima
svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar Kantonalnog suda u Sarajevu, i registar
visokoZkolskih ustanova Kantona Sarajevo kod Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
KS.

Prava osnivata nad Univerzitetom u Sarajevu preuzeo je Kanton Sarajevo na osnovu Zakona
o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/99).

U svom sastavu Univerzitet danas ima:

A) 25 Fakulteta i akademija
1. Akademija likovnih umjetnosti
Akademija scenskih umjetnosti
Arhitektonski fakultet
Ekonomski fakultet
Elektrotehnicki fakultet
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja
Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije
Fakultet politi¢kih nauka
. Farmaceutski fakultet
10. Filozofski fakultet
11. Gradevinski fakultet
12. Maéinski fakultet
13. Medicinski fakultet
14. Muzi¢ka akademija
15. Poljoprivredno-prehrambeni fakultet
16. Pravni fakultet
17. Prirodno-matemati¢ki fakultet

18. Fakultet za saobracaj i komunikacije
19. Stomatoloski fakultet sa klinikama
20. Sumarski fakultet

21. Veterinarski fakultet

22. Pedagoski fakultet

23, Fakultet zdravstvenih studija

24, Fakultet islamskih studija

25. Katoli¢ki bogoslovni fakultet

VONALE W N

B) 5 Naucnih instituta
1. Institut za istoriju
2. Orijentalni institut
3. Institut za jezik
4, Institut za geneti&ko inZenjerstvo i biotehnologiju



5.

Institut za istraZivanje zlo&ina protiv ovje¢nosti i medunarodnog prava

C) 3 PridruZene ¢lanice

1.

Fakultet za upravu

D) Ostale &lanice:

1.

AN

Studentski parlament

Studentski eFM radio

Studentski centar

Akademski kulturni centar Univerziteta u Sarajevu (AKCUS)
Univerzitetsko sportsko drustvo "Bosna"

U sastav Univerziteta u Sarajevu, u okviru Rektorata, ulaze i druge jedinice Univerziteta, i

to:

- Univerzitetski tele-informatitki centar

- Centar za ljudska prava

- Centar za interdisciplinarne studije

- Centar za istraZivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu

- Biblioteka Univerziteta

- Direkcija za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta

Univerzitet u Sarajevu je u partnerskim odnosima sa viSe od stotinu Univerziteta iz cijelog

svijeta.

Osnovni cilj svih aktivnosti Univerziteta jeste podizanje kvaliteta studija, otvorenost i
dostupnost svim studentima, profesorima i saradnicima da svojim sposobnostima doprinesu
razvoju edukacije, nauke i struénosti.

Univerzitet u Sarajevu je veliki sistem po broju zaposlenih na svim fakultetima i po broju
studenata. Aktivnosti Univerziteta obavljaju se u sjedistu Univerziteta na adresi Obala Kulina

Bana 7/I1.

MenadZment Univerziteta je u sastavu:

Rektor Univerziteta: Prof. dr. Rifat Skrijelj



Prorektori

Prof. dr. Maida Cohodar Husié, prorektorica za kvalitet

Prof. dr. Aida HodZi¢, prorektorica za nastavu i studentska pitanja

Prof. dr. Sanja Buri¢, prorektor za umjetnost, kulturu i sport

Prof. dr. Aleksandra Nikolié, prorektorica za medunarodnu saradnju

Prof. dr. DZenana Husremovié, prorektor za nau&noistrazivatki/umjetni¢koistraZivacki rad
Prof. dr. Tarik Zaimovié, prorektor za finansije

Rijana Jusufbegovié, student prorektor

Upravni odbor

Dr. Murat Ramadanovi¢, predsjednik
Prof. dr. Dijana Avdié, ¢lan

Prof. dr. Kasim Bajrovi¢, ¢lan

Prof. dr. Abidin Deljanin, &lan

Prof. dr. Jasminka Grada&8evié-Sijer&i¢, &lan
Sifet Kukuruz, dipl. iur., ¢lan

Acc, prof. dr. Dejan MiloSevié, &lan

Dr. Mersiha Slipiéevi¢, ¢lan

Sandra Zaginovié, dipl. ing., &lan

Prof. dr. Lidija Zvaéko, &lan

Mirsad Kadié, predstavnik studenata, &lan

BudZet Univerziteta u Sarajevu za 2020. godinu safinjen je na osnovu prijedloga
pojedinalnih budZetskih zahtijeva &lanica Univerziteta u Sarajevu i usvojen na 22. radnoj
sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrZane 11.03.2020. godine.

Svi iznosi su iskazani u KM.



Ukupni BudZet Univerziteta u Sarajevu za 2020. godinu izosi 164.793.702 KM

Struktura BudZeta Univerziteta u Sarajevu za 2020. godini prema izvorima finansiranja je
slijedeca:

- Ukupna planirana budZetska sredstva iznose 126.019.559 KM

- Ukupna planirana sredstva iz vlastitih prihoda iznose 25.897.037 KM
- Ukupna planirana sredstva iz donacija iznose 649. 400 KM

- Ukupna planirana sredstva iz transfera iznose 11.523.956 KM

- Ukupna planirana sredstva iz namjesnkih sredstava iznose 3.750 KM
- Ukupna planirana sredstva iz primitaka iznose 700.000 KM

Ukupan planirani broj zaposlenih 2.821.
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