Univerzitet u Sarajevu | University of Sarajevo

Broj: 01-24-28/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 33/17), ¢lanova 29, 31. i 32. Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 26/16) i ¢lana 59 tadka 1. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te postupajuéi
po rjeSenju Kantonalne uprave za inspekeijske poslove broj: UP-1-14-12-38-09196/19-12/02-004
od 11.06.2019. godine, i RjeSenju broj: UP-1-14-12-38-03746/ 19-12/02-003 od 11.06.2019.
godine Senat Univerziteta u Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODL UK U
O IZBORU U ISTRAZIVACKO ZVANJE

I
Lamija Hatibovi¢, MA bira se u zvanje stru¢nog saradnika na Orijentalnom institutu Univerziteta
u Sarajevu.

I
Lamija Hatibovi¢, MA zaklju&it ¢e ugovor o radu sa Orijentalnim institutom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od &etiri godine.

I
Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja, a prestaje da vaZi odluka Senata
Univerziteta broj: 01-818/18 od 27.06.2018. godine.

Obrazloienje:
Vijeée Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu na osnovu RjeSenja Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove broj: UP-1-14-12-38-03746/ 19-12/02-003 od 11.06.2019. godine je
dostavilo Izvjestaj Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u nau¢na/istra¥ivacka zvanja sa
sjednice odrZane 05. 07. 2019. godine, kojim je utvrdilo pozitivan prijedlog odluke o izboru
Lamije Hatibovi¢ u zvanje struénog saradnika bibliotekar. Na sjednici grupacije humanisti¢kih
nauka je konstatovano da se izbor u istraZivatka zvanja ne moZe vezivati za radno mjesto
bibliotekar, nego iskljudivo za radno mjesto struénog saradnika koje podlijeze proceduri izbora
po Zakonu o nauénoistraZivackoj djelatnosti (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 26/16).

Shodno zakljutku grupacije humanistidkih nauka, kao i RjeSenju Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove broj: UP-1-14-12-38-09196/19-12/02-004 od 11.06.2019. godine, i
RjeSenju broj: UP-1-14-12-38-03746/19-12/02-003 od 11.06.2019. godine Senat Univerziteta u
Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17. 07. 2019, godine donio odluku da se predloZena
kandidatkinja izabere u zvanje stru¢nog saradnika. Ovom odlukom se vr3i ispravka Izvjestaja
komisije sa prijedlogom za izbor na naéin da se rijeC ,,bibliotekar brise.

Postupak izbora nau¢nog/istraZivadkog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nain
utvrden u odredbama &lana 32. Zakona o nauénoistraZivackoj djelatnosti i ¢lana 189. Statuta
Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odlugeno je kao u dispozitivu.
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT —
Broj: 01-24-51/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu pravosnazne presude Opéinskog suda u Sarajevu broj: 65 0 P 091167 16 P 2
od 31.05.2017. godine (potvrdena presudom Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 65 0 Rs
091167 17 Rsz 2 od 07.11.2017. godine) kojom je ponistena Odluka Nastavno-
umjetnickog vijea Muzitke akademije broj: 02-1-1179/2.2/08 od 24.12.2008. godine,
Senat Univerziteta u Sarajevu je po osnovu prijedloga odluke Vijeéa Muzicke akademije
broj: 02-1-667/2-19 od 26.06.2019. godine, &lana 108., a u vezi sa &lanovima 95. i 98,
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo — prediceni tekst (-»Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 9/07), te postupajuéi po Rjefenju o izvr§enju broj: 65 0 I
687451 18 1 od 03.04.2018. godine, na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine, donio

ODLUKU
O SAGLASNOSTI NA IZBOR U ZVANJE
DOCENTA

I

Daje se saglasnost na izbor doc.spec. Emira Nuhanoviéa u zvanje docenta za predmet
Kamerna muzika za duvade na Muzitkoj akademiji Univerziteta u Sarajevu.

11

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a izvriice je Umjetni¢ko-nastavno vijece
Muzicke akademije Univerziteta u Sarajevu.

Dostavljeno:
-Imenovanom putem Muzidke akademije
-Muzi€koj akademiji

(JArhivi x 2
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-43/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tadka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tagka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE DOCENTA

I
U zvanje docenta za oblast zeologija (fundamentalna teologija) na Katolitkom bogoslovnom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Hrvoje Kalem.

11
Dr. Hrvoje Kalem zaklju&it ¢e ugovor o radu sa Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom Univerziteta
u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

11
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Vijece Katolitkog bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije
za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 01.07.2019, godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Hrvoja Kalema u zvanje docenta za oblast teologija
(fundamentaina teologija). Nakon pozitivnog misljenja Grupacije humanistic¢kih nauka od
09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje docenta za oblast teologija
(fundamentalna teologija).

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na na&in utvrden
u odredbama ¢&l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i §1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odlu&eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozyokjena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevy/r roku od 30 fana od dana prijema odluke.

N\

| \ /
Dostavljeno: Ny 4
-Izabranom putem Katolitkog bogoslovitog fakulteta
-Katoli¢kom bogoslovnom fakilietu
~-Sluzbi za plan i analizu
OArhivi x 2
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-50/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“, broj: 33/17) i &lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE REDOVNOG PROFESORA
I

U zvanje redovnog profesora za predmete: Klavir obavezni predmet struke I-X na Muzickoj
akademiji Univerziteta u Sarajevu bira se mr, Emina Begi¢.

I
Mr. Emina Begi¢ zakljugit ée ugovor o radu sa Muzi¢kom akademijom Univerziteta u Sarajevu
na neodredeno vrijeme.

m
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Vije¢e Muzitke akademije Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije za pripremanje
prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je pozitivan
prijedlog odluke o izboru mr. Emine Begi¢ u zvanje redovnog profesora za predmete: Klavir
obavezni predmet struke I-X. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije umjetnosti od 09.07.2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku
da se predloZena kandidatkinja izabere u zvanje redovnog profesora za predmete: Klavir obavezni
predmet struke [-X.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢&l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odlugeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

o JR ‘
prof.ds. Rifat Skrijelj

Dostavljeno:

-Izabranoj putem Muzicke akademije
-Muzickoj akademiji

-Sluzbi za plan i analizu

2Athivi x 2
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-56/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tacka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA
I

U zvanje vanrednog profesora za oblast klinicke nauke veterinarske medicine na Veterinarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Muhamed Katica.

I
Dr. Muhamed Katica zakljudit ¢e ugovor o radu sa Veterinarskim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od $est godina.

m
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlofenje

Vije€e Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 03.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Muhameda Katice u zvanje vanrednog profesora za oblast
klinicke nauke veterinarske medicine, Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka
od 10.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast klinicke
nauke veterinarske medicine.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i 1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna&enog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranom putem Veterinarskog fakulteta
-Veterinarskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

~Arhivi x 2
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-44/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tadka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE DOCENTA

I
U zvanje docenta za oblast teologija (filozofija) na Katolitkom bogoslovnom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Oliver Jurisié.

I
Dr. Oliver Jurisi¢ zakljugit ée ugovor o radu sa Katoligkim bogoslovnim fakultetom Univerziteta
u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Vijece Katolickog bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije
za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 01.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Olivera JuriSi¢a u zvanje docenta za oblast teologija
(filozofija). Nakon pozitivnog misljenja Grupacije humanistickih nauka od 09.07.2019. godine,
Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine donio odluku da se
predloZeni kandidat izabere u zvanje docenta za oblast teologija (filozofija).

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljgna Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sgrajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranom putem Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta
-Katoli€¢kom bogoslovnom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

(}Arhivi x 2
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-37/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu &lana 130. stav 2. tagka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tagka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE REDOVNOG PROFESORA
I

U zvanje redovnog profesora za predmete Kriviéno procesno pravo 1 i Krivigno procesno pravo
2 na Fakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu bira
se dr. Haris Halilovié.

i
Dr. Haris Halilovi¢ zakljugit ¢e ugovor o radu sa Fakultetom za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu na neodredeno vrijeme.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Vijece Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu na
osnovu IzvjeStaja Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj
02.07.2019. godine utvrdilo je pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Harisa Haliloviéa u zvanje
redovnog profesora za predmete Krivicno procesno pravo 1 i Kriviéno procesno pravo 2, Nakon
pozitivnog misljenja Grupacije drustvenih nauka od 08.07.2019. godine, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku da se predloZeni kandidat
izabere u zvanje redovnog profesora za predmete Krivi¢no procesno pravo 1 i Kriviéno procesno
pravo 2.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i €1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke mj}e;do voljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevy ok 6d 30 } od dana prijema odluke.

~,

Dostavljeno: \":\?Qb 7 S 'ﬁ
-Izabranom putem Fa ‘:e‘%zizag?}xﬁﬁ’ipglfs’tiku, kriminologiju i sigurnosne studije
-Fakultetu za kriminalistiku; ologiju i sigurnosne studije

-Sluzbi za plan i analizu

(3Arhivi x 2
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-32/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu &lana 130. stav 2. tadka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019.godine donio

ODLU KU
O IZBORU U ZVANJE VISEG ASISTENTA
I

U zvanje viSeg asistenta za oblast teorija i historija arhitekture i zastita graditeljskog naslijeda
na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu bira se Lejla Kahrovi¢ Hand¥i¢, MA-
dipl.ing.arh.

II
Lejla Kahrovié Hand#ig, MA-dipl.ing.arh zakljugit ée ugovor o radu sa Arhitektonskim
fakultetom Univerziteta u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZienje

Vijeée Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 27.06.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru Lejle Kahrovié¢ HandZi¢, MA-dipl.ing.arh u zvanje vifeg
asistenta za oblast teorija i historija arhitekture i zastita graditeljskog naslijeda. Nakon
pozitivnog misljenja Grupacije tehnickih nauka od 09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku da se predloZena kandidatkinja
izabere u zvanje viSeg asistenta za oblast teorija i historija arhitekture i zastita graditeljskog
naslijeda.

Postupak izbora akademskog osoblja zavrsava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odluéeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Izabranoj putem Arhitektonskog fakulteta
-Arhitektonskom fakultetu
-Sluzbi za plan i analizy
Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kuling bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-33/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130, stav 2. tadka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tadka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ISTO ZVANJE DOCENTA
I
U zvanje docenta za oblast wbanizam i prostorno planiranje na Arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu ponovno se bira dr. Pavle Krstig.
I
Dr. Pavle Krstié zakljugit ée ugovor o radu sa Arhitektonskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu
na odredeno vrijeme na period od pet godina.
m
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Vije¢e Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 27.06.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o ponovnom izboru dr. Pavla Krstiéa u zvanje docenta za oblast
urbanizam i prostorno planiranje. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije tehni¢kih nauka od
09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat ponovo izabere u zvanje docenta za oblast urbanizam i
Pprostorno planiranje .

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na na&in utvrden
u odredbama &1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna&enog odlugeno Jje kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Izabranom putem Arhitektonskog fakulteta
-Arhitektonskom fakultety
-Sluzbi za plan i analizu
GArhivi x 2

Univerzitet u Sarajeva — Obalg Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379

h[_rp;//wm.unsa.hg
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-35/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tadka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 33/17) i &lana 59. tadka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

|
U zvanje vanrednog profesora za oblast racunovodstvo i revizija na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Sevala Isakovié-Kaplan,

1
Dr. Sevala Isakovié-Kaplan zakljugit ée ugovor o radu sa Ekonomskim fakultetom Univerziteta
u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od Sest godina.

Inx
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

racunovodstvo i revizija.
Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna&enog odlugeno Je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 39_dan__a od dana prijema odluke.

-~

Dostavljeno:
-Izabranoj putem Ekonomskog fakulteta
-Ekonomskom fakultetu
(38luzbi za plan i analizu
-Arhivix 2

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 71, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegoving
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

h tip://www.unsa.ba
email: javnosti@ unsa,ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-34/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tacka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo“, broj: 33/ 17) i €lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE DOCENTA

I
U zvanje docenta za oblast racunovedstvo I revizija na Ekonomskom fakultety Univerziteta u
Sarajevu bira se dr. Benina Veledar.

In
Dr. Benina Veledar zakljudit ¢e ugovor o radu sa Ekonomskim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Vijeée Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 11.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Benine Veledar u zvanje docenta za oblast racunovodstvo
i revizija. Nakon pozitivnog miSljenja Grupacije drustvenih nauka od 16.07.2019. godine, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku da se predlozena
kandidatkinja izabere u zvanje docenta za oblast racunovodstvo i revizija.

Postupak izbora akademsko g osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nain utvrden
u odredbama &l. 94, Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odlugeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranoj putem Ekonomskog fakulteta
-Ekonomskom fakultetuy -

-Sluzbi za plan i analizy oy,
JArhivi x 2 s S

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

ht__m://www,_gnsa.!za
email: [avnost@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-41/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tagka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“, broj: 33/17) i ¢lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ISTO ZVANJE DOCENTA

I
U zvanje docenta za oblast anglistika: Engleski jezik, lingvistika (predmeti: Morfologija, Pregled
engleske gramatike, Historija engleskog jezika/IP Historija engleskog jezika, Varijante
engleskog jezika, IP Kognitivna lingvisti a) na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
ponovno se bira dr. Natasa Stojakovié.

II
Dr. Natafa Stojakovié zakljugit ée ugovor o radu sa Filozofskim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

11}
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Vije¢e Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 28.06.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o ponovnom izboru dr. Natase Stojakovi¢ u zvanje docenta za oblast
anglistika: Engleski jezik, lingvistika (predmeti: Morfologija, Pregled engleske gramatike,
Historija engleskog jezika/IP Historija engleskog jezika, Varijante engleskog jezika, IP
Kognitivna lingvistika). Nakon pozitivnog misljenja Grupacije humanistickih nauka od
09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odranoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predlozena kandidatkinja ponovo izabere u zvanje docenta za oblast
anglistika: Engleski jezik, lingvistika (predmeti: Morfologija, Pregled engleske gramatike,
Historija engleskog jezika/IP Historija engleskog jezika, Varijante engleskog jezika, IP
Kognitivna lingvistika).

Postupak izbora akademskog osoblja zavrSava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna&enog odlugeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu wroku od 30 dana od dana prijema odluke.

‘I

Univerzitet u Sarajeva — 05;11(1 Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email; javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-47/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
0 IZBORU U ZVANJE REDOVNOG PROFESORA
I

U zvanje redovnog profesora za oblast neurologija na Medicinskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu bira se dr. Enra Mehmedika-Suljié.

II
Dr. Enra Mehmedika-Sulji¢ zakljucit ¢e ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta
u Sarajevu na neodredeno vrijeme.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

VijeCe Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Enre Mehmedika-Sulji¢ u zvanje redovnog profesora za
oblast neurologija. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka od 10.07.2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odhuku
da se predloZena kandidatkinja izabere u zvanje redovnog profesora za oblast neurologija.
Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznagenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku.od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranoj putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
hitp:/ .unsa.ba

email; javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-47/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu €lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i €lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE REDOVNOG PROFESORA
I

U zvanje redovnog profesora za oblast neurologija na Medicinskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu bira se dr. Enra Mehmedika-Suljié.

I
Dr. Enra Mehmedika-Sulji¢ zaklju&it ée ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta
u Sarajevu na neodredeno vrijeme.

m
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoenja.

Obrazlofenje

Vijece Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odr¥anoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Enre Mehmedika-Suljié u zvanje redovnog profesora za
oblast neurologija. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka od 10.07.2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odr¥anoj 17.07.2019. godine donio odluku
da se predloZena kandidatkinja izabere u zvanje redovnog profesora za oblast neurologija.
Postupak izbora akademskog osoblja zavr§ava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢l1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna¢enog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranoj putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: {avnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-46/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tacka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. ta¢ka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33, sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

I
U zvanje vanrednog profesora za oblast porodicna/obiteljska medicina na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Amira Skopljak.

II
Dr. Amira Skopljak zakljudit ée ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od Sest godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Vije¢e Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjeitaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Amire Skopljak u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka od
10.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZena kandidatkinja izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama €1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna¢enog odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

/
Dostavljeno:
-Izabranoj putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu
-Sluzbi za plan i analizu
-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-46/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZzanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

I
U zvanje vanrednog profesora za oblast porodicna/obiteljska medicina na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Amira Skopljak.

In
Dr. Amira Skopljak zakljudit ée ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od $est godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

VijeCe Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvj eStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Amire Skopljak u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka od
10.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZena kandidatkinja izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina.

Postupak izbora akademskog osoblja zavr¥ava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama €1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

RE

prof.df? i)

Dostavljeno:

-Izabranoj putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu

-SluZbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu || University of Sarajevo

Broj: 01-24-49/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

I
U zvanje vanrednog profesora za oblast porodicna/obiteljska medicina na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Zaim Jatié.

II
Dr. Zaim Jati¢ zakljucit ¢e ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu na
odredeno vrijeme na period od $est godina.

111
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Vije¢e Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Zaima Jatiéa u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka od
10.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odranoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina.

Postupak izbora akademskog osoblja zavr§ava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢l1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku:
Protiv oye odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom/u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranom putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-49/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA
I

U zvanje vanrednog profesora za oblast porodi¢na/obiteljska medicina na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Zaim Jatié.

1|
Dr. Zaim Jati¢ zakljucit e ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu na
odredeno vrijeme na period od $est godina.

111
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Vijeée Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Zaima Jatiéa u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka od
10.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast
porodicna/obiteljska medicina.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nain utvrden
u odredbama ¢1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna¢enog odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranom putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-48/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

I
U zvanje vanrednog profesora za oblast patoloska fiziologija na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Esad Pepic.

II
Dr. Esad Pepi¢ zakljucit e ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu na
odredeno vrijeme na period od Sest godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Vije¢e Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Esada Pepica u zvanje vanrednog profesora za oblast
patoloska fiziologija. Nakon pozitivnog mi§ljenja Grupacije medicinskih nauka od 10.07.2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku
da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast patoloska fiziologija.
Postupak izbora akademskog osoblja zavrSava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama ¢1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i €1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom wSarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

RE

pyol{dr. Rifat Sk¥fjelj

Dostavljeno:

-Izabranom putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakuitetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost{@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-48/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i €lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA
I

U zvanje vanrednog profesora za oblast patoloska fiziologija na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Esad Pepié.

II
Dr. Esad Pepi¢ zaklju¢it ée ugovor o radu sa Medicinskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu na
odredeno vrijeme na period od $est godina.

mx
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Vije¢e Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 04.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Esada Pepica u zvanje vanrednog profesora za oblast
patoloSka fiziologija. Nakon pozitivnog miSljenja Grupacije medicinskih nauka od 10.07.2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku
da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast patoloska fiziologija.
Postupak izbora akademskog osoblja zavr§ava se zasnivanjem radnog odnosa na nadin utvrden
u odredbama €l1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i €1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna¢enog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

ét rije

Dostavljeno:

-Izabranom putem Medicinskog fakulteta
-Medicinskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivix 2

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-36/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA
I

U zvanje vanrednog profesora za oblast elektroenergetika na Elektrotehni¢kom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Samir Avdakovi¢.

1
Dr. Samir Avdakovi¢ zakljugit ée ugovor o radu sa Elektrotehnidkim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na odredeno vrijeme na period od est godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Vijece Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 01.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Samira Avdakoviéa u zvanje vanrednog profesora za
oblast elektroenergetika. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije tehni¢kih nauka od 09.07.2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku
da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanredno g profesora za oblast elektroenergetika.
Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na naéin utvrden
u odredbama ¢1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odludeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Izabranom putem Elektrotehni¢kog fakulteta
-Elektrotehni¢kom fakultetu
-Sluzbi za plan i analizu
(}Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-40/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ISTO ZVANJE DOCENTA
I

U zvanje docenta za oblast opéa arheologija (predmet: Osnove etnologije) na Filozofskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ponovno se bira dr. AiSa Softié.

II
Dr. Ai%a Softi¢ zakljugit ée ugovor o radu sa Filozofskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu na
odredeno vrijeme na period od pet godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Vijeée Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 28.06.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o ponovnom izboru dr. AiSe Softi¢ u zvanje docenta za oblast opcéa
arheologija (predmet: Osnove etnologije). Nakon pozitivnog mi$ljenja Grupacije humanistickih
nauka od 09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019.
godine donio odluku da se predloZena kandidatkinja ponovo izabere u zvanje docenta za oblast
opca arheologija (predmet: Osnove etnologije).

Postupak izbora akademskog osoblja zavrSava se zasnivanjem radnog odnosa na na¢in utvrden
u odredbama ¢&l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odluceno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranoj putem Filozofskog fakulteta
-Filozofskom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-54/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu &lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

1
U zvanje vanrednog profesora za oblast klinicke nauke veterinarske medicine na Veterinarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Amer Alié.

II
Dr. Amer Ali¢ zakljugit ée ugovor o radu sa Veterinarskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu
na odredeno vrijeme na period od Sest godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Vijeée Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 03.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Amera Ali¢a u zvanje vanrednog profesora za oblast
klinicke nauke veterinarske medicine. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije medicinskih nauka
od 10.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora za oblast klinicke
nauke veterinarske medicine.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na na¢in utvrden
u odredbama ¢1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i €1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznaéenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u/Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Izabranom putem Veterinarskog fakulteta
-Veterinarskom fakulteta
-Sluzbi za plan i analizu
{Arhivix 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-53/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav 2. tacka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i €lana 59. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
0 1ZBORU U ZVANJE DOCENTA

I
U zvanje docenta za oblasti botanika i ekologija na Prirodno-matematickom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Ermin Masi¢.

1I
Dr. Ermin Magi¢ zakljugit ¢e ugovor o radu sa Prirodno-matemati¢kim fakultetom Univerziteta
u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

111
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Vijeée Prirodno-matemati¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije
za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 01.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Ermina Masi¢a u zvanje docenta za oblasti botanika i
ekologija. Nakon pozitivnog miljenja Grupacije prirodno-matematickih i biotehni¢kih nauka od
08.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje docenta za oblasti botanika i ekologija.
Postupak izbora akademskog osoblja zavr§ava se zasnivanjem radnog odnosa na na¢in utvrden
u odredbama ¢1. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznacenog odluéeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: ;
-Izabranom putem Prirodno-matemati¢kog fakulteta
-Prirodno-matematic¢kom fakultetu
-Sluzbi za plan i analizn
(Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-52/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu &lana 130. stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. tagka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O I1ZBORU U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

I
U zvanje vanrednog profesora za oblast akvakultura na Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu bira se dr. Samir Muhamedagic.

II
Dr. Samir Muhamedagi¢ zakljugit ée ugovor o radu sa Poljoprivredno-prehrambenim fakultetom
Univerziteta u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od Sest godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Vijeée Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja
Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 01.07.2019. godine
utvrdilo je pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Samira Muhamedagi¢a u zvanje vanrednog
profesora za oblast akvakultura. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije prirodno-matematickih 1
biotehni¢kih nauka od 08.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj
17.07.2019. godine donio odluku da se predloZeni kandidat izabere u zvanje vanrednog profesora
za oblast akvakultura.

Postupak izbora akademskog osoblja zavriava se zasnivanjem radnog odnosa na nacin utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i ¢1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna&enog odluéeno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranom putem Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta
-Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu

-Sluzbi za plan i analizu

<Arhivi x 2

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-39/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu &lana 130, stav 2. tatka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. tatka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE REDOVNOG PROFESORA
|

U zvanje redovnog profesora za oblast nacionalna umjetnost modernog i savremenog doba
(predmeti: Umjetnost BiH u 20. stoljeéu, Izvori bosanskohercegovacke moderne u evropskom
kontekstu, Savremene teme bosanskohercegovatke umjetnosti i regionalni kontekst), umjetnost
novog vijeka (predmet: Umjetnost 19. stoljeca), moderna i savremena umjetnost (predmeti:
Izvori moderne umjetnosti, IP Izvori moderne umjetnosti) na Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Sarajevu bira se dr. Aida AbadZi¢-HodZi€.

I
Dr. Aida Abadzi¢-Hodzi¢ zakljudit ée ugovor o radu sa Filozofskim fakultetom Univerziteta u
Sarajevu na neodredeno vrijeme.

1
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Vijeée Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na osnovu IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrzanoj 28.06.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Aide AbadZi¢-HodZi¢ u zvanje redovnog profesora za
oblast nacionalna umjetnost modernog i savremenog doba (predmeti: Umjetnost BiH u 20.
stoljeéu, Izvori bosanskohercegovatke moderne u evropskom kontekstu, Savremene teme
bosanskohercegovatke umjetnosti i regionalni kontekst), umjetnost novog vijeka (predmet:
Umjetnost 19. stoljeca), moderna i savremena umjetnost (predmeti: Izvori moderne umjetnosti,
IP Izvori moderne umjetnosti). Nakon pozitivnog miljenja Grupacije humanisti¢kih nauka od
09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine
donio odluku da se predlo¥ena kandidatkinja izabere u zvanje redovnog profesora za oblast
nacionalna wmjetnost modernog i savremenog doba (predmeti: Umjetnost BiH u 20. stoljecu,
Izvori bosanskohercegovatke moderne u evropskom kontekstu, Savremene teme
bosanskohercegovatke umjetnosti i regionalni kontekst), umjetnost novog vijeka (predmet:
Umjetnost 19. stoljeéa), moderna i savremena umjetnost (predmeti: Izvori moderne umjetnosti,
IP Izvori moderne umjetnosti).

Postupak izbora akademskog osoblja zavr§ava se zasnivanjem radnog odnosa na na¢in utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i &1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznadenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-42/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 33/17), &lanova 29, 31. i 32. Zakona o nau¢noistraZivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 26/16) i &lana 59 tacka 1. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU U NAUCNO ZVANJE

I
Dr. Adaleta Durmié-Pagié bira se u zvanje nauénog savjetnika za oblast geneticko inZenjerstvo i
biotehnologija na Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo 1 biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu.

II
Dr. Adaleta Durmié-Pagié¢ zakljucit ¢e ugovor o radu sa Institutom za geneti¢ko inZenjerstvo i
biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu na neodredeno vrijeme.

I
Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Vijeée Instituta za genetiCko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu na osnovu
Izvjestaja Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u nau¢na zvanja na sjednici odrZanoj 02.
07. 2019. godine utvrdilo je pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Adalete Durmi¢-Pagi¢ u
zvanje nauénog savjetnika za oblast geneticko inZenjerstvo i biotehnologija. Nakon pozitivnog
miSljenja Grupacije prirodno-matemati¢kih i biotehnickih nauka od 08. 07. 2019. godine, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine donio odluku da se
predloZena kandidatkinja izabere u zvanje nauénog savjetnika za oblast geneticko inZenjerstvo i
biotehnologija. Postupak izbora nau¢nog osoblja zavrSava se zasnivanjem radnog odnosa na
nadin utvrden u odredbama &lana 32. Zakona o naudnoistraZivackoj djelatnosti 1 €lana 189.
Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznaenog odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

e  Izabranoj putem Instituta za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju

o Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju Sluzbi za plan i analizu
() Arhivix2

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-42/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 33/17), &lanova 29, 31. i 32. Zakona o nautnoistraZivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 26/16) i ¢lana 59 tacka 1. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU U NAUCNO ZVANJE

|

Dr. Adaleta Durmié-Pasié bira se u zvanje nau¢nog savjetnika za oblast geneticko inzenjerstvo i
biotehnologija na Institutu za genetiko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu.

I
Dr. Adaleta Durmié-Pagié zakljugit ée ugovor o radu sa Institutom za genetitko inZenjerstvo i
biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu na neodredeno vrijeme.

I
Ova odluka je konac¢na i stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Vijeée Instituta za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu na osnovu
Izvjestaja Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u nau¢na zvanja na sjednici odrZanoj 02.
07. 2019. godine utvrdilo je pozitivan prijedlog odluke o izboru dr. Adalete Durmié-Pasi¢ u
zvanje nauénog savjetnika za oblast geneticko inZenjerstvo i biotehnologija. Nakon pozitivnog
misljenja Grupacije prirodno-matematickih i biotehni¢kih nauka od 08. 07. 2019. godine, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine donio odluku da se
predloZena kandidatkinja izabere u zvanje nau¢nog savjetnika za oblast geneticko inZenjerstvo i
biotehnologija. Postupak izbora nautnog osoblja zavrava se zasnivanjem radnog odnosa na
nadin utvrden u odredbama ¢&lana 32. Zakona o naugnoistraZivatkoj djelatnosti i ¢lana 189.
Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu naznadenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarpajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

e  Izabranoj putem Instituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju

o Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju Sluzbi za plan i analizu
o  Arhivi x2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 01-24-31/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu &lana 130. stav 2. tadka k) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. taka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZanoj 17.07.2019.godine donio

ODLUKU
0 1ZBORU U ZVANJE DOCENTA
|

U zvanje docenta za oblast graficki dizajn na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u
Sarajevu bira se mr. Sandro Drinovac.

11
Mr. Sandro Drinovac zakljugit ée ugovor o radu sa Akademijom likovnih umjetnosti Univerziteta
u Sarajevu na odredeno vrijeme na period od pet godina.

I
Odluka o izboru u zvanje stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Vijeée Akademije likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu na osnovu Izvjestaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanja na sjednici odrZanoj 12.07.2019. godine utvrdilo je
pozitivan prijedlog odluke o izboru mr. Sandre Drinovca u zvanje docenta za oblast graficki
dizajn. Nakon pozitivnog misljenja Grupacije umjetnosti od 09.07.2019. godine, Senat
Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio odluku da se predloZeni
kandidat izabere u zvanje docenta za oblast graficki dizajn.

Postupak izbora akademskog osoblja zavr§ava se zasnivanjem radnog odnosa na naéin utvrden
u odredbama &l. 94. Zakona o visokom obrazovanju i €1.189 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu nazna¢enog odluceno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u rokq} od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Izabranom putem Akademije likovnih umjetnosti
-Akademiji likovnih umjetnosti

-Sluzbi za plan i analizu

-Arhivix 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT-
Broj: 01-24-57/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lanova 94. stav (5) i 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.novine Kantona
Sarajevo“,broj 33/17), i ¢lana 193. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine donio

. ODLUKU
O PRODUZENJU ROKA ZA 1ZBOR U ZVANJE

I
Usvaja se prijedlog odluke Fakulteta za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu broj:
01-1532/19 od 02.07.2019. godine o produZenju roka za izbor Adise Haskovi¢, MA u zvanju
viSeg asistenta na predmetima: Teorija signala i komunikacija, Informacijske mreZe, Simulacije
u komunikacijama i Teorija komunikacijskih tokova.

II
Odluka Fakulteta za saobraaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1532/19 od
02.07.2019. godine ¢ini sastavni dio ove Odluke.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Vije€e Fakulteta za saobradaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 17.
07. 2019. godine utvrdilo prijedlog kojim se produZava izbor u zvanju viSeg asistenta Adisi
Haskovi¢, MA, a na osnovu vremena provedenog aktivnim uée$¢em u projektima prekograni¢ne
saradnje: EASYCONNECTING i CARICA, a koji su realizirani u periodu (2013-2016). Nakon
pozitivnog misljenja Grupacije tehni¢kih nauka od 09.07.2019. godine, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na sjednici odrzanoj 17.07.2019. godine donio odluku da se predloZenoj kandidatkinji
produZi izbor u zvanju viSeg asistenta, radi nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Dostavljgno:
-Fakultetu za saobraéaj i komunikacije

-Imenovanoj putem Fakulteta za saobracaj i komunikacije
OArhivi x2

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT-
Broj: 01-24-58/19
Sarajevo, 17.07.2019. godine

Na osnovu ¢lanova 94. stav (5) i 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,SL.novine Kantona
Sarajevo“,broj 33/17), i €lana 193. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. sjednici odrZzanoj 17.07.2019. godine donio

5 ODLUKU
O PRODUZENJU ROKA ZA IZBOR U ZVANJE

I
Usvaja se prijedlog Vije¢a Fakulteta za saobracaj i komunikacije o produZenju roka za izbor dr.
Ahmeda Ahmiéa u zvanju docenta na oblasti cestovni saobracaj.

1T
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Fakultet sa zaobraéaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu je dana 16.07.2019. godine dostavio
dopis Univerzitetu u Sarajevu kojim se trazi poniStenje odluke o ponovnom izboru dr. Ahmeda
Ahmiéa u zvanje docenta za oblast cestovni saobradaj, a zbog kako je navedeno naknadno nocene
proceduralne greske, odnosno konkurs za izbor u zvanje je trajao manje od 15 dana kako je to
predvideno &lanom 202. stav (1) alineja f) Statuta Univerziteta u Sarajevu. Obzirom da je Senat
Univerziteta cijenio da kandidat koji je biran nije uticao niti je mogao uticati na konkursnu
proceduru Senat Univerziteta je donio odluku da se navedenom kandidatu produZava izborni

period do okondanja nove konkursne procedure a radi nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.
=

-Fakultetu za saobraéaj i komunikacije
-Imenovanom putem Fakulteta za saobracaj i komunikacije
farhivi x 2

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-109/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 33/17), i ¢lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Arhitektonsko projektovanje - 1 izvrsilac sa punim
radnim vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Prostorno i grafitko prikazivanje - 1 izvriilac sa
punim radnim vremenom

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit ée je Arhitektonski fakultet Univerziteta
u Sarajevu.

!
Dostaviti:
- Arhitektonskom fakultetu
- Sluzbi za HR
- U dokumentaciju Senata \
«,h a/a N N

T ——

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www,unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-114/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), i &lana 59. tacka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Fakultetu za saobraéaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje
konkursa za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanju vanrednog profesora za oblast Komunikacijske tehnologije — 1
izvrSilac sa radnim vremenom do 20%

- Nastavnik u zvanje docenta za oblast Cestovni saobracaj - 1 izvrsilac sa punim radnim
vremenom

- Saradnik u zvanju asistent za oblast Zeljeznicki saobracaj — 1 izvrilac sa punim radnim
vremenom

11
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit ée Je Fakultet za saobracaj i komunikacije
Univerziteta u Sarajevu.

Dostaviti:

- Fakultetu za saobracaj i komunikacije
- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata

- ala

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-113/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i &lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 33/17), i &lana 59. tadka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Fakultetu polititkih nauka Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanju docenta za oblast sociologija — 1 izvriilac sa punim radnim
vremenom

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donolenja, a izvisit ¢e je Fakultet politickih nauka
Univerziteta u Sarajevu.

. dr.
Dostaviti:
- Fakultetu politiékih nauka €
- Sluzbi za HR
- U dokumentaciju Senata
. ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I. 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-119/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i &lana 103. stay (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/ 17), i &lana 59. tagka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio
slijedecéu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Elektrotehnidkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanju vanredni profesor za oblast Racunarstvo i informatika — 1 izvriilac sa
punim radnim vremenom

- Nastavnik u zvanju vanredni profesor za oblast Automatika i elektronika — 1 izvrsilac sa
punim radnim vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Automatika i elektronika — 2 izvrSioca sa punim
radnim vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Elektroenergetika — 3 izvrSioca sa punim radnim
vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Radunarstvo i informatika — 8 izvrilaca sa punim
radnim vremenom

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvriit ée je Elektrotehnidki fakultet Univerziteta
u Sarajevu.

rof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

- Elektrotehnickom fakultety
- SluZbi za HR

- U dokumentaciju Senata

-\ a/a

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kuling bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378:; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnosti@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-110/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“ broj: 33/17), i &lana 59. tadka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Akademiji scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje
konkursa za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Raspisivanje konkursa za izbor redovnog profesora za predmet Gluma (I-X), 1. izvriilac
puno radno vrijeme;

- Raspisivanje konkursa za izbor redovnog profesora za predmet Glas (I-X), 1. izvrsilac,
puno radno vrijeme;

- Raspisivanje konkursa za izbor docenta za oblast Produkcija, 1. izvrilac, puno radno
vrijeme.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donolenja, a izvrsit e Je Akademija scenskih umjetnosti
Univerziteta u Sarajevu.

Dostawviti;

- Akademiji scenskih umjetnosti
- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata

o ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-117/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i €lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), i &lana 59. tacka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Katolickom bogoslovnom fakultetn Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje
konkursa za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanje docenta na Katedri patrologije i kr¥¢anskog nauka i Katedri
kanonskog prava (jedan izvrsitelj, puno radno vrijeme)

- Nastavnik u zvanje docenta na Katedri kanonskog prava (jedan izvrSitelj, puno radno
vrijeme)

1|
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit ée je Katolitki bogoslovni fakultet
Univerziteta u Sarajevu.

- Katolikom’bogoslovnom fakultetu \ /
- SluZbi za HR b /
- U dokumentaciju Senata 2 2

<) ala =

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I. 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379

http://www,unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: £/ ~Q,§ /q

Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i &lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), i ¢lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odr#anoj 17. 07. 2019. godine, d 0 n i o
slijedecu

ODLUKU

I

Daje se saglasnost Pedagoskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za
izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

Nastavnik u zvanju vanrednog profesora za naudnu oblast Metodika nastave poznavanja
prirode i drustva, 1 izvrSilac - puno radno vrijeme

Nastavnik u  zvanju docenta za nau¢nu oblast Surdoaudiologija, 1 izvrsilac - puno radno
vrijeme

Nastavnik u zvanju docenta za nauénu oblast Intelektualne i razvojne teskoée, 1 izvriilac
puno radno vrijeme

Nastavnik u zvanju docenta za naudnu oblast Logopedija, 1 izvrSilac - puno radno vrijeme

Saradnik u zvanju asistenta za nastavne predmete: Matematika, Matematika I, I, I,
Metodika nastave matematike I, II, ITI, Metodika razvoja matematskih pojmova I, II, TIT, 1
izvr§ilac - puno radno vrijeme

Saradnik u zvanju asistenta za nau¢nu oblast Intelektualne i razvojne teskode, 1 izvrsilac -
puno radno vrijeme

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a izvrsit ée je Pedagoski fakultet Univerziteta u
Sarajevu.

Dostaviti:

Pedagoskom fakultetu
SluZbi za HR

=2 U dokumentaciju Senata

a/a

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa ba
email: javnost(@'unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-116/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav ( 1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“ broj: 33/17), i &lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijededu

ODLUKU
I
Daje se saglasnost Institutu za jezik Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za izbor

akademskog osoblja, kako slijedi:

- Naucni saradnik za oblast lingvistika — bosanski, hrvatski i srpski jezik — 1 izvr§ilac

In
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit e je Institut za jezik Univerziteta u
Sarajevu.

%
(-

- Institutu za jézik (\

- Sluzbi za HR \

- U dokumentaciju Senata

« ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-111/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 130. i &lana 103. stay (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/ 17), i ¢lana 59. tadka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33, redovnoj sjednici odr¥anoj 17. 07. 2019. godine, d o nio
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za
izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanju docenta ZA PODRUCIJE: SOCIOLOGIJA, (OBLAST):
DRUSTVENE NAUKE, POLIJE: SOCIOLOGIJA, GRANA: POSEBNE
SOCIOLOGIJE, (predmeti): Sociologija religije, Sociologija kulture II; GRANA:
TEORIJSKA 1 HISTORIJSKA SOCIOLOGIJA, (predmeti): Uvod u sociologiju,
Socioloski pravei i predstavnici, na Odsjeku za sociologiju Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit ée je Filozofski fakultet Univerziteta u
Sarajevu.

- Filozofskom’fakultetu

- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata
¢, f ) ala

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana /11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa,ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-109/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (> Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“ broj: 33/17), i &lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Arhitektonsko projektovanje - 1 izvr§ilac sa punim
radnim vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Prostorno i grafi¢ko prikazivanje - 1 izvriilac sa
punim radnim vremenom

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit ée je Arhitektonski fakultet Univerziteta
u Sarajevu.

Dostaviti:

- Arhitektonskom fakultetu
- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata
- ala

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulinag bana 7/1l, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-111/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 130. i &lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (.. Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), i ¢lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za
izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanju docenta ZA PODRUCIE: SOCIOLOGIJA, (OBLAST):
DRUSTVENE NAUKE, POLJE: SOCIOLOGIJA, GRANA: POSEBNE
SOCIOLOGIIJE, (predmeti): Sociologija religije, Sociologija kulture II; GRANA:
TEORIJSKA I HISTORIJSKA SOCIOLOGIJA, (predmeti): Uvod u sociologiju,
Sociolo$ki pravei i predstavnici, na Odsjeku za sociologiju Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrsit ée je Filozofski fakultet Univerziteta u
Sarajevu.

- SluZbi za HR \
- U dokumentaciju Senata e
p a/a = /

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7A1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: [avnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-119/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lana 130. i &lana 103, stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 33/17), i &lana 59, tagka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat

Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio
slijededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Elektrotehnidkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanju vanredni profesor za oblast Radunarstvo i informatika — 1 izvrsilac sa
punim radnim vremenom

- Nastavnik u zvanju vanredni profesor za oblast Automatika i elektronika — 1 izvrsilac sa
punim radnim vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Automatika i elektronika — 2 1zvr§ioca sa punim
radnim vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Elektroenergetika — 3 izvr§ioca sa punim radnim
vremenom

- Saradnik u zvanju asistenta za oblast Racunarstvo i informatika — 8 izvrilaca sa punim
radnim vremenom

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a izvrsit ée je Elektrotehniki fakultet Univerziteta
u Sarajevu.

f. dr. Rifat Skri elj

Dostaviti: 8w

- Elektrotehnitkom fakultety '
- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata

- ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

httg;/[v_vm.uusa.ha
email; iavnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-117/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 33/17), i ¢lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Katolickom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje
konkursa za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nastavnik u zvanje docenta na Katedri patrologije i kr§éanskog nauka i Katedri
kanonskog prava (jedan izvrSitelj, puno radno vrijeme)

- Nastavnik u zvanje docenta na Katedri kanonskog prava (jedan izvrsitelj, puno radno
vrijeme)

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja, a izvrSit ¢e je Katoli¢ki bogoslovni fakultet
Univerziteta u Sarajevu.

" dr. Rifat Skrifelj
Dostaviti:
- Katolickom bogoslovnom fakultetu
- Slu¥bi za HR

- U dokumentaciju Senata

- ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnostf@unsa,ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-115/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 130. 1 ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), 1 ¢lana 59. tacka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i 0
slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Institutu za historiju Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za
izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Vi8i stru€ni saradnik za oblast starije historije (osmanski period) — 1 izvr§ilac
- Visi struéni saradnik za oblast moderne historije — 1 izvrsilac.

1
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvr§it ¢e je Institut za historiju Univerziteta u
Sarajevu.

/ _—
o
7
Dostaviti:
- Institutu za higtoriju
- Sluzbi za HR
5 U dokumentaciju Senata
- ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-116/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 33/17), i ¢lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU
I
Daje se saglasnost Institutu za jezik Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za izbor

akademskog osoblja, kako slijedi:

- Nau¢ni saradnik za oblast lingvistika — bosanski, hrvatski i srpski jezik — 1 izvrSilac

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvr§it ¢e je Institut za jezik Univerziteta u
Sarajevu.

Pigy. dr.
Dostaviti:
- Institutu za jezik

- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata
- ala

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

email: | aunsa.



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-112/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, SluZbene novine
Kantona Sarajevo broj: 33/17), i &lana 59. tacka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijedecu

ODLUKU

I

Daje se saglasnost Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

Nastavnik u zvanju vanrednog profesora za oblast fikh (Serijatsko pravo), jedan izvrSilac
puno radno vrijeme

Nastavnik u zvanju redovnog profeosra za oblast Pedagogija, jedan izvr$ilac puno radno
vrijeme,

Nastavnik u zvanju docenta za nauénu oblast Islamska civilizacija, jedan izvr§ilac puno
radno vrijeme;

Nastavanik u zvanju docenta za nauénu oblast Fikh, jedan izvrSilac puno radno vrijeme;
Nastavnik u zvanju docenta za nau¢nu oblast Akaid, tesavvuf i uporedne religije, jedan
izvr§ilac puno radno vrijeme;

Saradnik u zvanju ViSi asistent za nau¢nu oblast Islamska civilizacija, jedan izvrSilac
puno radno vrijeme;

Saradnik u zvanju asistent za nauénu oblast filologija Kur'ana, jedan izvr$ilac puno radno
vrijeme

Saradnik u zvanju asistent za nauénu oblast Fikh, jedan izvr$ilac puno radno vrijeme;

11

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrSit ¢e je Fakultet islamskih nauka
Univerziteta u Sarajevu.

RE

Prof. dr.
Dostaviti:
Fakultetu islamskih nauka
Shuzbi za HR

U dokumentaciju Senata AN

a/a

OR /

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnosti@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT -
Broj: 01-24-119/19.
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 130. i ¢lanom 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17), ¢lana 59. tacka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj dana 17. 07. 2019. godine, donio slijede éu

ODLUKU

L
Daje se saglasnost Elektrotehnikom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za
izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

Nastavnik u zvanju vanrednog profesora za nau¢nu oblast RaCunarstvo i informatika — 1 izvr§ilac sa
punim radnim vremenom;

Nastavnik u zvanju redovnog profesora za nau¢nu oblast Automatika i elektronika — 1 izvrSilac sa
punim radnim vremenom:;

Saradnik u zvanju asistenta za nau¢nu oblast Automatika i elektronika — 2 izvrSioca sa punim radnim
vremenom;

Saradnik u zvanju asistent za nau¢nu oblast Elektroenergetika — 3 izvrSioca sa punim radnim
vremenom,;

Saradnik u zvanju asistent za nauénu oblast Ra¢unarstvo i informatika — 8 izvrSioca sa punim radnim
vremenom,;

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a izvrSit ¢e je Elektrotehnicki fakultet Univerziteta u
Sarajevu.

Dostaviti:
- Elektrotehni¢ki fakultet UNSA 7
- Sluzba za HR
(® Dokumentacija Senata
-  ala

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378; ++387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT -
Broj: 01-24-118/19.
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lana 130. i &lanom 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,,S]. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17), ¢lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj dana 17. 07. 2019. godine, donios /ijede¢u

ODLUKU

L
Daje se saglasnost Mainskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa za izbor
akademskog osoblja, kako slijedi:

Nastavnik u zvanju docenta za nauénu oblast Energetika i KGH tehnika — 1 izvrSilac sa nepunim
radnim vremenom (20%);

Saradnik u zvanju vidi asistent za nau¢nu oblast Industrijski inZinjering i menadZment — 2 izvrS$ioca,
puno radno vrijeme;

Saradnik u zvanju asistent za nau¢nu oblast Tehnologije obrade drveta — 1 izvrSilac, puno radno
vrijeme.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono¥enja, a izvr§it ¢e je MaSinski fakultet Univerziteta u
Sarajevu.

Dostaviti:
- MasSinski fakultet UNSA
- SluZba za HR
(& Dokumentacija Senata
- ala

Univerzitet u Sarajevu - Qbala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378,; ++387(33)668-230; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-110/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 130. i ¢lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), i €lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o
slijededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Akademiji scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje
konkursa za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

- Raspisivanje konkursa za izbor redovnog profesora za predmet Gluma (I-X), 1. izvrSilac
puno radno vrijeme;

- Raspisivanje konkursa za izbor redovnog profesora za predmet Glas (I-X), 1. izvrdilac,
puno radno vrijeme;

- Raspisivanje konkursa za izbor docenta za oblast Produkcija, 1. izvrSilac, puno radno
vrijeme.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a izvrSit ¢e je Akademija scenskih umjetnosti
Univerziteta u Sarajevu.

,_/"'I, /
% ifat Skrijelf 1

Dostaviti:

- Akademiji scenskih umjetnosti
- Sluzbi za HR

- U dokumentaciju Senata

- ala

f
l

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

University of Sarajeve

- SENAT -
Broj: 01-24-112/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lana 130. i &lana 103. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), i €lana 59. tatka k) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat
Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, d o n i o

slijedecu

ODLUKU

I

Daje se saglasnost Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje konkursa
za izbor akademskog osoblja, kako slijedi:

Nastavnik u zvanju vanrednog profesora za oblast fikh (Serijatsko pravo), jedan izvrsilac
puno radno vrijeme

Nastavnik u zvanju redovnog profeosra za oblast Pedagogija, jedan izvrSilac puno radno
vrijeme,

Nastavnik u zvanju docenta za nauénu oblast Islamska civilizacija, jedan izvr§ilac puno
radno vrijeme;

Nastavanik u zvanju docenta za nau¢nu oblast Fikh, jedan izvrSilac puno radno vrijeme;
Nastavnik u zvanju docenta za nau¢nu oblast Akaid, tesavvuf i uporedne religije, jedan
izvriilac puno radno vrijeme;

Saradnik u zvanju Vi$i asistent za naunu oblast Islamska civilizacija, jedan izvrSilac
puno radno vrijeme;

Saradnik u zvanju asistent za nau¢nu oblast filologija Kur'ana, jedan izvrSilac puno radno
vrijeme

Saradnik u zvanju asistent za nau¢nu oblast Fikh, jedan izvr$ilac puno radno vrijeme,

11

Ova Odluka stupa na snagu danom dono¥enja, a izviSit ¢e je Fakultet islamskih nauka
Univerziteta u Sarajevu.

.

Dostaviti:
- Fakultetu islamskih nauka
- Sluzbiza HR

- U dokumentaciju Senata

&%a/a

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379

http;//www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-7/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. 1 130. stav (2) ta¢ka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), €lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a u vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 09. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na integriranom studiju Dentalne
medicine na bosanskom/hrvatskom/srpskom jeziku i Nastavnog plana i programa na
integriranom studiju Dentalne medicine na engleskom jeziku na Stomatolofkom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

——— —

Dostavljeno:
- Stomatoloskom fakultetu
- Sluzbi za nastavu

(7 U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

3| University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-13-4/19

Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. 1 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
auvezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 10. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj

sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa specijalistickog studijaVeterinarska
medicina i javno zdravstvo na Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za studijsku

2019/2020. godinu.

ODLUKU

|

II

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

REKTOR

hY ) |
Q= 2

-

Prof. dr. Rifat Skrijelj

A\

Dostavljeno:
- Veterinarskom fakultetu
- Sluzbi za nastavu

0 U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-12/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50, 130. stav (2) tacka g) i 180. stav (10) Zakona o visokom obrazovanju
(., Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj. 33/17), ¢lana 59. tatka g) i ¢lana 138. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku
predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih
planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu, na Prijedlog Vijeéa Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-01/213 od 28. 06. 2019. godine, uz prethodno Misljenje Sluzbe
za nastavu od 08. 07. 2019. godine i1 Odluke Odbora za upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune nastavnih planova i programa prvog i drugog ciklusa studija na
svim odsjecima/katedrama Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kako slijedi:

- Odsjek za bosanski, hrvatski i srpski jezik

- Odsjek za filozofiju

- Odsjek za germanistiku

- Odsjek za slavistiku

- Odsjek za historiju (Katedra za arheologiju i Katedra za historiju umjetnosti)
- Odsjek za romanistiku

- Odsjek za komparativnu knjizevnost i bibliotekarstvo
- Odsjek za orijentalnu filologiju

- Odsjek za knjiZevnost naroda Bosne i Hercegovine

- Odsjek za anglistiku

- Odsjek za pedagogiju

- Odsjek za psihologiju

- Odsjek za sociologiju.

1|

U skladu sa ¢lanom 180. stav (10) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona
Sarajevo *“ broj: 33/17) i prijedlozima izmjena i dopuna nastavnih planova i programa prvog i
drugog ciklusa studija na svim odsjecima/katedrama Filozofskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, prihvata se ekvivalencija izvrSenih izbora u akademska zvanja, jer je izmjenama i
dopunama nastavnih planova 1 programa prvog i drugog ciklusa studija na svim
odsjecima/katedrama Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu doflo do izmjene naziva
nastavnih predmeta i nau¢nih oblasti.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



111
NalaZe se Vijecu Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu da donese konalne, pojedinacne
odluke o ekvivalenciji izvrSenih izbora u skladu sa izmjenama i dopunama nastavnih planova i

programa prvog i drugog ciklusa studija na svim odsjecima/katedrama Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu i ovom odlukom.

v
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i primjenjuje se od studijske 2019/2020. godine.

2% REKTOR

Y /
}{' f:[ -z} G/\ f

1v.’ Rifat .Sv‘k;'ijeb’

Dostavijeno:
- Filozofskom fakultetu

SluZbi za nastavu
@ U dokumentaciju Senata
< Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnosti unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu _ ) University of Sarajevo
/

- SENAT -
Broj: 01-24-13/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
auvezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedecéu

ODLUKU

I

Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa Sociologija (nastavnicki smjer) i
Sigurnosne i mirnovne studije na prvom ciklusu studija Fakulteta politickih nauka Univerziteta u
Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

11

Obavezuje se Fakultet politickih nauka Univerziteta u Sarajevu da provede proceduru usvajanja
izmjena i dopuna nastavnih planova i programa u skladu sa Pravilnikom o postupku prediaganja,
ocjene, usvajanja novih i izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa
na Univerzitetu u Sarajevu.

111

Obavezuje se Fakultet politiCkih nauka Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih
planova i programa iz tatke I ove odluke (nastavniCki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti
nastavnih sadrZaja iz psiholosko-pedagoske i metodicko-didakti¢ke grupe nastavnih predmeta u

studijskim programima nastavni¢kih usmjerenja (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/18112/19).

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: iavnost'@unsa.ba



v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, uz obavezu pribavljanja misljenja Sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i mi§ljenja Odbora za upravljanje kvalitetom te dobijanja Misljenja
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Dostavljeno: \

- Fakultetu politickitrnauka
- Sluzbi za nastavu

-* U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



8 University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-1/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu &lanova 50. i 130. stav (2) tadka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“ broj: 33/17), &lana 59. tatka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama &lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
{ izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Miiljenje SluZzbe za nastavu od 04.07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa sadrZajno integriranog studijskog
programa nastavni¢kog odsjeka, te izmjene i dopune nastavnog plana i programa Graficki dizajn

na prvom ciklusu studija na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2019/2020. godinu.

1I
Obavezuje se Akademija likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih
planova i programa iz tatke I ove odluke (nastavnicki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti
nastavnih sadrZaja iz psihologko-pedagoske i metodicko-didakticke grupe nastavnih predmeta u

studijskim programima nastavni¢kih usmjerenja (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj:
31/18112/19).

11
Ova odluka stupa na snagu po dobivanju misljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih planova i programa iz tacke I ove
odluke sa Uputstvom o zastupljenosti nastavnih sadrZaja iz psiholosko-pedago3ke i metodicko-
didakticke grupe nastavnih predmeta u studijskim programima nastavniCkih usmjerenja
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/18 i 12/19).

Dostavljeno:

- Akademiji likovnih umjetnosti
- Sluzbi za nastavu

-> U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-5/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. 1 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje SluZbe za nastavu od 10. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa Medureligijski studiji i izgradnja mira
na Fakultetu islamskih nauka i Katoli¢kom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za
studijsku 2019/2020. godinu.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:

- Katoli¢kom-bogoslovnom fakultetu
- Fakultetu islamskih nauka
% Sluzbi za nastavu

© U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-3/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lanova 50. 1 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
auvezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 03. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

1
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa Islamske nauke i religijske pedagogije,
Imami, hatibi i muallime i Islamska teologija na prvom ciklusu studija, te nastavnog plana i
programa Master u islamskim studijama na drugom ciklusu studija Fakulteta islamskih nauka
Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

11
Obavezuje se Fakultet islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih
planova i programa iz tacke 1 ove odluke (nastavni¢ki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti
nastavnih sadrZaja iz psiholo$ko-pedagoske i metodicko-didakticke grupe nastavnih predmeta u

studijskim programima nastavni¢kih usmjerenja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/18 1 12/19).

I
Ova odluka stupa na snagu po dobivanju misljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih planova i programa iz tacke I ove
odluke sa Uputstvom o zastupljenosti nastavnih sadrZaja iz psiholosko-pedagoske i metodicko-
didakticke grupe nastavnih predmeta u studijskim programima nastavnickih usmjerenja
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/18 1 12/19).

B
ifat Skrijelj

Dostavljeno: ‘
- Fakultetu islamskih nauka
2 Sluzbi za nastavu
@) U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email; javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu \I University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-2/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lanova 50. 1 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), €lana 59. tatka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
auvezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 28. 06. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija: Gluma,
Rezija, Produkcija i menadZment u oblasti scenskih umjetnosti, te na prvom ciklusu studija:

Dramaturgija i ReZija AV umjetnost na Akademiji scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu
za studijsku 2019/2020. godinu.

I
Ova odluka stupa I/la/ sggg__d%m donosenja.
O REKTOR/

1
o
@ . Rifat Skrijelj
Dostavljeno:
- Akademiji scenskih umjetnosti
- Sluzbi za nastavu

< U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-13-1/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, SluZbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
auvezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
1 izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedecu

ODLUKU

|
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na doktorskom studiju iz knjizevnosti
Knjizevnost i kultura, doktorskom studiju Savremena sociologija i globalizacijski procesi,
doktorskom studiju iz Psihologije na tre¢em ciklusu studija na Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

I
Obavezuje se Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu da provede proceduru usvajanja izmjena
i dopuna nastavnih planova i programa u skladu sa Pravilnikom o postupku predlaganja, ocjene,
usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, uz obavezu pribavljanja mis$ljenja Sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i misljenje Odbora za upravljanje kvalitetom.

S REKTO
|V
krof s

Dostavljeno:

- Filozofskom fakultetu

- SluZbi za nastavu

- U dokumentaciju Senata
- Arhivi

%— fatt Skrijelj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Univerzitet u Sarajevu ",i University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-11/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), €lana 59. tacka g) i €lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 28. 06. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I

Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na tre¢em ciklusu studija Doktorski
studij iz filozofije Filozofija i evropski identitet na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
za studijsku 2019/2020. godinu.

i |

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:

- Filozofskom fakultetu

- SluZbi za nastavu

<) U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-13-1/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedecéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na doktorskom studiju iz knjiZevnosti
KnjiZevnost i kultura, doktorskom studiju Savremena sociologija i globalizacijski procesi,
doktorskom studiju iz Psihologije na tre¢em ciklusu studija na Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

II
Obavezuje se Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu da provede proceduru usvajanja izmjena
i dopuna nastavnih planova i programa u skladu sa Pravilnikom o postupku predlaganja, ocjene,
usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na
Univerzitetu u Sarajevu.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, uz obavezu pribavljanja misljenja Sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i misljenje Odbora za upravljanje kvalitetom.
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- \I '\'- 7
Dostavljeno: \ /
- Filozofskom fakuitetu-. =

- Sluzbi za nastavu
<) U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-13-2 /19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“ broj: 33/17), €lana 59. tacka g) i €lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a u vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZzanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedecéu

ODLUKU

|
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa Doktorskog studija iz oblasti
ckonomije i Doktorskog studija iz oblasti MenadZmenta na tretem ciklusu studija na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

II
Obavezuje se Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu da provede proceduru usvajanja
izmjena i dopuna nastavnih planova i programa u skladu sa Pravilnikom o postupku predlaganja,
ocjene, usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa
na Univerzitetu u Sarajevu.

m
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, uz obavezu pribavljanja misljenja Sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i mi§ljenja Odbora za upravljanje kvalitetom.
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Dostavljeno:
- Ekonomskom fakultetu
- SluZbi za nastavu

<) U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-13-3/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. 1 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Siuzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), €lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a u vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na studiju Uprava na prvom ciklusu
studija, studijima Uprava, Poslovna uprava i Javne nabavke u upravi na drugom ciklusu studija i
studija Uprava na tre¢em ciklusu studija na pridruZenoj ¢lanici Fakultetu za upravu Univerziteta
u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

I
Obavezuje se pridruZena ¢lanica Fakultet za upravu Univerziteta u Sarajevu da provede
proceduru usvajanja izmjena i dopuna nastavnih planova i programa u skladu sa Pravilnikom o
postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojeéih studijskih programa i
nastavnih planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, uz obavezu pribavljanja misljenja Sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i mi$ljenja Odbora za upravljanje kvalitetom.
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tfat SkryelJ

Dostavljeno:
- Fakultetu za upravu
- SluZbi za nastavu
(2 U dokumentaciju Senata
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-2/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a u vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje SluZbe za nastavu od 28. 06. 2019. godine 1 Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene 1 dopune Nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija: Gluma,
RezZija, Produkcija i menadZment u oblasti scenskih umjetnosti, te na prvom ciklusu studija:

Dramaturgija i ReZija AV umjetnost na Akademiji scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu
za studijsku 2019/2020. godinu.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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rof.. : Rifat Skrijelj

Dostavljeno: =

- Akademiji scenskih umjetnosti
- SluZbi za nastavu

£ U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-3/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), €lana 59. tacka g) i €lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 03. 07. 2019. godine 1 Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa Islamske nauke i religijske pedagogije,
Imami, hatibi i muallime i Islamska teologija na prvom ciklusu studija, te nastavnog plana i
programa Master u islamskim studijama na drugom ciklusu studija Fakulteta islamskih nauka
Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

II
Obavezuje se Fakultet islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih
planova i programa iz tacke I ove odluke (nastavni¢ki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti
nastavnih sadrzaja iz psiholo$ko-pedagoske i metodi¢ko-didaktic¢ke grupe nastavnih predmeta u

studijskim programima nastavnickih usmjerenja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/181 12/19).

m
Ova odluka stupa na snagu po dobivanju misljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih planova i programa iz tatke I ove
odluke sa Uputstvom o zastupljenosti nastavnih sadrZaja iz psiholosko-pedagoske i metodicko-
didaktiCke grupe nastavnih predmeta u studijskim programima nastavnickih usmjerenja
(--Sluzbene novine Kantena Sarajevo*, broj: 31/18 1 12/19).
7 AN

' i

{

N f

TOR/
e .

3 %‘jz_/%t Skrijelj
A Rya S

Dostavljéno:

- Fakultetu islamskih nauka
- SluZbi za nastavu
@ U dokumentaciju Senata

- Arhivi
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email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-10/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tatka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a u vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje SluZbe za nastavu od 05. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I

Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa uz prethodno misljenje Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, na Odsjeku za geografiju (nastavnicki smjer)
na prvom i drugom ciklusu studija, Odsjeku za matematiku (matematika i informatika —
nastavni¢ki smjer) i (matematika — nastavni¢ki smjer) na prvom ciklusu studija, Matematika
(nastavnicki smjer) na drugom ciklusu studija, Odsjeku za biologiju (nastavnicki smjer) na prvom
i drugom ciklusu studija, Odsjeku za fiziku (nastavni¢ki smjer) na sadrZajno integriranom studiju
,Fizika u obrazovanju“ i Odsjeku za hemiju (nastavni¢ki smjer) na integriranom studiju za
studijsku 2019/2020. godinu.

II
Usvaja se izmjena i dopuna Nastavnog plana i programa Odsjeka za biologiju (nastavnicki smjer)
za izborni predmet ,,Herbarizacija“ na prvom ciklusu studija za studijsku 2019/2020. godinu.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostavljeno:

- Prirodnomatemati¢kom fakultetu
- Sluzbi za nastavu

£} U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-9/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tacka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo‘“ broj: 33/17), ¢lana 59. taka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 10. 07. 2019. godine 1 Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11, 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijede¢u

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa sadrZajno integriranih studija na
Odsjeku za rehabilitaciju i edukaciju, Odsjeku za kulturu Zivljenja i tehni¢ki odgoj, Odsjeku za
predskolski odgoj 1 Odsjeku za razrednu nastavu Pedagoskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
za studijsku 2019/2020. godinu.

II
Obavezuje se Pedagoski fakultet Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih planova i
programa iz tacke I ove odluke (nastavni¢ki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti nastavnih
sadrzaja iz psiholosko-pedagoske i metodi¢ko-didakti¢ke grupe nastavnih predmeta u studijskim
programima nastavni¢kih usmjerenja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/18112/19).

I
Ova odluka stupa na snagu po dobivanju misljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih planova i programa iz tacke I ove
odluke sa Uputstvom o zastupljenosti nastavnih sadrZaja iz psiholosko-pedagoske i metodicko-
didakticke grupe nastavnih predmeta u studijskim programima nastavni¢kih usmjerenja
(-;Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/18 1 12/19).

-

Dostavljeno: N

- PedagoSki fakultet-.. '

- Sluzbi za nastavu

-’ U dokumentaciju Senata
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-1/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) ta¢ka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje SluZbe za nastavu od 04.07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa sadrZajno integriranog studijskog
programa nastavni¢kog odsjeka, te izmjene i dopune nastavnog plana i programa Graficki dizajn

na prvom ciklusu studija na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2019/2020. godinu.

1
Obavezuje se Akademija likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih
planova i programa iz tatke I ove odluke (nastavni¢ki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti
nastavnih sadrZaja iz psiholo§ko-pedagoske i metodi¢ko-didakticke grupe nastavnih predmeta u

studijskim programima nastavni¢kih usmjerenja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/18 1 12/19).

III
Ova odluka stupa na snagu po dobivanju mi$ljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih planova i programa iz tacke I ove
odluke sa Uputstvom o zastupljenosti nastavnih sadrZaja iz psiholoSko-pedagoske i metodicko-
didakti¢ke grupe nastavnih predmeta u studijskim programima nastavnickih usmjerenja
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/18 1 12/19).

— INaant |
rof. Bt. Rifat Skrijelj

Dostavljeno:
- Akademiji likovnih umjetnosti
- Sluzbi za nastavu —=——"
(# U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



) University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-6/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), ¢lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje SluZbe za nastavu od 10. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na smjeru Odbrambene tehnologije na
prvom i drugom ciklusu studija, te na smjerovima Okolinsko inZenjerstvo i Procesno inZenjerstvo

na prvom i drugom ciklusu studija na Mainskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2019/2020. godinu.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Prof. dv Rifat Skrijelj

Dostavljeno:

- Masinskom fakultetu

- Sluzbi za nastavu

</ U dokumentaciju Senata
- Arhivi
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Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-4/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. 1 130. stav (2) taka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), €lana 59. tacka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
auvezi sa odredbama &lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje SluZbe za nastavu od 10. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na integriranom ciklusu studija

Filozofsko-teoloski studij na KatoliCkom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za
studijsku 2019/2020. godinu.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:

- Katoli¢kom-bogoslovnom fakultetu
- Sluzbi za nastavu

® U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-13/19
Sarajevo, 17.07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 50. i 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), &lana 59. tatka g) i ¢lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
au vezi sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postoje¢ih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17. 07. 2019.
godine, donio slijedec¢u

ODLUKU

I

Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa Sociologija (nastavni¢ki smjer) i
Sigurnosne i mirnovne studije na prvom ciklusu studija Fakulteta politickih nauka Univerziteta u
Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

I

Obavezuje se Fakultet politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu da provede proceduru usvajanja
izmjena i dopuna nastavnih planova i programa u skladu sa Pravilnikom o postupku predlaganja,
ocjene, usvajanja novih i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa
na Univerzitetu u Sarajevu.

I1I

Obavezuje se Fakultet politickih nauka Univerziteta u Sarajevu da dostavi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dokaz o uskladenosti izmjena i dopuna nastavnih
planova i programa iz tatke I ove odluke (nastavnicki odsjek) sa Uputstvom o zastupljenosti
nastavnih sadrZaja iz psiholo¥ko-pedagoske i metoditko-didaktitke grupe nastavnih predmeta u

studijskim programima nastavni¢kih usmjerenja (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/18 1 12/19).

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



v

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, uz obavezu pribavljanja misljenja Sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i mi§ljenja Odbora za upravljanje kvalitetom te dobijanja MiSljenja
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Dostavljeno: By

- Fakultetu politi¢kih nauka;/'"’;
hv4 - T— .__.—/

<, Sluzbi za nastavu

- U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-8/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lanova 50. i 130. stav (2) tatka g) Zakona o visokom obrazovanju (,, SluZbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), &lana 59. tatka g) i &lana 138. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
a u vezi sa odredbama &lana 3. stav (3) Pravilnika o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih
i izmjena postojeéih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Sluzbe za nastavu od 09. 07. 2019. godine i Odluku Odbora za
upravljanje kvalitetom od 11. 07. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33. redovnoj
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Nastavnog plana i programa na prvom i drugom ciklusu studija za
usmjerenje Cestovni saobracaj, usmjerenje Zeljeznitki saobraaj, usmjerenje Zrakoplovni
saobradaj, usmjerenje Komunikacijske tehnologije, usmjerenje Kompjuterske i informacijske
tehnologije, usmjerenje Postanske tehnologije na Fakultetu za saobracaj i komunikacije
Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2019/2020. godinu.

n
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

<% RE

TOR
e !
4

o e
@, ¢ ifat Skrijelj

Dostavljeno:

- Fakultetu za saobracaj 1 komunikacije
Sluzbi za nastavu

-/ U dokumentaciju Senata

- Arhivi

-
- !

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-70/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. ta¢ka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine,d onio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocj enu doktorske disertacije kandidata kandidata Nermina Zijadi¢a, MA
pod naslovom PRILOG IZUCAVANJU SISTEMA UPRAVLJANJA I EKSPLOATACUE
MANEVARSKIH POVRSINA NA AERODROMIMA, u slijedeéem sastavu:

Dr. Samir Causevié, redovni profesor, predsjednik
Dr. Fadila Kiso, redovni profesor, mentor i &lan
Dr. Osman Lindov, redovni profesor, &lan

Dr. Abidin Deljanin, redovni profesor, ¢lan

Dr. Muharem Sabié, vanredni profesor, ¢lan

SR

II
Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu
1 Univerzitetu u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saciniti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

. | S v N
ProfAir. Rifat Skrijelj

Dostawiti: \

e Fakultetu za saobracaj i komunikacije
u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-59/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Elanom 49. Pravila studiranja za
treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat Je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019.
godine,donio

ODLUKU
O PRIHVATANJU I1ZVJESTAJA KOMISIJE O TOKU I REZULTATU ODBRANE
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Prihvata se Izvjestaj Komisije o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije kandidata mr.
Admira Avdagiéa pod naslovom MODELI PROCJENE ZAPREMINE STABLA 1
STRUKTURE DRVNIH PROIZVODA BUKVE KAO NAUGNO UPORISTE ZA
GAZDOVANIJE ZUMAMA U KANTONU 10,

II
Ovu odluku dostaviti Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Prof/dr. Rifat Skrijélj

Dostavljeno:

o Sumarskom fakultetu
(6’ Arhivi

® ala

Univerzitet u Sarajevu — ObalaKulinabana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email; javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-61/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa lanom 49. Pravila studiranja za
treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019.
godine,donio

ODLUKU
O PRIHVATANJU I1ZVJESTAJA KOMISIJE O TOKU I REZULTATU ODBRANE
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Prihvata se Izvjestaj Komisije o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije kandidata Enija
Kaljiéa, MA pod naslovom POBOLJSANJE FLEKSIBILNOSTI PODATKOVNE RAVNI U
SOFTVERSKI DEFINISANIM MREZAMA PRIMJIENOM PARADIGME DUBOKE
MREZNE PROGRAMABILNOSTI

I
Ovu odluku dostaviti Elektrotehnickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Dostavljeno:

¢ Elektrotehni¢kom fakultetu
(@ Arhivi

* a/a

Univerzitet u Sarajevu — ObalaKulinabana 7/1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

email; javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-60/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa &lanom 49, Pravila studiranja za
treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019.
godine,donio

ODLUKU
O PRIHVATANJU IZVJESTAJA KOMISIJE O TOKU I REZULTATU ODBRANE
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Prihvata se Izvjestaj Komisije o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije kandidata Amele
Pilav, MA pod naslovom »Komparativna analiza efikasnosti PowerPlex 16 i PowerPlex Fusion
multipleks STR lokusa u procesu humane Jorenzicke individualizacije

I
Ovu odluku dostaviti Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Dostavljeno:

¢ Prirodno-matemati¢kom fakultetu
® Arhivi

® a/a

Univerzitet u Sarajeva - ObalaKulinabana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-81/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata mr. Amila Pegenkoviéa i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom “O Lebesgueovim konstantama i izvodu na nekim
ultrametriCkim prostorima®, u slijedeéem sastavu:

Dr. Senada Kalabusi¢, redovni profesor — predsjednik,

Dr. Muharem Avdispahié, redovni profesor — mentor i &lan,
Dr. Nacima Memi¢, vanredni profesor — mentor i &lan,

Dr. Almasa OdZak, vanredni profesor — &lan i

Dr. Zenan Sabanac, docent, ¢lan

e

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

II
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da i kandidat iz tacke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vije¢u Fakulteta iz tacke I ove Odluke.
PodnoSenje izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

.'[ (:} rIJ aejv
. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

®  Prirodno-matematickom fakultetu
@) u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa,ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

- SENAT —~
Broj: 01-24-86/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Emina Bege, MA i podobnosti teme doktorske
disertacije pod naslovom ,Neimark-Sackerova bifurkacija i stabilnost odredene klase host-
parasitoid modela®, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Mehmed Nurkanovi¢, redovni profesor Prirodno-matemati¢ko g fakulteta Univerziteta
u Tuzli - predsjednik,

Dr. Esmir Pilav, redovni profesor — mentor i &lan,

Dr. Senada Kalabusi¢, redovni profesor — mentor i &lan,

Dr. Mirela Gari¢-Demirovié¢, vanredni profesor — &lan i

Dr. Midhat Mechulji¢, docent, &lan

v e

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

II
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tatke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tagke I ove Odluke.
Podnosenje izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti

Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.
A

1\
o REK[T O
| -~ \‘ "‘-ﬂgﬁ,t
P’ro_f /i,’rﬁ'_'??ifat Skrijelj

Dostavitis

¢  Prirodno-matemati¢kom fakultetu
o) udokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

hitp://www.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-103/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za tre€i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se Izvjestaj Komisije za ocjenu uslova kandidata Jelene KneZevié i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom ,.Efekti rada Sumskih zglobnih traktora Ecotrac 55V i
Ecotrac 120V u zavisnosti od najvaznijih uticajnih faktora“, koji je usvojen od strane Vijeéa
Sumarskog fakulteta Univerziteta u SarajeviL

i
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom ,,Efekti rada sumskih zglobnih traktora
Ecotrac 55V i Ecotrac 120V u zavisnosti od najvaZnijih uticajnih faktora“, kandidata Jelene
KneZevié.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

.‘,\ C J d¢
s Rifat .%krije{j

/ \
4 \
\

Dostavljeno: S
o  Sumarskom fakultetu

© U dokumentaciju Senata

e  Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-77/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa &lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Emira Karaveliéa,
dipl.ing.grad. pod naslovom UPOTREBA STOHASTICKE GALJERKINOVE METODE
KONACNIH ELEMENATA U PROBLEMIMA IDENTIFIKACUE PARAMETARA
MODELA LOMA HETEROGENIH MATERIJALA, u slijedeéem sastavu:

Dr. Samir Dolarevié, redovni profesor, predsjednik

Dr. Azra Kurtovié, vanredni profesor, mentor i &lan

Dr. Adnan Ibrahimbegovi¢, redovni profesor, mentor i ¢lan

Dr. Ivica KoZar, redovni profesor Gradevinskog fakulteta Sveugilista u Rijeci, ¢lan
Dr. Hermann Matthies, redovni profesor Tehni¢kog Univerziteta Braunschweig,
Njemacka, ¢lan

Dr. Nikolaos Limnios, redovni profesor Tehni¢kog Univerziteta u Campiégne-u,
Francuska, ¢lan

7. Dr. Zeljana Nikolié, redovni profesor Sveuéilista u Splitu

8. Dr. Joseé LuisPérez Aparicio, redovni profesor Politehnikog univerziteta Valencia,
Spanija

R e

IS

I
Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvjeStaja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tadke
L

v
Ovu odluku dostaviti Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu gdje ée se odrediti vrijeme
i mjesto odbrane, te izvriti obavje§tavanje javnosti putem oglasne table Fakulteta i Univerziteta
i saopéenjem u medijima o javnoj/odbrani doktorske disertacije.

Univerzitet u Sarajevm ~ Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip; .unsa.ba

email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-85/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36. 1 37.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrzZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata DZevada Krdzali¢a, dipl.inZ. geod. i podobnosti
teme doktorske disertacije pod naslovom RAZVOJ OPTIMALNOG MODELA ZA
TRANSFORMACIIU KOORDINATA IZMEPU REFERENTNIH OKVIRA U BOSNI I
HERCEGOVIN], u slijede¢em sastavu:

1. Dr. DZanina Omiéevi¢, docent - predsjednik,
2. Dr. Medzida Mulié, vanredni profesor — mentor i &lan,
3. Dr. Esad Vrce, docent - ¢lan.

Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
u Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tacke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sa&initi i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijecu Fakulteta iz tacke I ove Odluke.
PodnoSenje izvjestaja.iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

%
Dostaviti:
¢ Gradevinskom fakultetu
¢ u dokumentaciju
@ arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-67/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d oni o

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

|
Obrazuje se Komisija za ocjenu radne verzije doktorske disertacije kandidata kandidata Emine
Hajdo dipl.ing.grad. pod naslovom ANALIZA ULTIMNOG OPTERECENJA CELICNIH
KONSTRUKCIJA UZIMAJUCI U OBZIR GEOMETRIJSKE NELINEARNOSTI 1
OMEKSANJE MATERIJALA, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Esad Me§ié, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Adnan Ibrahimbegovié, redovni profesor, mentor i &lan
3. Dr. Samir Dolarevi¢, redovni profesor, &lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna sadiniti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tatke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

'
4
7

ijelj

Dostaviti:

¢ Gradevinskom fakultetu
* udokumentaciju

o arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-76/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa ¢lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat jena33.
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Emine Had#ali¢, dipl.ing.grad.
pod naslovom ANALIZA UTICAJA PORNOG PRITISKA NA MEHANIZME LOMA
KONSTRUKTIVNIH SISTEMA, u slijede¢em sastavu:

Dr. Muhamed Zlatar, profesor emeritus, predsjednik

Dr. Samir Dolarevié, redovni profesor, mentor i ¢lan

Dr. Adnan Ibrahimbegovié, redovni profesor, mentor i &lan

Dr. Zeljana Nikoli¢, redovni profesor Sveudili§ta u Splitu

Dr. Jos¢ LuisPérez Aparicio, redovni profesor Politehni¢kog univerziteta Valencia,
Spanija

Dr. Abdellatif Ouashine, redovni profesor Tehnickog Univerziteta u Campiégne-u,
Francuska, ¢lan

7. Dr. Ivica KoZar, redovni profesor Gradevinskog fakulteta Sveuéilidta u Rijeci, ¢lan
8. Dr. Hermann Matthies, redovni profesor Tehni€kog Univerziteta Braunschweig,
Njemacka, ¢lan

NhWD e

o

I :
Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvje$taja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tadke
L

v
Ovu odluku dostaviti Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu gdje ¢e se odrediti vrijeme
i mjesto odbrane, te izvrsiti obavjeStavanje javnosti putem oglasne table Fakulteta i Univerziteta
i saopéenjem u medijima o javnoj odbrani doktorske disertacije.

]

Univerzitet'u Sarajevu — Obala Kulin,{l’ bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-27/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat Jje na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijede¢u

ODLUKU

I
Verificira se Izvjestaj Komisije za ocjenu uslova kandidata Adnana Muslije 1 podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom APLIKACIJA PRINCIPA DOBROG UPRAVLJANJA
DRZAVNOM UPRAVOM U FUNKCII UNAPREDENJA DIREKTNIH STRANIH
INVESTICIJA KAO FAKTORA EKONOMSKOG RAZVOJA SA OSVRTOM NA BOSNU I
HERCEGOVINU, koji je usvojen od strane Vijeéa Fakulteta za upravu — pridruZene &lanice
Univerziteta u Sarajevu.

I
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom APLIKACIJA PRINCIPA DOBROG
UPRAVLJANJA DRZAVNOM UPRAVOM U FUNKCII UNAPREDENJA DIREKTNIH
STRANIH INVESTICIJA KAO FAKTORA EKONOMSKOG RAZVOJA SA OSVRTOM NA
BOSNU I HERCEGOVINU, kandidata Adnana Muslije.

m
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

e

—JIIX 90D ¢

(Profy. Rifut Skrijetj
8

Dostavljeno:
e TFakultetu za upravu

ﬁ U dokumentaciju Senata
e Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-63/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. i 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
Je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu radne verzije doktorske disertacije kandidata kandidata mr.
Adema Abdi¢a pod naslovom UPRAVLJANJE FINANSIJ SKIM RIZICIMA PREDUZECA:
KONCEPTUALNI OKVIR I EMPIRIJSKA ANALIZA NA PRIMJERU PREDUZECA 1Z
BOSNE I HERCEGOVINE, u slijede¢em sastavu:

Dr. DZafer Alibegovi¢, vanredni profesor, predsjednik

Dr. Adnan Rové&anin, redovni profesor, &lan

Dr. Sabina Silajd¥ié, vanredni profesor, &lan

Dr. Emira Kozarevié, vanredni profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, ¢lan
Dr. Merima Balavac, docent, ¢lan

SNk W

I
Navedena Komisija je odgovorna Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sa&initi i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.
/ -

Dostaviti: \

¢ Ekonomskom fakultett:
@ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 741, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegoving
Telefon: ++387(33)226-378; t+387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-67/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36,40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d onio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu radne verzije doktorske disertacije kandidata kandidata Emine
Hajdo dipling.grad. pod naslovom ANALIZA ULTIMNOG OPTERECENJA CELICNIH
KONSTRUKCIJA UZIMAJUCI U OBZIR GEOMETRIJSKE NELINEARNOSTI I
OMEKSANJE MATERIJALA, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Esad Mesi¢, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Adnan Ibrahimbegovié, redovni profesor, mentor i &lan
3. Dr. Samir Dolarevié, redovni profesor, &lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
u Sarajevu,

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj 1zvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijecu Fakulteta iz tacke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

RE" R, P

Dostaviti:
¢ (Gradevinskom fakultetu
e u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa,ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-85/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tadka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa &lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata D¥evada Krdzaliéa, dipl.inZ. geod. i podobnosti
teme doktorske disertacije pod naslovom RAZVOJ OPTIMALNOG MODELA ZA
TRANSFORMACIIU KOORDINATA IZMEPU REFERENTNIH OKVIRA U BOSNI I
HERCEGOVIN]I, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. DZanina Omiéevié, docent - predsjednik,
2. Dr. Medzida Mulié, vanredni profesor — mentor i ¢lan,
3. Dr. Esad Vrce, docent - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
u Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tadke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

m
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna sainiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke I ove Odluke.
Podnosenje izvjetaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijeéu Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dbstaviti:
o  Gradevinskom fakultetu
¢ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: {avnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu | University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-76/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tagka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa ¢lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat jena33.
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Emine Hadzali¢, dipl.ing.grad.
pod naslovom ANALIZA UTICAJA PORNOG PRITISKA NA MEHANIZME LOMA
KONSTRUKTIVNIH SISTEMA, u slijede¢em sastavu:

Dr. Muhamed Zlatar, profesor emeritus, predsjednik

Dr. Samir Dolarevié, redovni profesor, mentor i &lan

Dr. Adnan Ibrahimbegovié, redovni profesor, mentor i ¢lan

Dr. Zeljana Nikoli¢, redovni profesor Sveudilista u Splitu

Dr. Jos¢ LuisPérez Aparicio, redovni profesor Politehni¢kog univerziteta Valencia,
Spanija

Dr. Abdellatif Ouashine, redovni profesor Tehni¢kog Univerziteta u Campiégne-u,
Francuska, ¢lan

7. Dr. Ivica KoZar, redovni profesor Gradevinskog fakulteta Sveugilita u Rijeci, &lan
Dr. Hermann Matthies, redovni profesor Tehnitkog Univerziteta Braunschweig,
Njemacka, ¢lan

el

&

®©

I
Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
Sarajevu.

m
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvjeStaja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tadke
L

v
Ovu odluku dostaviti Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu gdje ¢e se odrediti vrijeme
1 mjesto odbrane, te izvrSiti obavj eStavanje javnosti putem oglasne table Fakulteta i Univerziteta
1 saopéenjem wimedijima o javnoj odbrani doktorske disertacije.

Univerétet u Sarajevu —Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon:++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-77/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa &lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Emira Karavelica,
dipling.grad. pod naslovom UPOTREBA STOHASTICKE GALJERKINOVE METODE
KONACNIH ELEMENATA U PROBLEMIMA IDENTIFIKACIJE PARAMETARA
MODELA LOMA HETEROGENIH MATERIJALA, u slijedeéem sastavu:

Dr. Samir Dolarevi¢, redovni profesor, predsjednik

Dr. Azra Kurtovié, vanredni profesor, mentor i ¢lan

Dr. Adnan Ibrahimbegovi¢, redovni profesor, mentor i &lan

Dr. Ivica KoZar, redovni profesor Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, ¢lan
Dr. Hermann Matthies, redovni profesor Tehnitkog Univerziteta Braunschweig,
Njemacka, ¢lan

Dr. Nikolaos Limnios, redovni profesor Tehni¢kog Univerziteta u Campi¢gne-u,
Francuska, ¢lan

7. Dr. Zeljana Nikolié, redovni profesor Sveugilista u Splitu

8. Dr. Jos¢ LuisPérez Aparicio, redovni profesor Politehni¢kog univerziteta Valencia,
Spanija

bl

&

I
Navedena Komisija je odgovorna Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i1 Univerzitetu
Sarajevu.

i
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvjestaja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tacke
L

v
Ovu odluku dostaviti Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu gdje ¢e se odrediti vrijeme
1 mjesto odbrane, te izvisiti obavjestavanje javnost putem oglasne table Fakulteta i Univerziteta
i saopéenjem u medijima o javnoj odbrani doktorske disertacije.

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa,ba
email; javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-62/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa &lanom 49. Pravila studiranja za
tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na 33. sjednici odr¥anoj 17. 07. 2019.
godine,donio

ODLUKU
O PRIHVATANJU IZVJESTAJA KOMISIJE O TOKU I REZULTATU ODBRANE
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Prihvata se Izvje3taj Komisije o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije kandidata mr. Sejle
Ceric pod naslovom ODNOS NIVOA TKIVNE EKSPRESIJE VASKULARNOG
ENDOTELIJALNOG FAKTORA RASTA I NEOANGIOGENEZE KOD PAPILARNOG I
FOLIKULARNOG KARCINOMA STITNE ZLIJEZDE

II
Ovu odluku dostaviti Medicinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Dostavljeno: X =
¢ Medicinskom fakultetu

e Arhivi

@ ala

Univerzitet u Sarajeva — ObalaKulinabana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-88/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa &lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrzanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA 1
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Franje Sareviéa, MA i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom ,,Calculus of functors for r-immersions*“(,,Kalkulus funktora
za r-imerzije®), u slijede¢em sastavu:

1. Dr. Muharem Avdispahié, redovni profesor - predsjednik,
2. Dr. Ismar Voli¢, redovni profesor na Wellesley College, SAD — mentor i &lan,
3. Dr. Manuela Muzika-Dizdarevié, docent - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matemati¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tatke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

i1
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saciniti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijecu Fakulteta iz tadke I ove Odluke.
Podnosenje izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijeéu Fakulteta najkasnije }u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

¢  Prirodno-matemati¢kom fakultetu
&  u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-68/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama ¢lanova
59,36, 40, 41, 42.1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
Je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu doktorske disertacije kandidata kandidata mr. Marka Runjié¢a pod
naslovom UTJECAJ ANTROPOGENIZACIE NA OSOBINE TLA POD VINOGRADIMA I
MASLINICIMA NA OTOKU HVARU, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Jasminka Zurovec, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Hamid Custovié, redovni profesor, &lan

3. Dr. Melisa LjuSa, vanredni profesor, ¢lan

4. Dr. Emira Hukié¢, docent, zamjenski ¢lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu 1 Univerzitetu u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vije¢u Fakulteta iz tatke II ove Odluke,

Podneseni izvjeStaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta pdjkasnije @ fokued 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

¢ Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu
e/ u dokumentaciju
e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-75/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tagka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa &lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, do nio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISLJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata mr. Ante Dodiga pod naslovom
RELATIONSHIP BETWEEN MACROECONOMIC INDICATORS AND CAPITAL
MARKETS PERFORMANCE IN SELECTED SEE COUNTRIES, u slijede¢em sastavu:

Dr. DZafer Alibegovié, vanredni profesor, predsjednik
Dr. Kemal Kozari¢, redovni profesor, ¢lan

Dr. Dejan So3ki¢, redovni profesor, ¢lan

Dr. Azra Zaimovié, vanredni profesor, &lan

Dr. Selena Begovié, docent, &lan

bk —

I
Navedena Komisija je odgovorna Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
Sarajevu.

m
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvjeStaja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tatke
L

v
Ovu odluku dostaviti Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu gdje ée se odrediti vrijeme
i mjesto odbrane, te izvriti obavjestavanje Javnosti putem oglasne table Fakulteta i Univerziteta
i saopéenjem u medijima o javnoj odbrani doktorske disertacije.

Dostaviti:

* Ekonomskom fakultetu
o u dokumentaciju

e arhivi "\\

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa,ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-79/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa ¢lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

|

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata mr. NedZada HadZiomerovicda,
pod naslovom GLOMERULARNA CIRKULACIJA REPTILSKOG I SISARSKOG TIPA
NEFRONA KOD KOKOSI, u slijedeéem sastavu:

Dr. Amela Katica, redovni profesor, predsjednik

Dr. Rizah Avdi¢, redovni profesor, mentor i lan

Dr. Faruk Tandir, docent, ¢lan

Dr. Nadzida Mlaco, vanredni profesor, zamjenski &lan

bl

I
Navedena Komisija je odgovorna Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu
Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvje$taja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tacke
L

v
Ovu odluku dostaviti Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu gdje Ce se odrediti vrijeme
i mjesto odbrane; te.izvrsiti obavjestavanje javnosti putem oglasne table Fakulteta i Univerziteta
1 saopéenjem u medijima o javnoj odbrani doktorske disertacije.

Dostaviti:
¢  Veterinarskom fakultetu
#/ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-71/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISLJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu doktorske disertacije kandidata kandidata mr. Sanje Gladanac
pod naslovom NEPOZELJNI NA PODRUCJU BOSNE I HERCEGOVINE ZA VRIJEME
UPRAVE NEZAVISNE DRZAVE HRVATSKE, u slijede¢em sastavu:

1. Dr. Edin Radusi¢, vanredni profesor, predsjednik
2. Dr. Zijad Sehié, redovni profesor, &lan
3. Dr. Amir Duranovié, docent, ¢lan

1
Navedena Komisija je odgovorna Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i Univerzitetu u
Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sa¢initi i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovaraju¢im
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke II ove Odluke.

Podneseni izvjedtaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije i roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

s Filozofskom fakultetu
#/ udokumentaciju
o arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-72/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu radnevverzij e doktorske disertacije kandidata mr. Senke Majetié
pod naslovom SOCIOLINGVISTICKA ANALIZA ASINHRONE KOMUNIKACLE S
CILJEM IDENTIFIKOVANJA RODNIH RAZLIKA U UPOTREBI JEZIKA, u slijedecem
sastavu:

1. Dr. Asim Mujki¢, redovni profesor, predsjednik,
2. Dr. Amira Sadikovi¢, vanredni profesor, &lan
3. Dr. Ugo Vlaisavljevié, redovni profesor, &lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Centru za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

HI
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vije¢u Centra za interdisciplinarne studije iz tatke II ove Odluke.

Podneseni izvje3taj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijeéu Centra za interdiscipliname studije najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja
Komisije. 2N

Dostaviti:
¢  Centru za interdisciplinarne studije
£’ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-69/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu radne verzije doktorske disertacije kandidata kandidata Midhata
CauSevica, MA pod naslovom DRUSTVENI STATUS PORODICE U BOSNI I
HERCEGOVINI U POSTDEJITONSKOM PERIODU, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Jusuf Ziga, profesor emeritus, predsjednik
2. Dr. Adib Dozi¢, redovni profesor na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Tuzli, ¢lan
3. Dr. DZelal Ibrakovié, redovni profesor, ¢lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

11
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna sainiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vije¢u Fakulteta iz tatke II ove Odluke.

Podneseni izvje$taj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijeéu Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

e Fakultetu politi¢kih nauka
¢/ u dokumentaciju
e arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-80/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa &lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Samira Foria, MA pod
naslovom STRATEGIJE PROFESIONALIZACIE U PROCESU INSTITUCIONALIZACUE
PRAVA U BOSNI  HERCEGOVINI NAKON DAYTONSKOG MIROVNOG SPORAZUMA,
u slijedet¢em sastavu:

Dr. DZelal Ibrakovi¢, redovni profesor, predsjednik

Dr. Nijaz Musabegovié, profesor emeritus, mentor i &lan
Dr. Mehmed HadZi¢, vanredni profesor, ¢lan

Dr. Dino Abazobvi¢, redovni profesor, zamjenski &lan

RN

II
Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu polititkih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu Sarajevu.

III
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvjestaja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz tacke
L

v
Ovu odluku dostaviti Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu gdje ée se odrediti
vrijeme i mjesto odbrane, te jzvrSiti obavjeStavanje javnosti putem oglasne table Fakulteta i

Dostaviti: Y/
e Fakultetu politickih-natuka '

@ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fuax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-90/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. ta¢ka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata mr. Halima AlibaSic¢a i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom BOSANSKOHERCEGOVACKA DIJASPORA U
NJEMACKOJ ~ KOMUNIKOLOSKI ASPEKT, u slijede¢em sastavu:

1. Dr. Semso Tucakovié, profesor emeritus - predsjednik,
2. Dr. Fahira Fejzié-Cengi¢, redovni profesor - ¢lan,
3. Dr. Mustafa Sefo, docent - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu politikih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

i
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tagke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sa&initi i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vije¢u Fakulteta iz tadke I ove Odluke.
PodnoSenje-izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
VijeéwFakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

e Fakultetu politickih'niauka
¢ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email; javnost@unsa.ha



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-97/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Verificira se Izvjestaj Komisije za ocjenu uslova kandidata mr. Almira Marica i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom GEOMETRIJSKI BAZIRANO STOHASTICKO
MODELIRANJE RADIO KANALA ZASNOVANO NA VISEDIMENZIONALNOM
PRISTUPU, koji je usvojen od strane Vijeca Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

11
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom GEOMETRIJSKI BAZIRANO
STQHASTICKO MODELIRANIJE RADIO  KANALA  ZASNOVANO NA
VISEDIMENZIONALNOM PRISTUPU, kandidata mr. Almira Mariéa,

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

.,

Dostavljeno:

e  Elektrotehnic¢kom fakultetu
U dokumentaciju Senata

e  Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-96/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se IzvjeStaj Komisije za ocjenu uslova kandidata mr. Alena Mujéinoviéa i podobnosti
teme doktorske disertacije pod naslovom UTICAJ JAVNIH POLITIKA NA KVALITET
POSLOVANJA PROIZVODACA LJEKOVITOG I AROMATICNOG BILJA U BOSNI I
HERCEGOVINI, koji je usvojen od strane Vijeta Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu.

I
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom UTICAJ JAVNIH POLITIKA NA
KVALITET POSLOVANJA PROIZVOPACA LJEKOVITOG I AROMATICNOG BILJA U
BOSNI T HERCEGOVINI, kandidata mr. Alena Mujginoviéa.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

¢ Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu
® U dokumentaciju Senata

e Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http; .unsa.ba

email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-98/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. ta¢ka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se Izvje$taj Komisije za ocjenu uslova kandidata mr. Almira Salihbegovica i
podobnosti teme doktorske disertacije pod mnaslovom ROBUSNO UPRAVLJANJE
NELINEARNIM  SISTEMIMA ZASNOVANO NA KLIZNIM REZIMIMA I
KOMPENZATORIMA POREMECAIJA, koji je usvojen od strane Vijeéa Elektrotehni¢kog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

o
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom ROBUSNO UPRAVLJANIE
NELINEARNIM SISTEMIMA =~ ZASNOVANO NA KLIZNIM REZIMIMA I
KOMPENZATORIMA POREMECAJA, kandidata mr. Almira Salihbegovi¢a.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostavljeno:

e Elektrotehni¢kom fakultetu
@ U dokumentaciju Senata

e Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: {avnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-99/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se Izvjestaj Komisije za ocjenu uslova kandidata Amila Mehi¢a, MA i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom ,, Uticaj savremenih drustveno-geografskih procesa na razvoj
obrazovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine®, koji je usvojen od strane Vijeéa Prirodno-
matematickog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

u
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom , Uticaj savremenih dru$tveno-
geografskih procesa na razvoj obrazovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine®, kandidata Amila
Mehiéa, MA.

Ova odluka stu%_@%n donoSenja.
\

m

Dostavljeno:
¢ Prirodno-matemati¢kom fakultetu

U dokumentaciju Senata
., Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-95/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se Izvjestaj Komisije za ocjenu uslova kandidata Adise Haskovié, MA i podobnosti
teme doktorske disertacije pod naslovom ,,Modeliranje saobracaja u besicnim senzorskim
mreZama primjenom stohasticke geometrije i viSedimenzionalnih Markovijevih lanaca®, koji je
usvojen od strane Vijeca Fakulteta za saobraéaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu.

II
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom ,,Modeliranje saobracaja u beZicnim
senzorskim mreZama primjenom stohasticke geometrije i visedimenzionalnih Markovljevih
lanaca”, kandidata Adise Haskovié, MA.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Jdr. Rifat Skrijeli

Dostavljeno:

e Fakultetu za saobracaj i komunikacije
@ U dokumentaciju Senata

e  Arhivi

Univerzitet u Sarajevu ~ Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http; .unsa.ba
email: javnost@unsa



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-104/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se Izvjestaj Komisije za ocjenu uslova kandidata Samedina Kadiéa, MA i podobnosti
teme doktorske disertacije pod naslovom RAZUMIJEVANJE POJMOVA ,ZNANJE“ I
»VJEROVANJE“ U IBN TUFAYLOVOM DJELU HAYY IBN YAQZAN: POVIJEST
RECEPCIIE, koji je usvojen od strane Vijeéa Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu.

II
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom RAZUMIJEVANIJE POIMOVA
»ZNANJE“ 1 ,VIEROVANIJE“ U IBN TUFAYLOVOM DJELU HAYY IBN YAQZAN:
POVIJEST RECEPCIJE, kandidata Samedina Kadi¢a, MA.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prof./dr. Rifat Skr, elj

Dostavljeno:

e Fakultetu islamskih nauka
(® U dokumentaciju Senata

e  Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-78/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa ¢lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I

Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Harisa Islamdeviéa, MA pod
naslovom ,,Fenomen Nove misli i analiza njenog prisustva u vjerovanju muslimana Sanskog
Mosta“, u slijede¢em sastavu:

1. Dr. Adnan SilajdZi¢, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Enes Kari¢, redovni profesor, &lan i
3. Dr. Samir Beglerovié¢, vanredni profesor, mentor i ¢lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, na osnovu izvjestaja Komisije o prihvatanju korigovane radne verzije
projekta doktorske disertacije obavi proceduru odbrane doktorske disertacije kandidata iz take
L

v
Ovu odluku dostaviti Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu gdje ¢e se odrediti
vrijeme i mjesto odbrane, te izvriiti obavje3tavanje javnosti putem oglasne table Fakulteta i
Univerziteta i saopéenjem u medijima o javnoj odbrani doktorske disertacije.

Dostaviti:

e Fakultetu islamskih nauka
@ u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-100/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKTU

I
Verificira se IzvjeStaj Komisije za ocjenu uslova kandidata Belme Memié, MA i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom ,,Prijedlog hijerarhijskog sistemskog okvira za zeleni IoT,
koji je usvojen od strane Vijeca Fakulteta za saobradaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu.

II
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom ,,Prijedlog hijerarhijskog sistemskog
okvira za zeleni IoT", kandidata Belme Memi¢, MA.

111
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

RE R

/
/
74

Prof/dr. Rifat .f{m’j i

Dostavljeno:

¢ Fakultetu za saobracaj i komunikacije
(¢ U dokumentaciju Senata

o Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-102/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lana 44.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Verificira se Izvje$taj Komisije za ocjenu uslova kandidata Ermina Muharemovi¢a, MA i
podobnosti teme doktorske disertacije pod naslovom “Menadsment troskova tehnoloskih Sfaza
organizacije preuzimanja i dostave posiljaka baziran na outsourcing modelu, koji je usvojen od
strane Vijeca Fakulteta za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu.

I
Odobrava se rad na doktorskoj disertaciji pod nazivom “Menadément troskova tehnoloskih Jaza
organizacije preuzimanja i dostave poSiljaka baziran na outsourcing modelu, kandidata Ermina
Muharemovida, MA.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:

» Fakultetu za saobradaj i komunikacije
(@ U dokumentaciju Senata

e Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnest@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -

Broj: 01-24-74/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lana 59, tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa ¢lanovima 36., 40.,
41.,42.,143. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitety y Sarajevu, Senat je na 33.
sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ODBRANU
DOKTORSKE DISERTACLJE

1
Obrazuje se Komisija za odbranu doktorske disertacije kandidata Alema éolakoviéa, MA pod

naslovom wModeliranje IoT sistemq kao faktor osiguranja QoS performansi“, u slijededem
Sastavu:

1. Dr. Jasmina Barakovié Husié, vanredni profesor, predsjednik
2. Dr. Samir Causevié, redovni profesor, mentor i &lan
3. Dr. Bakir Karahodza, docent, ¢lan

1
Navedena Komisija je odgovorna F akultetu za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu
i Univerzitety Sarajevu.

Dostaviti: \

® Fakultetu za saobracaj i komunikacije
e/ u dokumentaciju '

® arhivi

Univerzitet u Sarajevu - Obalg Kulina bana 7/i1, 71000 Sargjevo ~ Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378:; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http: .unsa.b.

email: iaggosfa'unsg.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

A\ i )
- SENAT —

Broj: 01-24-93/19
Sarajevo, 17. 07. 2019 godine

Na osnovu ¢lana 59, tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36, i 37,

Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitety u Sarajevu, Senat Je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07, 2019, godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA 1
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Refika Begiéa i podobnosti teme doktorske
disertacije pod  naslovom ORGANIZACIONI KARAKTER RUKOVOBENJA 1
ODLUCIVANJA U ORGANIMA DRZAVNE UPRAVE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE, u slijedeéem sastayu:

1. Dr. Edin Ramié, vanredni profesor - predsjednik,
2. Dr. Ljubinko Mitrovié, vanredni profesor — mentor i ¢lan,
3. Dr. Merima Tanovié, docent - ¢lan.

samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna sadiniti i podnijeti $v0j izvjetaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tagke I ove Odluke.

Dostaviti:

* Fakultetuiza UpEAVY — pridruZenoj &lanici
u dokumentaciju

® arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Opaly Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosng i Hercegovina
Telefon: 1t+387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379

ttpe// unsa,ba

email: ig_wnos;{a"gnsa,lga



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -

Broj: 01-24-73/19
Sarajevo, 17. 07. 2019, godine

Na osnovu ¢lana 59, tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42.143. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitety 4 Sarajevu, Senat
Je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019, godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACLIE

Obrazuje se Komisija za ocj
pod naslovom KORUPCIJA I NJEN UTICAT NA ZAKONITOST RADA ORGANA UPRAVE
UBOSNI I HERCEGOVINI, u slijedecem sastavu:

1. Dr. Edin Rami¢, vanredni profesor, predsjednik

2. Dr. Zenaid Delmo, redovni profesor, mentor j &lan
3. Dr. Amel Deli¢, docent, &lan

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna sa€init] i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke IT ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakultetg najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

RE

Pré}

Dostaviti: /4
* Fakultety za upravu - pridruzenoj &lanici
9 u dokumentaciju

® arhivi

Univerzitet u Sarajevu - Obgly k, ulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosng i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
ttpe// .unsa,ba

email; igvnosg(a:unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

- SENAT -

Broj: 01-24-87/19
Sarajevo, 17. 07. 2019, godine

University of Sarajevo

Na osnovu &lana 59. tagka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklys studija na Univerzitety Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019, godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACLJE

1. Dr. Danijela Vidic, vanredni profesor - predsjednik,
2. Dr. Hurija DZudievié-éanéar, vanredni profesor — mentor j ¢lan,
3. Dr. Anesa Jerkovié-Mujki¢, redovni profesor - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matematidkom fakultetu Univerziteta 1 Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna saginiti ; podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijecu Fakulteta iz tagke I ove Odluke,

Podnogenje izvjeStaja-iz, prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijeéu Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

v,

Dostaviti:

®  Prirodno-matemati¢kom fakultety
@y dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obaly Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegoving
Telefon: ++387(33)226-378:; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
ht

tp://www.unsa.ba
email: |’ay,gost;a'un§a.ha



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -

s )74 4

Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama ¢lanova
59, 36, 40, 41, 42.1 43. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

|
Obrazuje se Komisija za ocjenu radne verzije doktorske disertacije kandidata kandidata mr.
Amele Kreho pod naslovom MALE DRZAVE U SVJETSKOJ POLITICI, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Nerzuk Curak, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Esad Zgodi¢, profesor emeritus, mentor i &lan
3. Dr. Elvis Fejzi¢, vanredni profesor, ¢lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajeva i
Univerzitetu u Sarajevu.

III
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sadiniti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijec¢u Fakulteta iz take II ove Odluke.

ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
na od dana obrazovanja Komisije.

Q\u..‘ii{!iﬁ*gd&;_

7

®) u dokumentaciju
e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp:/, .unsa.ba

email; javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-94/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa &lanovima 36, i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA T
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Zlatana HadZiéa, MA i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom IZRAELSKO-PALESTINSKI KONFLIKT U
KONTEKSTU (GEO)POLITIKE EMOCIJA, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Nerzuk Curak, redovni profesor - predsjednik,
2. Dr. Vlado Azinovié, redovni profesor - &lan,
3. Dr. Sead Turéalo, vanredni profesor - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

11
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da i kandidat iz tadke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

III
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duzna saginiti i podnijeti svoj izvj estaj, sa odgovarajucim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke I ove Odluke.
PodnoSenje izvje§taja-iz-prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije \S_oku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.
7 \

Dostaviti:
e Fakultetu politi¢kih nauka
¢ udokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-82/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. ta¢ka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Damira Bevande, MA 1 podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom UTJECAJ ETNICKIH PREDRASUDA NA
RADIKALIZACIJU KOJA MOZE VODITI TERORIZMU U BOSNI | HERCEGOVINI, u
slijede¢em sastavu:

1. Dr. Vlado Azinovié, redovni profesor - predsjednik,
2. Dr. Izet Beridan, redovni profesor - &lan,
3. Dr. Nerzuk Curak, redovni profesor - ¢lan.

Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

In
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tatke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li Je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tatke I ove Odluke.
PodnoSenje izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije wroku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

¢ Fakultetu politi¢kih nauka
@ u dokumentaciji~==:—-
e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-89/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa &lanovima 36, i 37.
Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat Je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, doni o '

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Glorije Ali¢, MA i podobnosti teme doktorske
disertacije pod naslovom SUDSKA ISTINA U PROCESIMA SUOCAVANIJA S PROSLOSCU
[ IZGRADNJE MIRA U BOSNI I HERCEGOVINI, u slijedecem sastavu:

1. Dr. Zarije Seizovi¢, redovni profesor - predsjednik,
2. Dr. Izet Beridan, redovni profesor - ¢lan,
3. Dr. Goran Simi¢, vanredni profesor - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

n
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tacke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da Ii Je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

ox
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sainiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tatke I ove Odluke.
Podno¥enje.izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

¢ Fakultetu politi¢kih nauka
& u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Sax: ++387(33)226-379
http://www.unsa,ba
emajl: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-66/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
Je, na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019, godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu doktorske disertacije kandidata kandidata mr. Edine Sertovi¢ pod
naslovom UTICAJ OMJERA KRAVLJEG I SOJINOG MLIJEKA, PROBIOTICKIH
KULTURA 1 VOCNIH KONCETRATA NA KVALITATIVNE ASPEKTE VOCNO
FERMENTIRANIH NAPITAKA, u slijede¢em sastavu:

1. Dr. Enisa Osmankovi¢-Mikli¢anin, redovni profesor, predsjednik

2. Dr. Zlatan Sari¢, redovni profesor, mentor i &lan

3. Dr. Rajka BoZanié, redovni profesor Prehrambeno— biotehnologko g fakulteta Sveugilista u
Zagrebu, ¢lan

5. Dr. Miroljub Baraé, redovni profesor Polj oprivrednog fakulteta Univerziteta u Beogradu,
¢lan

II
Navedena Komisija je odgovorna Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu i Univerzitetu u Sarajevu.

11}
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sa&initi i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
VijeéwFakulteta najkasnije-wrokirod 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu /
u dokumentaciju . VY
e arhivi S

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-64/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
je, na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, d oni o

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu doktorske disertacije kandidata kandidata Amera Smajki¢a, MA
pod naslovom "Univerzalni algoritam proracuna toka gasa i porasta pritiska u komorama VN
prekidaca”, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Hamid Zild¥o, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Mirsad Kapetanovi¢, redovni profesor, &lan
3. Dr. Emir Sokié, docent, &lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tadke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijeéu Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:
s Elektrotehni¢kom fakultetu
o) u dokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: [avnosti@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-65/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. ta¢ka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59,36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
Je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, d onii o

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu doktorske disertacije kandidata kandidata Dejana Beslije, MA
pod naslovom ISTRAZIVANJE PORASTA PRITISKA I PROGARANJA KUCISTA U
METALOM OKLOPLJENIM POSTROJENJIMA USLIJED DJELOVANJA UNUTRASNJIEG
LUKA, u slijedecem sastavu:

1. Dr. Hamid Zild¥o, redovni profesor, predsjednik
2. Dr. Mirsad Kapetanovi¢, redovni profesor, &lan
3. Dr. Zijad Bajramovi¢, vanredni profesor, &lan

II
Navedena Komisija je odgovorna Elektrotehnickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna sadiniti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tagke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije,

e Elektrotehnickom fakultetu
@ u dokumentaciju
e arhivi '

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-84/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lana 59. tacka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Denisa Bobara, MA i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom »SadrZaj teSkih metala u ribama vjestackih jezera rijeke
Neretve razli¢itog hranidbenog ponasanja“, u slijedeem sastavu:

1. Dr. Jasna Huremovié, redovni profesor - predsjednik,
2. Dr. Mustafa Memié, redovni profesor — mentor i ¢lan,
3. Dr. Enad Korjenié, redovni profesor - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matemati¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

1
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tatke 1
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tadke I ove Odluke.
PodnoSenje izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije u reku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

® Prirodno-matemati¢kom fakultety
¢® udokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I. 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email; javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-83/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33. sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISHJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA I
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACLJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata Dejane Kasapovié, MA i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom , Ispitivanje uticaja ekstrakta maline (Rubus idaeus L.) na
korozione karakteristike bakra i njegovih legura, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Sanjin Gutié, docent - predsjednik,
2. Dr. Fehim Kora¢, vanredni profesor — mentor i &lan,
3. Dr. Lejla Klepo, docent - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matematidkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tacke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saciniti i podnijeti svoj izvjestaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke I ove Odluke.
PodnoSenje izvjeStaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vije¢u Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:
¢  Prirodno-matemati¢kom fakultetu
& udokumentaciju

e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT ~
Broj: 01-24-91/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa lanovima 36. i 37.
Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je na 33, sjednici
odrZanoj 17. 07. 2019. godine,donio

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU USLOVA KANDIDATA 1
PODOBNOSTI TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu uslova kandidata mr. Mahire Memi3evié i podobnosti teme
doktorske disertacije pod naslovom ,,Novi kompleksi bakra sa azometinskim ligandima i
heterobazama: sinteza, struktura i SAR studija”’, u slijedeéem sastavu:

1. Dr. Emir Turkusi¢, redovni profesor - predsjednik,
2. Dr. Emira Kahrovié, redovni profesor — mentor i &lan,
3. Dr. Ismet Tahirovié, redovni profesor - &lan.

Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matemati¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Zadatak Komisije je da, prema uslovima predvidenim Zakonom, utvrdi da li kandidat iz tatke I
ispunjava uslove za sticanje doktorata nauka i da li je prijavljena tema disertacije podobna za
samostalni rad.

11
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvje$taj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tagke I ove Odluke.,
Podnosenje izvjestaja iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana obrazovanja Komisije.

Dostaviti:

e  Prirodno-matemati¢kom fakultetu
(® u dokumentaciju

o arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-1/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. tatka m) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa odredbama &lanova
59, 36, 40, 41, 42. 1 43. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat
Je, na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, doni o

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA OCJENU
DOKTORSKE DISERTACIJE

I
Obrazuje se Komisija za ocjenu doktorske disertacije kandidata kandidata mr. Faruka Zejnulahija
pod naslovom ,,Teorija brojeva u nastavi matematike za nadarene udenike: funkcija najveci cijeli
dio”, u slijede¢em sastavu:

1. Dr. Almasa OdZak, vanredni profesor, predsjednik

2. Dr. Mubharem Avdispahié, redovni profesor, mentor i &lan
3. Dr. Hasnija Nurkovi¢, vanredni profesor, &lan

5. Dr. DZenan Gusi¢, vanredni profesor, zamjenski ¢lan

I
Navedena Komisija je odgovorna Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu 1
Univerzitetu u Sarajevu.

I
Nakon obavljenog zadatka, Komisija je duZna saginiti i podnijeti svoj izvj estaj, sa odgovarajuéim
prijedlozima, Vijeéu Fakulteta iz tacke II ove Odluke.

Podneseni izvjestaj iz prethodnog stava ima se smatrati hitnim, odnosno mora se podnijeti
Vijecu Fakulteta najkasnije u roku od 45 dana od dana obrazovanja Komisije.

. dr.
Dostaviti:
e Prirodno-matemati¢kom fakultetu

@ u dokumentaciju
e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javmost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-106/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i u vezi sa ¢lanom 83. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo “ broj: 33/17), &lanova 59. i 129. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
Clanom 6. i 23. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na
33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019, godine, donio s I i jedelu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Centru za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje
Konkursa za upis kandidata na treéi ciklus studija GLOBALNE STUDIJE u studijskoj
2019/2020.

i |
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

e‘%

\

Dostaviti:

- Centar za interdisciplinarne studije UNSA

- Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS (putem Sluzbe za nastavu)
- SluZbi za nastavu

-/ U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-108/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i u vezi sa &lanom 83. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 33/17), &lanova 59. i 129. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
Clanom 6. i 23. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na
33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio s /ijed e ¢ u

ODLUKU

I
Daje se saglasnost MaSinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje Konkursa za
upis kandidata na treci ciklus doktorski studij na Maginskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu u
studijskoj 2019/2020 za studijske programe MEHANIKA I MASINSKE KONSTRUKCUE.

1I
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

.\\.

Dostaviti:

- Masinskom fakultetu UNSA

- Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS (putem Sluzbe za nastavu)
- Sluzbi za nastavu

< u dokumentaciju Senata

£ Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-107/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. i u vezi sa &lanom 83. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 33/17), &lanova 59. i 129. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
¢lanom 6. 1 23. Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na
33. redovnoj sjednici odrZzanoj 17. 07. 2019. godine, donio s / i jedelu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu na raspisivanje Konkursa
za upis kandidata na treéi ciklus doktorski studij na Elektrotehni¢kom fakultetu u Sarajevu, u
studijskoj 2019/2020. godini.

n
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostaviti:

- Elektrotehni¢kom fakultetu UNSA
- Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS (putem Sluzbe za nastavu)
- Sluzbi za nastavu
&’ U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-105/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo“
broj: 33/17), ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanom 28. Pravila studiranja
za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17.
07. 2019. godine, donio s lijedecu

ODLUKU

I
Prihvata se Izvjestaj za upis u prvu godinu treceg ciklusa studija iz PEDAGOGIJE — TEORIJE
I ISTRAZIVANJA KREATIVNOG ODGOJA I OBRAZOVANIJA.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:

- Filozofski fakultet
- Sluzbi za nastavu

@ U dokumentaciju Senata
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-18/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 80. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17), a u skladu sa &lanom 17. stav 1. tacka (f) 1 130. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je,
na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na zahtjev Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu za
pro3irenje Plana upisa studenata u prvu godinu integrisanog studija za 14 kandidata na teret
budZeta Kantona Sarajevo u studijskoj 2019/2020. godini, u skladu sa Standardima i normativima
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

II
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev Stomatolo¥kog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu
broj: 01-3-63-25/19 od 08. 07. 2019. godine.

I
Ova Odluka dostavlja se putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
Vladi Kantona Sara jevorna.dalje postupanje.

Dostavljeno:

* Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
Stomatoloskom fakultetu sa klinikama

SluZbi za nastavu

U dokumentaciju Senata

Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



UNIVERZITET U SARAJEVU .\ UNIVERSITY OF SARAJEVO M. H(Q (‘x{ﬂ { /

STOMATOLOSKI = SCHOOL OF DENTISTRY

FAKULTET N SARAJEVO

SARAJEVO U BOSNIA AND

BOSNA I HERCEGOVINA HERZEGOVINA

Dekan Dean’s Tel: Tel.:++

38733443249 Phone: ++ 387 33 44 32 69

Fax: ++ 387 33 44 33 95 Fax: ++ 38733 4433 95

e-mail: dentalschool@sf..unsa ba e-mail: dentalschooli@isf.unsa.ba

Adresa: Bolnicka 4a, Sarajevo 71000 Address: Bolni&ka 4a, Sarajevo 71000

Bosna i Hercegovina Bosnia & Herzegovina

Broj: 3/-2. w5 *Z{; Va7

Sarajevo, 08.07.201 9.godine

VLADA KANTONA Sz}RAJEVO HITNO!

UL reisa DZemaludina Caugeviéa 1

putem . -

Ministarstva za obrazoyanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo . e, .

ul.Reisa Dfemaludina Caufevica 1 / e
G,'Q ST *

i ~ Ty - /3

Univerziteta u Sarajeva f

Obala Kulina bana 7/11 / =

/

PREDMET: Zahtjev 2a proSifenje kvote za upis u statusu redovnog studenta na teret bud¥eta KS,
trafi se;

Po$tovani,

Obra¢amo Vam se sa zahtjevom za profirenje kvote za upis u statusu redovnog studenta na teret bud¥eta
Kantona Sarajevo iz slijedeéih razloga;

Nakon zavriene konkursne procedure za upis u prvu godiny integriranog studija na Stomatologkom fakultety sa
klinkama Univerziteta u Sarajevu u studijskoj 2019/2020 godini, u prvom prijavnom roku prijavilo se ukupno

263 kandidata, Od toga, prvi kandidat ima ostvarenih 109 bodova, a preostala 53 kandidata su ostvarili
maksimalan broj bodova (105).

maksimalan broj bodova.

Obzirom da je rok za objavu preliminarne liste kandidata za upis najkasnije dva dana nakon isteka roka za
podno3enje prijave, koji rok isti%e na dan 09.07.2019, godine, molimo Vas za hitan odgovor.

S podtovanjem,

Pripremio/la i za uskl. sa zakonskim

i podzakonskim aktima odg.:
v B
e )

Edisa Li¥i¢, dipl.iur
Sekretar Fakulteta

B

: i’gﬁf}nsci Sadeta Sedi¢



SEMA

Univerzitet u Sarajevuy University of Sarajevo

- SENAT —
Broj: 01-24-16/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

33/17), a u skladu sa &lanom 17. stav 1. tacka (f) i 130. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je,
na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na zahtjev Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu za proSirenje Plana
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa studija u studijskoj 2019/2020. godini i to na odsjeku
za Pedagogiju 30 studenata u statusu redovnog samofinansirajuéeg studija.

I
Sastavni dio ove Odluke Je zahtjev F ilozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01/761 od
16. 07. 2019. godine.

m

Ova Odluka dostavlja se putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
Vladi Kantona Sarajevo, na dalje postupanje.,

RE

of7dr. Rifut Skr lj |
Dostavljeno: /

*  Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kafitona Sarajevo
* Filozofskom fakultety

® Sluzbi za nastavu
®) U dokumentaciju Senata

®  Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obalg Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo ~ Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-3 78; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379

_lgt_rg;//www.gnsg.ba
email; Iavnost@unsa.ba



UNIVERZITET U SARAIJEVU 71000 Sargjevo, Franje Rackog br, 1.
; B v o Bosna i Hercegovina
UNIVERSITY OF SARAJEVO Pobtanski pretiane br. 347
Ratun Raiffeisenbank: 1610000018190033
Telefoni: +1 387 33 20 36 43 ++ 387 33 20 45 99;
+= 38733253100 1+ 38733203550
FILOZOFSKI FAKULTET U SARAJEVU Dekan: ++ 387 33 25 32 00;
FACULTY OF PHILOSOPHY IN SARAJEVOQ  Sekreta: - 3873325 32 02
ax: -7 3873366 78 73
F-mail: dekanat@ il unsa ba

Broj: 04/ Y64
Sar;jevz, 1607 L9989

UNIVERZITETU U SARAJEVU
SENATU UNIVERZITETA

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE KANTONA SARAJEVO

PREDMET: Progirenje upisnih kvota za upis u I godinu 1 ciklusa studija studijske 2019/2020. godine -
traZi se

PoStovani,

U skladu sa Instrukcijom Univerziteta u Sarajevu za postupanje u sluéaju prijedloga prosirenja
upisnih kvota, broj: 0101-6405/19 od 11. 7. 2019. godine, Vijece Filozofskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu na sjednici odrZanoj 12, 7. 2019. godine donijelo je konane rang-liste za upis kandidata u |
godinu I ciklusa studija studijske 2019/2020. godine,

Cijenedi zainteresovanost kandidata i podnesené' prijave za upis, kadrovske i prostorne uslove
fakulteta kao i obezbjedenju pedagoskih standarda za izvodenje nastavnonaucnog procesa, Vijece
Fakulteta moli Senat Univerziteta i Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo da se
prosire upisne kvote kako slijedi:

Odsjek za pedagogiju

30 mjesta trodkove studija snose sami studenti.

S postovanjem,




SeEpol

Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-15/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu &lana 80. Zakona o visokom obrazovanju (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo*, broj:
33/17), a u skladu sa &lanom 17. stav 1. tacka (f) i 130. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je,
na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019, godine, donio slijedetu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na zahtjev Elektrotehnitkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu za proSirenje
Plana upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa studija u studijskoj 2019/2020. godini i to na
odsjeku za Ragunarstvo i informatiku 1 student u statusu redovnog studija.

1
Sastavni dio ove Odluke Jje zahtjev Elektrotehnitkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-
3205/19 od 10. 07. 2019, godine.

_— m
Ova Odluka dostavlja se’putem Minjstarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
Vladi Kantona Sarajevo, na dalje postupanije.

. dr. Rifat Skrijeff
Dostavljeno:
®  Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
*  Elektrotehni¢kom fakultety

® SluZbi za nastavu

(¢ U dokumentaciju Senata

e Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
ttp://www.unsa.ba

email; Iavnost@':unsa.ha



UNIVERZITET U SARAJEVU
ELEKTROTEHNICKI FAKULTET U SARAJEVU

Broj: 01-3205/19
Sarajevo, 10.07.2019. godine

Na osnovu €lana 135, stav (3) Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 33/17), &lana 104. stay (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu (broj: 01-1093-3-1/18 od 28.11.2018.
godine), Odluke Vijeéa Elektrotehnitkog fakulteta u Sarajevu (broj: 01-3001/19 od 01.07.2019. godine) i
Izvjestaja Komisije za prijem i upis studenata u prvu godinu prvog ciklusa studija i prvu godinu stru¢nog
studija "Razvoj softvera", na Elektrotehni¢kom fakultetu u Sarajevu, u studijskoj 2019/2020. godini (broj:
01-3188/19 od 09.07.2019. godine), Vijeée Elektrotehni¢kog fakulteta u Sarajevu na 2. vanrednoj sjednici
odrZanoj 10.07.2019. godine, donosi

ODLUKU
I

PredlaZe se Senatu Univerziteta u Sarajevu da donese odluku o prosirenju odobrenog Plana upisa za upis

u prvu godinu prvog ciklusa stu ija na Elekirotehnickom fakultetu u Sarajevu, u studijskoj 2019/2020.

godini, kako slijedi:

- Odsjek za radunarstvo i informatiku, dodaje se jedno mjesto u statusu redovnog studenta — troskove
studija snosi osnivag,

II
Odluka se dostavlja Senatu Univerziteta u Sarajevu na daljnje postupanje i odludivanje.

ObrazloZenje
Odlukom Vijeda Elektrotehnitkog fakulteta u Sarajevu (broj: 01-3001/19 od 01.07.2019. godine)

utvrdeno je da se od obaveze polaganja prijemnog ispita za upis u prvu godinu prvog ciklusa studija na

statusu redovnog studenta — tro¥kove studija snosi osniva& (uz prosirenje odobrene upisne kvote na ime
ovih kandidata).

S obzirom da se na konkurs za upis u prvu godinu prvog ciklusa studija u studijskoj 2019/2020. godini,
prijavio jedan kandidat — ugesnik Medunarodne olimpijade iz fizike, bilo je neophodno donijeti odluku
kao u dispozitivu,

DEKAN
Prof. dr. Jasmin Velagié
Dostaviti:
1. Senat Univerziteta u Sarajevu
Studentska sluzba

2.
3. Uz zapisnik
4. a/a



_Sene &

Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT —
Broj: 01-24-14/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 80. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
33/17), a u skladu sa &lanom 17. stav 1. tatka (f) i 130. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je,
na 33. sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na zahtjev Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu za prosirenje Plana
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa studija u studij skoj 2019/2020. godini i to na odsjeku
za Ekonomiju 7 studenata u statusu redovnog studija, te na odsjeku MenadZment — engleski jezik
7 studenata u statusu redovnog studija.

II
Sastavni dio ove Odluke Jje zahtjev Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu od 16. 07.
2019. godine.

I
Ova Odluka dostavlja se putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,

Vladi Kantona Sarajevo, qgﬂaﬂ}e-pos@anje.

Dostavljeno:
®  Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
® FEkonomskom fakultetu

* Slubi za nastavu

® U dokumentaciju Senata

®  Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obalg Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa,ba
email: javnost@unsa.ba



IVERZITET U SALAY

Ekonomski fakultet

u Sarajevu

Broj:
Sarajevo, 16. 07. 2019. godine

UNIVERZITET U SARAJEVU
REKTORAT

Predmet: Zahtjev za proSirenje upisnih kvota u prvu godinu prvog ciklusa na Ekonomskom
Jakultetu u $kolskoj 2019/2020. godini

Postovani,
Molimo da odobrite proirenje upisnih kvota u prvu godinu prvog ciklusa na Ekonomskom
fakultetu u Skolskoj 2019/2020. godini, kako slijedi:
- Odsjek Ekonomija
o Redovan studijj 7 kandidata

- Odsjek Menadiment — engleski jezik
0 Redovan studjj 7 kandidata

Progirenje kvota se zahtijeva obzirom da su kandidati, za koje se trazi prosirenje kvota, poloZili
prijemni ispit. Po§to se proSirenje odnosi na upis u redovan studij, prosirenje kvota za navedeni broj
studenata ne predstavlja dodatno optereCenje za budZet Kantona Sarajevo.

S po§tovanjem,
DEKANESA FAKULTETA

Prof. dr. Jasmina Selimovié

Basna i Hercegoving, 71000 Sarajevo Trarsokzysis rafur; Diizni rasafsun;

Jeg oslobudenis — Alga Iretbegeaé 1 Raiffeisen hank dd. BH 151000004 7480056 Reitfessen bank d. d. B {_ o
Tel; 387 {033 275 90Q, 275 o irtexs Sonpacky Banks 4.4, B3 15492 12007750054 Hdeesa: Zmaja od Bosrs bl Sarvicvn, BiH ’-EMS

Fax: +387 {0)33 275 034 UndCrexci bank d o, 338370725052 1750 SWIFT: AZEABAZS pradvioritl
WwaLelss, unas ba IBAN CODE: BATI1E1 1000002446507

0 4200735430002, PO, 200735430002 ACCOUNT RUMBER: DB00DCBEI33



Senod

Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-17/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 80. Zakona o visokom obrazovanju (-Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj:
33/17), a u skladu sa &lanom 17. stav 1. tatka (f) i 130. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je,
na 33. sjednici odrZanoj 17. 07. 2019, godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na zahtjev Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu za proSirenje
Plana upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa studija u studijskoj 2019/2020. godini,

I
Sastavni dio ove Odluke Je zahtjev Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu broj:
02-1-1015/19 od 16. 07. 2019, godine.

I
Ova Odluka dostavlja se putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
Vladi Kantona Saraj evo, na dalje postupanje.

rof. dr.’ Rl
Dostavljeno: \ /
®  Ministarstvy za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
® Fakultetu zdravstvenih studija
* Sluzbi za nastavy
@ U dokumentaciju Senata
¢ Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kuling bana 7/11, 71000 Sargjevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

htm;//www.ungg. ba
email: javnost@unsa,ba



UNIVERZITET U SARAJEYU | UNIVERSITY OF SARAIJE
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDLJA FACULTY OF HEALTH STUDIES
USARAJEVL | SARAJEVO

Broj: 02-1-/015 /19
Datum: 16.07.2019.

UNIVERZITET U SARAJEVU
- Upravni odbor
- SENAT

- Rektor, prof. dr. Rifat ﬁkrij'eij'
PREDMET: Progirenje upisne kvote u akademskoj 2019/2020. godini
Postovani,
Fakultet zdravstvenih studija je, u skladu sa svojim prostornim i materijalnim kapacitetima, trazio
odobrenje kvote od 15 studenata u statusu redovnog, budZetski finansiranog studija/ za svaki od
5 studija Fakulteta i 15 studenata u statusu redov nog, samoﬁnansira]uceg studija/ za svaki od 5
studija Fakulteta. U skladu sa zahtjevom. odobrena je kvota i raspisan je Konkurs za upis na
Univerzitetu u Sarajevu za akademsku 2019/2020, godmu
Ukazujemo da je za Fakultet zdravstvenih studija od osnivanja konstantno raslo interesovanje.
Interesovanje kandidata nije izostalo ni.u postupku realizacije Konkursa. Za upis studenata u | godmu ]
ciklusa studija za akademsku 2019/2020. godinu. pa je Fakultet zapririo ukupno $82 prijave za
ponudenih 150 mjesta.
Dana 15.07.2019. godine. Vijede Fakulteta zdravstvenih studija je na svojoj redovnoj s_lcdmm usvo_ulo

Konaénu rang-listu kandidata za upis na 1 ciklus studija, te je razmatralo moguénost prosirenja kvote:
za upis.

Jednoglasno je donesen sljedeci ZAKLJUCAK:
Fakuitet zdravstvenih stu dna ¢e upisati dodatni broj studena

u statusu redovnog samofinansirajuceg studija sa pdobrenom clieriom studiia od 3. 000 00KM ukohko
i . Senat i Rektor Univerziteta u.Sarajevu daju podrsku, a Vlada Kantona Sarajevo odobri

l|edece

L Obezbjedenje prostornih kapacnteta za odrZavanje nastaviog procesa, a koji ée se odnositi
na_tatno utvidene utionice, laboratorije i amfiteatre, &ija ‘bi prostorna udaljenost
dozvoljavala nesmetano odvijanje nastavnog procesas

2. Do 20 % dodatka na platn za rad preko opteredenja za sve uposlenike Fakultéta, a iz
sredstava Bud¥eta Kantona Sarajevo. ‘

3. Isplatu ugovorenih usluga za akademsku 2019/2020. godinu iz BudZeta Kantona Sarajevo.

Fakultet zdravstvenih: studua Univerziteta u Sarajevu raspo]aze jzuzetno kvalitetriim kadrom, kakona

Fakultetu tako i u naugno-nastavnoj i nastavnim bazata koji jé sposoban iznijeti nastavni proces sa

dodatnim brojem studenata i na taj natin dati $ansu svim zainterésovanim miadim ljudima za nastavak

§kelovanja.

‘Ovom prilikom Zelimo naglasm i potrebun. za otvaranjem pregovora i zakhuéwanjem ugovora sa

‘Klinigkim centrom Univerziteta u Sarajevu u cilju reallzacue klinitkih vjezbi, a §to.je u skladu sa &l.

151, stav (3) Zakona ovlsokom obrazovanju (Sl.novine KS 33/17).

S poStovanjem,
Dekan Jfe
me dr rzqa :

Dobaiment poprerasll

Adresia : Bosna 1 Hercepovinia, 71 000 Sarjevo, Bnlméh 2%
Tcl +43B7 33569 300 569807 Fax: 4-387 33569 823:

R TT ™ UAE S X [N IR




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-19/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 36. taCka p) Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 33/17), ¢lana 9. Zakona o biblioteckoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,, Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/99) i ¢lana 96. f) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu
sa odredbama Poslovnika o radu Izdavatkog savjeta Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj
17.07. 2019. godine, donio

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZDAVANJE
UNIVERZITETSKOG IZDANJA

I

Daje se saglasnost da se Udzbenik ,,Kanalno kodiranje-algebarski blok kodovi*, autori: prof. dr.
Narcis Behlilovi¢, prof.dr. Alen Begovi¢ i Nina Slamnik-Krijestorac (Elektrotehnitki fakultet),
izda kao univerzitetsko izdanje.

I
Autori se obavezuju da dostavi dovoljan broj besplatnih primjeraka (minimalno 12 primjeraka) i
to:
Univerzitetu u Sarajevu 2 (dva) besplatna primjerka i
Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci u Sarajevu 10 (deset) besplatnih primjeraka, radi
ispunjenja obaveza dostave besplatnih primjeraka §tampanog materijala nadleZnim
organizacijama.

I
U slu¢aju neispunjenja obaveze iz prethodnog ¢lana, u roku od 10 (deset) mjeseci od dana
stupanja na snagu ove odluke, ova suglasnost ¢e biti povucena.

v
Ova odluka stupa na sna;g,g,;jﬂnam -donosenja.
"

Piof. dr. Rifat Skrijélj

Dostavljeno:

- Elektrotehni¢ki fakultet

- Autorima ST e
- Izdavac¢kom savjetu

5 U dokumentaciju Senata

Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-29/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢&lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj: 33/17)i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj
17.07. 2019. godine, donio s /ijed e d u

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na potpisivanje Memoranduma o razumijevanju izmedu Univerziteta u
Sarajevu i Univerziteta u Napulju, Italija.

I
Memorandum 0 razumijevanju iz tacke I ove Odluke potpisat ¢e, u ime Univerziteta u Sarajevu,
prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu.

II1
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

\
&
Dostavljeno: =20 =
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- SluZbi za medunarodnu saradnju x2
(U dokumentaciju Senata
- Arhivi

-

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kuling bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-30/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantong Sarajevo “
broj: 33/17) i &lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj
17.07. 2019. godine, donio s / ijededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na potpisivanje Memoranduma o razumijevanju izmedu Univerziteta u
Sarajevu i Tehnoloskog univerziteta u Compiegnu, Francuska.

II
Memorandum 0 razumijevanju iz tacke I ove Odluke potpisat ¢e, u ime Univerziteta u Sarajevu,
prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu.

r
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

REKTOR

/AM- |
Rifat krije/j

4

Prof. dr.

Dostavljeno:

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu

- SluZbi za medunarodnu saradnju x2
5 U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kuling bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www,unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-21/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 130. i 160. stav (8) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanom
100. stav (3) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 33. redovnoj
sjednici od 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Utvrduje se Prijedlog Jedinstvenog pravilnika o radu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, koji &ini sastavni dio ove Odluke.

I
Prijedlog iz tacke I ove Odluke dostavlja se na prethodno Misljenje Ministarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.

I
Po okonganju aktivnosti iz tatke II ove Odluke, Prijedlog Jedinstvenog pravilnika o radu sa
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu,
dostavlja se Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na kona&no odludivanje.

Dostavljeno:

- Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
- Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu

- Sindikatu Univerziteta u Sarajevu

=7 U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)0668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnosti@unsa.ba

-
o



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-20/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 130. i ¢lana 175. stav (6) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i &lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u
Sarajevu je na 33. redovnoj sjednici od 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I
Utvrduje se Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zakupu prostora na
Univerzitetu u Sarajevu, koji &ini sastavni dio ove Odluke.

II
Prijedlog iz tacke I ove Odluke dostavlja se Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na
kona¢no odlucivanje.

Dostavljeno:

- Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu
= U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnosti@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-25/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. stav (2) tacka c) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 33/17) i ¢lana 59. tatka c) Statuta Univerziteta u Sarajevu, , Senat je na
33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019. godine, donio slijedeéu

ODLUKU

I

Prihvata se Izvjestaj o radu Univerziteta u Sarajevu za period 01. 01. do .30 06. 2019. godine,
koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

II

Izvje$taj iz Clana I ove odluke upucuje se Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, na
usvajanje.

I

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

‘of. dr. Rifat Skyfjelj

Dostavljeno:

e Upravnom odboru UNSA
(® U dokumentaciju Senata

e Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT -
Broj: 01-24-26/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Shuzbene novine
Kantona Sarajevo , broj: 33/17), &lanova 59.1 248. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat jena
svojoj 33. redovnoj sjednici odrZanoj 17.07.2019. godine donio slijedeéu:
ODLUKU
I

Utvrduje se prijedlog Izmjena i dopuna budZeta/ finansijskog plana Univerziteta u Sarajevu za
2019. godinu, koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

I

Prijedlog Izmjena i dopuna budZeta/finansijskog plana Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu
upucuje se Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na usvajanje.

1

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KTOR

Prof.dr. jelj

Dostaviti:
- Upravnom odboru UNSA

(3 U dokumentaciju Senata UNSA
- Arhivi.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-22/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lanova 130, a u vezi sa ¢lanovima 158. stav (4) i 182. stav (1) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta
u Sarajevu, a u vezi sa ¢lanom 252. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu i odredbi Kolektivnog
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 42/18 1 9/19), Senat Univerziteta u Sarajevu je na 33. redovnoj sjednici
od 17. 07. 2019. godine, donio slijedecu

ODLUKU

I
Utvrduje se Prijedlog Jedinstvenog Pravilnika o pladama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu, koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

II
Prijedlog iz tacke I ove Odluke dostavlja se na prethodnu saglasnost Vladi Kantona Sarajevo.

I
Po okonéanju aktivnosti iz tatke II ove Odluke, Prijedlog Jedinstvenog Pravilnika o pla¢ama 1
naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, dostavlja se Upravnom odboru Univerziteta u
Sarajevu na kona¢no odlutivanje.

7

Dostavljeno:
- Vladi Kantona Sarajevo putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
- Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu
U dokumentaciju Senata
- Sindikatu Univerziteta u Sarajevu
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http:/www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-121/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo “
broj: 33/17) i €lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrZanoj
17.07. 2019. godine, donio s lijeded u

ODLUKU

I
Usvaja se Politika upravljanja intelektualnim vlasni$tvom na Univerzitetu u Sarajevu.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostavljeno: N
- SluZba za NIR S
-/ U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-24/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 33.
redovnoj sjednici od 17. 07. 2019. godine, donio slijededi

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduju se nacrti teksta pravilnika, kako slijedi:

® Pravilnik o koriStenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu

® Pravilnik o upravljanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu

* Pravilnik/Poslovnik o postupku izdavanja i tampanja javnih isprava na Univerzitetu u
Sarajevu i postupku i na¢inu vodenja i uvanja mati¢nih knjiga i ostalih vrsta evidencija

2. Javna rasprava odrZat ¢e se na svim organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu i
trajat ¢e 60 dana.

3. Ovlas¢uju se stru¢ne sluzbe Univerziteta u Sarajevu da nakon provedene javne rasprave,
sacine prijedloge teksta pravilnika koji sadrZe primjedbe, prijedloge i misljenja iznesena u
javnoj raspravi, kao i obrazloZenja razloga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi i
miSljenja nisu prihvaceni u pripremi pravilnika iz tadke 1. ovog zakljucka.

4. Nakon okoncanja aktivnosti iz tatke 3. ovog zakljucka, prijedlozi pravilnika ée se proslijediti
Senatu Univerziteta u Sarajevu, na razmatranje i odluéivanje.

\

By

ifat Skrijelj

Dostavljeno: N ’
-) Organizacionim jedinicama UNSA
- U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email; javnost@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-24/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 33.
redovnoj sjednici od 17. 07. 2019. godine, donio slijedeci

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduju se nacrti teksta pravilnika, kako slijedi:

Pravilnik o kori$tenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu
Pravilnik o upravljanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu
Pravilnik/Poslovnik o postupku izdavanja i §tampanja javnih isprava na Univerzitetu u
Sarajevu i postupku i na¢inu vodenja i Suvanja mati¢nih knjiga i ostalih vrsta evidencija

2. Javna rasprava odrZat ¢e se na svim organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu i
trajat ¢e 60 dana.

3. Ovla$éuju se struéne sluzbe Univerziteta u Sarajevu da nakon provedene javne rasprave,
satine prijedloge teksta pravilnika koji sadrZe primjedbe, prijedloge i miSljenja iznesena u
javnoj raspravi, kao i obrazloZenja razloga zbog kojih pojedine primjedbe, prijedlozi i
misljenja nisu prihvaéeni u pripremi pravilnika iz tacke 1. ovog zakljucka.

4. Nakon okon¢anja aktivnosti iz tatke 3. ovog zakljucka, prijedlozi pravilnika ¢e se proslijediti

Dostavljeno:

- Organizacionim jedinicama UNSA
@ U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fox: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-24-120/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo “ broj: 33/17)
i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donioslijedeéu

ODLUKU

I
Prihvataju se miljenja Odbora za normativna pitanja u vezi sa:

- Prijedlogom Pravilnika o kori3tenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu,

- Inoviranim tekstom Jedinstvenog pravilnika o placama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu,

- Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu,

- Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu
u Sarajevu,

- Prijedlogom jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu,

- Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu i pojedinaénih prijedloga pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica.

II
Sastavni dio ove odlkuke su miljenja Odbora za normativna pitanja navedena u tacki L.

m
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: N
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- Upravnom odboru

- U dokumentaciju ONP-a

- U dokumentaciju Senata

(=) Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105- 556319

Sarajevo, 16. 07. 2019. Godine

Senatu Univerziteta u Sarajeva

Rektoru Univerziteta n Sarajevu - prof. dr Rifat §krijelj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu inoviranog teksta J edinstvenog
pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu ¢l 88 Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na svojoj 5.
sjednici odrZanoj 15. 07. 2019. godine, razmatrao inovirani tekst Jedinstvenog pravilnika o
pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i daje slijedeée

MISLJENJE

Imajuéi uvidu odredbe &lana &lana 182. stav (1), a u vezi sa &lanom 158. stav (4) Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Slu?bene novine Kantona Sarajevo” br. 33/17), &lanova 75. - 83.
Zzakona o radu FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18), odredbe Standarda i
normativa za obavljenje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo
(»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/19), odredbe ¢lana 5. Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 42/18) i &lana 252. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odbor za normativna
pitanja daje generalnu sugestiju da inoviranim Prijediogom Pravilnika nisu na adekvatan nadin
razgranitena budZetska sredstva od vlastitih sredstava koja su regulisana drugim op¢im aktima, te
da je bilo potrebno predvidjeti poseban odjeljak/dio koji ée regulisati nadin isplate naknade iz
ostvarenth vlastitih prihoda.

Odredbe ¢lana 2. tatka 1) alineja 4. suu koliziji i nisu uskladene sa odredbama &lana 4. stav (D i
(2) i ¢lanom 7.

Clan 5. stav (4) Je potrebno redefinirati na nagin da isti glasi: ,,Osnovna pla¢a se obratunava u
skladu sa ovim pravilnikom i Kolektivnim ugovorom, a svi ostali dodaci utvrduju se rjedenjem
rektora/prorektora/dekana/direktora.”

U pogledu ¢&lana 6. stav (4) Odbor za normativna pitanja predlaZe da se u tabeli za nenastavno
osoblje - Vi§i samostalni referent/Visi laborant (VSS), Samostalni referent (S8S/1V + godine
radnog iskustva na UNSA), Visi referent/Laborant/Knjiznigar (SSS/IV) i Referent (SSS§/,
izbriSe i ne navodi strudna sprema za pobrojana radna mjesta obzirom da je ovo regulisano i
predvideno pravilnicima o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



U pogledu &lana 21. primjedba se odnosi na terminologku odredenost pojma ,,naknada®. Naime,
ovakvo terminolo3ko odredenje nije u skladu sa &lanom 2. takka f) gdje se govori o ,,dodacima na
placu®, te je u tom smislu potrebno napraviti distinkciju izmedu ovih pojmova. Takoder, Odbor je
miSljenja da se u okviru &lana 21. treba predvidjeti i stav koji bi predvidio obavezu da se za svaki
studij na trecem ciklusu izradi adekvatan finansijski plan koji ée predvidjeti sve troskove, naknade
i dodatke. Kao prethodno pitanje je potrebno rijediti status doktoralnog studija u smisiu da ki je
naknada za izvodenje nastave i mentorstvo veZe i plada po osnovu Ugovora o djelu a ne kao
dodatak na pla¢u jer instituti naknade i dodatka su sadr#ajno razligiti.

Odbor za normativna pitanja daje sugestiju u pogledu &lana 24. da se precizira na koji na¢in ée se
izvrditi isplata naknade po osnovu utedéa u projektima.

U pogledu ¢lana 31. Odbor konstatuje da je pladeno odsustvo regulisano Zakonom o radu,
Kolektivinim ugovorom za oblast visokog obrazovanja Kantona Sarajevo, Jedinstvenim
pravilnikom o radu, te smatra da je pitanje pladenog odsustva nepotrebno regulisati ovim
pravilnikom jer bi u suprotnom doslo do kolizje sa odredbama Zakona o radu i odredbama
Jedinstvenog pravilnika o radu.

U &lanu 33. Stav (2) Pravilnika potrebno je ispraviti tehnidku greSku na nadin da umjesto: “...
saglasno &lanu 36. ovog Pravilnika.”, treba navesti: “...saglasno &lanu 35. ovog Pravilnika,”.

Odbor za normativna pitanja je stave da ¢lan 38. precizno ne regulide na koji nalin se plada
angaZirana osoba koja dolazi sa druge visokoskoske ustanove ili institucije (javni duZnosnici) u
odnosu na angaZirane osobe koje dolaze sa druge organizacione Jedinice Univerziteta u Sarajevu.

U dijelu Prelazne i zavrine odredbe u &lanu 40. postoji kolizija izmedu odredbi stava (3) i stava
(4), naime pozitivni zakonski propisi omoguéuju pladanje po osnovu ugovora ¢ djelu 3to je
iskljuceno ukoliko se usko tumagi pomenuti stav (4) navedenog ¢lana.

s
. W Kapita fmamovic-Cizmic
A ,e’/T
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ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105&€3/19

Sarajevo, 16. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat §krij elj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu Prijedloga Pravilnika o koristenju vlastitih
prihoda Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu ¢&1. 88 Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na svojoj 5. sjednici
odrZanoj 15. 07. 2019. godine, razmatrao Prijedlog Pravilnika o koristenju vlastitih prihoda Univerziteta u
Sarajevu i daje sljedeée

MISLJENJE

Analiziraju¢i preambulu predmetnog pravilnika u kojoj su kao osnov za njegovo dono3enje navedene
odredbe ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 33/17), a
u vezi sa €lanom 7. stav (1) Uredbe o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova raspodjele (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo br, 51/16, 24/18), odredbe &lana 5. Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/18), te
&lanovi 248.-252. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odbor za normativna pitanja konstatuje da je kao pravni
osnov za donofenje neophodno navesti i odredbe Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZzetskim
prihodima Univerziteta u Sarajevu (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”: broj: 7/16, 37/17).

Odbor za normativna pitanja smatra da se &lan 5. Prijedloga Pravilnika treba harmonizirati sa &lanom 5.
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu. Takoder,
potrebno je brisati odredbu tatke j) &lana 5. jer se ovo ima smatrati imovinom Kantona Sarajevo.
Neophodno je uskladiti i &lan 5. Prijedloga Pravilnika sa odredbama Uredbe o utvrdivanju vlastitih prihoda,
natina i rokova raspodjele (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/16 i 24/18) i odredbama
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu.

Nadalje, Odredba ¢lana 6. Stav (1) tadka a) su u koliziji sa odredbama &lana 11. stav (1) ta¢ka a) Pravilnika
o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu, koji je predvidio da se u
Fond za razvoj Univerziteta u Sarajevu izdvaja 10% prihoda od participacija studenata u troskovima studija
i $kolarina, te ostalih prihoda po osnovu sudjelovanja studenata u troskovima studija na L 1 Il ciklusu studija
i integrisanom studiju 1 I II ciklusa studija. Takoder, Odbor je misljenja da odredbom &lana 6. stav (1) tatka
b) nije precizirana svrha u koju se upla¢uje predvidenih 2%. te da je u stavu (4) istog €lana potrebno iza
rijedi “medunarodnih” dodati rije¢i “ i domaéih”.




ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105-6J637 /19

Sarajevo, 16. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat Skrijelj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu u pogledu Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu

Na osnovu &lana 88. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na svojoj
6. redovnoj sjednici odrzanoj 15. 07. 2019. godine, razmatrao Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem tekstu Pravilnik) i daje slijedeée

MISUENIE

Nakon procjene i analize pravnog osnova za dono3enje kao i teksta Pravilnika, Odbor za normativna pitanja
zauzima stav da je isti u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 33/17), Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od 28. 11. 2018. godine i
Pravilnika o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu broj: 02-18-1/19 od 25. 01. 2019. godine.

a gormativa pitanja

amovié-Cizmi¢



ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJ
UNIVERZITETA U SARAJEVU
Broj: 0105477 /19

Sarajevo, 08. 07. 2019. Godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta v Sarajevu - prof. dr Rifat ékrijelj

PREDMET: Midljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu u pogledu
Prijedloga Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu

Na osnovu ¢lana 88. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na
svojoj 5. redovnoj sjednici odrZanoj 06. 06. 2019. godine, razmatrao Prijedlog Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univeritetu u Sarajevu i daje slijedeée

MISLJENJE

Imajuéi u vidu odredbe ¢lana 1] 8. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16
i 89/18), ¢lana 160. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17), ¢lana 99. i ¢lana 100. stav Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od 28. 11.
2018. godine te Dopis Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade br .1 1/05-38-1774/19 od 04.03.
2019. godine o dostavijanju inoviranog Pravilnika o unuitraSnjoj organizaciji i sistematizaciji na
Univerzitetu u Sarajevu Oézilﬂjéx': za' normativna pitanja je analizirao unutra$niu organizacija
Univerziteta, rukovodenje i ovgariziiciju rada na Univerzitetu, te sistematizaciju radnih mjesta i
pojedinacna radna mjesta sa aspekta poslova i zadataka koji se obavijaju u okviru djelatnosti
Univerziteta i uslova za zasnivanfe radnog odnosa i konstatuje da se Prijedogom Pravilnika
osigurava unutrasnja organizacija koja ée udovoljiti kriterijima racionalizacije, ekonomicénosti,
vertikalne i horizontalne prohodnosti u obimu koji je neophodan za postojanje funkcionalne
integracije na Univerzitetu. F‘_i'ijefd!?ogom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitétu u Sarajevu stvorene su pretpostavke za organizaciju rada koja
omoguéava  koordinaciju pri obavijanju rukovodnih, nastavnih, naucnih, istrazivackih,
umjetnickih, strucnih i drugih posiova u izvrsavanju obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom i
drugim opéim aktima Univerziteta.



Stoga, Odbor za normativna: pitanja zauzima stav da je Prijedlogom pravilnika utvrdena
unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u okviru Univerziteta, prema nadelu
funkcionalnosti te da je isti u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i Statutom Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od
28. 11. 2018.

Predsjednica Odbora za normativa pitanja
/ .
Prof. dr. A‘ﬁni&;flmamovié—(?izmic’
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ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 01056232 119

Sarajevo, 08. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat gkrije}j

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu Prijedloga Jjedinstvenog
pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu ¢lana 88. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na
s$vojoj sjednici odrZanoj 06. 06. 2019, godine, razmatrao Prijedloga Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu i daje sljedede

MISLJENJE

Imajuéi u vidu odredbe &lana 118, Zakona ¢ radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16
i 89/18), &lana 160. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj:
33/17) Prijedlogom Jedinstvenog Pravilnika o radu Univerziteta stvorene pretpostavke za
ostvarivanja prava i obaveza Univerziteta kao poslodavea s jedne strane i radnika s druge strane u
cilju realizacije racionalizacije, ekonomidnosti, odnosno Prijedlog praviinika ispunjava uslove u
odnosu na primjenu zakonskog principa funkcionalne integracije.

)

Predsjednica Odbota za n

7::ativa pitanja

. Kdbicid e
Profodr. Kdiitalls amovic-Cizmié
/ ‘f’i // //

:f/ i’ 7 b;



ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105- G9R /10

Sarajevo, 09. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevn
Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat Skrijelj

PREDMET: Migljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu Prijedloga Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica
Univerziteta u Sarajevu i pojedinagnih prijedloga pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica

Na osnovu &lana 88. Stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Dopisom Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11/05-38-1774/19 od 04.03. 2019.
godine, Odbor za normativna pitanja je, na svojoj sjednici odrzanoj 26. 04. 2019. godine,
razmatrao Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Rektorata I podorganizacionih jedinica i pojedinadne prijedloge pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica i daje slijedecde

MISLJENJE

1. POLAZNI OSNOV

a) Dana 12. 04. 2019. godine Odbor za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu (u
daljem tekstu Odbor) je shodno nadleZnostima utvrdenim &lanom 88. Statuta
Univerziteta w Sarajevu zaprimio i analizirao uskladenost Prijedloga Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih
jedinica i pojedinaé¢ne prijedloge pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta organizacionih jedinica. U pristiglim materijalima koji su razmatrani na
2. sjednici Odbora za normativna pitanja pod tatkom 5. dnevnog reda konstatovano je
da Medicinski fakultet nije dostavio Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta, te je uoCen nedostatak koji se odnosi na Prijedlog
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta za
saobra¢aj i komunikacije. Navedeni Pravilnik se razlikuje u formi u odnosu na ostale
prijedloge pravilnika. Naime, u sadrZajnom smislu Pravilnik je zasnovan na zakonskim
i podzakonskim aktima koji su prestali da vaZe i ustanovilo se da je isti datiran iz 2015.



b)

godine. S tim u vezi, Odbor za normativna pitanja je cijenio da nije svrsishodno
analizirati uskladenost istoga sa vazeé¢im normativnim aktima. Pored navedenog, Odbor
za normativna pitanja je kontaktirao Fakultet za saobracaj i komunikacije u svrhu
prikupljanja potrebnih informacija za davanje misljenja, ali traZene informacije nikad
nisu dostavljene. U trenutku kada je Odbor pofeo sa analizom dostavljenih prijedloga
pravilnika vrSila se procjena uskladenosti sa &lanom 160. Zakona o visokom
obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17), Kolektivnim
ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 42/18), te Jedinstvenim pravilnikom o radu
Univerziteta u Sarajevu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Univerziteta u Sarajevu na koje je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo dalo Misljenje s rezervom, broj: 11/05-38-1774-1/19 od
24,01.2019.godine. U meduvremenu Univerzitet je izradio inovirane Prijedloge
Jedinstvenog pravilnika o radu na Univerzitetu u Sarajevu i Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu. Odbor za
normativna pitanja je uradio komparaciju prijedloga inoviranih pravilnika i gore
pomenutih pravilnika na koje je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo dalo Misljenje s rezervom u smislu odredaba relevatnih za procjenu
uskladenosti i zadovoljavanja zakonskog principa funkcionalne integracije u smislu
¢lana 99. i €lana 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu i utvrdio da ne postoje odstupanja
koja bi uticala na valjanost Migljenja na prijedloge pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta na Rektoratu i podorganizacionim jedinicama, kao I
prijedloge pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
organizacionim jedinicama.

Imajuéi u vidu &lan 99. i &lan 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu,! sadrZaj Dopisa
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade br.11/05-38-1774/19 od 04. 03. 2019.
godine u razmatranju Prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu i
pojedina¢nih prijedloga pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jedinica pri analizi dostavljenih prijedloga pravilnika Odbor za
normativna pitanja j¢ procjenjivao slijedece:

1. Dali se unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta organizacionih
jedinica i Rektorata obezbijedila saradnja izmedu tijela Univerziteta, sluZbi
Univerziteta i sluZbi organizacionth jedinica u segmentu:

! Shodno polaznom osnovu pod a) ¢lana 8 i &lana 9 inoviranog Prijedloga Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu, te sadriaj &lana 31. inoviranog Prijedloga Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu reguli§u pitanje funkcionalne integracije i obaveze
dono3enja pojedniénih pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jednica
Univerziteta u Sarajevu.
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- Ekonomsko-finansijskih

- Administrativno pravnih

- Studijsko-analiti¢kih

- Stru€no-operativnih poslova

- Informaciono-dokumentacij skih poslova

2. Da li su pravilnicima utvrdena jedinstvena radna mjesta u okviru odgovarajuéih
sluzbi sa unificiranim zadacima te poslovima, te da 1i su utvrdeni unificiranih uvjeta
Za zasnivanje radnog odnosa na tim radnim mjestima.

¢) Imajuéiuvidu &lan 9. i &lan 23, Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
17/19), Odbor za normativna pitanja je razmatrao organizacijsku strukturu utvrdenu
prijedlozima pravilnika u kontekstu:

1. Broja radnika u studentskim sluZzbama prema broju upisanih studenata na
organizacionim jedinicama,

2. Broja radnika na odrZavanju higijene koji se odreduje prema ukupnoj povrsini
organizacionih jedinica i Rektorata,

3. Broja radnika u bibliotekama.

4. Broja radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehnigkih poslova,
raéunovodstveno-ﬁnansijskih, pravnih i drugih opstih posiova koji moze biti
maksimalno 12% od ukupnog broja nastavnog osoblja na Univerzitety u Sarajevu,

Odber za normativa pitanja je pri analizi pojedinaénih pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i pojedinih organizacionih iedinica uzeo u obzir
da su procedure njihovog uskladivanja zavriene prije nego $to su Standardi i normativi
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajeve stupili na
snagu.

d) Imajuéi u vidu &lan 2. Jedinstvenog pravilnika o radu na Univerzitetu u Sarajevy? pri
analizi pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Odbor je kao polaznu
premisu u procjeni pojedinih radnih mjesta u okviru odgovarajucih sluzbi predvidenih
Prijedlogom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Rektoratu i podorganizacionim jedinicama kao i prijedlozima pravilnika o organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica za pretpostavku uzeo postivanje
stefenih prava radnika.




2. MISLJENJE O PRIJEDLOGU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA REKTORATA 1 PODORGANIZACIONIH
JEDINICA UNIVERZITETA

2.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Rektorata
Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donosenje i Prijedlog
Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

U pogledu organizacijske strukture predvideno je da Rektorat ¢ine:
- struéne sluzbe,

- drugi organizacioni oblici u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo i Statutom Univerziteta.

Poslove rukovodenja na Univerzitetu vrSe: rektor, prorektori, generalni  sekretar,
rukovodioci/direktori podorganizacionih jedinica. Prijedlogom Pravilnika predvideno je i radno
mjesto rukovodioca Jedinice za internu reviziju koja se uspostavlja i djeluje kao posebna
podorganizaciona jedinica, te radno mjesto izvrsnog direktora.

Prijedlogom Pravilnika u Rektoratu, vode¢i rafuna o osiguranju pune funkcionalne integracije
ekonomsko-analiti¢kih, struéno-pravnih, struéno-operativnih, informaciono-dokumentacionih,
administrativno tehni¢kih i drugih poslova koji se obavljaju na Univerzitetu i njegovim
organizacionim jedinicama, uspostavljaju se sljedece strucne sluzbe:

a) kabinet rektora Univerziteta objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
kabineta (1 izvrilac), struéni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja (1 izvrsilac),
struéni saradnik - poslovni sekretar (1 izvrsilac), visi struéni saradnik — poslovni sekretar
(nije naveden broj izvr¥ilaca), samostalni referent - tehnicki sekretar (1 izvréilac),
struéni saradnik za odnose s javnodéu (1 izvrilac), visi strugni saradnik za odnose s
javnoséu (1 izvrgilac), struéni saradnik lektor (1 izvrdilac), visi struéni saradnik lektor
(1 izvr§ilac), strudni saradnik prevodilac (1 izvrsilac) i vigi referent - vozag (1 izvrSilac).

b) sluzba za pravne poslove objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe
(1 izvrsilac), struéni saradnik za pravne poslove (7 izvrsilaca), visi struéni saradnik za
pravne poslove (7 izvrSilaca), struéni saradnik za pravne i administrativne poslove (1
izvriilac).

¢) sluzba za ratunovodstvo i finansije objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
sef Sluzbe (1 izvriilac), struéni saradnik za ratunovodstvo i finansije (4 izvr§ioca), visi
struéni saradnik za radunovodstvo i finansije (4 izvrSioca).

d) pomoéni operativni centar za visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu POC) objedinjava
poslove i zadatke na radnim mjestima: rukovodilac Jedinice POC (1 izvrilac), struéni
saradnik za obradun plaéa (2 izvrSioca), visi struéni saradnik za obrafun plata (2
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h)

izvr8ioca), samostalni referent za obratun plaéa (2 izvr§ioca), struéni saradnik za
obradun spoljnih saradnika i naknada po ostalim ugovorima, projektima, KUF i KIF,
poslove blagajne (8 izvr¥ioca), visi struéni saradnik za obradun spoljnih saradnika i
naknada po ostalim ugovorima, projektima, KUF i KIF, poslove blagajne (8 izvr§ioca).

sluzba za javne nabavke objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef Shuzbe
(1 izvssilac), struéni saradnik za Javne nabavke (5 izvrSilaca), vi8i struéni saradnik za
Javne nabavke (5 izvrsilaca).

U okviru resora nastave djeluju SluZba za nastavu i dva Ureda: Ured za podriku
studentima i Ured za profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja

- sluZzba za nastavu i studentska pitanja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef Sluzbe (1 izvrsilac), strucni saradnik za unapredenje nastavnog procesa
(1 izvrdilac), vi$i struéni saradnik za unapredenje nastavnog procesa (1 izvrdilac),
stru¢ni saradnik za unapredenje nastavnog procesa (2 izvrSioca), visi struéni saradnik
za unapredenje nastavnog procesa (2 izvr$ioca), strutni saradnik za koordinaciju i
pracenje nastavnog procesa (1 izvrdilac), vi¥i struéni saradnik zakoordinaciju i pracenje
nastavnog procesa (1 izvr$ilac), strudni saradnik za studentska pitanja (1 izvriilac), vigi
struéni saradnik za struéna pitanja (1 izvr§ilac), strugni saradnik za cjeloZivotno ucenje
(1 izvr$ilac), visi struéni saradnik za cjeloZivotno udenje (1 izvriilac)

- Ured za podrsku studentima objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
rukovodilac Ureda (1 izvrdilac), struéni saradnik za podrsku studentima (4 izvrioca).

- Ured za profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja objedinjava poslove
1 zadatke na radnim mjestima: rukovodilac Ureda (1 izvrsilac), visi struéni saradnik za
profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja (1 izvr§ilac), struéni saradnik
za profesionalni razvoj nastavno g 1 profesionalnog osoblja(1 izvriilac), struéni saradnik
za profesionalni razvoj nastavnog osoblja (1 izvrsilac), strugni saradnik za profesionalni
razvoj profesionalnog osoblja(l izvrsilac).

sluzba za nauénoistra¥ivadki rad objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef
Sluzbe (1 izvrsilac), struéni saradnik za NIR (3 izvr¥ioca), visi struéni saradnik za NIR
(3 izvriioca).

sluzba za umjetnost, umjetni¢koistrazivagki rad, kultury i sport objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: Zef Sluzbe (1 izvrsilac), strugni saradnik za umjetnost,
kulturu i sport (2 izvr§ioca)

sluzba za osiguranje kvaliteta objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: gef
Sluzbe (1 izvrdilac), strugni saradnik za sistem kvaliteta (5 izvrdilaca), visi struéni
saradnik za sistem kvaliteta (5 izvrgilaca)



j) sluzba za medunarodnu saradnju objedinjava poslove i zadatke na radnim myjestima: Sef
Stuzbe (1 izvriilac), struéni saradnik za medunarodnu saradnju (4 izvriioca), vi§i struéni
saradnik za medunarodnu saradnju (4 izvrioca)

k) sluzba za ljudske resurse objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef Sluzbe
(1 izvrdilac), struéni saradnik za ljudske resurse (2 izvriioca), visi struéni saradnik za
ljudske resurse (2 izvrsioca)

1) slu¥ba za opée poslove objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe
(1 izvrsilac), struéni saradnik za mati¢nu evidenciju radnika (1 izvr§ilac), vii struéni
saradnik za mati¢nu evidenciju radnika (1 izvrsilac), samostalni referent/ckonom 2
izvréioca), samostalni referent za protokol i arhivu (2 izvriioca), vi§i referent kurir (1
izvréilac), visi referent portir (1/2 izvriilac - polovina punog radnog vremena),
spremadica (6 izvrSilaca)

m) sluzba za plan i analizu objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef SluZbe
(1 izvr¥ilac), struéni saradnik za plan i analizu (2 izvrioca), vidi strudni saradnik za plan
i analizu (2 izvr¥ioca)

n) sluZba za izdavatku djelatnost objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Stu¥be (1 izvriilac), struéni saradnik za izdavatku djelatnost (3 izvr§ioca), visi struéni
saradnik za izdavagku djelatnost (3 izvrioca)

0) Jedinica za internu reviziju objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
rukovodilac Jedinice (1 izvrSilac), Interni revizor (3 izvriioca)

Takoder, Prijedlogom Pravilnika predvidene su i slijedeée podorganizacione jedinice
Univerziteta 1 to:

1. Biblioteka Univerziteta u Sarajevu objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
direktor Biblioteke (1 izvriilac), strugni saradnik-bibliotekar (3 izvriioca), vi§i struéni
saradnik - bibliotekar (3 izvrioca)

2. Centar za interdiscipliname studije objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
direktor Centra (1 izvrsilac), struéni saradnik za edukativne programe — koordinator (2
izvr§ioca), strudni saradnik za edukativne programe (4 izvrsioca), struéni saradnik (2
izvrioca), struéni saradnik za administrativne poslove (1 izvrsilac), struéni saradnik-
projekt menadZer (1 izvrSilac) :

3. Centar za istrafivanje i razvoj Univerziteta objedinjava poslove i zadatke na radnim
mijestima: direktor Centra (1 izvr§ilac), visi strutni saradnik za istraZivanje i razvoj (2
izvt¥ioca), visi struéni saradnik za transfer tehnologija i intelektualno vlasniftvo (2
izvriioca), Visi strudni saradnik za projekte i finansijski menadZment (2 izvrSioca),
Strugni saradnik za projekte i projektni menadZment (5 izvr8ilaca)

4. Centar za ljudska prava objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: direktor
Centra (1 izvriilac), struéni saradnik za programe i projekte (1 izvrgilac), visi struéni

6



saradnik za programe i projekte (1 izvrilac), struéni saradnik za programe i projekte (1
izvriilac), visi struéni saradnik za programe i projekte (1 izvr§ilac), struéni saradnik za
bibliote¢ko-informacijske poslove (1 izvréilac), vidi struéni saradnik za bibliotetko-
informacijske poslove (1 izvriilac), strugni saradnik za obrazovanje (1 izvrgilac), vi§i
strucni saradnik za obrazovanje (1 izvrsilac), struéni saradnik za istraZivanje i razvoj (1
izvr§ilac), vi8i struéni saradnik za istraZivanje i razvoj (1 izvréilac), struéni saradnik za
administrativno-finansijske poslove (1 izvrsilac)

5. Direkeija za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta objedinjava poslove i zadatke
na radnim mjestima: direktor Direkcije (1 izvrdilac), struéni saradnik za izgradnju i
odrZavanje (3 izvi$ioca), vi§i struni saradnik za izgradnju i odrZavanje (3 izvrsioca),
struéni saradnik za pravne poslove (3 izvriioca), vidi struéni saradnik za pravne poslove
(3 izvriioca)

- U okviru Direkcije djeluje Sluzba za obezbjedenje i odrzavanje Kampusa koja
objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe (1 izvrsilac), stru¢ni
saradnik obezbjedenja (1 izvrilac), struéni saradnik odrzavanja (1 izvriilac), samostalni
referent/ obezbjedenja (7 izvr¥ilaca), samostalni referent/odr?avanje (5 izvriilaca)

6. Univerzitetski tele-informati¢ki centar objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: direktor Centra (1 izvrsilac), stru€ni savjetnik-projektant informacionih
sistema-IKT (1 izvrsilac), visi struéni saradnik-IT project menadZer-IKT (1 izvrsilac),
struéni savjetnik-projektant mrenih sistema-IKT (1 izvrdilac), struéni savjetnik-
projektant DNS servisa-IKT (1 izvrsilac), struéni savjetnik-visi sistem administrator-
IKT (1 izvrsilac), visi strudni saradnik-visi sistem administrator-IKT (1 izvrdilac),
struéni savjetnik-vi&i administrator baza podataka (1 izvrSilac), strugni savjetnik-vigi
administrator sigurnosti-IKT (1 izvrilac), struéni savjetnik-softver inZinjer-IKT (2
izvriioca), vidi struéni saradnik-softver inZinjer-IKT (2 izvrSioca), struéni saradnik-
programer-IKT (4 izvr$ioca), stru¢ni saradnik-administrator mre¥e-IKT (1 izvrsilac),
struéni saradnik-administrator servisa (2 izvrdioca), struéni saradnik-administrator DNS
servisa (1 izvriilac), struéni saradnik-sistem administrator-IKT (1 izvrsilac), referent —
informaticar (2 izvriioca), referent za administraciju domene (1 izvrilac), referent za
podrSku korisnicima usluga akademske mreze (1 izvrdilac), stru¢ni saradnik za IT
edukaciju, seminare i obuku — IKT (1 izvrsilac), vi§i samostalni/referent za podriku
korisnicima (2 izvr$ioca), strudni savjetnik za informacizaciju — IKT (1 izvrsilac),
strucni savjetnik za administrativne poslove (1 izvrsilac), vi§i stru¢ni saradnik-
koordinator projekta (1 izvriilac), struéni saradnik za ekonomsko-finansijske i
administrativne poslove (1 izvrdilac), strudni saradnik za pravne poslove —
administraciju domena (1 izvriilac)

Nazivi radnih mjesta su uskladeni sa Zakonom, Statutom, Kolektivnim ugovorom i aktima
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11-05-38-s1./18 od
29.10.2018. godine i 11/05-38-1774-2/19 od 04.03.2019. godine.



U skladu sa prethodno navedenim Prijedlogom Pravilnika u Rektoratu i podorganizacionim
jedinicama utvrden je sljedeci broj izvisilaca:

- u Biblioteci — 7 /sedam/,
- na odrzavanju higijene — 6 /Sest/;

- Prijedlogom Pravilnika za obavljanje stru¢nih i administrativno - tehni¢kih poslova,

ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova predvideno je ukupno
251 izvr§ilaca. U ovaj broj nije uratunato ukupno sedam lica koja se biraju na mandatni
period, a koji obavljaju rukovodeée poslove i to: rektor (1 izvrilac) i prorektori (6
izvriilaca)

U vezi sa naprijed navedenim, a oslonom na gore navedene akte (Zakon, Statut, Kolektivm

ugovor kao i akte Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ) moZemo

istaci slijedecée:

Generalni zakljudak da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih mjesta u

okviru struénih sluzbi Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta nije u suproinosti

sa nalelima funkcionaine integracije u smistu élana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.



3. MISLJENJE O PRIJEDLOGU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Prijedlozi pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
organizacionim jedinicama utvrdeni su na osnovu &lana 160. stav (9) Zakona o visokom
obrazovanju (SluZbene novine Kantona Sarajevo br.33/17), élana 28. stav (3) tacka ¢) Statuta
Univerziteta u Sarajevu br. 01-1093-3/18 od 14.12.2018 godine, &lana 112. Jedinstvenog
pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 31. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetn u Sarajevu.

GRUPACLJA DRUSTVENIH NAUKA

3.1 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.1.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Pravnom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje i
Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione Jedinice:

- tijela fakulteta (Nastavno-naucno vijece, Kolegij, Vijece doktorskog studija, Odbori i
komisije kao stalna i povremena tijela za izvr§avanje odredenih zadataka na Fakultetu)

- podorganizacione jedinice nautno-nastavne i naucno-istrazivacke (katedre, instituti i
centri), dekanat te Biblioteka.

Fakultetom rukovodi dekan i prodekani (za finansije, nau¢noistr¥ivagki rad, nastavu i
studentska pitanja te za medunarodnu saranju). Prijedlogom Pravilnika je predviden i student
prodekan.

Prijedlogom pravilnika utvrdeno je radno mjesto Sekretar fakulteta, sekretar Centra za
naucnoistraZivacki rad te struéni saradnik u Institutu.

Biblioteka je podorganizaciona jednica koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima;
rukovodioc biblioteke, vi§i struéni saradnik u biblioteci, vi§i samostalni referent, samostalni
referent.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluzbe u okviru organizacione jedinice:

a) SluZba za opce i pravne posiove poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: vi$i stru¢ni saradnik za pravne i personalne poslove, visi samostalni referent
- administrativni sekretar u dekanatu; strudni saradnik za informatiku, referent - domar,
referent — kurir, vi&i referent - radnik na obezbjedenju te pomoéni radnik na odrZavanju
higijene objekta i opreme.



b) Sluzba za racunovodstvo i finansije koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluZbe za rafunovodstvo i finansije vidi struéni saradnik -finansijski
knjigovoda, struéni saradnik za poslove javnih nabavki, samostalni referent za
blagajnicko poslovanje, Struéni saradnik za robno i materijalno knjigovodstvo.

¢) Sluzba za nastavu koja objedinjuje poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef sluzbe za
nastavu, Vidi struéni saradnik za studentska pitanja II i III ciklusa studija, Stru¢ni
saradnik za rad sa studentima II i III ciklusa studija, Visi stru¢ni saradnik za studentska
pitanja I ciklusa studija, Struéni saradnik za rad sa studentima I ciklusa studija.

Ostale struéne sluzbe u smislu ¢lana 24, stav (2)° Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnikom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Poslove
javnih nabavki obavlja referent za javne nabake i Komsija za javne nabavke kao tijelo fakulteta.
Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete vr§i Odbor za osiguranje kvalitete,
prodekan za nastavu i studentska pitanja tako da Pravilnikom nije definirano posbeno radno
mjesto referenta za pitanje kvalitete. Infomraciono-dokumentacione poslove obavlja stru¢ni
saradnik za informatiku.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljededi broj izvr3ilaca:

u Studentskoj sluZbi - 8 /osam/;
- u Biblioteci — 4 /Eetiri/;
- naodrZavanju higijene — 7 /sedam/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehnickih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 15 radnih
mjesta sa 22 izvrioca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Pravni fakultet iznosi 4368 m?, a Fakultet
u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 2240 studenata 3to su vaZni podaci zbog
primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrugju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Pravnog fakulteta zadovoljava nacelo
Junkcionalne integracije u smislu ¢lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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3.2 Miljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu za Kriminalistiku, kriminologiju i siguronosue studije
Univerziteta u Sarajevu

3.2.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta za
kriminalistiku, kriminologiju i siguronosne studije Univerziteta y Sarajevu nije u formalno-
pravnom smislu ispravno naveden pravni osnov za njegovo donodenje iz razloga $to nije
navedena nadleZnost Nastavno-naugno g vijeta za utvrdivanja prijedloga Pravilnika $to jeprva
faza u postupku donosenja ovog akta. Qdbor je zanemario ovy formalno-pravnu pogresku i
analizirao akt uzimajuéi stvarno stanje tj. da se radi o Prijedlogu Pravilnika koje je usvojilo
Nastavno-nauéno vijede.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela i podorganizacione Jjednice:

- podorganizacione jedinice naucnonastavne i naudnoistraZivaike podorganizacione
jedinice i dekanat koji objedinjuje, usmjerava i prati nastavnonauéni, naudnoistrazivacki
i strugni rad katedri, Instituta, struénih slugbi Fakulteta i Biblioteke kao posebne
podorganizacione jedinice.

- fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za finansije, naudnoistrgivadki rad, nastavu i
studentska pitanja i medunarodnu saradnju). Pravilnikom je predviden i student
prodekan.

Prijedlogom Pravilnika predvideno je radno mjesto sekretar Fakulteta, sekretar Instituta za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i strugni saradnik u Instituty,

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedece sluZbe kao podorganizacione jedinice u okviry
organizacione jedinice

a) Slufbazapravne i opste poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
Sef sluzbe, struéni saradnik u dekanatu, vi§i referent za protokol i arhivu, vi§i strugni
saradnik za organizaciju i sigurnost informacijskih tehnologija, vi§i referent za
informacionu tehnolo giju, visi referent — domar, referent — vozad/kurir, pomoéni radnik
— sprematica, visi referent - portir.

b) Sluzba za radunovodstvo i finansije koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
myjestima: $ef sluzbe, visi referent za postupak javnih nabavki, vigi referent za finansije
i poslove likvidature, referent — ekonom
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¢) Sluba za nastavu i rad sa studentima koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluzbe, vii stru¢ni saradnik za prvi ciklus studija i integrisani studij, Visi
struéni saradnik za drugi i treéi ciklus studija,vi§i stru¢ni saradnik za nastavu, visi
referent za rad sa studentima, visi referent za nastavu.

d) Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima bibliotekar i
knjiZnicar.

Ostale strutne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)* Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Fakulteta za kriminalistiku kriminologiju i siguronosne studije
Univerziteta u Sarajevu nisu utvrdene. Poslove javnih nabavki obavlja referent za postupak
javnih nabavki i Komsija za javne nabavke kao tijelo fakulteta. Poslove i zadatke iz oblasti
upravljanja i osiguranja kvalitete vrSi Sef pravne sluzbe. Informaciono-dokumentacione
poslove obavlja vii struéni saradnik za organizaciju i sigurnost informacijskih tehnologija 1
vi§i referent za informacionu tehnologiju.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljede¢i broj izvr¥ilaca:

u Studentskoj sluZbi - 6 /Sest/;
u Biblioteci — 2 /dva/;

- na odrZavanju higijene — 4 /Cetiri/;

- Broj radnika za obavljanje stru¢nih i administrativno- tehni¢kih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 14 radnih
mjesta mjesta sa 16 izvrSilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povrsina prostora koji koristi Fakultet za kriminalistiku kriminologiju
i siguronosne studije iznosi 3586,16 m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno
upisanih 807 studenata §to su vazni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih slufbi i tijela Fakulteta za kriminalistiku kriminologiju i
siguronosne studije Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nalelo funkcionalne integracije u
smistu ¢lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

4 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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3.3 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.3.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donosenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su:
- podorganizacione jedinice (katedre, poslovna akademija, struéne sluzbe i uredi i centri)

- fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za finansije, za nastavu i medunarodnu saranju,
za nauénoistrZivadki rad, doktorski studij i projekte i prodekan za studentska i
normativna pitanja).

Prijedlogom pravilnika je predviden student prodekan.

Prijedlogom pravilnika je predviden sekretar Fakulteta, ef za internu reviziju i poslovni
katedrski $ef.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedecée sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviry
organizacione jedinice:

a) SluZba zarad sa studentima i planiranje nastave objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluzbe, vi§i struéni saradnik za rad sa studentima i planiranje nastave, visi
samostalni referent za rad sa studentima i planiranje nastave i samostalni referent za rad
sa studentima i planiranje nastave

b) Sluzba biblioteke (Bibliotetki informacioni centar - BIC), objedinjava poslove i zadatke
na radnim mjestima: $ef sluzbe, visi struéni saradnik - bibliotekar, vi§i referent -
knjiZniéar, i referent sluzbe biblioteke

¢) Sluzba za ekonomsko - Jfinansijske poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluzbe, visi struéni saradnik - glavni radunovoda, vidi struéni saradnik za
budzetske, finansijsko-raénovodstvene, blagajnitke poslove i likvidaturu, samostalni
referent za ragunovodstveno - finansijske poslove, samostalni referent - ekonom
prodavag, materijalno finansijsko poslovanje, referent za pruZanje usluga kopiranje.

d) SluZba za pravne i personalne poslove poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: $ef sluzbe, vi§i strugni saradnik za pravne i personalne poslove
poslove, samostalni referent za personalne poslove i javne nabavke.

€) SluZba za opste posiove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: gef
sluzbe, samostalni referent za prijem i otpemu poste, vi&i samostalni referent - tehnigki
sekretar u dekanatu, referent recepcionar, referent noéni &uvar za obezbjedenje objekta,
referent za kurirske poslove, vigi samostalni referent za poslove infrastrukturnog
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g)

h)

i)

k)

odrZavanja, referent - rukovalac telefonske centrale, referent - rukovalac grijanja,
referent - domar, NK radnik - higijenicar.

Sluzba za razvoj i odriavanje informacionog sistema Fakulteta koja objedinjava
poslove i zadatke na radnim mjestima: ef sluzbe, visi struéni saradnik — sistem inZinjer,
vi§i samostalni referent za razvoj i odrZavanje IS, samostalni referent — tehni¢ar na
odrzavanju IS,

Sluzba za izdavacku djelatnost koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
vi§i samostalni referent Izdavagke djelatnosti

Ured za kvalitet koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Ureda, visi
stru¢ni saradnik — EOQ menadZer kavalitete u Uredu za kvalitet

Ured za odnose sa javnoséu (PR) kojim upravlja Sef ureda.

Poslovna akademija: rakovodilac Poslovne akademije, visi stru¢ni saradnik za engleski
jezik, stru¢ni saradnik - sekretar poslovne akademije

Centri Fakulteta obavljaju sve stru¢ne, administrativno - tehnitke, poslove podrske i
druge poslove koji se obavljaju u cilju ostvarenja uspjeSne djelatnosti Fakulteta, a u
okviru definisane djelatnosti pojedinog centra kako slijedi:

1. Centar za menadZment 1 informacione tehnologije (MIT Centar),
Centar za podr$ku DL studiju,

Centar za medunarodnu saradnju (CMS),

Centar za razvoj nastavnog osoblja (CRNO),

Centar za razvoj karijere studenata (CRKS),

Centar za preduzetni§tvo i upravijanje znanje (CPUZ),

Centar za islamsku ekonomiju, bankarstvo i finansije (CIEBF),

Centar za poslovno pravo,

© 0 N e v A W N

Centar za transfer tehnologija (Technology Transfer Office)/Centar za podriku
poduzetnicama.

U Centrima su predvidena rukovodeéa mjesta fefova (9), visi struéni saradika (5) i samostalni
referent - tehnitki sekretar (1).

Ostale stru¢ne sluzbe u smislu §lana 24. stav (2)° Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlogom Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ekonomskog fakultet Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene.

$ U jnoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Poslove javnih nabavki obavlja samostalni referent za personalne poslove i javne nabavke i
Komsija za javne nabavke kao tijelo fakulteta. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i
osiguranja kvalitete vi8i Ured za kvalitet, Infomraciono-dokumentacione poslove obavlja
Sluzba za razvoj i odrzavanje informacionog sistema u saranji sa Centrom za menadZment i
informacione tehnologije Centarom za podrku DL studiju.

Iz Prijedloga Pravilnika nije vidljivo koliko je prevideno izvrsilaca za pojedina radna mjesta ali
je ¢lanom 11. predvideno da ée se broj izvr¥ilaca iz reda nenastavnog osoblja za obavljanje
poslova u studentskim sluzbama, bibliotekama i na poslovima odrZavanja &istode utvrditi na
osnovu Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju
Kantona Sarajevo.

Prijedlogom Pravilnika utvrden Je sljededi broj izvrsilaca:
- u Studentskoj slugbi - Zatedeno (nije precizirano Pravilnikom) - 10 /deset/;
- uBiblioteci — Zategeno (nije precizirano Pravilnikom) - 5 /pet/;
- naodrZavanju higijene — Zategeno (nije precizirano Pravilnikom) - 10 /deset/;

- Broj radnika za obavljanje strugnih i administrativno- tehnitkih poslova,
raéunovodstveno-fmansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 48 radna
mjesta bez preciziranih podataka o broju izvrsilaca,

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c¢) povrdina prostora koji koristi Ekonomski fakultet iznosi 10340 m?, a
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 3649 studenta §to su vazni podaci
zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljulak bi bio da organizaciona struktura y pogledu vrste i pojedinih radnin
mjesta u okviry Pojednih struénih slusbi ; tijela Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u smistu lana 99, Statuta Univerziteta
u Sarajeva. Medutim, zbog dinjenice da Prijedlogom pravilnika nije predviden broj radnih
mjesta u pojednim sluzbama Odbpor Za normativna pitanja je na isti dag Misljenje s rezervom,

34 Miiljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu politikih nauka Univerziteta u Sarajevu
34.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakulttetu
politickih nauka u Sarajevu ispravno je naveden Pravni osnov za njegovo donoSenje i Prijedlog
Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.
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Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela i podorganizacione jedinice:

- Podoganizacione jedinice: nastavno-nauéni rad — odsjeke, nauéno istrazivacki rad -
Institut za drudtvena istraZivanja, biblioteka i podorganizaciona jedinica za strucne,
administrativno-tehnitke i pomo¢no-tehnicke poslove.

- Fakultetom rokovodi dekan i prodekani (prodekan za nastavu, prodekan za
nauénoistrazivacki rad i prodekan za medunarodnu saradnju).

Prijedlogom Pravilnika predvideno je radno mjesto sekretar Fakulteta, vi8i struéni saradnik u
dekanatu i vi§i struéni saradnik za kvalitet.

U podorganizacionoj jedinici za stru¢ne, administrativne-tehnicke i pomoéno-tehnic¢ke poslove
organizovane su sijedece sluzbe:

a) Sluzba za nastavu i rad sa studentima poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima.: %ef sluzbe, vi§i struéni saradnik za nastavu, vidi struéni saradnik za
postdiplomske i doktorske studije, visi struéni saradnik za I i I1 ciklus studija, struéni
saradnik za obavljanje IKT poslova.

b) Sluzba za racunovodstveno-finansijske poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: $ef sluzbe, vi§i samostalni referent za finansijske i poslove lividature,

¢) Sluzba za pravne, kadrovske i pomoéno-tehnicke poslove koja objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: visi struéni saradnik za arhivsko i kancelarijsko
poslovanje, vi§i struéni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove,
samostalni referent za vodenje protokola i kurirske poslove, samostalni referent za
poslove nabavke roba i usluga, odrZavanje opreme i objekta, dnevni i noéni portir,
referent za poslove kopiranja i odrzavanje reda, spremagica — higij enifar.

d) Institut za druStvena istraZivanja koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima

vi§i strudni saradnik za administrativne poslove.

e) Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: bibliotekar — Sef

Prijedlogom je utvrdeno radno mjesto Sekretar fakulteta.

Ostale struéne shuzbe, u smislu Glana 24. stav (2)° Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Fakultet Politi¢kih nauka Univerziteta
u Sarajevu nije utvrdio u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Poslove javnih nabavki obavlja samostalni referent za personalne poslove i javne nabavke
sekretar fakulteta vidi stru¢ni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove i visi
struéni saradnik za arhivsko i kancelatijsko poslovanje. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja

§ U inoviranom Prijedlogu pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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i osiguranja kvalitete vrsi struéni saradnik za kvalitet. Informaciono-dokumentacione poslove
obavlja stru¢ni saradnik za obavljanje IKT poslova.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:
- u Studentskoj sluzbi - 8 /osam/;
- uBiblioteci - 3 /tri/:
- naodrZavanju higijene - 6 /&est/;

- Broj radnika za obavljanje strugnih i administrativno- tehnigkih poslova,
raéunovodstveno-ﬁnansij skih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da sy Prijedlogom pravilnika predvidena 12 radnih
mjesta sa 15 izvrilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povrsina prostora koji koristi Fakultet politi¢kih nauka iznosi 4712,18 m?,
a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 2681 studenta $to su vani
podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnin
mjesta u okviru pojednih struénih sluibi i tijela Fakultety politickih nauka zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu &lana 99, Statuta Univerziteta u Sarajevu

3.5 Milljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajeva

3.5.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu
sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-pravnom smislu ispravno
naveden pravni osnov za njegovo donogenje iz tazloga §to nije navedena nadleznost Nastavno-
naudnog vijeéa za utvrdivanja Prijedloga Pravilnika $to je prva faza u postupku dono$enja ovog
akta. Odbor je zanemario ovy formalno-pravnu pogresku i analizirao akt uzimajuéi stvarno
stanje tj. da se radi o Prijedlogu Pravilnika koje je usvojilo Nastavno-naucno vijece.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela i podorganizacione jedinice:

- podorganizacione jedinice (katedre, Institut za sport, Centar za ¢jeloZivotno uéenje i
biblioteka.)

- fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za finansije, nastavu, nauku imedunarodnu
saradnju, za osiguranje kvaliteta). Prijedlogom Pravilnika je predviden student
prodekan.

Prijedlogom Pravilnika Je utvrdeno radno mjesto sekretar fakulteta,
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Prijedlogom Pravilnika je utvrdena biblioteka kao podorganizaciona jednica koja obuhvata
poslove stuénog saradnika bibliotekara.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijede¢e sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

a)

b)

d)

Sluzba za pravne i opée poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima
Sef sluzbe za pravne i opée poslove, visi referent za administrativno — tehni¢ke poslove,
Strugni saradnik — za menadZment paper sisteme, administraciju, protokol i arhivu.

Slugba za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta, koja objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima rukovedilac kancelarije za medunarodnu saradnju struéni
saradnik za medunarodnu saradnju, struéni saradnik za informacione tehnologije i
audio-vizuelnu opremu,

Slusba za nastavu i studentske poslove, koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima Sef sluZbe za nastavu i studenske poslove, struéni saradnik za II i III ciklus
studija, vii referent za dodiplomski studij i I ciklus studija.

Slu#ba za racunovodstvo i finansije koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima $ef sluzbe za radunovodstvo i finansije, visi samostalni referent - Ekonom,
Stru¢ni saradnik - likvidator-blagajnik.

Sluzba za pomocno - tehnicke poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mijestima $ef sluzbe za pomoéno - tehnigke poslove, referent za upravljanje energetskim
sistemima fakulteta, pomoéni radnik - domar- kotlovnilar, referent- recepcioner,
pomoéni radnik — Higijeni&ar, pomoéni radnik — serviser, pomo¢ni radnik.

Ostale struéne sluZbe u smislu &lana 24. stav (2)’ Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja nije utvrdio. Poslove javnih

nabavki obavlja vi§i samostalni referent — Ekonom. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i

osiguranja kvalitete prodekan za osiguranje kvaliteta, Odbor za osiguranje kvaliteta i struéni

saradnik za medunarodnu saradnju. Informaciono - dokumentacione poslove obavlja stru¢ni

saradnik za informacione tehnologije i audio-vizuelnu opremu.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljede¢i broj izvriilaca:

u Studentskoj sluzbi - 3 /tri/;
u Biblioteci - 1 /jedan/,

na odrZavanju higijene - 8 /osam/;

7 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehnickih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da sy Prijedlogom Pravilnika predvidena 15 radnih
mjesta sa 19 izvréilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) povrsina prostora koji koristi Fakultet sporta i tjelesnog odgoja iznosi
7778,02 m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 329 studenta §to su
vazni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smisly vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih sluZbi i tijela Fakulteta zadovoljava nacelo funkcionalne
integracije u smislu &lan 99 Statuta Univerziteta u Sarajevu,

3.6 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Instituta za istraZivanje zloéina protiv Covjeénosti i medunarodnog prava
Univerziteta u Sarajevu

3.6.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta za
istraZivanje zlogina protiv Covjednosti i medunarodno g prava Univerziteta u Sarajevu ispravno
Je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa
utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su:
- podorganizacione jedinice (tri odjela i jedan centar)
- institutom rokovodi direktor { pomoc¢nici direktora.
Prijedlogom Pravilnika je predviden Sekretar Instituta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeni su slijedeéi odjeli i centar kao podorganizacione jedinice u
okviru organizacione jedinice:

a) Odjel naucnoistrazivackog rada i edukacije koji objedinjava naugne radnike,

b) Odjel analitike, arhive, izdavastva i muzejske djelatnosti koji objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: rukovodilac odjela, struéni saradnik za IKT poslove,
struéni saradnik za IT podriku, odravanje i DTP, struéni/vi§i struéni saradnik za
poslove analitike, struéni/vi§i struéni saradnik za baze podataka, struéni/visi struéni
saradnik - bibliotekar, struéni/vigj stru¢ni saradnik - lektor/kolektor, struni/visi struéni
saradnik - prevodilac engleskog jezika, strudni/vi¥ strudni saradnik Za operativne
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poslove, struéni/visi struéni saradnik arhivist, vi§i referent arhivist, struéni/visi stru¢ni
saradnik za foto i video dokumentaciju, stru&ni/visi struéni saradnik operater arhivom,

c) Odjel opéih posiova koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: sekretar,
struéni/vidi strudni saradnik za opée, pravne i materijalno - finansijske poslove, struéni
saradnik - koordinator NIR-a, struéni saradnik za osiguranje kvaliteta/visi struéni
saradnik za osiguranje kvaliteta, visi samostalni referent za obezbjedenje portir/Cuvar,
visi referent za poslove odrZavanja (VKV majstor na odrZavanju)/ekonom
(domar/kurir), vi$i referent za poslove odrZavanja Pomo¢ni radnik Gistadica/kafe
kuharica,

d) Operativio dokumentacioni centar koji objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: rukovodilac centra, struéni/visi struéni saradnik za korespodenciju i saradnju,
struéni saradnik za IKT poslove, struéni/vi§i struéni saradnik za poslove analitike,
strudni/vidi struéni saradnik za praéenje sudenja, struéni/vi§i strucni saradnik -
prevodilac engleskog jezika, struéni/vi§i stru¢ni saradnik za operativno - istraZivatke
poslove, struéni/visi stru¢ni saradnik za odnose s javnoscu.

Ostale struéne sluzbe u smislu &l. 24. stav (2)® Pravilnika o unuwad$njoj organizaciji i
‘sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Instituta za istraZivanje zlo€ina protiv Covjetnosti i medunarodnog
prava Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene.

Poslove i zadatke javnih nabavki obavlja stru¢ni/visi struéni saradnik za opce, pravne i
materijalno - finansijske poslove. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete
obavlja struéni saradnik za osiguranje kvaliteta/vi§i struéni saradnik za osiguranje kvaliteta.
Informaciono - dokumentacioni poslovi obavljaju se u Odjelu analitike, arhive, izdavastva i
muzejske djelatnosti (radna mjesta: struéni saradnik za IKT poslove, stru¢ni saradnik za IT
podrsku, odrzavanje i DTP, stru&ni/visi strudni saradnik za poslove analitike, stru¢ni/visi struni
saradnik za baze podataka) i Operativno dokumentacionom centru (radna mjesta: stru¢ni
saradnik za IKT poslove, struéni/visi struéni saradnik za poslove analitike).

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeci broj izvrSilaca:
- u Studentskoj sluzbi - Institut nema studentsku sluzbu;
- uBiblioteci - 4 /@etiri/;
- naodrzavanju higijene - 2 /dva/;

- Broj radnika za obavljanje strutnih i administrativno- tehnitkih poslova,
raéunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa

§ U inoviranom Prijedlogu praviinika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav3.
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Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 25 radna
mjesta sa 28 izvriilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) povriina prostora koji koristi Institut za istraZivanje zlotina protiv
Covjeénosti i medunarodnog prava iznosi 1560 m?, a Institut nema studenata $to su vasni podaci
zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Instituta zadovoljava nacelo Sunkcionalne
integracije u smislu &1. 99. Statuta Univerziteta.
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GRUPACIJA HUMANISTICKIH NAUKA

3.7 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu

3.7.1 Pravni osnov, struktura tijela sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta
islamskih nauvka Univerziteta u Sarajevu, ispravno je naveden pravni 0SnoOvV za njegovo
dono3enje &lan 143. i 178. Zakona o visokom obrazovanju (SluZbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 33/17.), ¢lan 1. i 2. Ugovora o poloZaju i djelovanju Fakulteta Islamskih nauka u Sarajevu
u sastavu Univerziteta u Sarajevu, ¢lan 17. Pravila o ustanovama Islamske zajednice u BiH,
¢lan 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH”, broj. 26/16, 89/18.), kao i procedura o
donoSenju navedenog Pravilnika, uz dostavljeno mi§ljenje Sekretara.

Fakultet ima svojstvo pravnog lica i osniva¢ je Islamska zajednica u BiH.

Qdnos sa Univerzitetom u Sarajevu utvrden je na osnovu Ugovora Vlade Kantona Sarajevo i
Osnivada fakulteta (Islamske zajednice). U Prijedlogu Pravilnika navedena je unutrasnja
organizacija tijela Fakulteta (Upravni odbor, Vijeée, dekan, druga struéna tijela, komisije i
Odbor).

U Pravilniku su definisane katedre, Centar za Kur ’an i sunnet i Biblioteka Fakulteta/katedri.
Prijedlogom Pravilnika utvrdene su nadleZnosti i ovlastenja dekana i prodekana Fakulteta.

Fakultet ima 5 (pet) prodekana: prodekan za nastavu, prodekan za naucnoistraZivacki rad,
prodekan za medunarodnu saradnju, prodekan za finansije 1 prodekan za kvalitet i 1 (jednog)
studenta prodekana.

Pravilnikom je utvrdeno mjesto sekretara Fakulteta.

Pravilnikom su utvrdene nadleZnosti, ovlastenja i odgovornosti predsjednika, sekretara Vijeca
doktoralnog studija, predsjednika Vijeéa postdiplomskog studija, sekretara Vijeca
postdiplomskog studija, rukovodioca katedri, sekretara katedri i rukovodioca centara.

Pravilnikom su utvrdena radna mjesta akademskog osoblja sa opisom poslova i
odgovornostima, stru¢nih saradnika u nastavi - 5 izvr$ioca.

Pravilnikom je predvidena Biblioteka sa 1 izvrSiocem.

Zajednicke sluzbe — sekretarijat, ¢ini:

- sekretar- 1 izvrSilac;

- struéni saradnik za pravne i administrativne poslove — 1 izvrilac;

- struéni saradnik za ekonomsko - finansijske i tehni¢ke poslove - 1 izvrSilac;
Studentska sluzba, rukovodilac student sluzbe — 1 izvrSilac;

- Struéni saradnik u Studentskoj sluzbi - 1 izvrsilac.
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Tehni¢ka sluzba
- referent za materijalno poslovanje- ekonom-vozaé — 1 izvrsilac;
- referent za IKT poslove — 1 izvriilac;
- domar- bastovan — 1 izvriilac;
- operator- 1 izvrsilac;
- portir - kurir — 4 izvr$ioca;
- higijenidar- 3 izvr§ioca.

Ukupan broj radnih mjesta u nastavi je 29 sa strugnim saradnicima i 17 van nastave zajedno sa
sekretarom, bibliotekarom, studentskom sluZbom, obezbjedenjem zgrade i higijeni¢arima, od
cegana administrativno-stru¢nim, radunovodstveno-finansijskim, pravnim i opstim poslovima-
11 izvriioca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povr¥ina prostora koji koristi Fakultet islamskih nauka iznosi 2.800 m?,
a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 614 studenata to su vazni podaci
zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podrucju Kantona Sarajevo.

Fakultet nema sluzbe predvidene aktom o sistematizaciji Univerziteta, ali se pojedini poslovi
obavljaju u postojeéim sluzbama. Nije vidljivo ko obavlja poslove javnih nabavki, kao i poslove
osiguranja kvaliteta.

Iz opisa poslova vidljivo je da postoji horizontalna i vertikalna povezanost sluzbi i radnih mjesta
unutar Fakulteta, koja je data i kroz tabelamnij prikaz, kao i povezanost sa tijelima i slu¥bama
Univerziteta u Sarajevu, u cilju funkcionalne integracije.

U Pravilniku su dati i $ematski prikazi organizacione strukture Fakulteta, nadleznosti i
odgovornosti.

Nazivi radnih mjesta kao i osnovni uslovi utvrdeni u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nasli su mjesta u Pravilniku, alj je
pretpostavka da Fakultet ima i druge odgovornosti i obaveze vezane za Osnivada, $to je
regulisano drugim pravilnicima.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluibi i tijela Fakulteta islamskih nauka zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali je
neophodno da se uklone uodeni nedostaci. Stoga, Odbor za normativna pitanja daje
Misljenje s rezervom na predmetni prijedlog pravilnika.
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3.8 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.8.1 Pravni osnov, struktura tijela sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Filozofskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje.
Prijedlog Pravilnika je donesen prema utvrdenoj proceduri uz dostavljanje misljenja sekretara
Fakulteta, te misljenja Sindikata Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

U Pravilniku nisu definisana tijela Fakulteta, jer su ista utvrdena Zakonom i Statutom
Univerziteta, te je u nizu &lanova Pravilnika navedeno da je ta materija regulisana Zakonom i
Statutom Univerziteta, odnosno drugim aktima Univerziteta u Sarajevu i Fakulteta.

Odredbe o tijelima Fakulteta koja nisu navedena u Zakonu i Statutu kao §to je kolegij dekanata,
kolegij Sefova odsjeka/katedri, te komisije i savjetodavna tijela, ve¢ egzistiraju na Fakultetu i
mogu se ugraditi u Pravilnik.

U &lanu 6. Prijedloga Pravilnika utvrdena je unutra$nja organizacija Fakulteta kojom se kroz
definisanje podorganizacionih jedinica i poslova koji se obavljaju osigurava djelatnost
Fakulteta, u skladu sa Zakonom i Statutom i to:

a) Nastavno-nauéni odsjeci/katedre,

b) Centar NIRSA,

¢) Dekanat,

d) Biblioicka,

¢) Unutradnje podorganizacione jedinice/strutne sluZbe.

Nazivi podorganizacionih jedinica uskladeni su sa terminologijom koja se koristi u Zakonu i
Statutu Univerziteta.

U ¢lanu 2. i 3. Prijedloga Pravilnika definisano je nagelo funkcionalne integracije u pogledu
obavljanja osnovnih, dopunski, prateé¢ih i struénih djelatnosti Fakulteta, odnosno registrovanih
matiénih djelatnosti Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je unutrainja organizacija Fakulteta koju ¢ine 13 odsjeka i 2
samostalne katedre, te 38 katedri unutar odsjeka, kao i njihove nadleZnosti.

Pravilnikom je utvrden Centar za nauéno-istraZivacki rad i stru¢ne aktivnosti — Centar NIRSA
sa:

a) nautnoistraZivackim institutima: Institut za teorijska, analititka i primijenjena
istraZivanja u dru$tvenim i humanisti¢kim disciplinama, Institut za arheologiju, Institut
za knjiZevnost i kulturoloske studije;
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b) Centrima: Centar za bosanski, hrvatski i srpski jezik; Centar za jezike; Centar za
permanentno usavriavanje i cjeloZivotno udenje; Centar za psiholodka istraZivanja,
edukaciju i savjetovanje; Centar za historijska istraZivanja;

¢) Centrom za iranistitke studije; Znanstveno istraZivacki inkubator (ZINK);

d) Laboratoriji: Mulitmedijalni laboratorij; Jezitki laboratorij; Laboratorij za
pedagogiju; Laboratorij za psihologiju; Laboratorij za informacijske i bibliotegke
nauke; Laboratorij za arheoloski praktikum.

Prijedlogom Pravilnika utvrden Je dekanat Fakulteta koji &ine: dekan, prodekani i sekretar
Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je Biblioteka Fakulteta, te unutradnje podorganizacione
jedinice — struéne sluzbe Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika radna mjesta se razvrstavaju na:

a) Radna mjesta rukovodenja i koordinacije procesima i postupcima na fakultetu (dekan,
prodekani, sekretar),

b) Radna mjesta vezana za provodenje nastavno-nau¢nog i naucnoistraZivaékog i struénog
rada na Fakultetu (rukovodilac podorganizacione jedinice — predsjednik vijeéa
odsjeka/katedre, rukovodilac — voditelj instituta, laboratorija, Centra i rukovodioci
unutradnjih podorganizacionih jedinica — defovi struénih sluzbi),

¢) Nastavni¢ka radna mjesta (akademsko osoblje birano u nastavnidko i saradni¢ko
zvanje),

d) NaudnoistraZivatka radna mjesta (osoblje Fakulteta birano u nauénoistrazivacko
zZvanje),

¢} Struéna radna mjesta u Biblioteci F akulteta,

f) Strudna radna mjesta za obavljanje stru¢nih administrativnih, tehni¢kih, pomoénih
poslova.

Fakultetom rukovodi dekan Fakulteta,

Prijedlogom Pravilnika predvidena su tri prodekana: prodekan za nastavu i studentska pitanja,
prodekan za finansijsko-organizacijske poslove; prodekan za naugno-istraZivacki rad,
medunarodnu akademsku saradnju i izdava$tvo, sa dodatnim opisom poslova u kojima je
navedena u okviru funkcionalne integracije saradnja i koordinacija sa prorektorima
Univerziteta u Sarajevu.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sekretar Fakulteta koji organizuje, prati, objedinjuje,
koordinira i rukovodi radom struénih sluzbi i Biblioteke, te prati izvrienje odluka i drugih akata
i tijela Fakulteta i Univerziteta i daje mi¥ljenja, saraduje sa generalnim sekretarom Univerziteta
u skladu sa Zakonom. Prijedlogom Pravilnika utvrdene su nadleZnosti rukovodioca



podorganizacionih jedinica — predsjednika vije¢a odsjeka/katedri, voditelja Centra NIRSA,
voditelja instituta, centara i laboratorija.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je Biblioteka Fakulteta koja ima: Sefa Bibliotcke, 5
bibliotekara i 6 knjiZnidara od &ega je zaposleno 5 knjiZni¢ara (ukupno 12).

Biblioteka spada u red specijalnih biblioteka koja se vodi odvojeno za potrebe odsjeka/katedri,
ima preko 250.000 naslova za 3500 studenata na I, I, III ciklusu studija.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluzbe:

b)

d)

SluZba za pravne, personalne i opce poslove,

SluZba za plan, analizu, finansijsko-radunovodstvene i knjigovodstvene poslove,
SluZba za javne nabavke,

SluzZba za nastavu,

SluZba za studentske poslove (Studentska sluzba),

Slurba za nautnoistraZivacki rad, medunarodnu akademsku saradnju i izdavastvo,
Sluzba za osiguranje kvaliteta,

Sluzba za informati¢ku podrsku,

Sluzba za poslove odrZavanja zgrade, tehni¢ke poslove, odrZzavanje i obezbjedenje
zgrade (Tehnidka sluzba), te su nazivi sluZbi usagladeni sa nazivima sluzbi Univerziteta
u Sarajevu, osim onih sluZbi koje su sam dio Univerziteta u Sarajevu.

U Sluzbi za pravne, personalne i opée poslove predvidena su sljedeca radna mjesta: Sef
StuZbe; struéni saradnik; samostalni referent u Uredu dekana; samostalni referent za
protokol i arhivu; samostalni referent — administrator; pomoéni radnik - domadica
zgrade i kurir (ukupan broj 6 izvr§ilaca - zaposleno 5 izvrSilaca i isti obavljaju poslove
predvidenih radnih mjesta);

U Slu¥bi za plan, analizu, finansijsko-ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove,
predvidena su sljedeéa radna mjesta: $ef Sluzbe, samostalni referent bilansista,
samostalni referent — knjigovoda, samostalni referent — likvidator; samostalni referent
— blagajnik; samostalni referent — ckonom (ukupan broj 6 izvrSilaca - zaposlena 3
izvrSioca i obavljaju poslove svih radnih mjesta);

U Sluzbi za javne nabavke ima sljedeée radno mjesto: $ef Sluzbe, samostalni referent
za poslove javnih nabavki (ukupan broj 2 izvr$ioca - nema usposlenih radnika, poslove
obavlja Sef SluZbe raunovodstva i ef Pravne sluZbe);

SluZba za nastavu ima $efa Sluzbe i 4 vida struéna saradnika za pravne i administrativno-
stru&ne poslove za rad odsjeka/katedri (ukupan broj izvrsilaca 5 - poslove obavljaju 4
izvr§ioca za sve predvidene poslove);
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€) U Sluzbi za studentske poslove (Studentska sluzba) ima: gef SluZbe, samostalni referent
za dodiplomski studij (3 izvr¥ioca), viseg strutnog saradnika za II ciklus studija (2
izvr8ioca), viSeg struénog saradnika za III ciklus studija - 1 izvr§ilac (ukupno 8
izvrdilaca - zaposlenih 7 izvriilaca);

f) U Sluibi za naudnoistraZivadki rad, medunarodnu akademsku saradnju i izdavastvo ima
Sef Sluzbe, visi struéni saradnik za NIR i MAS, stru¢nog saradnika u Centru NIRSA (2
izvrSioca). Ukupno 4 izvriioca (2 izvrSioca po Programu 150+).

g) Sluzba za osiguranje kvaliteta ima Sefa Sluzbe, viSeg strunog saadnika za kvalitet.
Ukupno 2 izvr§ioca, nema zaposlenih. Poslove vezane za osiguranje kvaliteta obavlja
sekretar Fakulteta i $ef SluZbe za pravne poslove;

h) Sluzba za informati¢ku podriku ima ¥efa Sluzbe, samostalnog referenta — sistem
administratora, tehnitara informacionih tehnologija — IT. (ukupno 3 izvr$ioca -
zaposlena 2 izvr§ioca);

i) Sluzba za poslove odrZavanja zgrade, tehnitke poslove, odrZavanje i obezbjedenje
zgrade (Tehni¢ka sluzba) ima Sefa Sluzbe - 1 izvrsilac; majstora na odrZavanju/
rukovalac centralnog grijanja - 1 izvrsilac; kurir — 1 izvrilac; dnevnog i noénog portira
— 4 izvr¥ioca; recepcionera — 1 izvrioca; spremadica — 10 izvriioca. Ukupno 18
izvrilaca.

Uslovi za obavljanje pojedinih poslova usaglaseni su sa sistematizacijom Univerziteta u
Sarajevu.

Kroz Pravilnik je vidljiva horizontalna i vertikalna povezanost podorganizacionih jedinica
Fakulteta i struénih sluzbi, te funkcionalna integracija i povezanost sa rektorom, prorektorima,
generalnim sekretarom i struénim sluZbama Univerziteta.

Pravilnik Filozofskog fakulteta je donesen prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

Ukupan broj zaposlenih na Fakultetu je 245, uz napomenu da je vedi broj odobrenih radnih
mjesta (248), a ista nisu popunjena zbog odlaska u penziju nastavnika i saradnika i procesi
popunjavanja tih radnih mjesta ée se nastaviti.

Ukupan broj predvidenih radnih mjesta sa sekretarom, bibliotekom, studentskom sluzbom,
administrativno-struénim i IK poslovima, tehni&kim, radunovodstveno-finansijskim, pravnim,
opétim, poslovima obezbjedenja, poslovima ¢i¥¢enja je 69, a radi 54, od ¢ega je u Biblioteci 11,
administrativno-struénim i IK poslovima, poslovima tehni¢kim, radunovodstveno- finansijskim,
pravnim, opStim i poslovima obezbjedenja 17 radnika sa sekretarom; u Studentskoj sluZbi radi
7 radnika, u Tehnitkoj sluzbi sa obezbjedenjem 8 radnika, i na poslovima ¢iscéenja 10.

Ukupan broj zaposlenih u strunim i pomoénim slu¥bama je 53 od éega: Biblioteka 11
uposlenika; administrativno struéni poslovi sa sekretarom Fakulteta - 17 uposlenika; studentska
sluzba koja je pozicioniorana prema ciklusima studija - 7 uposlenika; tehnicka sluZba sa
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obezbjedenjem ~ 8 uposlenika; poslovi &i¥éenja - 10 uposlenika. Bitno je napomenuti da
Biblioteka Filozofskog fakulteta broji preko 250.000 naslova da je organizovana kroz razli€ite
bibliotetke fondove te zadovoljava potrebe istraZivanja iz razliitih oblasti, grane i polja koja
se izudavaju na Fakultetu.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povr§ina prostora koji koristi Filozofski fakultet iznosi 7.777 m?, ima
vlastitu kotlovnicu, smjesten je u blizini Institucija BiH, te zahtijeva posebno obezbjedenje po
nalogu tijela i organa Institucija BiH. Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno
upisanih 2.500 studenata 5to su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
ovlastenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Filozofskog
Sfakulteta Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u smislu élana
99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.9 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Institutu za historiju Univerziteta u Sarajevu

3.9.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu za
historiju Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov u pogledu Zakona o
visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i Zakona o radu
(“Sluzbene novine FBiH”, broj. 26/16, 89/18), ali nije naveden Zakon o nau¢noistrazivackoj
djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/16), iako su radna mjesta
pozicionirana prema istom i nije navedena procedura donoSenja, mada je u praksi ispostovana.

Prijedlogom Pravilnika definisana je djelatnost Instituta prema Zakonu o nau¢noistraZivackoj
djelatnosti kao i edukativna djelatnost gdje je pretpostavka da se misli na primjenu ¢lana 49.
stav (4) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

U unutradnjoj organizaciji Instituta predvidena su dva sektora: naunoistraZivacki i
administrativni sektor, kao i poslovi unutar sektora: poslovi rukovodenja, nau¢ni poslovi,
istrazivacki poslovi i struéno, administrativno, tehnigki, opéi i pomoéni poslovi.

U nautnoistraZivalkom sektoru definisana su radna mjesta prema Zakonu o
nau¢noistraZivackoj djelatnosti sa brojem izvr§ilaca i nadleZznostima, odgovomostima vezanim
za nau¢noistraZivacki rad (38 izvrSilaca).

Institut ima direktora i sekretara. Uslovi su utvrdeni u skladu sa Zakonom, Statutom
Univerziteta i Pravilnikom o sistematizaciji Univerziteta u Sarajevu, i kroz opise poslova
vidljiva je funkcionalna integracija sa rektoratom i generalnim sekretarom Univerziteta.
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Institut nema definisane sluXbe predvidene sistematizacijom Univerziteta u Sarajevu, ali ima
radna mjesta unutar administrativnog sektora: $ef radunovodstva — 1 izvrdilac; tehni®ki sekretar
— 1 izvrsilac; kurir — spremagica -2 izvr§ioca; bibliotekar — 1 izvrsilac; bibliotekar saradnik-
arhivist - 1 izvrdilac.

Iz Pravilnika nije vidljivo kako se obavljaju poslovi javnih nabavki, kao ni poslovi osiguranja
kvaliteta,

Ukupan broj zaposlenih u naugnoistrazivackom je 38, a u administrativnom sektoru je 7 sa
sekretarom Instituta, od Gega Biblioteka 2, administrativno-struénim i IK poslovima, poslovima
tehni¢kim, radunovodstveno-finansijskim, pravnim, opitim poslovima sa sekretarom 3;ina
poslovima &iséenja 2.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) povrfina prostora koji koristi Institut za historiju iznosi 300 m* — Vlada
Kantona dodijelila prostor na koristenje — na godinu dana, privremeno rjeenje, postojeéa
oprema i knjige u garazama. Institut nema studenata o su vaZni podaci zbog primjene §lana
23. Standarda i normativa za obavlj anje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

Pravilnik Instituta za historiju je donesen prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljudak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
oviaStenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Instituta za
historiju Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nadelo funkcionalne integracije u pogledu rada
direktora i sekretara Instituta u smistu élana 99, Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali Je
neophodno da se uklone uoceni nedostaci, Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje
§ rezervom na predmetni prijedlog pravilnika,

3.10 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Institutu za jezik Univerziteta u Sarajevu
3.10.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutraSnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu za
jezik Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donosenje i
Prijedlog je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom, uz dostavljeno Misljenje Sekretara.

Prijedlogom Pravilnika definisana je djelatnost Instituta prema Zakonu o nauénoistrazivadkoj
djelatnosti kao i edukativna djelatnost gdje je pretpostavka da se misli na primjenu &lana 49.
stav {(4) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo,

Sem toga, navedene su i ostale djelatnosti Instituta.

U unutradnjoj organizaciji Instituta predviden je nauénoistraZivadki sektor sa detiri odjeljenja i
administrativno - finansijski sektor sa dvije sluzbe.
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Pravilnikom su definisani poslovi upravljanja Institutom (direktor), mada se radi o poslovima
rukovodenja. Definisana su radna mjesta vezana za naudne i istraZivacke poslove, ovladtenja i
odgovornosti.

U nauwdnoistrazivalkom sektoru definisana su radna mjesta prema Zakonu o
nauénoistraZivadkoj djelatnosti sa brojem izvrSilaca i nadleZnostima, odgovornostima vezanim
za nauénoistrazivacki rad (50 izvrSilaca).

Institut ima direktora, sekretara i rukovodioca nauénoistrazivatkog sektora. Uslovi su utvrdeni
u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i Pravilnikom o sistematizaciji Univerziteta u
Sarajevy, 1 kroz opise poslova vidljiva je funkcionalna integracija sa rektoratom i generalnim
sekretarom Univérziteta.

Institut nema definisane sluzbe predvidene sistematizacijom Univerziteta u Sarajevu, ali ima
sluzbe: SluZba za radunovodstvo, plan i analizu, sa Sefom sluzbe — 1 izvrilac; Sluzbu za
izdavagku djelatnost, biblioteku i informiranje — 1 izvriilac; bibliotekar — 1 izvrilac; stru¢ni
saradnik za izdavatku djelatnost — 1 izvrSilac, kao i radna mjesta viSeg referenta za
administrativno — finansijske poslove — tehnicki sekretar — 1 izvr§ilac; visi referent za IKT
poslove — 1 izvi$ilac; domar/kurir — pomoéni radnik — 1 izvrSilac; spremacica- pomo¢ni radnik
~ 1 izvréilac.

Pravilnikom su definisana i tijela Instituta, Vijece i komisije.
U Pravilniku je data $ema organizacione strukrute, nadleznosti i odgovornosti.

Iz Pravilnika nije vidljivo kako se obavljaju poslovi javnih nabavki, kao ni poslovi osiguranja
kvaliteta.

Ukupan broj predvidenih radnih mjesta je naudnoistrazivacki rad 50 izvriilaca, a u
administrativnom sektoru je 9 sa sekretarom Instituta, od ¢ega Biblioteka 1, administrativno-
strutnim i IK poslovima, poslovima tehni¢kim, ratunovodstveno-finansijskim, pravnim,
opstim poslovima 6 i radnik na odrZavanju higijene 1;

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi v vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) povrina prostora koji koristi Institut za jezik iznosi 290 m? (dodijeljen
Zakljutkom Izvrinog vije¢a SR BiH 1974, godine na koristenje). Institut nema studenata $to su
vazni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

Pravilnik Instituta za jezik je donesen prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljudak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
ovlastenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Instituta za jezik
Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u pogledu rada
direkiora i sekretara Instituta u smislu élan 99. Statuta Univerziteta u Sarajeva.
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3.11 Miljenje na Prijedlog Pravilnika o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta na
Katolitkom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.11.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta na Katoli€kom bogoslovhom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu, naveden je pravni osnov utvrden u Zakonu o visokom
obrazovanju (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 33/17.), i &lanku 104. stav (2) Statuta
Univerziteta u Sarajevu, &lanak 38. i 99. paragrafa 1. i 2. togke g) Statuta Katoli¢kog
bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Fakultet ima svojstvo pravne osobe.

U Prijedlogu Pravilnika navedeno Je unutradnje ustrojstvo jedinica Fakulteta i tor dekanat sa
sluZbama (SluZba za raéunovodstvo i financije, SluZba za IKT poslove, Studentska sluzba), odsjeci
(5 odsjeka), u &ijem sastavu su katedre (14 katedri), znastveno-nastavni instituti, tajnistvo i
knjiZnica.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su nadleznost i ovladtenja dekana, prodekana (prodekana za
nastavu, prodekan za znanost i prodekana za razvoj i financije), tajnika, rukovoditelja
podorganizacionih jedinica i Sefova struénih sluzbi Fakulteta.

Pravilnikom je utvrdeno mjesto tajnika Fakulteta.

Pravilnikom su utvrdene, nadleznosti, ovlastenja i odgovornosti voditelja odsjeka, predsjednika
katedri, te definisana radna mjesta akademskog osoblja.

Pravilnikom su utvrdene sljedede sluzbe: studentska sluzba sa Sefom sluZbe (ukupno 4
izvr8ioca); struéni suradnik za integrisani ciklus studija; struéni suradnik za IT ciklus studija;
struéni suradnik za ITI ¢iklus studija ¢iji je broj izvrSitelja utvrden prema Standardima i
normativima za djelatnost visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo; $ef sluZbe za
rafunovodstvo i financije — 1 izvrgilac; struéni suradnik za poslove za ratunovodstvo i
financije- 1 izvriilac; sluZba za IKT poslove - Sef sluzbe - 1 izvrilac; samostalni referenet Za
obavljanje IKT poslova — 1 izvr¥ilac; Sef voditelj knjinice ~ 1 izvrsilac; biblioteka (prema
standardima); spreméica — pomoéni radnik — 3 izvrSioca; portir — pomoéni radnik — 2 izvr§ioca;
domar — pomoéni radnik — 1 izvrSilac.

Iz opisa poslova vidljivo je da postoji horizontalna i vertikalna povezanost sluzbi i radnih mjesta
unutar Fakulteta, kao i povezanost sa tijelima i sluzbama Univerziteta u Sarajevu, u cilju
funkcionalne integracije, ali nedostaje broj izvriilaca u Studentskoj sluzbi i Knjinici.

Pravilnikom su predvidena radna mjesta u nastavno-naudnom procesu prema Standardima i
normativima, a u administrativnom sektoru 17 radnika zajedno sa sekretarom, na finansijsko-
ralunovodstvenim, administrativno-struénim i IK poslovima, tehnigkim poslovima,
raCunovodstveno-finansijskim, pravnim, opstim poslovima, poslovi bibliotcke, poslovi
studentske sluzbe, pravnim, opstim poslovima, pomoéni poslovi od ¢ega u studentskoj sluzbi 4
radnika, u biblioteci 2 radnika i 3 radnika na odrzavanju higijene, a ostalih 8 na administrativno-
stru¢nim poslovima.
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Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povrina prostora koji koristi Katolicki bogoslovni fakultet iznosi 1.998
m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 60 studenata $to su vaZni
podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Pravilnik Fakulteta donesen je prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Nazivi radnih mjesta kao i osnovni uslovi utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji Univerziteta
u Sarajevu nasle su mjesta u Pravilniku, ali je pretpostavka da Fakultet ima i druge odgovornosti
i obaveze vezane za Osnivaéa, §to je regulisano drugim pravilnicima.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih slutbi i tijela Katolickog bogoslovnog fakulteta
zadovoljava nalelo funkcionalne integracije u smislu &lana 99. Statuta Univerziteta u
Sarajevu.

3.12 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu

3.12.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu, utvrden je pravni osnov za njegovo donoSenje
u pogledu odredaba Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta u
Sarajevu, ali nema navedenih odredaba Zakona o nauénoistraZivatkoj djelatnosti, kao ni
odredaba Zakona o radu, a ni propisane procedure, mada je u praksi ona ispoStovana.

Prijedlogom Pravilnika definisana je djelatnost Instituta prema Zakonu o naugnoistraZivatkoj
djelatnosti kao i edukativna djelatnost gdje je pretpostavka da se misli na primjenu ¢lana 49.
stav (4) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

U Pravilniku su definisane i ostale djelatnosti Instituta.

U unutrasnjoj organizaciji Instituta predvidena je uprava Instituta koju &ine direktor, pomoénik
direktora i sekretar, odjeljenja (odjeljenje za historiju, odjeljenje za filologiju sa
pododjeljenjima, odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu i bliskoistoéne studije, odjeljenje
za dokumentaciju, revitalizaciju, arhivske i rukopisne grade i bibliotegke poslove sa ukupno 27
radnih mjesta), kao i sekretarijat u kome su definisana radna mjesta: sekretar — 1 izvrilac; Sef
raéunovodstva — 1 izvriilac; struéni saradnik u administraciji — 1 izvrsilac; kao i struéni saradnik
za arhivistitke poslove — 1 izvrs$ilac; vi¥i struéni saradnik za arhivisti¢ke poslove — 1 izvr§ilac;
struéni saradnik za bibliote¢ke poslove — 2 izvriioca; vi§i stru¢ni saradnik za biblioteCke
poslove — 1 izvrdilac, te pomoéne sluZbe sa radnim mjestima: stru¢ni saradnik za obavljanje
IK T poslove — 1 izvrSilac, pomoéni radnik za higijeni€arske i kurirske poslove — 2 izvr§ioca.
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U  nautnoistraZivatkom sektoru definisana su radna mjesta prema Zakonu o
naucnoistraZivackoj djelatnosti sa brojem izvrsilaca i nadleZnostima, odgovornostima vezanim
za nauCnoistrazivaCki rad (24 izvrSioca), te direktor i 2 pomoénika direktora, a na
administrativno-struénim poslovima sa sekretarom 6, 3 u biblioteci i 2 radnika na odrZavanju
higijene.

Pravilnikom su definisana i tijela Instituta, Vijeée i komisije.

U Pravilniku je utvrdena komisija za javne nabavke, Odbor za osiguranje kvaliteta ali nije
definisano ko obavlja administrativno — struéne poslove.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povrsina prostora koji koristi Orijentalni institut iznosi 600 m? (Kampus
Univerziteta). Institut nema studenata §to su vazni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i
normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Pravilnik Orijentalnog instituta donesen je prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljulak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
oviaitenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Orijentalnog
instituta Univerziteta u Sarajevu zadovoljava naéelo funkcionalne integracije u pogledu rada
direktora i sekretara Instituta u smislu &lan 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali je
neophodno da se otholne uodeni nedostaci. Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje
s rezervom na predmetni prijedlog pravilnik.

3.13 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na PedagoSkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.13.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Pedagoskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donosenje i
Prijedlog je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela Fakulteta i to: Vije¢e Fakulteta, dekan, Odbor za
normativna pitanja, Odbor za upravljanje kvalitetom, Vijeée doktorskog studija, Eti¢ki savijet,
Izdavatki savjet, stalne i povremene komisije, dekanat, te utvrdene nadleZnosti istih. U
Pravilniku su utvrdeni dekan i tri prodekana (prodekan za nastavu i studentska pitanja, prodekan
za nautnoistraZivacki rad, prodekan za medunarodnu saradnju i kvalitet), te student prodekan.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice: odsjeci, biblioteka i sluZbe za
administrativne i pomo¢no-tehni¢ke poslove.

Prijedlogom Pravilnika je utvrden i sekretar Fakulteta.
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Odsjeci: Odsjek za predskolski odgoj, Odsjek za razrednu nastavu, Odsjek za kulturu Zivljenja
i tehnicki odgoj, Odsjek za edukaciju i rehabilitaciju;

Prijedlogom pravilnika utvrden su poslovi akademskog osoblja.

Sluzbe: Studentska sluzba - 3 izvrfioca, od kojih je jedan izvrilac $ef Slube 1 izvrSilac i 2
izvrSioca visi struéni saradnici), SluZba za raéunovodstvo i finansije -2 izvr§ioca (3ef Sluzbe i
vidi struéni saradnik za radunovodstvo i finansije), SluZba za pravne i administrativno-stru¢ne
poslove — vi§i stru¢ni saradnik u Dekanatu — 1 izvr§ilac, struéni saradnik za informacione
sisteme i odrZavanje radunarske opreme — 1 izvr§ilac; SluZba za kvalitet, medunarodnu
saradnju i nauénoistraZivatki rad — ¥ef Sluzbe - 1 izvr¥ilac, vi§i strudni saradnik za
medunaordnu saradnju I nautnoistrazivatki rad — 1 izvr$ilac; SluZba za tehniCko odrzavanje
Fakuleta, $ef stuzbe — 1 izvriilac, referent - portir- 1 izvriilac, referent u sluzbi obezbjedenja -
portir- 4 izvriioca i laborant — 1 izvrSilac, pomoéni radnik za postu — 1 izvrSilac (radi 20 %
punog radnog vremena), radnik na odrZavanju &istoce — 7 izviilaca.

Poslovi osiguranja kvalitete rade se u Sluzbi za NIR.

Nije vidljivo ko vrsi poslove nabavki, ali je uvedeno da se obavljaju i drugi poslovi u skladu sa
Zakonom.

Funkcionalna integracija je vidljiva kroz ovladtenja dekana, sekretara, te prodekana i kroz
saradnju sa rektoratom i sa sluZbama Univerziteta.

Pedagoski fakultet nema sve sluzbe predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
Univerziteta u Sarajevu, ali se poslovi obavljaju unutar postoje¢ih sluZbi.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi v vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povr§ina prostora koji koristi Pedagoski fakultet iznosi 2.751 m?,
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 650 studenata $to su vaZni podaci
zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Ukupan broj predvidenih radnih mjesta u nenastavnom osoblju je 34, od &ega Biblioteka 2,
Studentska sluzba 3, Poslovi odrZavnja i higijene 7, i administrativno-struéni i pomoéni poslovi
22.

Pravilnik Pedagoskog fakulteta donesen je prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
oviastenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela PedagoSkog
Sfuakulteta Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u smislu ¢lana
99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.
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GRUPACIJA PRIRODNO-MATEMATICKIH I BIOTEHNICKIH NAUKA

3.14 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.14.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Prirodno-
matemati¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijeée Fakulteta u zakonom
predvidenoj proceduri u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ¢lanom 135. Zakona o visokom
obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i ¢lanom 104. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, te isti uputilo Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalje
postupanje.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice i unutra$nje organizacione
jedinice/sluzbe u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta. Fakultet ¢ini: 5 /pet/ odsjeka
(odsjek za matematiku, odsjek za fiziku, odsjek za biologiju, odsjek za hemiju i odsjek za
geografiju), Institut za istraZivanja u oblastima prirodnih, matemati¢kih i kompjuterskih nauka,
dekanat i biblioteka. U okviru odsjeka postoje sljede¢e podorganizacione jedinice: katedre,
kabineti, centri i laboratoriji.

Unutar Biblioteke kao posebne unutrasnje jedinice fakulteta utvrdena radna mjesta su Sef
Biblioteke i bibliotekar.

U skladu sa élanom 19. Prijedloga Praviinika predvideno je da su tijela Fakulteta: Vijele,
Dekan i strucne slufbe. Odbor za normativna pitanja je misljenja da stuéne sluZbe, u skiadu
sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta, ne
spadaju u tijela organizacionih jedinica.

U okviru Dekanata djeluju sljedece sluzbe: Sluzba za pravne i opée poslove, SluZba
raunovodstva, Studentska sluZba i SluZba za obezbjedenje i odrZzavanje. Poslove rukovodenja
na fakultetu vrie; dekan, prodekani, sekretar, rukovodioci podorganizacionih jedinica 1 §efovi
struénih sluzbi,

U okviru Sluzbe za pravne i opée poslove utvrdena radna mijesta su: Sef Sluzbe, Struéni
saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta, Vi$i stru€ni saradnik za projekte i poslove javnih
nabavki, Vii struéni saradnik za komercijalne poslove i nabavke, Visi stru¢ni saradnik za
kadrovske poslove, TehniZki sekretar u dekanatu, Vi$i samostalni referent za informati¢ku
podrsku i Samostalni referent protokola i arhive.

U okviru Sluzbe ra¢unovodstva utvrdena radna mjesta su: Sef Sluzbe, Visi struéni saradnik u
Sluzbi radunovodstva 1 Samostalni referent u SluZbi radunovodstva.

U okviru Studentske sluZbe utvrdena radna mijesta su: Sef Sluzbe, Visi struéni saradnik u
Studentskoj sluzbi i Samostalni referent u Studentskoj sluzbi.
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U okviru Sluzbe za obezbjedenje i odrzavanje utvrdena radna mjesta su: Sef Sluzbe, Visi
referent za tehniko odrZavanje kotlovskih postrojenja, Rukovalac kotlovskim postrojenjima-
pomo¢ni radnik, Vidi referent za tchnitko odrZavanje elektroinstalacija/elektrotehnicar,
Vodoinstalater-referent, Kurir-referent, Visi referent za obezbjedenje, Noéni ¢uvar-referent,
Pomoéni radnik na obezbjedenju-NK radnik i Spremadica-pomocéni radnik.

Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Prirodno-
matematitkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za javne nabavke,
sluZba za nastavu i sluZba za osiguranje kvaliteta. Poslove javnih nabavki obavljaju Sef Sluzbe
za pravne i ope poslove, Visi struéni saradnik za projekte i poslove javnih nabavki i Visi struéni
saradnik za komercijalne poslove i nabavke. Poslove vezane za nastavu i osiguranje kvaliteta
obavlja Odbor za osiguranje kvaliteta i Stru¢ni saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta.
Informaciono-dokumentacione poslove obavlja Vi§i samostalni referent za informatitku
podrsku.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvr§ilaca:
- Studentska sluZba - 3 radna mjesta sa 5 izvrilaca;
- Biblioteka — 2 radna mjesta sa 2 izvrSioca;

- Odrzavanje higijene — 1 radno mjesto sa 15 izvrsilaca;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tebnickih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova - 27 radnih mjesta sa 56
izvrsilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imaju¢i u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povr§ina prostora koji koristi Prirodno-matematidi fakultet iznosi
14.790 m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 2038 studenata §to
su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

S obzirom da je Prirodno-matemati¢ki fakultet Univerziteta u Sarajevu jedna od veéih
organizacionih jedinica koju ¢ini pet odsjeka, njegovim Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena su specifiéna radna mjesta i to: visi
stru¥ni saradnik za obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova na odsjeku, Vi$i laborant, Laborant,
Pomo¢ni laborant-referent i Pomoéni laborant — pomo¢ni radnik, te je ovaj broj radnih mjesta
sa brojem izvriilaca pripojen broju radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehni¢kih
poslova, ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova.

Generalni zakljucak bi bio da je Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Prirodno-matematickog fokulteta Univergiteta u Sarajevu
donesen u zakonom utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih
mjesta. Odredene slutbe koje djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom
pravilnika u smislu élana 24. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
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mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuéa radna mjesta
kako bi se osigurala funkcionalna integraciia u smislu &lana 99. i &lana 100. Statuta
Univerziteta u Sarajevu.

3.15 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.15.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijeée Fakulteta u zakonom predvidenoj proceduri
u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih &lanom 135. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i &lanom 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te isti
uputilo Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedeée podorganizacione jedinice fakulteta:
odsjeci/katedre, nastavni objekti, Institut za Sumarstvo i hortikulturu i opSte sluZbe.

U okviru Sumarskog fakulteta djeluju dva odsjeka i to odsjek Sumarstvo i odsjek hortikultura.

Podorganizaciona jedinica opste sluzbe koja obavlja poslove rukovodenja, pravne, upravno-
izvrSne, finansijsko-materijalne, opste i druge poslove u svom sastavu ima sljedece sluZbe:
dekanat, studentska sluzba, radunovodstvena sluZba, tehnitka sluZba i bibliotetka sluzba.

Poslove rukovodenja na fakultetu vr¥e: dekan, prodekani, sekretar, rukovodioci
podorganizacionih jedinica i $efovi struénih sluZbi.

Sistematizirana su radna mjesta nenastavnog osoblja kako slijedi: sekretar fakulteta, Sef
bibliotecke shuZbe, Sef radunovodstvene sluzbe, ef studentske sluzbe, vi§i stru¢ni saradnik za
nastavne objekte, vidi struéni saradnik, vidi struéni saradnik, samostalni vigi laborant, vi&i
laborant, samostalni referent za personalne poslove, samostalni referent za arhivu, protokol i
opite poslove, samostalni referent za studentska pitanja, samostalni referent stru¢no
kolegijalnog organa, samostalni referent-blagajnik, samostalni referent-radnik u
kopirnici/kurir, vi§i referent, laborant/tchnigki saradnik, knjiZnji¢ar, referent-domadin nstavnog
objekta, referent-domadin/vozag, dnevni portir, noéni &uvar i pomoéni radnik-higijenigar.

Prijedlogom Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za javne nabavke, sluzba za nastavu i
sluzba za osiguranje kvaliteta kao ni sluZba za pravne poslove kao takva jer se unutar opste
sluzbe obavljaju i pravni poslovi, ali pored radnog mjesta sekretara fakulteta (koje ne pripada
nijednoj sluzbi ve¢ samoj upravi fakulteta) nije predvideno nijedno radno mjesto za koje je
neophodan radnik pravne struke (diplomirani pravnik/MA prava).

Iz opisa poslova i radnih zadataka pojedinainih radnih myjesta nije vidljivo u okviru kojeg
radnog mjesta se obavljaju poslovi javnih nabavki s tim da je vidljivo da u jednom segmentu
javnih nabavki (priprema dokumentacije za izradu plana nabavki i praéenje realizacije odluka
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o rezultatima javnih nabavki) uéestvuje vidi struéni saradnik za nastavne objekte, ali je za to
radno mjesto neophodan uslov VSS/240-300 ECTS bodova, dipl.ing/magistar Sumarstva,
odnosno hortikulture. Informaciono-dokumentacione poslove /administriranje web stranice
fakulteta obavlja visi struéni saradnik. Takoder nije vidljivo ko obavlja poslove vezane za
nastavu i osiguranje kvaliteta jer takva sluzba/odgovarajuée radno mjesto nije predvidena
prijedlogom pravilnika.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeci broj izvriilaca:
- Studentska sluZba — 2 radna mjesta sa 2 izvr§ioca;
- Biblioteka — 2 radna mjesta sa 2 izvrSioca;
- Odrzavanje higijene — 1 radno mjesto sa 4 izvrSioca;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehniCkih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova - 18 radnih mjesta sa 22
izvriioca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Sumarski fakultet iznosi 3.600 m?, a
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 440 studenata §to su vazni podaci

zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljulak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajeva donesen u zakonom utvrdenoj
proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta, ali da isti ne osigurava u
potpunosti funkcionalnu integraciju u smislu ¢lana 99. i ¢lana 100. Statuta Univerziteta u
Sarajevu jer umjesto nedostajuéih sluibi predvidenih ¢lanom 24. Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, nisu predvidena
odgovarajuca radna mjesta koja bi objedinila radne poslove i zadathe stuzbi koje nedostaju.
Stoga Odbor za normativna pitanja daje MiSljenje s rezervom na predmetni prijedlog
pravilnika.

3.16 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu

3.16.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

Prijedliog Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vije¢e Fakulteta u
zakonom predvidenoj proceduri u okvirn svojih zakonskih nadleznosti, te isti uputilo
Univerzitetu u Sarajevu na dalje postupanje.
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Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice fakulteta i to:
- Nastavno-nauéne podorganizacione jedinice: odsjeci i katedre

- Nauéno-istrazivacke podorganizacione jedinice: nstituti sa laboratorijama, ogledni
poligoni i centri

- Struéne podorganizacione jedinice: dekanat sa zajedniékim sluZzbama fakulteta i
biblioteka

U druge podorganizacione jedinice fakulteta spadaju: dekanat, biblioteka i informaticki centar.

U okviru dekanata djeluju sljedece sluZbe: sekretarijat, raCunovodstvena sluzba, pravna sluzba,
studentska sluzba, sluzba za cjeloZivotno uéenje i tehnicka sluzba. Za obavljanje upravno-
pravnih, finansijsko-materijalnih, administrativnih, tehni¢kih i drugih poslova formirane su
sluzbe fakulteta &ijim radom rukovodi sekretar fakulteta u koordinaciji sa dekanom i
prodekanima.

Tijela Fakulteta su: nastavno-nau¢no vijece, dekan, kolegij dekana, izdavacki savjet, eti€ki
savjet, ured za kvalitet, ured za medunarodnu saradnju i nau€no-istraZivacki rad, odbor za
bibliotetko informacioni sistem, stalna i privremena struna i savjetodavna tijela nastavno-
nauénog vije¢a i dekana i drugi odbori.

Poslove rukovodenja obavlja dekan, a u radu mu pomaZu prodekani.

U okviru laboratorija predvidena radna mjesta su: ef laboratorija, samostalni vii laborant i
laborant.

Radna mjesta nenastavnog osoblja fakulteta sistematizirana su kako slijedi:
Sekretarijat: sekretar fakulteta;

Ratunovodstvena sluzba: $ef ratunovodstvene sluZbe, vi§i strutni saradnik plana i analize za
materijalno-finansijske i knjigovodstvene poslove, vi§i samostalni referent za knjigovodstvo-
knjigovoda, samostalni referent za obratun plaéa i drugih primanja uposlenika-blagajnik;

Pravna sluZba: $ef pravne sluZbe, struéni savjetnik za pravne poslove, referent za personalne
poslove;

Studentska sluzba: Sef studentske sluZbe, struéni saradnik v studentskoj sluZbi, referent za
nastavu izvan sjedi$ta fakulteta;

Dekanat: visi struéni saradnik-administrativni sekretar u dekanatu, referent za protokol i arhivu;

.....

Tehnika sluzba: visi struéni saradnik za IT podriku, vi$i samostalni referent za tehnicke
poslove, obezbjedenje i odrzavanje objekta, samostalni referent za nabavku-ekonom,
samostalni referent-vozag, kurir-pomoéni radnik, referent na telefonskoj centrali, noéni portir-
pomo¢ni radnik, dnevni portir-pomoéni radnik, higijeni¢ar- NK radnik;

39



Specifiénost Fakulteta ogleda se kroz djelovanje nau¢no-istrazivatkog poligona Butmir u
kojem su utvrdena sljedeca radna mjesta: rukovodilac nastavno-istrazivatkog poligona Butmir,
referent na odrZavanju i upravljanju poljoprivrednom mehanizacijom i pomo¢ni radnik na
poligonu Butmir i sluzbu za cjeloZivotno u€enje u kojoj su utvrdena sljede¢a radna mjesta:
struéni saradnik za cjeloZivotno uéenje, strutni saradnik-administrativni sekretar Ureda za
medunarodnu saradnju i nauéno-istrazivagki rad, struéni saradnik za medunarodnu saradnju i
koordinaciju projekata i struéni saradnik za nauéno-istraZivacki rad.

U okviru Ureda za kvalitet utvrdena su sljedeca radna mjesta: struéni saradnik-administrativni
sekretar Ureda za kvalitet i stru¢ni saradnik za kvalitet.

Prijedlogom Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za
javne nabavke, sluZba za nastavu i sluZba za osiguranje kvaliteta, ali su predvidena radna mjesta
koja obavljaju radne poslove i zadatke tih sluzbi. Poslove javnih nabavki obavlja Sef pravne
sluzbe. Poslove vezane za nastavu i osiguranje kvaliteta obavljaju u koordinaciji ured za
kvalitet, prodekan za kvalitet i prodekan za nastavu.

Informaciono-dokumentacione poslove obavlja visi struéni saradnik za IT podrSku.
Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljededi broj izvriilaca:

- Studentska sluZba - 3 radna mjesta sa 4 izvrSioca,

- Biblioteka — 3 radna mjesta sa 3 izvriioca;

- Qdrzavanje higijene — 1 radno mjesto sa 8 izvi$ilaca;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih op$tih poslova - 27 radnih mjesta sa 33
izvrdioca. (u ovaj broj nisu uradunata 3 radna mjesta unutar laboratorija sa 15 izvrSilaca
s obzirom da su ista i u prijedlogu pravilnika posebno izdvojena).

Parametsi pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuc¢i u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Poljoprivredno-prehrambeni fakultet
iznosi 3.755,61 m? a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 668
studenata Sto su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu donesen u
zakonom utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta.
Odredene sluibe koje djeluju na Univerzitetn u Sarajeva nisu predvidene prijedlogom
njihovog pravilnika u smislu ¢lana 24. Pravilnika o unutra$njoj erganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca
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radna mjesta kako bi se osigurala Junkcionalna integracija u smisiu élana 99, i ¢lana 100.
Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.17 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Institutu za genetitko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u
Sarajevu

3.17.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlog Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu za
geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni
0snov za njegovo donosenje i isti je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su organizacione jedinice: laboratorije, centri i sekretarijat,

Sekretarijat je podorganizaciona jedinica u okviru koje se obavljaju definisani specifitni
poslovi za potrebe Instituta i to: ra®unovodstvo i finansije, javne nabavke, planiranje, osiguranje
kvaliteta, pravni, kadrovski i opéi poslovi, tehni¢ki i pomoéni poslovi.

Poslove rukovodenja u Institutu vrde direktor, Sefovi podorganizacionih jedinica i sekretar.
U Institutu poslove i zadatke obavlja naugnoistrazivako i administrativno osoblje.

Radna mjesta naudnog osoblja sistematizirana su kako slijedi: nauéni savjetik, vi§i naudni
saradnik i nau¢ni saradnik.

Radna mjesta istraZivagkog osoblja sistematizirana su kako slijedi: struéni savjetnik, vi§i strudni
saradnik i struéni saradnik.

Radna mjesta administrativnog osoblja sistematizirana su kako slijedi: sekretar, samostalni visi
laborant, vi%i laborant, vi§i struéni saradnik za raéunovodstvo i finansije, vi¥i samostalni
referent za nabavke, struéni saradnik za IKT poslove, bibliotekar, samostalni referent za
administrativno-ekonomske poslove, referent za tehnidke poslove i pomoéni radnik za poslove
odrZavanja higijene prostora.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvrilaca:
- Biblioteka — 1 radno mjesto sa 1 izvr§iocem:;
- OdrZavanje higijene — 1 radno mjesto sa 2 izvr§ioca;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnickih poslova,
raunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova - 8 radnih mjesta sa 8
izvr¥ilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi v vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Institut iznosi 700 m?, bitno je naglasiti
da Institut nema studenata §to je vaZan podatak zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.
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Institut nema pojedina¢no pravnu sluZbu, radunovodstvenu ili sluZzbu za javne nabavke, ali u
okviru sekretarijata ima predvidena radna mjesta u okviru kojih se obavljaju poslovi
nedostajuéih sluzbi i na taj nafin je osigurana funkcionalna integracija. Posto Institut nema
studenata, sluZba za nastavu i osiguranje fakulteta nije predvidena prijedlogom pravilnika.

Generalni zakljuéak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Institutu za genetitko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu
donesen u zakonom utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih
mjesta. Odredene sluzbe koje djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom
njihovog praviinika u smislu élana 24. Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca
radna mjesta kako bi se osigurala funkcionalna integracija u smislu clana 99. i ¢lana 100.
Statuta Univerziteta u Sarajevu.
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GRUPACIJA MEDICINSKIH NAUKA

3.18 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta na Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.18.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donoSenje i prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

a)

b)

tijela fakulteta (Dekan fakulteta, Vijece Fakulteta, Vijece doktorskog studija, Vijeée
specijalistiC¢kog studija, Vijeée postdiplomskog studija, Eti¢ki odbor, Kolegij Fakulteta,
Kolegij Veterinarskog instituta, Kolegij VKC, Odbor za osiguranje kvaliteta, i druga
stru¢na i savjetodavna tijela.)

podorganizacione jedinice Veterinarskog fakulteta su: Katedre, Veterinarski klinicki
centar u okviru kojeg djeluju sljedece klinike: Klinika za unutrasnje bolesti, onkologiju
i urgentnu medicinu; Klinika za hirugiju, anesteziju i reanimaciju; Klinika za
porodiljstvo i suzbijanje neplodnosti; Klinika za veterinarsku radiologiju i fizikalnu
terapiju; Klinika za ambulantnu sluzbu; Klinika za infektivne bolesti; Klinika za
veterinarsku stomatologiju; Centralna klini€ka apoteka; Centralna klini¢ka laboratorija
i Prijemno odjeljenje, te Veterinarski institut u okviru kojeg djeluju posebne
laboratorije.

fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za nastavu i studentska pitanja,
naucnoistrZivacki rad, medunarodnu saranju, za finansije, osiguranje kvaliteta i student-
prodekan za studentske poslove), sekretar i ¥efovi podorganizacionih jedinica.
Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedece sluZbe kao podorganizacione jedinice u
okviru organizacione jedinice :

Kabinet dekana Fakulteta koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
struéni saradnik za administrativno-tehni¢ke poslove i odnose s javnoséu u kabinetu
dekana, struéni saradnik za medunarodnu saradnju, struéni saradnik za projekte i
cjeloZivotno ucenje, strudni saradnik za osiguranje kvaliteta i referent-vozag.

Sluzba za studentske poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
Sef sluzbe za studentske poslove, samostalni referent sluzbe za studentske poslove.

Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove i javne nabavke koja objedinjava
poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef slube za finansijsko-ratunovodstvene
poslove, stru¢ni saradnik za knjigovodstvo-knjigovoda, samostalni referent za obradun
pla¢a, naknada i drugih primanja uposlenika-blagajnik, visi strudni saradnik za
administrativno-tehnitke poslove u skladi$tu, vidi struéni saradnik za plan, analizu,
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materijalno-finansijske, knjigovodstvene poslove i poslove interne revizije i kontrole,
samostalni referent plana i analize, materijalno-finansijske i knjigovodstvene poslove,
vidi struéni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove, struéni saradnik za javne
nabavke i ekonomske poslove, vi§i samostalni referent-ekonom.

d) Sluzba za pravne i personalne poslove koja objedinjuje poslove i zadatke na radnim
mjestima : Sef sluzbe pravne i personalne poslove, visi struéni saradnik za pravne i
personalne poslove, struéni saradnik za pravne i personalne poslove, samostalni referent
protokola i arhive, referent- kurir/dobavljag.

€) SluZba za bibliotekecko-informaticku podrsku koja objedinjava poslove i zadatke na

s e

f) Slufba za opée, pomocne i tehnicke poslove. koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: Sef sluzbe za opée, pomocéne i tehnicke poslove, samostalni referent
obezbjedenja, referent-Suvar objekta/portir, referent-operater na kotlovskim
postrojenjima, referent-vodoinstalater na odrZavanju objekta, referent-elektriar na
odrZavanju elektroinstalacija i elektroaparata, referent-radnik za zidarsko-molerske i
stolarsko-tesarske poslove, higijeni¢ar-nekvalificirani radnik.

Prijedlogom pravilnika je utvrden je 1 Sekretar fakulteta.

Ostale struéne slurbe u smislu &lana 24. stav (2)° Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Ne
postoji posebna sluZba za javne nabavke nego je formirana zajedniCka Sluzba za finansijsko-
raéunovodstvene poslove i javne nabavke u okviru koje radne poslove obavljaju visi struéni
saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove i struéni saradnik za javne nabavke 1
ekonomske poslove.

Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete vr3i stru¢ni saradnik za osiguranje
kvaliteta koji je u sluZbi Kabineta dekana. Poslove i zadatke iz oblasti medunarodne saradnje
vrsi struéni saradnik za medunarodnu saradnju koji je u sluZzbi Kabineta dekana. Poslove i
zadatke iz oblasti plana, analize i investicija vr§e stru¢ni saradnik za plan, analizu, materijalno-
finansijske, knjigovodstvene poslove i poslove interne revizije i kontrole i samostalni referent
plana i analize u okviru SluZbe za finansijsko-raéunovodstvene poslove i javne nabavke. Ne
postoje odvojene sluzbe za nastavu, nauéno-istraZiva¢ki rad i izdavacku djelatnost. Nauéno-
istraZivacki rad odvija se kroz Veterinarski institut.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvréilaca u:

- Studentskoj sluzbi — 3 /tri/

9 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- Sluzba za bibliotecko-informati¢ku podrsku — 6 /Sest/
- Odrzavanje higijene — 22 /dvadeset dva/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 76 izvr$ilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povr§ina prostora koji koristi Veterinarski fakultet iznosi 11.406,40 m?2,
uz napomenu da ukupna povriina Insituta na lokalitetu Stup iznosi 1.536,03 m2 Fakultet u
akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 573 studenata §to su vaZni podaci zbog
primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrudju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
myjesta u okviru pojednih strucnih sluzbi i tijela Veterinarskog fakulteta zadovoljava nacelo
Junkcionalne integracije u smislu élana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.19 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Farmaceutskom Fakultetu Univerziteta u Sarajevn

3.19.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Farmaceutskom Fakultetu Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-pravnom smislu naveden

pravni osnov za njegovo dono$enje, odnosno isti uopite ne sadrZi preambulu na osnovu koje se
Pravilnik i donosi.

Prijedlogem Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Vijeée, Dekan, Dekanat, Vijeée doktorskog studija, Odbor za osiguranje
kvaliteta i Ured za osiguranje kvaliteta.)

- podorganizacione jedinice Farmaceutskog fakulteta su: Katedre, Insituti, Zavodi,
Centri, Laboratoriji, Sekretarijat, Finansijsko-radunovodstvene sluzbe i Studentska
sluzba/Sluzba za nastavu).

Fakultetom rokovode dekan, prodekani (za nastavu i studentska pitanja, medunarodnu saranju
i za finansije), sekretari, rukovodioci podorganizacionih jedinica i fefovi stru¢nih sluzbi.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluZbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice :

a) Sluzba za opste i pomocno-tehnicke posiove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: visi strucni saradnik, referent (kurir), referent (radnik na protokolu),
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samostalni referent (administrativni tehni¢ki seskretar Fakulteta), samostalni referent
(referent za arhivu), referent (portir) i pomoéni radnik (spremacica).

b) Kadrovska sluzba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim myjestima: struéni

c)

saradnik za pravna i kadrovska pitanja.

Studentska sluzba/Sluzba za nastavu koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef studentske sluZbe/sluzbe za nastavu, samostalni referent (referent
studentske sluZbe/sluzbe za nastavu) i struéni saradnik u studentskoj sluzbi/sluzbi za
nastavu.

d) Jedinica za informaticku podrsku / Bibliotecko-informaticka sluzba koja objedinjuje

€)

poslove i zadatke na radnim mjestima : bibliotekar, stru¢ni saradnik (IT administrator).

Finansijsko-racunovodstvena stufba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef radunovodstva, vi§i samostalni referent (knjigovoda), samostalni referent
(referent na obra¢unu i analizi, blagajnik).

Ured za osiguranje kvaliteta koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
struéni saradnik i struéni saradnik - IT administrator.

Prijedlogom pravilnika je utvrden i sekretar fakulteta.

Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)'° Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Ne
postoji sluzba za javne nabavke niti posebno imenovan referent ili saradnik za javne nabavke.

Ne postoji posebna slu¥ba za medunarodnu saradnju niti je imenovan referent ili saradnik za
oblast medunarodne saradnje. Takoder ne postoji sluzba niti je imenovan referent iz oblasti

plana,

analize i investicija. Ne postoje odvojene sluZbe za nauéno-istrazivacki rad i izdavacku

djelatnost.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvrSilaca u:

Studentskoj sluzbi - tri
Sluzba za bibliote¢ko-informati¢ku podrsku - (0,251 0,75)
Odrzavanje higijene — Cetiri

Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 15 izvriilaca.

10 {J jnoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povriina prostora koji koristi Farmaceutski fakultet iznosi 2.048,62 m2,
a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 1010 studenata $to su vasni
podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Farmaceutskog fakulteta zadovoljava naéelo
Junkcionalne integracije u smislu &lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali je neophodno
da se uklone uoceni nedostaci. Stoga Odbor z7a normativna pitanja daje Misljenje s rezervom
na predmetni prijedlog pravilnika.

3.20 Misljenje na prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistcmatizaciji radnih
mjesta na Fakultetu zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu

3.20.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu
zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-pravnom smislu naveden pravni
osnov za njegovo donosenje, odnosno isti je doneden prije usvajanja novog Statuta Univerziteta
u Sarajevu pozivajuéi s¢ na odredbe starog Statuta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Vijeée, Dekan, Vijeée drugog ciklusa studija, Vijeée tréeg ciklusa
studija/doktorskog studija i Stalne/privremene komisijem odbori i druga tijela.

- podorganizacione jedinice Fakulteta zdravstvenog studija su: Studij, Ured za kvalitet,
Ured za cjeloZivotno u€enje, Ured za projekte).

Fakultetom rokovode dekan, prodekani (za prvi ciklus studija, za drugi ciklus studija, za treci
ciklus studija i nauku, za medunarodnu saradnju, za finansije i razvoj i student-prodekan) i
Sekretar Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluZbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice :

a) Sluzba za ople, pravne i nastavno administrative posiove koja objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: struéni saradnik za opée i pravne poslove, visi struéni
saradnik za nastavno-administrativne poslove, tehni¢ki sekretar/sekretarica, referent za
protokol i arhivu,

b) Sluzba za finansijsko-radunovodstvene poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: Sef SluZbe za finansijsko-ratunovodstvene poslove, vii struéni
saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove, Radunovodstveni referent-blagajnik.
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c) Studentska slufba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Studentske sluzbe, visi strudni saradnik za studentska pitanja, visi referent za rad sa
studentima, referent za rad sa studentima.

d) Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: bibliotekar, referent
za podriku bibliotekarskih poslova.

e) Sluzba za tehnicke poslove i poslove odriavanja koja objedinjuje poslove i zadatke na
radnim mjestima : informaticar, portir, radnik na odrZavanju higijena objekta i opreme
1 kurir.
Ostale strutne sluzbe u smislu ¢lana 24 stav (2)!! Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u
Sarajevu. Ne postoji sluzba za javne nabavke niti posebno imenovan referent ili saradnik za
javne nabavke, ali je kroz opis poslova i radnih zadataka navedeno da te poslove obavlja vii
struéni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove.

Ne postoji posebna sluzba za medunarodnu saradnju niti je imenovan referent ili saradnik za
oblast medunarodne saradnje. Takoder ne postoji sluzba niti je imenovan referent iz oblasti
plana, analize i investicija. Ne postoje odvojene sluzbe za nauéno-istraZivacki rad 1 izdavacku
djelatnost.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvrSilaca u:
- Studentskoj sluZbi - 4 /&etiri/
- Sluzba za biblioteCko-informatic¢kun podrsku- 3 /tri/
- OdrZavanje higijene — 2 /dva/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
raunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 9 izvriilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povr§ina prostora koji koristi Fakultet zdravstvenih studija iznosi 493,3
m? (pri {emu veéinu povrSine &ini kancelarijski prostor i jedna u¢ionica za izvodenje prakti¢ne
nastave). Ostatak nastave za studente Fakulteta zdravstvenih studija realizira se na $est razli€itih
lokacija - prostor drugih organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu). Fakultet u
akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 1414 studenata $to su vaZni podaci zbog

1 {J inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrutju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljulak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Fakulteta zdravstvenih studija zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu Elana 99, Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali je
neophodno da se uklone uoceni nedostaci. Stoga Qdbor za normativna pitanja daje Misljenje
s rezervom na predmetni prijedlog pravilnika.

3.21 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na StomatoloSkom fakultetu sa klinikama Univerziteta u Sarajevu

3.21.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Stomatoloskom fakultetu sa klinikama Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni
osnov za njegovo donoSenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom
procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Nastavno-nauéno vije¢e, Dekan, Kolegij, Vijeée III ciklusa studija,
Odbori, Stalne i privremene komisije)

- podorganizacione jedinice Stomatoloskog fakulteta sa klinikama su: Katedre (Katedra
za dentalnu patologiju s endodoncijom, Katedra za oralnu medicinu i parodontologiju,
Katedra za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom, Katedra za ortodonciju,
Katedra za preventivnu stomatologiju i pedodonciju, Katedra za stomatolosku protetiku
sa dentalnom implantologijom, Katedra za morfologiju zuba, dentalnu antropologiju i
forenziku, Katedra za dentalnu radiologiju), Kilinike (Klinika za ortodonciju, Klinika za
preventiviu stomatologiju i pedodonciju, Klinika za dentalnu patologiju s
endodoncijom, Klinika za stomatolosku protetiku sa dentalnom implantologijom,
Klinika za parodontologiju i oralnu medicinu, Klinika za oralnu hirurgiju sa dentalnom
implantologijom i Klinika za dentalnu radiologiju, Prijemna ambulanta Klinika,
Ambulanta za rad sa djecom sa posebnim potrebama, Ambulanta za dentalnu
implantologiju ), Strucne sluzbe i Biblioteka.

Fakultetom rukovodi dekan i Nastavno-nau¢no vijeée. Dekanu u radu pomaZu prodekani
(Prodekan za nastavu/prodekan za dodiplomski i integrisani studij I i II ciklusa, prodekan
za Il ciklus studija, prodekan za medunarodnu saradnju i finansije) i sekretar fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedece sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

a) Sluzba opstih, pravnih i kadrovskih poslova koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: Sef unutrainje organizacione jedinice / Sef Stuzbe optih, pravnih i
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b)

¢

d)

k)

kadrovskih poslova, struéni saradnik za pravne poslove, struéni saradnik za kadrovske
1 opéte poslove, stru¢ni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti nastavno-naucnog
procesa, struéni saradnik / tehni¢ki sekretar, samostalni referent za protokol i arhivu,
samostalni referent / kurir, referent / vozaé.

Studentska sluzba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Studentske sluzbe, te stru¢ni saradnik u studentskoj sluzbi.

Sluzba finansija i racunovodstva koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: §ef SluZbe finansija i raunovodstva, struéni saradnik / konter bilansista,
struéni saradnik za obradun plata i materijalni knjigovoda, samostalni referent obaveza
i potraZivanja i blagajnik, samostalni referent / magacioner.

Sluzba za javne nabavke koja objedinjuje poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Sluzbe za javne nabavke, stru¢ni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove.

Sluzba informacionih tehnologija koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: rukovodilac IT sluZbe, samostalni referent / administrator mreZe i tehni¢ka
podrska nastavi.

Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Biblioteke,
samostalni referent / knjiZnicar.

Sluzba odriavanja koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: visi
samostalni referent / $ef Sluzbe, referent / serviser stomatoloskih uredaja i opreme,
referent / loZzad — vodoinstalater, referent / elektriar, referent / telefonista, pomoéni
radnik / radnik na odrZavanju zelenih povr§ina — pomoéni poslovi, pomoéni radnik /
pralja u ve3eraju, pomoéni radnik / garderober, pomoéni radnik / spremacica.

Sluzba obezbjedenja koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe,
referent / recepcioner, referent za zaStitu na radu, protivpoZarnu zastitu i tehniCku
podrsku, referent / Euvar.

Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)!? Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u
Sarajevu.

Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete vr§i struéni saradnik za osiguranje

kvaliteta. Poslove i zadatke iz oblasti medunarodne saradnje vr$i prodekan za medunarodnu

saradnju. Ne postoji sluzba iz oblasti plana, analize i investicija. Ne postoje odvojene sluZbe za
nastavu, nau¢no-istrazivacki rad i izdavacku djelatnost.

12 1 inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).

50



Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvrsilaca u:
- Studentskoj sluzbi — 3 /tri/
- Biblioteka —2 /dva/
- OdrZavanje higijene — 20 /dvadeset/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
rafunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 241 izvriilac
(u ovaj broj su ukljuéeni svi zdravstveni radnici Fakulteta).

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Stomatoloski fakultet iznosi 9.772 m2, a
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 774 studenata §to su vazni podaci
zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Napomena: Stomatoloki fakultet sa klinikama u Sarajevu je specifiéna organizaciona
jedinica Univerziteta u Sarajevu zbog obavljanja dvostruke djelatnosti, obrazovne i
zdravstvene. Obzirom da Fakultet registrovanu djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom
o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Zakonom e zdravstvenoj zaititi Kantona
Sarajevo, postoje i dva nafina finansiranja. Zbog obavljanja poslova na primarnom i
sekundarnom nivou zdravstvene djelatnosti, prijedlogom pravilnika o sistematizaciji je
utvrden broj izvriilaca prema stvarnim potrebama, kako pojedina&nih Klinika, tako i
pacijenata kojim se pruZaju ove vrste usluga.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih sluZbi i tijela Stomatoloskog fakulteta sa klinikama
zadovoljava nacelo funkcionalne integracije n smislu clana 99 Statuta Univerziteta u
Sarajevu, ali je neophodno da se uklone uoceni nedostaci. Stoga Odbor za normativna
pitanja daje MiSljenje s rezervom na predmetni prijedlog pravilnika.
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GRUPACIJA UMJETNOSTI

3.22 Miiljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Muzitkoj akademiji Univerziteta u Sarajevu

3.22.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Muzi¢koj
akademiji Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijeée Akademije u zakonom predvidenoj
proceduri u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ¢lanom 135. Zakona o visokom obrazovanju
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i €lanom 104. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, te isti uputilo Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice i unutraSnje organizacione
jedinice/slu¥be u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta. Akademiju &ini: 8 /odsjeka/
odsjeka (odsjek za kompoziciju; odsjek za dirigovanje; odsjek za solo pjevanje; odsjek za
klavir, udaraljke, harfu i srodne instrumente; odsjek za gudacke instrumente i gitaru; odsjek za
duvatke instrumente i harmoniku; odsjek za muzikologiju i etnomuzikologiju, odsjek za
muzitku teoriju i pedagogiju), Institut za muzikologiju, Centar za muzi¢ku edukaciju i
Sekretarijat.

Tijela Akademije su: Dekan, Vijece, Vijece doktorskog studija, Dekanta, Struéni kolegij,
Odbori i komisije.

U okviru Sekretarijata djeluju sljedeée sluzbe: SluZba za pravne i opée poslove, Sluzba za
ratunovodstvo i finansije, Studentska sluZba, Bibliotetko-informaciona sluzba i Sluzba za

podriku nastavi. Poslove rukovodenja na fakultetu vrie: dekan, prodekani, sekretar,
rukovodioci podorganizacionih jedinica i §efovi struénih sluzbi.

U okviru SluZbe za pravne i opée poslove utvrdena radna mjesta su: Stru¢ni saradnik za pravne
poslove, Struéni saradnik za odnose sa javno$éu i organiziranje javnih manifestacija, Visi
samostalni referent-tehnicki sekretar, Visi samostalni referent za protokol i arhivu, Pomoéni
radnik-domar, Pomoéni radnik-portir, Pomoéni radnik — ¢istadica.

U okviru SluZbe za ratunovodstvo i finansije utvrdena radna mjesta su: Sef radunovodstva. Visi
stru®ni saradnik u Sluzbi ratunovodstva i Samostalni referent u Sluzbi ratunovodstva.

U okviru Studentske sluZbe utvrdena radna mjesta su: Struéni saradnik u studentskoj sluzbi.

U okviru Bibliote¢ko-informacione sluZbe utvrdena radna mjesta su: Bibliotekar, KnjiZniCar,
Struéni saradnik za fonoteku, Struéni saradnik za IT.

U okviru Sluzbe za podr¥ku nastavi utvrdena su sljedeéa radna mjesta: Struéni saradnik na
odsjeku za dirigovanje, Visi samostalni referent-Stimer klavira.

Prijedlogom Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Muzickoj
akademiji Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluZba za javne nabavke, sluzba za nastavu
i sluzba za osiguranje kvaliteta. Poslove javnih nabavki obavlja Stru¢ni saradnik za pravne
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poslove. Poslove vezane za osiguranje kvaliteta obavlja Odbor za osiguranje kvaliteta. Iako je
Pravilnikom predvidena Sluzba za podr§ku nastavi radna mjesta unutar iste se odnose samo na
podrsku nastavi u smislu izvodenja odredenog prakti¢knog dijela nastave kao i reparacije
klavira.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:

u Studentskoj shuzbi - 2 /dva/;

- u Biblioteci — 2 /dva/;
- Spremaéica-pomoéni radnik — 2 /dva/;

- Broj radnika za obavljanje strucnih i administrativno- tehni¢kih poslova,
ra¢unovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 16 radnih
mjesta mjesta sa 18 izvrEilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Muzi¢ka akademija iznosi 1.030 m?, a
Akademija u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 271 studenata $to su vazni
podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

S obzirom na specifiénost Muzike akadmije u Sarajevu na istoj su predvidena i radna mjesta
koja se odnose na umjetnitke saradnike i vife umjetni¢ke saradnike (korepetitore) koji su
klavirski pratitelji na pojedinim odsjecima. Broj izvrilaca na naprijed navedenim radnim
mjestima odreduje se prema broju studenata na umjetni¢kim odsjecima.

Generalni zakljulak je da je Prijedlog Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnili mjesta Muzicke akademije Univerziteta u Sarajevu donesen u zakonom utvrdenoj
Dproceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta. Odredene sluZbe koje
djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom pravilnika u smislu &lana
24. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca radna mjesta kako bi se osigurala
JSunkcionalna integracija u smisiu &lana 99. i élana 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.23 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Akademiji scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajeva
3.23.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akademiji
scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vije¢e Akademije u zakonom
predvidenoj proceduri u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ¢lanom 135. Zakona o visokom
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obrazovanju (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i ¢lanom 104. Statuta
Univerziteta u Sarajevu.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece podorganizacione jedinice fakulteta: Odsjeci,
Katedre i Otvorena scena obala.

U okviru Akademije scenskih umjetnosti djeluju Setiri odsjeka i to: Odsjek za glumu unutar
kojeg djeluje Katedra za glumu; Odsjek za reZiju/AV- usmjerenje unutar kojeg djeluje Katedra
za reZiju; Odsjek za dramaturgiju unutar kojeg djeluje Katedra za dramaturgiju; Odsjek za
produkciju i menadZment u oblasti scenskih umjetnosti unutar kojeg djeluje Katedra za
produkciju i menadZment u oblasti scenskih umjetnosti.

Unutranje organizacione jedinice Akademije su: Dekanat, SluZba za pravne i opce poslove,
SluZba za radunovodstvo i finansije; SluZba za nastavu i studentska pitanja, IT centar, Sluzba
za podriku, Dokumentacioni centar, Sluzba za tehniku i odrZavanje.

U okviru SluZbe za pravne i opée poslove utvrdena radna mjesta su: Visi tru¢ni saradnik za
pravne poslove i Visi samostalni referent za administrativne poslove.

U okviru sluzbe za nastavu i studentska pitanja predvidena su sljedeéa radna mjesta: Sef sluzbe
za nastavu i studentska pitanja i Struéni saradnik za nastavu i kvalitet.

U okviru Sluzbe za ralunovodstvo i finansije utvrdena radna mjesta su: Sef sluzbe za
radunovodstvo i finansije i Stru¢ni saradnik za radunovodsvene i administrativno-tehnicke
poslove.

U okviru Sluzbe za podriku utvrdeno radno mijesto je Sef sluZbe za podrsku.
U okviru Dokumentacionog centra predvideno je radno mjesto Sefa dokumentacionog centra.

U okviru IT centra predvidena su radna mjesta Sefa IT centra i Strugnog saradnika za IKT
poslove.

U okviru SluZbe za tehniku i odrZavanje utvrdena su sljedeéa radna mjesta: Samostalni referent
za koordinaciju tehnike i odrzavanja; Samostalni referent za nastavnu produkeiju i odrZavanje;
Samostalni referent za podr$ku tehnici; Samostalni referent za nastavnu produkciju i odrZavanje
grijnog sistema; Radnik na higijeni i odrzavanju.

Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akademiji
scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za javne nabavke i sluzba
za osiguranje kvaliteta. Poslove javnih nabavki obavlja Sef slu¥be za ratunovodstvo i finansije
(u domenu kontrole) i Stru¢ni saradnik za ra¢unovodstvene i administrativno-tehnicke poslove
( u domenu provodenja postupaka javnih nabavki). Iako Odbor za kvalitet nije posebno naveden
u Prijedlogu Pravilnika, vidljivo je da isti postoji obzirom da je opisom poslova i ranih zadataka
radnog mjesta Strunog saradnika za nastavu predvideno i obavljanje poslova pravne i
administrativne podrike radu Odbora za kvalitet.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:



- u Studentskoj sluzbi - 2 /dva/;
- u Dokumentacionom centru — 1 /jedan/;
- Spremadica~-pomoéni radnik — 3 /tri/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnidkih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 16 radnih
mjesta sa 26 izvrSilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povr§ina prostora koji koristi Akademija scenskih umjetnosti iznosi
1.300 m?, a Akademija u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 75 studenata $to su
vazni podaci zbog primjene €lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

S obzirom na specifiCnost Akademije scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu na istoj su
predvidena i radna mjesta koja se odnose na saradnike u nastavi koji uéestvuju u nastavi u
smislu praktiéne pomo¢i studentima u nastavi. Broj izvrilaca na naprijed navedenom radnom
mjesu odreduje se prema broju &asova vjezbi na predmetima na kojima se angairaju.

Generaini zakljucak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Akademije scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu donesen u zakonom
utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta osim kod
radnog mjesta Radnik na higijeni i odriavanju gdje nije naznacen naziv radnog mjesta iz
Kolektivnog ugovora (pomocni radnik). Odredene sluibe koje djeluju na Univerzitetu u
Sarajevu nisu predvidene Prijedlogom pravilnika u smislu élana 24. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga
predvidena odgovarajuca radna mjesta kako bi se osigurala funkcionalna integracija u
smislu ¢lana 99. i élana 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.24 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajeva

3.24.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZzbi te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akademiji
likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijeée Akademije u zakonom
predvidenoj proceduri u okviru svojih zakonskih nadleZnosti, te isti uputilo Univerzitetu u
Sarajevu na dalje postupanje.



Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice Akademije i to: Dekanat sa

pripadajuéim sluZzbama, Odsjeci/katedre sa pripadajuéim radionicama i laboratorijama, Galerija
1 Biblioteka.

Na Akademiji djeluje 6 odsjeka i to: Nastavnicki odsjek, Odsjek slikarstvo, Odsjek kiparstvo,
Odsjek grafika, Odsjek graficki dizajn i Odsjek product dizajn, kao i 2 katedre i to: Katedra za
teoriju i historiju umjetnosti i Katedra za fotografiju i multimediju koja djeluje unutar Odsjeka
grafiéki dizajn.

U okviru dekanata djeluju sljedeée sluzbe: Sluzba za studentska pitanja, Sluzba za
ratunovodstvo 1 finansije, SluZba za informaciono-dokumentacione poslove, administrativno-
tehni¢ke i operativno-tehnike poslove i SluZba za odrZavanje

U okviru odsjeka djeluju radionica, atudio i atelje u kojim se ostvaruje likovna praksa i
izvodenje tehni¢ko-tehnoloskog dijela nastave za sve cikluse studija 1 sve odsjeke. Na
Akademiji djeluju sljedeée radionice, studio i atelje: Teholoski atelje za likovnu i slikarsku
tehnologiju, Kuparske radionice, Radionica product dizajna, Radionica za serigrafiju, Studio za
grafiku i druge medije, Studio za multimediju i Atelje Atelje za fotografiju i fotografski
laboratorij.

Tijela Akademije su: Dekan, Vijece, Struéni kolegij i druga struéna i savjetodavna tijela (odbori
i komisije).

Radna mjesta nenastavnog osoblja Akademije sistematizirana su kako slijedi: sekretar
Akademije, Samostalni referent za tehniCke poslove, ViSi samostalni referent za
administrativne poslove, Samostalni referent za informaticke poslove. Za gore pobrojana radna

mjesta navedeno je das u u okviru Dekanata sa pripadajucim sluZbama ali nije naveden naziv
sluzbe.

U okviru Sluzbe za studentska pitanja utvrdena su sljede¢a radna mjesta: Sef sluzbe za
studentska pitanja i Vi$i struéni saradnik za studentska pitanja.

U okviru Slu¥be za radunovodstvo i finansije utvrdena su sljede¢a radna mjesta: Sef sluZbe za
radunovodstvo i finansije i Vi$i strudni saradnik za raGunovodstvo i finansije.

Tako je biblioteka navedena kao podorganizaciona jedinica Akademije i nije navedena kao
struéna shuzba u okviru podorganizacione jedinice Dekanat sa pripadajuim sluzbama, u dijelu
gdje se sistematiziraju radna mjesta Biblioteka je navedena kao sluzba u kojoj su utvrdena

ey &

Takode, u uvodnom dijelu je navedeno da radionice i laboratorije djeluju unutar odsjeka te nisu
navedene kao posebne stru€ne sluZbe u dijelu gdje se sistematiziraju radna mjesta navedena je
SluZba radionice i laboratorije u kojoj su utvrdena sljedeéa radna mjesta: Visi laborant, Katedra
za fotografiju i multimediju, u sklopu odsjeka za grafi¢ki dizajn; Laborant, Odsjek za product
dizajn; Struéni saradnik — Odsjek za kiparstvo, Laborant — Odsjek za kiparstvo, Visi struéni
saradnik — Odsjek grafika, Struéni saradnik — Odsjek grafika; Laborant — Odsjek grafika.
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U okviru sluZbe za tehniku i odrZavanje utvrdena su sljedeéa radna mjesta: Sef slu¥be za tehniku
1 odrZavanje, Domar, Visi referent za poslove centrale, Pomoéni radnik na odrZavanju &istoce i
Pomoéni radnik na obezbjedenju objekta.

Prijedlogom Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akadmiji
likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za pravne poslove, sluZba
za javne nabavke i sluZba za osiguranje kvaliteta. Vezano za obavljanje pravnih poslova vidljivo
je da Sekretar Akademije obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada Akademije i kontrolise pravne
akte, te izraduje pojedinacne sloZenije pravne akte, ali ostaje nejasno ko priprema pojedinatne
pravne akte koje sekretar kontrolise. Poslove javnih nabavki obavlja vi§i struéni saradnik za
rafunovodstvo i finansije. Poslove vezane za osiguranje kvaliteta obavljaja Odbor za osiguranje
kvaliteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvrilaca:

u Studentskoj sluzbi - 2 /dva/;
- uBiblioteci — 2 /dva/;
- Spremaéica~pomodcni radnik —7 /sedam/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnigkih poslova,
raunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 22 radna
mjesta sa 31 izvrSiocem.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c¢) su povrsina prostora koji koristi Akademija likovnih umjetnosti iznosi
5.000 m?, a Akademija u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 295 studenata §to
su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra$ujoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu donesen u zakonom
utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smisiu naziva radnih mjesta. Odredene
sluzbe koje djeluju na Univerzitetu w Sarajevu nisu predvidene prijedlogom njihovog
pravilnika u smislu clana 24. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga za Slutbu za javne nabavke i Stuzbu
za osiguranje kvaliteta predvidena odgovarajuca radna mjesta odnosno Odbori kako bi se
osigurala funkcionalna integracija u smislu élana 99. i &lana 100. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, dok nedostatak SluZbe za pravne poslove ostavija prazninu u smisiu izrade
pojedinaénih pravnih akata bududi da Prijedlogom Pravilnika nije utvrdeno ko obavija takvu
vrstu poslova. Takeder, Odbor za normativna pitanja je miSljenja da izrada Prijedloga

57



Pravilnika nije pratila osnovne principe nomotehnike, te se iz istoga ne moZe sa sigurnoscu
zakljuéiti $ta spada u pojedine struéne slufbe u okvirn dekanata kao podorganizacione
jedinice Akademije. Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje s rezervom na

predmetni prijedlog pravilnika.
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GRUPACIJA TEHNICKIH NAUKA

3.25 Migljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.25.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na
Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni 0snov za njegovo
donosenje i prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice za obavljanje sljedeéih
djelatnosti:

a) nauéno-nastavnih, odnosno nauéno-istraZivackih,
b) dekanata i struénih sluzbi, te
c) biblioteke.

Radi obavljanja nastavne, nau¢no-istraZivacke i struéne djelatnosti na Fakultetu ustrojene su:
katedre 1 institut kao podorganizacione jedinice Fakulteta. U prijedlogu Pravilnika dat je
detaljan popis svih katedri koje su organizirane na Fakultetu, kao i osnovne djelatnosti insistuta.

Dekanat i stru¢ne sluzbe Fakulteta se ustrojavaju radi obavljanja zajednickih poslova iz
djelokruga djelatnosti Fakulteta. Dekanat ¢ine dekan, prodekani i sekretar Fakulteta. Dekanu u
radu pomazu prodekani: prodekan za nastavu i studentska pitanja, prodekan za medunarodnu
saradnju, prodekan za nauéno-istraZivadki rad i prodekan za finansije. Sekretar Fakulteta
pomaZe u radu dekanu, te koordinira i nadzire rad stru¢nih sluzbi. Tehnicki sekretar u dekanatu
obavlja sve administrativne poslove potrebne za nesmetan i uredan rad dekana, prodekana 1
sekretara Fakulteta.

Zajednicki poslovi strugnih sluzbi su: pravni, finansijsko-ratunovodstveni, poslovi studentske
sluzbe, poslovi informati¢ke sluZbe, opéi i pomodéni poslovi na Fakultetu. Struéne sluZbe
Fakulteta su:

a) Sluzba za opéte, pravne i kadrovske poslove,

b) Sluzba za nastavu i studenska pitanja,

¢) Sluzba ITC - Informati¢ko-tehnigki centar,

d) SluzZba za radunovodstvene i finansijske poslove,
e) Sluzba za poslove obezbjedenja i odrZzavanja.

Radi obavljanja biblioteCke djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, Prijedlogom
Pravilnika ustrojena je fakultetska biblioteka, kao posebna podorganizaciona jedinica Fakulteta.
U okviru biblioteke predvidena su dva radna mjesta i to: bibliotekara/struénog saradnika i
referenta u Biblioteci.
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Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

a) Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove sa sljedeéim radim mjestima: sekretar, visi
samostalnog referenta za opce i kadrovske poslove, Samostalnog referenta u dekanatu,
Viseg referent za protokol i arhivu, Vi¥eg referenta za otpremu poste i Vileg refrenta u
kopirnici;

b) SluZba za nastavu i studentska pitanja sa sljede¢im radnim mjestima: Sef sluzbe za
nastavu i studentska pitanja i samostalni referent za rad sa studentima;

¢) Sluzba za financijske i radunovodstvene poslove sa sljede¢im radnim mjestima: Sef
sluzbe, samostalni referent i vi§i samostalni referent za javne nabavke i ekonomske
poslove;

d) Sluzba za ITC - Informati¢ko-tehnicki centar sa sljedeéim radnim mjestima:
Rukovodilac sluZbe i Viseg samostalnog referenta za ITC poslove,

¢) SluZba obezbjedenja i odrZavanja objekta sa sljede¢im radnim mjestima: Visi referent
za poslove obezbjedenjai odrZavanja, Referent na poslovima obezbjedenja objekta, Visi
referent na tehnitkom odrZavanju i pomoéni radnici/ce na odrZzavanju higijene objekta
1 dvorista.
Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)'* Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja visi samostalni referent za javne nabavke i ekonomske poslove.

Poslove i aktivnosti organizacije i mjere za osiguranje kvalitete koje se preduzimaju u skladu
sa opéim aktima Univerziteta, obavlja vijeée doktorskog studija.

Informaciono-dokumentacioni poslovi /administriranje web stranice fakulteta obavlja Sluzba
ITC - Informati¢ko-tehnicki centar.

Iz prijedloga Pravilnika nije vidljivo ko obavlja poslove vezane za osiguranje kvaliteta
(sluzba/odgovarajuce radno mjesto nije predvidena/o Prijedlogom Pravilnika).

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvréilaca u:
- Studentskoj sluZbi - 2 /dva/ + Sef sluzbe
- Biblioteci — 2 /dva/

- Odrzavanje higijene — 9 /devet/ - prema potrebi u ovisnosti od standarda vezanih za
povrsine za ¢iséenje po jednom izvriiocu

B U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- Broj radnika za obavljanje struénih 1 administrativno-tehnickih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastvnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu, s tim da je
Prijedlogom Pravilnika predvideno 16 radnih mjesta sa 21 izvr§iocem izvrSilaca.

Povriina prostora Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 7174,5 m?, Fakultet
u akademskoj 2018/2019. godini ima ukupno upisanih 671 studenta, a §to su vaZni podaci zbog
primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podru¢ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odredena odstupanja u pogledu naziva strutnih sluzbi u odnosu na nazive
stru¢nih sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su
rezultat specifi¢nosti djelatnosti Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mijesta u okviru pojednih struénih slutbi i tijela fakulteta u najvecem dijelu zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu ¢lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, osim u
pogledu poslova vezanih za osiguranje kvaliteta. Medutim, zbog Cinjenice da Prijedlogom
Pravilnika nije predviden broj izvrSilaca za pojedina radna mjesta ili je navedena formulacija
“prema potrebama” i sliéno, Odbor za normativna pitanja je na isti dao Misljenje s rezervom.

3.26 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
3.26.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Elektrotehnickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za
njegovo dono3enje i Prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je organizaciona struktura sa¢injena od:
- Dekanata,
- Sektora za nauénonastavnu djelatnost,
- Sektora za nauénoistrazivatku djelatnost,
- Sektora struénih sluzbi Fakulteta.

U Prijedlogu Pravilnika dat je detaljan opis djelatnosti i aktivnosti koje se realiziraju u okviru
svakog od sektora, te takoder organizacija radnih mjesta u okviru istth. Radom sektora
operativno rukovode odgovarajuci prodekani.

Dekanat Fakulteta organizuje i rukovodi radom Fakuiteta. Uposlenici dekanata su: dekan,
prodekan za nastavu, prodekan za naudnoistraZiva€ki rad i medunarodnu saradnju, prodekan za
opéte i finansijske poslove i samostalni referent za administrativno-tehnicke poslove dekanata.

61



U okviru Sektora za nastavnu djelatnost sistematizovana su sljedeca radna mjesta: Sef odsjeka,
nastavnici (redovni profesor, vanredni profesor, docent), saradnici (vi3i asistent i asistent) i visi
laborant.

U okviru Sektora za nastavnonauénu djelatnost, uspostavljeni su odsjeci kao podorganizacione
jedinice Fakulteta.

U okviru Sektora za nau¢noistrazivacku djelatnost, nauénoistraZivacki proces se organizuje se
i izvodi u istrazivadkim laboratorijama, kao podorganizacionim jedinicama. U okviru ovog
sektora predvidena je kao organizacijska jedinica Biblioteka.

U okviru Sektora za naudnoistrazivatku djelatnost sistematizovana su sljedeca radna mjesta:
rukovodilac nauénoistraZzivacke laboratorije kao podorganizacione jedinice u okviru Fakulteta,
struéni saradnik za naucnoistrazivagki rad i medunarodnu saradnju i bibliotekar.

Broj izv§ilaca u Sektoru za naudnoistraZivadku djelatnost utvrduje se prema potrebi, u
zavisnosti od broja ugovorenih i aktivnih nauénoistraZivackih projekata.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedee sluZbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

- Strué¢ne sluzbe za pravne poslove,

- Stru¢ne sluzbe finansijske poslove,

- Struéne sluZbe za studentske poslove,

- Struéne sluZbe za tehnic¢ku podrsku,

- Struéne sluzbe za informaciono-komunikacijske i tehni¢ke (IKT) poslove.

a) U okviru Sluzbe za pravne poslove sistematizovana su sljedeca radna mjesta: sekretar
fakulteta, Sef sluzbe, visi struéni saradnik za kadrovske i opste poslove, visi referent za
protokol i arhivu i referent dostave i otpreme poste.

b) U okviru Slube za finansijske poslove sistematizovana su sljede¢a radna mjesta: Sef
sluzbe, visi samostalni referent za finansijsko-ratunovodstvene poslove i visi referent
za poslove blagajne i likvidature.

¢) U okviru SluZbe za studentske poslove sistematizovana su sljedeca radna mjesta: Sef
sluzbe, vi§i struéni saradnik za studentska pitanja i struéni saradnik za studentska
pitanja.

d) U okviru SluZbe za tehnitku podriku sistematizovana su sljedea radna mjesta: Sef
sluzbe, stru¢ni saradnik za javne nabavke, vi§i referent - ekonom, domar, portir i
spremacica pomocéni radnik ili nekvalificirani radnik.

e) U okviru Sluzbe za informaciono-komunikacijske i tehnitke (IKT) poslove
sistematizovana su sljedeéa radna mjesta; $ef sluZbe, struéni saradnik za IKT poslove i
visi samostalni referent tehniar-operater za odrzavanje opreme IKT sistema.



Ostale stru¢ne sluzbe u smistu &lana 24. stav (2)'* Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Elektrtoehnitki fakultet Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja stru¢ni saradnik za javne nabavke.

Poslovi koji se odnose na nastavu i osiguranje kvaliteta navedeni su u opisu poslova prodekana
za nastavu, koji je ujedno i predsjednik Odbora za osiguranje kvaliteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvr$ilaca u:
- Studentskoj sluzbi - 2 /dva/ + $ef sluZbe
- Biblioteci — 1 /jedan/
- Odrzavanje higijene — 5 /pet/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno-tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastvnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu s tim da je
Prijedlogom Pravilnika predvideno 20 radnih mjesta sa 21 izvrSiocem.

PovrSina prostora Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 4775,71 m?,
Fakultet u akademskoj 2018/2019. godini ima ukupno upisanih 1846 studenta (u svim statusima
i ciklusima studija), a $to su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odstupanja u pogledu naziva struénih sluzbi u odnosu na nazive stru¢nih
sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su rezultat
specifi¢nosti djelatnosti Elektrotehnitkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu veste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih slutbi i tifela fakulteta u najveéem dijelu zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smisiu Clana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.
Medutim, zbog Cinjenice da Prijedlogom Pravilnika nije predviden broj izvriilaca za pojedina
radna mjesta, Odbor za normativna pitanja je na isti dao MiSljenje s rezervom.

3.27 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.27.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donosenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

' U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Prijedlogom Pravilnika utvrdena je podorganizaciona struktura sa¢injena od: odsjeka, katedri,
dekanata, biblioteke i sluzbi.

U okviru odsjeka i katedri postoje instituti gdje se obavlja visokostruéni i struéni rad, te
nauénoistraivadki, razvojnoistraZivalki 1 istraZivaki rad. Predvideno je i postojanje
laboratorija.

U okviru dekanata putem struénih sluzbi, obavljaju se struéni, administrativno-tehnicki i
pomoéno-tehniéki poslovi.

Poslove rukovodenja Fakultetom vrie dekan, prodekani, sekretar, rukovodioci odsjeka i katedri,
tehnigki rukovodilac insituta, tehni¢ki rukovodilac laboratorije i $efovi struénih sluzbi. U
prijedlogu Pravilnika je predvideno da Fakultet moZe imati do Sest prodekana, ukljuéujuci 1
studenta-prodekana, ali nije naveden naziv prodekana koji trenutno postoje na Fakultetu.

Radom instituta rukovodi tehni¢ki rukovodilac instituta, a radom laboratorije tehnicki
rukovodilac laboratorije.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluzbe u okviru organizacione jedinice:
- Sluzba za pravne i administrativno-stru¢ne poslove,
- SluZba za ratunovodstvo i finansije,
- Studentske sluZba,
- SluZba za tehniSko odrZavanje.

- Radi obavljanja bibliote¢ke djelatnosti, kao posebna podorganizaciona jednica
organizirana je Biblioteka Fakulteta.

a) U okviru SluZbe za pravne i administrativno-struéne poslove sistematizovana su
sliedeta radna mjesta: sekretar fakulteta, vi§i struéni saradnik za pravne poslove,
samostalni referent za IKT poslove, struéni saradnik za IKT poslove, samostalni referent
za protokol i arhivu, visi referent/tehnicki sekretar i pomoéni radnik za postu — kurir.

b) U okviru SluZbe za raéunovodstvo i finansije sistematizovana su sljedeca radna mjesta:
Sef sluzbe, referent za poslove javne nabavke roba, usluga i radova, samostalni referent
za radunovodstvo i finansije i samostalni referent za blagajnitko poslovanje i platni
promet.

¢) U okviru Studentske sluzbe sistematizovana su sljedec¢a radna mjesta: Sef sluzbe, stru¢ni
saradnik za studentska pitanja i referent za studentske poslove.

d) U okviru SluZbe za tehnitko odrZavanje sistematizovana su sljede¢a radna mjesta:
samostalni referent za odrZavanje objekta — domar, vidi referent za odrZavanje
kotlovskih postrojenja, referent za odrZavanje objekta — majstor, nekvalificirani radnik
na odrzavanju &istoée, referent za sluZbu obezbjedenja — portir, nekvalificirani radnici
u sluZbi obezbjedenja.
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e) U okviru Biblioteke sistematizovano je radno mjesto bibliotekara.

Ostale struéne sluzbe u smislu ¢lana 24. stav (2)!° Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Gradevinski fakultet Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja referent za poslove javne nabavke roba, usluga i radova.

Poslove koji se odnose na osiguranje kvaliteta obavlja Odbor za osiguranje kvaliteta.
Informaciono-dokumentacione poslove obavlja samostalni referent za IKT poslove i struéni
saradnik za IKT poslove u okviru SluZbe za pravne i administrativno-struéne poslove.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvrilaca u:
- Studentskoj sluzbi - 2 /dva/ + Sef sluzbe
- Biblioteci — 1 /jedan/
- Odrzavanje higijene — 10 /deset/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno-tehni¢kih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastvnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu s tim da je
Prijedlogom pravilnika predvideno 20 radnih mjesta sa 25 izvr§ilaca.

Povrsina prostora Gradevinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 10.671,15 m?, Fakultet
u akademskoj 2018/2019. godini ima ukupno upisanih 771 upisanog studenta (u svim statusima
i ciklusima studija), a §to su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odredena odstupanja u pogledu naziva struénih sluzbi u odnosu na nazive
stru¢nih sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su
rezultat specificnosti djelatnosti Gradevinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mijesta u okviru pojednih strucnih slubi i tijela fakulteta zadovoljava nacelo funkcionalne
integracije u smislu ¢lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu. Medutim, zbog Cinjenice da
Prijedlogom Pravilnika nije predviden broj izvrSilaca za jedno radno mjesto (referent za
poslove javne nabavke roba, usluga i radova), Odbor za normativna pitanja je na isti dao
Misljenje s rezervom.

!5 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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3.28 Milljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na MaSinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
3.28.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Masinskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donosenje 1
prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je odorganizaciona struktura koju &ine: dekanat, odsjeci,
katedre, centri i druge podorganizacione jedinice radi obavljanja djelatnosti iz nadleZnosti
Fakulteta. Putem Dekanata organizira se rad i rukovodi radom Fakulteta. U okviru Dekanata,
putem strudnih sluzbi, obavljaju se struéni, administrativno-tehni¢ki i pomoéno-tehnicki
poslovi.

Poslove rukovodenja na Fakultetu vr$e: dekan, prodekani, sekretar, Sefovi podorganizacionih
jedinica i $efovi struénih sluzbi.

Fakultet je organiziran putem odsjeka kao podorganizacione jedinica fakulteta koja se osniva
radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja, katedre kao osnovne mati¢na
podorganizaciona jedinica, na kojoj se realizira nastavni, nau¢nonastavni, naucnoistrazivacki
rad iz matiénih, nau¢nih oblasti/polja/podrudja, smjera koji je ustrojen samo radi obavljanja
nastavne djelatnosti iz uZe naudne oblasti u okviru katedri ili odsjecka. Centar je
podorganizaciona jedinica fakulteta pri odsjeku u kojoj se obavlja nau¢noistrazivacka i struéna
djelatnost. Laboratorija je jedinica u sklopu katedre u kojoj se obavlja nauCnonastavni i
naudnoistrazivadki rad i struna djelatnost. U prijedlogu Pravilnika data je lista odsjeka, katedri,
smjerova i laboratorija.

Prijedlogom Pravilnika predvideno je da Fakultet moZe imati do pet prodekana i to:
a) prodekana za nastavu i studentska pitanja,
b) prodekana za nau¢noistraZivacki rad,
¢) prodekana za medunarodnu saradnju,
d) prordekana za osiguranje kvaliteta,
e) prodekana za finansije.
Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluZbe u okviru organizacione jedinice:
- Dekanat,
- Studentska sluzbe,
- Sluzba pravnih i opétih poslova,
- Sluzba ratunovodstva,

- Sluzba biblioteke,

66



d)

g

Ured za osiguranje kvaliteta,
Sluzba odrZavanja i obezbjedenja objekta.

U okviru Dekanata sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: sekretar fakulteta i
sekretar dekana.

U okviru Studentske sluZbe sistematizovana su sljedea radna mjesta: Sef sluzbe i visi
referent u studentskoj sluzbi.

U okviru SluZbe pravnih i opétih poslova sistematizovana su sljedeca radna mjesta: Sef
sluzbe, visi struéni saradnik, sistem inZenjer za radunarsku mreZu i informacijski sistem,
visi referent za personalne poslove, visi referent za javne nabavke, visi referent za
izdavacgku djelatnost, vi$i administrativni referent i kurir.

U okviru Sluzbe ratunovodstva sistematizovana su sljede¢a radna mjesta: $ef sluzbe,
vi§i samostalni referent za radunovodstvene poslove i vi§i referent za raCunovodstvene
poslove.

U okviru SluZbe biblioteke sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: bibliotekar i
knjiZnidar.
U okviru Ured za osiguranje kvaliteta sistematizovano je radno mjesto viseg referenta

za osiguranje kvaliteta.

U okviru Sluzbe odrZavanja i obezbjedenja objekta sistematizovana su sljedeca radna
mijesta: domar, elektri¢ar, kotlovni¢ar, stolar, pomoéni radnik, radnik na obezbjedenju,
spremactica I porter — recepcionar.

Ostale strudne sluzbe u smislu €lana 24. stav (2)'® Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji Mas8inskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja visi referent za javne nabavke.

Poslove koji se odnose na osiguranje kvaliteta obavlja Ured za osiguranje kvaliteta i visi
referent za osiguranje kvaliteta. Informaciono-dokumentacione poslove obavlja sistem inZenjer
za ra¢unarsku mreZu i informacijski sistem u okviru SluZbe pravnih i opstih poslova.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvrsilaca u:

Studentskoj sluzbi — 2 /dva/ + $ef sluzbe
Biblioteci — 2 /dva/

OdrZavanje higijene — 13 /trinaest/

16 J inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutrasnjoj vrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- Broj radnika za obavljanje strudnih i administrativno-tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu s tim da je
Prijedlogom Pravilnika predvideno 21 radno mjesto sa 29 izvriilaca.

Povriina prostora Masinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 14.727,46 m? (ukupna
koristena povr§ina fakulteta iznosi Ak = m2), dok povrina prostora koji se adaptira koja
Ap=2.197,82 m?, Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 1184 studenata
(u svim statusima i ciklusima studija), a §to su vazni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda
i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odstupanja u pogledu naziva stru¢nih sluZbi u odnosu na nazive stru¢nih
sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su rezultat
specifi¢nosti djelatnosti MaSinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zaklju®ak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluibi i tijela fakulteta u najvecem dijelu zadovoljava
nadelo funkcionalne integracije u smislu élana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

4. ZAKLJUCNI STAV ODBORA U POGLEDU PRIJEDLOGA PRAVILNIKA I
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
REKTORATA I ORGANIZACIONIH JEDNICA

Imajuéi u vidu polazni osnov QOdbor za normativna pitanja je analizirao dostavljene pojedinaéne
prijedloge pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih
jedinica (izuzev Medicinskog fakulteta i Fakulteta za saobracaj i komunikacije koji nisu
dostavili prijedloge pravilnika) i zauzeo generalni stav da je na Rektoratu i organizacionim
Jednicima Univerziteta u Sarajevu prijedlozima pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta prediofen takav ustroj sluzbi i tijela koji moZe zadovoljiti
minimum kriterija funkcionalnosti, a koji ¢e obezbijediti saradnju izmedu tijela Univerziteta,
sluzbi Univerziteta i sluzbi orgamizacionih jedinica u segmentu @ ekonomsko-finansijskih,
administrativno pravnih, studijsko-analitickih, strucno-operativnih poslova, informaciono-
dokumentacijskih posiova jer:

- u pojedinim prijedlozima pravilika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jednica nazivi sluZbi nisu odredeni na na¢in da prate nazive sluZzbi
u smislu &l.24 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta u Sarajevu,

- u pojedinim prijedlozima pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jednica nisu predvidene sve sluzbe u smislu €1.24 Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu.
Medutim, u okivru predvidenih sluzbi postoje predvidena radna mjesta u okviru kojih
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se obavljaju poslovi i zadaci iz domena javnih nabavki, osiguranja kvalitete i sl. Kako
bi se osigurala vertikalna kordinacija aktivnosti,

- u pojedninim prijedlozima pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jednica nije odreden broj izvrsilaca za pojedina radna mjesta,

- u prijedlozima pravilnika nisu predvidena jedinstvena radna mjesta u smislu opisa
poslova zadataka i odgovornosti u okviru odgovarajuéih sluZbi niti su unificirani uvjeti
za obavljanje poslova na tim radnim mjestima kako bi se omogucila horizontalna
prohodnost radnika na gitavom Univerzitetu,

- izrada pojedinih pravilnika nije pratila principe nomotchnike.

Imajuéi u vidu navedeno, Odbor za normativma pitanja cijeni neophodnim da svaka
organizaciona jedinica izvrii korekcije u smislu izmjena i dopuna prijedloga pravilnika kako bi
se ispravili utvrdeni nedostaci u cilju ostvarivanja potpune funkcionalne integracije,
horizontalne i vertikalne povezanosti poslova i radnih mjesta u kapacitetu koji zadovoljava
maksimalni kriterijum funkcionalnosti, te implementiraju zakljucke koje na osnovu ovog
misljenja utvrdi Senat Univerziteta i Upravni Odbor Univerziteta.

Predsjednica Odbora za ormativna pitanja

<%

hamovic-Cizmié
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| University of Sarajevo

Univerzitet u Sarajevu |{§

- SENAT -
Broj: 01-24-120/19
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,, STuzbene novine Kantona Sarajevo *“ broj: 33/17)
i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je, na 33. redovnoj sjednici odrzanoj 17. 07. 2019.
godine, donios/ijedeéu

ODLUKU

I
Prihvataju se misljenja Odbora za normativna pitanja u vezi sa:

- Prijedlogom Pravilnika o koristenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu,

- Inoviranim tekstom Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu,

- Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o zakupu prostora na Univerzitety u Sarajevu,

- Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu
u Sarajevu,

- Prijedlogom jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu,

- Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu i pojedina¢nih prijedloga pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica.

II

Sastavni dio ove odlkuke su misljenja Odbora za normativna pitanja navedena u tacki 1.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu ==
- Upravnom odboru

- U dokumentaciju ONP-a

€) U dokumentaciju Senata
- Arhivi

—

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba '
email: javnost« unsa.ba



ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105- 656319

Sarajevo, 16. 07. 2019. Godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat Skri jelj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu inoviranog teksta Jedinstvenog
pravilnika o plaama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu ¢&l. 88 Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na svojoj 5.
sjednici odrZanoj 15. 07. 2019. godine, razmatrao inovirani tekst Jedinstvenog pravilnika o
placama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i daje slijedede

MISLJENJE

Imajuéi uvidu odredbe &lana &lana 182. stav (1), a u vezi sa &lanom 158. stav (4) Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 33/1 7), &lanova 75. - 83.
Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18), odredbe Standarda i
normativa za obavljenje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/19), odredbe &lana 5. Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 42/18) i &lana 252. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odbor za normativna
pitanja daje generalnu sugestiju da inoviranim Prijedlogom Pravilnika nisu na adekvatan nadin
tazgraniCena budZetska sredstva od viastitih sredstava koja su regulisana drugim opéim aktima, te
da je bilo potrebno predvidjeti poseban odjeljak/dio koji ¢e regulisati nadin isplate naknade iz
ostvarenih vlastitih prihoda.

Odredbe ¢lana 2. tadka f) alineja 4. su u koliziji i nisu uskladene sa odredbama &lana 4. stav (i
(2) i ¢lanom 7.

Clan 5. stav (4) Je potrebno redefinirati na nagin da isti glasi: ,,Osnovna plada se obradunava u
skladu sa ovim pravilnikom i Kolektivnim ugovorom, a svi ostali dodaci utvrduju se rjedenjem
rektora/prorektora/dekana/direktora.”

U pogledu &lana 6. stav (4) Odbor za normativna pitanja predlaZe da se u tabeli za nenastavno
osoblje - Visi samostalni referent/Visi laborant (VSS), Samostaini referent (SSS/1V + godine
radnog iskustva na UNSA), Vi§i referent/Laborant/Knjiznitar (SSS/IV) i Referent (SSS/UD),
izbri¥e i ne navodi struéna sprema za pobrojana radna mjesta obzirom da Jje ovo regulisano i
predvideno pravilnicima o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 7. nije uskladen sa odredbama ¢lana 2. tatka f) i &lanom 4. stav (1) 1 (2) jer pobraja dodatke
na pladu izostavivéi dodatak po osnovu realizacije nastavno-nauénog procesa na Il ciklusu studija.

U kontekstu &lana 10. koji s obzirom na pozitivno-pravne propise adekvatmo regulie pitanje
rukovodenja od strane akademskog/naudnoistrazivatkog osoblja, Odbor za normativna pitanje je
stava da je neohodno u pogledu daljnih reformi napraviti odredene izmjene. Naime, novim ili
izmjenama postojeceg Kolektivnog ugovora neophodno je predvidjeti da su generalni sekretar
sekretari organizacionih jedinica rukovodno nenastavno osoblje, shodno utvrdenim ovlaStenjima,
odgovornostima i obavezama utvrdenim Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu i pojedinatnih pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
organizacionih jedinica. Uzimajuéi u obzir da ovo ne prepoznaje Kolektivni ugovor za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu, Odbor za normativna pitanja predlaZe da
se pokrene inicijativa za izmjenu Kolektivnog ugovora u smislu da se generalni sekretar
Univerziteta u Sarajevu i sekretari organizacionih jedinica prepoznaju kao rukovodno nenastavno
osoblje,

Odbor za normativna pitanja je mi3ljenja da je formulacija &lana 12. stav (5) diskriminiraju¢a za
nenastavno osoblje uzimajuéi u obzir formulaciju odredbi iz Kolektivnog ugovora i inoviranog
teksta Jedinstvenog pravilnika o plaama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu za
nastavno/akademsko osoblje koje ne predvidaju obradunavanje radnog uéinka na tromjesenom ili
$estomjeseénom planu. Takoder, postoji neuskladenost ovih odredbi sa odredbama istog &lana u
stavu (2) tacka b) gdje se, izmedu ostaloga, kaZze: ,,Obim rada zaposlenika utvrduje se na osnovu
svih poslova koje je zaposlenik izvriio u odgovarajuéem mjesecu...”. S tim u vezi, Odbor za
normativna pitanja predlaze da odredba &lana 12. stav (5) glasi: ,Radni udinak na osnovu
elemenata utvrdenih u stavu (2) i (3) ovog &lana vrednuje se kada je ostvaren, a na osnovu rjeenja
rektora/dekana/direktora. MozZe biti kolektivni i pojedinagni. Kolektivni radni u€inak se vrednuje
u situacijama kada se zbog prirode posla ne mogu mjeriti pojedinaCni radni udinci®.

Obzirom da Odbor za normativna pitanja nije zaprimio mi§ljenje Odbora za finansije o ovom
pravilniku, u pogledu &lana 16. koji predvida metodologiju izrauna plate Odbor za normativna
pitanja konstatira da ne moZe potvrditi i dati miSljenje da je ovaj €lan u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu i Standardima i
normativima za djelatnost visokog obrazovanja.

Analizirajuéi odredbe &lana 20. inoviranog Prijedloga jednistvenog pravilnika o placama i
naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja konstatuje da bi se ovaj
&lan trebao primjenjivati ne samo za nenastavno osoblje ved i za nastavno osoblje.

Generalni zakljutak u pogledu Poglavlja 1II - naknade nosiocima aktivnosti na III ciklusu studija,
bi bio da postoji kolizija odredaba &lana 21., &lana 22. i ¢lana 23. sa ¢lanom 2. koji ove naknade
tretira kao dodatak na pladu. Odredbe ovih &lanova u smislu obrauna i isplate naknade nisu
iskustveno primjenjive u praksi i ne mogu se na jednak nadin primjeniti na svim organizacionim
jedinicama i na sve oblike doktoralnog studija (doktoralni studij medunarodnog karaktera), te
prepoznaju samo troskove realizacije nastave i mentorstava iskljutujuci pratece trodkove ovog
studija.



U pogledu &lana 21. primjedba se odnosi na terminologku odredenost pojma ,,naknada®. Naime,
ovakvo terminoloSko odredenje nije u skladu sa &lanom 2. tatka f) gdje se govori 0 ,,dodacima na
placu®, te je u tom smislu potrebno napraviti distinkciju izmedu ovih pojmova. Takeder, Odbor je
misljenja da se u okviru ¢lana 21. treba predvidjeti i stav koji bi predvidio obavezu da se za svaki
studij na trefem ciklusu izradi adekvatan finansijski plan koji ée predvidjeti sve troskove, naknade
i dodatke. Kao prethodno pitanje je potrebno rijesiti status doktoralnog studija u smislu da li je
naknada za izvodenje nastave i mentorstvo vede i plada po osnovu Ugovora o djelu a ne kao
dodatak na placu jer instituti naknade i dodatka su sadrajno razliditi.

Odbor za normativna pitanja daje sugestiju u pogledu &lana 24. da se precizira na koji nain ¢e se
izvriiti isplata naknade po osnovu udeséa u projektima.

U pogledu ¢lana 31. Odbor konstatuje da je plateno odsustvo regulisano Zakonom o radu,
Kolektivinim ugovorom za oblast visokog obrazovanja Kantona Sarajevo, Jedinstvenim
pravilnikom o radu, te smatra da je pitanje pladenog odsustva nepotrebno regulisati ovim
pravilnikom jer bi u suprotnom do$lo do kolizje sa odredbama Zakona o radu i odredbama
Jedinstvenog pravilnika o radu.

U ¢lanu 33. Stav (2) Pravilnika potrebno je ispraviti tehni¢ku gresku na nadin da umjesto: “...
saglasno ¢lanu 36. ovog Pravilnika.”, treba navesti: “...saglasno &lanu 35. ovog Pravilnika.”.

Odbor za normativna pitanja je stave da &lan 38. precizno ne reguliSe na koji natin se plada
angaZirana osoba koja dolazi sa druge visokoskoske ustanove ili institucije (javai duZnosnici) u
odnosu na angaZirane osobe koje dolaze sa druge organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu.

U dijelu Prelazne i zavr$ne odredbe u &lanu 40. postoji kolizija izmedu odredbi stava (3) i stava
(4), naime pozitivni zakonski propisi omogucéuju plaéanje po osnovu ugovora o djelu $to je
iskljugeno ukoliko se usko tuma&i pomenuti stav (4) navedenog &lana.

Predsjednica tﬁbdf:a 151 normativa pitanja

. /

Prof, st Kafita 7amoyié—€izmié
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ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA

UNIVERZITETA U SARAJEVU
Broj: 01054(—5.37/19
Sarajevo, 16. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat §krij elj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu Prijedloga Pravilnika o koristenju vlastitih
prihoda Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu ¢l. 88 Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na svojoj 5. sjednici
odrZanoj 15. 07. 2019. godine, razmatrao Prijedlog Pravilnika o koriStenju vlastitih prihoda Univerziteta u
Sarajevu i daje sljedede

MISLJENJE

Analizirajuéi preambulu predmetnog pravilnika u kojoj su kao osnov za njegovo dono$enje navedene
odredbe ¢lana 129, Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17), a
u vezi sa ¢lanom 7. stav (1) Uredbe o utvrdivanju vlastitih prihoda, na&ina i rokova raspodjele (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo“ br. 51/16, 24/ 18), odredbe ¢&lana 5. Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/18), te
Elanovi 248.-252. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odbor za normativna pitanja konstatuje da je kao pravni
osnov za donosenje neophodno navesti i odredbe Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbud¥etskim
prihodima Univerziteta u Sarajevu (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”: broj: 7/16, 37/17).

Odbor za normativna pitanja smatra da se &lan 5. Prijedloga Pravilnika treba harmonizirati sa &lanom 5.
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu. Takoder,
potrebno je brisati odredbu tatke j) &lana 5. jer se ovo ima smatrati imovinom Kantona Sarajevo.
Neophodno je uskladiti i ¢lan 5. Prijedloga Pravilnika sa odredbama Uredbe o utvrdivanju vlastitih prihoda,
nadina i rokova raspodjele (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/16 i 24/18) i odredbama
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu.

Nadalje, Odredba &lana 6. Stav (1) tatka a) su u koliziji sa odredbama €lana 11. stav (1) tatka a) Pravilnika
0 ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu, koji je predvidio da se u
Fond za razvoj Univerziteta u Sarajevu izdvaja 10% prihoda od participacija studenata u troskovima studija
i 8kolarina, te ostalih prihoda po osnovu sudjelovanja studenata u troskovima studija na 1111 ciklusu studija
iintegrisanom studiju I 1 I ciklusa studija. Takoder, Odbor je misljenja da odredbom ¢&lana 6. stav (1) tacka
b) nije precizirana svrha u koju se uplacuje predvidenih 2%. te da je u stavu (4) istog &lana potrebno iza
rije¢i “medunarodnih” dodati rijedi “ i domaéih”.







ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105-63@3‘2,(19

Sarajevo, 16. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat §krijelj

PREDMET: Millijenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu u pogledu Pravilnika .o
izmjenama i dopunama Pravilnika o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu

Na osnovu ¢&lana 88. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na svojoj
6. redovnoj sjednici odrzanoj 15. 07. 2019. godine, razmatrao Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem tekstu Pravilnik) i daje slijedece

MISUENJE

Nakon procjene i analize pravnog osnova za dono3enje kao i teksta Pravilnika, Odbor za normativna pitanja
zauzima stav da je isti u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 33/17), Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od 28. 11. 2018. godine i
Pravilnika o zakupu prostora na Univerzitetu u Sarajevu broj: 02-18-1/19 od 25. 01. 2019. godine.

dbgra fa formativa pitanja

amovié-Cizmi¢






ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 0105-€°477 /19

Sarajevo, 08. 07, 2019. Godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat ékrijelj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu u pogledu
Prijedioga Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu

Na osnovu ¢lana 88, stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na
svojoj 5. redovnoj sjednici odrZanoj 06. 06. 2019. godine, razmatrao Prijedlog Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univeritetu u Sarajevu i daje slijedece

MISLJENJE

Imajuéi u vidu odredbe ¢tlana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16
i 89/18), &lana 160. Zakona o visokom obrazovanju {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17), tlana 99. i &lana 100. stav Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od 28. 11.
2018. godine te Dopis Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade br .11/05-38-1774/19 od 04.03.
2019. godine o dostavljanju inoviranog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji na
Univerzitetu u Sarajevu Oél”iér‘,za‘ normativna pitanja je analizirao wnutrasnju organizacija
Univerziteta, rukovodenje i ofganizaciju rada na Univerzitetu, te sistematizaciju radnih mjesta i
pojedinaéna radna mjesta sa aspelta posiova i zadataka koji se obavijaju u okviru djelainosti
Univerziteta i uslova za zasnivanje radnog odnosa i konstatuje da se Prijedogom Pravilnika
osigurava unutrasnja organizqcija koja ée udovoljiti kriterijima racionalizacije, ekonomicnosti,
vertikalne i horizontalne _proﬁod?gos_ﬁ u obimu koji je neophodan za postojanje fimkcionalne
integracije na Univerzitetu. P_x"ijefdl.{)gom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitétu !Sa‘rajevu stvorene su prefpostavke za organizaciju rada koja
omoguéava koordinaciju pri obavijanju rukovodnih, nastavnih, naudnih, istrazivackih,
umjetnickih, strucnih i drugih poslova u izvrsavanju obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom i
drugim opéim aktima Univerziteta.



Stoga, Odbor za normativna: pitanja zauzima stav da je Prijedlogom pravilnika utvrdena
unutra¥nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u okviru Univerziteta, prema naéelu
funkcionalnesti te da je isti u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17) i Statutom Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3/18 od
28.11. 2018.

Predsjednica Odbora za normativa pitanja

Prof. dr. ly'e!niigz Imarmovic-Cizmic
- ,‘ Iy
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ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Broj: 01056293/ /119

Sarajevo, 08. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat Skrijelj

PREDMET: Mi8ljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu Prijedloga jedinstvenog
pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu ¢lana 88. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu Odbor za normativna pitanja je, na
svojoj sjednici odrZanoj 06. 06. 2019. godine, razmatrao Prijedloga Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu { daje sljedece

MISLJENJE

Imajudi u vidu odredbe ¢lana 118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16
i 89/18), Slana 160. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17) Prijedlogom Jedinstvenog Pravilnika o radu Univerziteta stvorene pretpostavke za
ostvarivanja prava i obaveza Univerziteta kao poslodavea s jedne strane i radnika s druge strane u
cilju realizacije racionalizacije, ekonomiénosti, odnosno Prijedlog pravilnika ispunjava uslove u
odnosu na primjenu zakonskog principa funkcionalne integracije.

e }
Predsjednica Odbora za n anatwa pitanja

Pmﬁ dr. K/Zut/;d%amovm(hzmzc
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ODBOR ZA NORMATIVNA PITANJA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
-
Broj: 0105- G3R /19
Sarajevo, 09. 07. 2019. godine

Senatu Univerziteta u Sarajevu
Rektoru Univerziteta u Sarajevu - prof. dr Rifat §krijelj

PREDMET: Misljenje Odbora za normativna pitanja u pogledu Prijedloga Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica
Univerziteta u Sarajevu i pojedina¢nih prijedloga pravilnika o unutralnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica

Na osnovu ¢lana 88. Stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Dopisom Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11/05-38-1774/19 od 04.03. 2019.
godine, Odbor za normativna pitanja je, na svojoj sjednici odrzanoj 26. 04. 2019. godine,
razmatrao Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Rektorata I podorganizacionih jedinica i pojedinane prijedloge pravilnika o unutrainjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica i daje slijedeée

MISLJENJE

1. POLAZNI OSNOV

a) Dana 12. 04. 2019. godine Odbor za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu (u
daljem tekstu Odbor) je shodno nadlemostima utvrdenim ¢&lanom 88. Statuta
Univerziteta u Sarajevu zaprimio i analizirao uskladenost Prijedloga Pravilnika o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih
jedinica i pojedinatne prijedloge pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta organizacionih jedinica. U pristiglim materijalima koji su razmatrani na
2. sjednici Odbora za normativna pitanja pod tatkom 5. dnevnog reda konstatovano je
da Medicinski fakultet nije dostavio Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, te je uoen nedostatak koji se odnosi na Prijedlog
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta za
saobracaj i komunikacije. Navedeni Pravilnik se razlikuje u formi u odnosu na ostale
prijedloge pravilnika. Naime, u sadrZajnom smishu Pravilnik je zasnovan na zakonskim
i podzakonskim aktima koji su prestali da vaZe i ustanovilo se da je isti datiran iz 2015.



b)

godine. S tim u vezi, Odbor za normativna pitanja je cijenio da nije svrsishodno
analizirati uskladenost istoga sa vazeéim normativnim aktima. Pored navedenog, Odbor
za normativna pitanja je kontaktirao Fakultet za saobracaj i komunikacije u svrhu
prikupljanja potrebnih informacija za davanje migljenja, ali traZene informacije nikad
nisu dostavljene, U trenutku kada je Odbor podeo sa analizom dostavljenih prijedloga
pravilnika vrSila se procjena uskladenosti sa ¢lanom 160. Zakona o visokom
obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17), Kolektivnim
ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 42/18), te Jedinstvenim pravilnikom o radu
Univerziteta u Sarajevu i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Univerziteta u Sarajevu na koje je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo dalo Misljenje s rezervom, broj: 11/05-38-1774-1/19 od
24.01.2019.godine. U meduvremenu Univerzitet je izradio inovirane Prijedloge
Jedinstvenog pravilnika o radu na Univerzitetu u Sarajevu i Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu. Odbor za
normativna pitanja je uradio komparaciju prijedloga inoviranih pravilnika i gore
pomenutih pravilnika na koje je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo dalo MiSljenje s rezervom u smislu odredaba relevatnih za procjenu
uskladenosti i zadovoljavanja zakonskog principa funkcionalne integracije u smislu
¢lana 99. i &lana 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu i utvrdio da ne postoje odstupanja
koja bi uticala na valjanost Mi$ljenja na prijedloge pravilnika o unutrasnjoj organizacijt
i sistematizaciji radnih mjesta na Rektoratu i podorganizacionim jedinicama, kao I
prijedloge pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
organizacionim jedinicama.

Imajuci u vidu ¢lan 99. i élan 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu,' sadrZaj Dopisa
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade br.11/05-38-1774/19 od 04. 03. 2019.
godine u razmatranju Prijedloga Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu i
pojedinanih prijedloga pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jedinica pri analizi dostavljenih prijedloga pravilnika Odbor za
normativna pitanja je procjenjivao slijedece:

1. Dali se unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta organizacionih
jedinica i Rektorata obezbijedila saradnja izmedu tijela Univerziteta, sluZbi
Univerziteta i sluZbi organizacionih jedinica u segmentu:

! Shodno polaznom osnovu pod a) &lana 8 i €lana 9 inoviranog Prijedloga Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu, te sadrZaj &lana 31. inoviranog Prijedloga Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu regulifu pitanje funkcionalne integracije i obaveze
donosenja pojedni&nih pravilnika o unuiragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jednica
Univerziteta u Sarajevu..
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- Ekonomsko-finansijskih

- Administrativno pravnih

- Studijsko-analiti¢kih

- Stru¢no-operativnih poslova

- Informaciono-dokumentacijskih poslova

2. Da li su pravilnicima utvrdena jedinstvena radna mjesta u okviru odgovarajuéih
sluzbi sa unificiranim zadacima te poslovima, te da li su utvrdeni unificiranih uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa na tim radnim mjestima.

¢) Imajuéiuvidu €lan 9. i ¢lan 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
17/19), Odbor za normativna pitanja je razmatrao organizacijsku strukturu utvrdenu
prijedlozima pravilnika u kontekstu:

1. Broja radnika u studentskim sluZbama prema broju upisanih studenata na
organizacionim jedinicama,

2. Broja radnika na odrZavanju higijene koji se odreduje prema ukupnoj povrsini
organizacionih jedinica i Rektorata,

3. Broja radnika u bibliotekama.

4. Broja radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova koji mozZe biti
maksimalno 12% od ukupnog broja nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu.

Odbor za normativa pitanja je pri analizi pojedinafnih pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i pojedinih organizacionih jedinica uzeo u obzir
da su procedure njihovog uskladivanja zavriene prije nego Sto su Standardi i normativi
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo stupili na
snagu.

d) Imajuéi u vidu &lan 2. Jedinstvenog pravilnika o radu na Univerzitetu u Sarajevu?® pri
analizi pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Odbor je kao polaznu
premisu u procjeni pojedinih radnih mjesta u okviru odgovarajuéih sluzbi predvidenih
Prijedlogom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Rektoratu i podorganizacionim jedinicama kao i prijedlozima pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica za pretpostavku uzeo postivanje
stefenih prava radnika.

2 Isto je regulirano &lanom 3. i &lanom 9. stav (5) inoviranog Prijedloga Jedinstvenog pravilnika o radu na
Univerzitetu u Sarajevu.



2. MISLJENJE O PRIJEDLOGU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
I SISTEMATIZACI)I RADNIH MJESTA REKTORATA I PODORGANIZACIONIH
JEDINICA UNIVERZITETA

2.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata
Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje i Prijedlog
Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

U pogledu organizacijske strukture predvideno je da Rektorat Eine:
- struéne sluZbe,

- drugi organizacioni oblici u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo i Statutom Univerziteta.

Poslove rukovodenja na Univerzitetu vrSe: rektor, prorektori, generalni sekretar,
rukovodioci/direktori podorganizacionih jedinica. Prijedlogom Pravilnika predvideno je i radno
mjesto rukovodioca Jedinice za internu reviziju koja se uspostavlja i djeluje kao posebna
podorganizaciona jedinica, te radno mjesto izvrinog direktora.

Prijedlogom Pravilnika u Rektoratu, vodeci ratuna o osiguranju pune funkcionalne integracije
ekonomsko-analiti¢kih, struéno-pravnih, struno-operativnih, informaciono-dokumentacionih,
‘administrativno tehni¢kih i drugih poslova koji se obavljaju na Univerzitetu i njegovim
organizacionim jedinicama, uspostavljaju se sljedece struéne sluzbe:

a) kabinet rektora Univerziteta objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
kabineta (1 izvrSilac), struéni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja (1 izvrsilac),
struéni saradnik - poslovni sekretar (1 izvréilac), vi$i struéni saradnik — poslovni sekretar
(nije naveden broj izvr¥ilaca), samostalni referent - tehnicki sekretar (1 izvrilac),
struéni saradnik za odnose s javno$éu (1 izvrilac), vi§i struéni saradnik za odnose s
javnoséu (1 izvriilac), struéni saradnik lektor (1 izvrSilac), vi§i stru¢ni saradnik lektor
(1 izvr8ilac), struéni saradnik prevodilac (1 izvrilac) i visi referent - vozat (1 izvrilac).

b) sluZba za pravne poslove objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef SluZbe
(1 izvr¥ilac), struéni saradnik za pravne poslove (7 izvréilaca), visi struéni saradnik za
pravne poslove (7 izvr¥ilaca), stru¢ni saradnik za pravne i administrativne poslove (1
izvr§ilac).

c) sluzba za ratunovodstvo i finansije objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima;
$ef Sluzbe (1 izvrsilac), struéni saradnik za raéunovodstvo i finansije (4 izvrSioca), visi
struéni saradnik za radunovodstvo i finansije (4 izvriioca).

d) pomoéni operativni centar za visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu POC) objedinjava
poslove i zadatke na radnim mjestima: rukovodilac Jedinice POC (1 izvrsilac), stru¢ni
saradnik za obralun placa (2 izvr§ioca), visi struéni saradnik za obrafun plaéa (2
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h)

izvr§ioca), samostalni referent za obratun plaéa (2 izvrsioca), strudni saradnik za
obraCun spoljnih saradnika i naknada po ostalim ugovorima, projektima, KUF i KIF,
poslove blagajne (8 izvr8ioca), vidi struéni saradnik za obradun spoljnih saradnika i
naknada po ostalim ugovorima, projektima, KUF i KIF, poslove blagajne (8 izvr¥ioca).

sluZba za javne nabavke objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: 3ef Sluzbe
(1 izvrsilac), struéni saradnik za javne nabavke (5 izvr$ilaca), visi strudni saradnik za
javne nabavke (5 izvrsilaca).

U okviru resora nastave djeluju Sluzba za nastavu i dva Ureda: Ured za podriku
studentima i Ured za profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja

- sluzba za nastavu i studentska pitanja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef Sluzbe (1 izvrSilac), strudni saradnik za unapredenje nastavnog procesa
(1 izvrdilac), vi$i struéni saradnik za unapredenje nastavnog procesa (1 izvrilac),
stru¢ni saradnik za unapredenje nastavnog procesa (2 izvriioca), vi§i struéni saradnik
za unapredenje nastavnog procesa (2 izvr§ioca), struéni saradnik za koordinaciju i
pracenje nastavnog procesa (1 izvriilac), vi$i struéni saradnik za koordinaciju i pradenje
nastavnog procesa (1 izvrsilac), struéni saradnik za studentska pitanja (1 izvrsilac), visi
stru¢ni saradnik za struéna pitanja (1 izvr§ilac), struéni saradnik za cjeloZivotno udenje
(1 izvriilac), visi strudni saradnik za cjeloZivotno udenje (1 izvrsilac)

- Ured za podr$ku studentima objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
rukovodilac Ureda (1 izvrsilac), struéni saradnik za podrsku studentima (4 izvr&ioca).

- Ured za profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja objedinjava poslove
i zadatke na radnim mjestima: rukovodilac Ureda (1 izvriilac), vii struéni saradnik za
profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja (1 izvriilac), struni saradnik
za profesionalni razvoj nastavnog i profesionalnog osoblja(1 izvrSilac), struéni saradnik
za profesionalni razvoj nastavnog osoblja (1 izvrilac), struéni saradnik za profesionalni
razvoj profesionalnog osoblja(l izvriilac).

sluzba za nauénoistraZivatki rad objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef
Sluzbe (1 izvrSilac), struéni saradnik za NIR (3 izvr¥ioca), visi struéni saradnik za NIR
(3 izvrsioca).

sluzba za umjetnost, umjetnickoistraZivacki rad, kulturu i sport objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: $ef Sluzbe (1 izvrSilac), struéni saradnik za umjetnost,
kulturu i sport (2 izvr§ioca)

sluzba za osiguranje kvaliteta objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef
Sluzbe (1 izvriilac), strudni saradnik za sistem kvaliteta (5 izvrfilaca), visi struéni
saradnik za sistem kvaliteta (5 izvriilaca)



b))

k)

D

0)

sluZba za medunarodnu saradnju objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Sluzbe (1 izvrsilac), stru¢ni saradnik za medunarodnu saradnju (4 izvriioca), vidi struéni
saradnik za medunarodnu saradnju (4 izvr$ioca)

sluzba za ljudske resurse objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: $ef SluZbe
(1 izvrdilac), struéni saradnik za ljudske resurse (2 izvr§ioca), visi stru¢ni saradnik za
ljudske resurse (2 izvrioca)

sluzba za opée poslove objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe
(1 izvrilac), stru¢ni saradnik za mati¢nu evidenciju radnika (1 izvrSilac), vi8i struéni
saradnik za mati¢nu evidenciju radnika (1 izvrSilac), samostalni referent/ekonom (2
izvr$ioca), samostalni referent za protokol i arhivu (2 izvriioca), vii referent kurir (1
izvrsilac), visi referent portir (1/2 izvrdilac - polovina punog radnog vremena),
spremacica (6 izvrsilaca)

sluZba za plan i analizu objedinjava poslove 1 zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe
(1 izvrsilac), struéni saradnik za plan i analizu (2 izvrSioca), visi stru€ni saradnik za plan
1 analizu (2 izvriioca)

sluzba za izdavatku djelatnost objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef

Sluzbe (1 izvrilac), strudni saradnik za izdava&ku djelatnost (3 izvrsioca), visi struéni
saradnik za izdavacku djelatnost (3 izvrioca)

Jedinica za internu reviziju objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
rukovodilac Jedinice (1 izvréilac), Interni revizor (3 izvrSioca)

Takoder, Prijedlogom Pravilnika predvidene su i slijedeée podorganizacione jedinice
Univerziteta i to:

1.

Biblioteka Univerziteta u Sarajevu objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
direktor Biblioteke (1 izvrsilac), struéni saradnik-bibliotekar (3 izvrioca), vi§i struéni
saradnik - bibliotekar (3 izvr$ioca)

Centar za interdisciplinarne studije objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
direktor Centra (1 izvrsilac), struéni saradnik za edukativne programe — koordinator (2
izvrsioca), struéni saradnik za edukativne programe (4 izvrSioca), struéni saradnik (2
izvr§ioca), struéni saradnik za administrativne poslove (1 izvr§ilac), stru¢ni saradnik-
projekt menadZer (1 izvrsilac) '

. Centar za istrazivanje i razvoj Univerziteta objedinjava poslove i zadatke na radnim

mijestima: direktor Centra (1 izvr¥ilac), visi struéni saradnik za istraZivanje i razvoj (2
izvr¥ioca), visi struéni saradnik za transfer tehnologija i intelektualno vlasnidtvo (2
izvr§ioca), Visi strudni saradnik za projekte i finansijski menadZment (2 izvr¥ioca),
Struéni saradnik za projekte i projektni menadzment (5 izvriilaca)

Centar za ljudska prava objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: direktor
Centra (1 izvrgilac), struéni saradnik za programe i projekte (1 izvrsilac), visi stru¢ni
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saradnik za programe i projekte (1 izvr¥ilac), struéni saradnik za programe i projekte (1
izvrsilac), vidi strucni saradnik za programe i projekte (1 izvriilac), struéni saradnik za
bibliote¢ko-informacijske poslove (1 izvrdilac), vi§i struéni saradnik za bibliotecko-
informacijske poslove (1 izvrdilac), stru¢ni saradnik za obrazovanje (1 izvriilac), visi
struéni saradnik za obrazovanje (1 izvr3ilac), struéni saradnik za istraZivanje i razvoj (1
izvriilac), vidi stru¢ni saradnik za istraZivanje i razvoj (1 izvrilac), struéni saradnik za
administrativno-finansijske poslove (1 izvréilac)

5. Direkcija za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta objedinjava poslove i zadatke
na radnim mjestima: direktor Direkcije (1 izvrSilac), struéni saradnik za izgradnju i
odrZavanje (3 izvr$ioca), vidi struéni saradnik za izgradnju i odrZavanje (3 izvr§ioca),
struéni saradnik za pravne poslove (3 izvriioca), visi struéni saradnik za pravne poslove
(3 izvr§ioca)

- U okviru Direkcije djeluje SluZba za obezbjedenje i odrZavanje Kampusa koja
objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: ef Sluzbe (1 izvrdilac), strudni
saradnik obezbjedenja (1 izvrsilac), struéni saradnik odrzavanja (1 izvréilac), samostalni
referent/ obezbjedenja (7 izvriilaca), samostalni referent/odr¥avanje (5 izvriilaca)

6. Univerzitetski tele-informati¢ki centar objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: direktor Centra (1 izvriilac), struéni savjetnik-projektant informacionih
sistema-IKT (1 izvrSilac), visi stru¢ni saradnik-IT project menader-IKT (1 izvriilac),
strucni savjetnik-projektant mreZnih sistema-IKT (1 izvrilac), struéni savjetnik-
projektant DNS servisa-IKT (1 izvrSilac), struéni savjetnik-visi sistem administrator-
IKT (1 izvrdilac), vi§i struéni saradnik-visi sistem administrator-IKT (1 izvrsilac),
struéni savjetnik-vi§i administrator baza podataka (1 izvrsilac), struéni savjetnik-vi&i
administrator sigurnosti-IKT (1 izvrdilac), struéni savjetnik-softver inZinjer-IKT (2
izvrSioca), vidi struéni saradnik-softver inZinjer-IKT (2 izvrSioca), stru¢ni saradnik-
programer-IKT (4 izvi8ioca), stru€ni saradnik-administrator mreze-IKT (1 izvriilac),
struéni saradnik-administrator servisa (2 izvriioca), struéni saradnik-administrator DNS
servisa (1 izvrSilac), struéni saradnik-sistem administrator-IKT (1 izvrSilac), referent —
informatidar (2 izvr8ioca), referent za administraciju domene (1 izvrsilac), referent za
podrsku korisnicima usluga akademske mreze (1 izvriilac), stru¢ni saradnik za IT
edukaciju, seminare i obuku — IKT (1 izvrsilac), vi§i samostalni/referent za podrku
korisnicima (2 izvr$ioca), struéni savijetnik za informacizaciju — IKT (1 izvrsilac),
struni savjetnik za administrativne poslove (1 izvrSilac), vi§i struéni saradnik-
koordinator projekta (1 izvriilac), struni saradnik za ekonomsko-finansijske i
administrativne poslove (1 izvriilac), strudni saradnik za pravne poslove —
administraciju domena (1 izvrsilac)

Nazivi radnih mjesta su uskladeni sa Zakonom, Statutom, Kolektivnim ugovorom i aktima
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11-05-38-s1./18 od
29.10.2018. godine i 11/05-38-1774-2/19 od 04.03.2019. godine.



U skladu sa prethodno navedenim Prijedlogom Pravilnika u Rektoratu i podorganizacionim
jedinicama utvrden je sljedeci broj izvrSilaca:

- u Biblioteci — 7 /sedanmy/;
- naodrZavanju higijene — 6 /Sest/;

- Prijedlogom Pravilnika za obavljanje stru¢nih i administrativno - tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova predvideno je ukupno
251 izvrgilaca. U ovaj broj nije uradunato ukupno sedam lica koja se biraju na mandatni
period, a koji obavljaju rukovodeée poslove i to: rektor (1 izvrsilac) i prorektori (6
izvrsilaca)
U vezi sa naprijed navedenim, a oslonom na gore navedene akte (Zakon, Statut, Kolektivni
ugovor kao i akte Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ) moZemo
istaéi slijedece:
Generalni zakljucak da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih mjesta u
okviru strucnih sluibi Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta nije u suprotnosti
sa nadelima funkcionalne integracije u smislu élana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.



3. MISLJENJE O PRIJEDLOGU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIIT
I SISTEMATIZACILJI RADNIH MJESTA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Prijedlozi pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
organizacionim jedinicama utvrdeni su na osnovu &lana 160. stav (9) Zakona o visokom
obrazovanju (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br.33/17), ¢lana 28. stav (3) tacka ¢) Statuta
Univerziteta u Sarajevu br. 01-1093-3/18 od 14.12.2018 godine, &lana 112. Jedinstvenog
pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 31. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu.

GRUPACIJA DRUSTVENIH NAUKA

3.1 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.1.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Pravnom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donosenje i
Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Nastavno-naucno vijeée, Kolegij, Vijede doktorskog studija, Odbori i
komisije kao stalna i povremena tijela za izvr§avanje odredenih zadataka na Fakultetu)

- podorganizacione jedinice nau&no-nastavne i nauéno-istrazivatke (katedre, instituti i
centri), dekanat te Biblioteka.

Fakultetom rukovodi dekan i prodekani (za finansije, nautnoistr¥ivacki rad, nastavu i
studentska pitanja te za medunarodnu saranju). Prijcdlogom Pravilnika je predviden i student
prodekan.

Prijedlogom pravilnika utvrdeno je radno mjesto Sekretar fakulteta, sekretar Centra za
naugnoistrazivagki rad te struéni saradnik u Institutu.

Biblioteka je podorganizaciona jednica koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
rukovodioc biblioteke, visi strutni saradnik u biblioteci, vi§i samostalni referent, samostalni
referent.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedece sluzbe u okviru organizacione jedinice:

a) Sluzba za opce i pravne posiove poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: visi struéni saradnik za pravne i personalne poslove, vigi samostalni referent
- administrativni sekretar u dekanatu; struéni saradnik za informatiku, referent - domar,
referent — kurir, viSi referent - radnik na obezbjedenju te pomoéni radnik na odrzavanju
higijene objekta i opreme.



b) Sluzba za racunovodstvo i finansije koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima; 3ef sluZbe za ratunovodstvo 1 finansije visi stru¢ni saradnik -finansijski
knjigovoda, stru¢ni saradnik za poslove javnih nabavki, samostalni referent za
blagajni¢ko poslovanje, Struéni saradnik za robno i materijalno knjigovodstvo.

¢) Sluzba za nastavu koja objedinjuje poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef sluzbe za
nastavu, Visi strudni saradnik za studentska pitanja II i III ciklusa studija, Stru¢ni
saradnik za rad sa studentima II i III ciklusa studija, Visi struéni saradnik za studentska
pitanja I ciklusa studija, Stru&ni saradnik za rad sa studentima I ciklusa studija.

Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)* Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnikom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Poslove
javnih nabavki obavlja referent za javne nabake i Komsija za javne nabavke kao tijelo fakulteta.
Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete vr§i Odbor za osiguranje kvalitete,
prodekan za nastavu i studentska pitanja tako da Pravilnikom nije definirano posbeno radno
mjesto referenta za pitanje kvalitete. Infomraciono-dokumentacione poslove obavlja stru¢ni
saradnik za informatiku.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljededi broj izvSilaca:

u Studentskoj sluzbi - 8 /osam/;
- u Biblioteci — 4 /Cetiri/;
- na odrZavanju higijene — 7 /sedam/;

- Broj radnika za obavljanje stru¢nih i administrativno - tehnickih poslova,
raéunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 15 radnih
mjesta sa 22 izvr§ioca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuci u vidu odredbe navedene u

_ polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Pravni fakultet iznosi 4368 m?, a Fakultet
u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 2240 studenata $to su vaZni podaci zbog
primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrudju Kantona Sarajevo.

Generalni zaklju®ak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Pravnog fakulteta zadovoljava nacelo
Sfunkcionalne integracije u smislu flana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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3.2 Miiljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu za Kriminalistiku, kriminologiju i siguronosne studije
Univerziteta u Sarajevu

3.2.1 Pravni osnov, struktura tijela i slu¥bi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta za
kriminalistiku, kriminologiju i siguronosne studije Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-
pravnom smislu ispravno naveden pravni osnov za njegovo donoSenje iz razloga $to nije
navedena nadleZnost Nastavno-naudnog vijeéa za utvrdivanja prijedloga Pravilnika $to je prva
faza u postupku donofenja ovog akta. Odbor je zanemario ovu formalno-pravnu pogresku i
analizirao akt uzimajuéi stvarno stanje tj. da se radi o Prijedlogu Pravilnika koje je usvojilo
Nastavno-nauéno vijece.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela i podorganizacione jednice:

- podorganizacione jedinice nau¢nonastavne i naudnoistrafivatke podorganizacione
jedinice i dekanat koji objedinjuje, usmjerava i prati nastavnonauéni, nauénoistrazivacki
1 struéni rad katedri, Instituta, struénih sluZbi Fakulteta i Biblioteke kao posebne
podorganizacione jedinice,

- fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za finansije, nauénoistrZivagki rad, nastavu i
studentska pitanja i medunarodnu saradnju). Pravilnikom je predviden i student
prodekan.

Prijedlogom Pravilnika predvideno je radno mjesto sekretar Fakulteta, sekretar Instituta za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i stru¢ni saradnik u Institutu.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijede¢e slu¥be kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice

a) Sluzba za pravne i opste posiove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
Sef sluZbe, stru€ni saradnik u dekanatu, visi referent za protokol i arhivu, vi§i struéni
saradnik za organizaciju i sigurnost informacijskih tehnologija, visi referent za
informacionu tehnologiju, visi referent — domar, referent — vozad/kurir, pomoéni radnik
— spremacica, visi referent — portir.

b) Sluzba za radunovodstvo i finansije koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluZbe, visi referent za postupak javnih nabavki, vigi referent za finansije
1 puslove likvidature, referent — ekonom
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¢) Slurba za nastavu i rad sa studentima koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: $ef sluzbe, visi strudni saradnik za prvi ciklus studija i integrisani studij, Visi
struéni saradnik za drugi i treéi ciklus studija,vi§i struéni saradnik za nastavu, visi
referent za rad sa studentima, visi referent za nastavu.

d) Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima bibliotekar i
knjiZnicar.

Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)* Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlogom Pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji Fakulteta za kriminalistiku kriminologiju i siguronosne studije
Univerziteta u Sarajevu nisu utvrdene. Poslove javnih nabavki obavlja referent za postupak
javnih nabavki i Komsija za javne nabavke kao tijelo fakulteta. Poslove i zadatke iz oblasti
upravljanja i osiguranja kvalitete vidi Sef pravne slufbe. Informaciono-dokumentacione
poslove obavlja visi struéni saradnik za organizaciju i sigurnost informacijskih tehnologija i
visi referent za informacionu tehnologiju.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:

u Studentskoj sluZbi - 6 /Sest/;
- uBiblioteci — 2 /dva/;
- na odrzavanju higijene — 4 /Cetiri/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnickih poslova,
raéunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 14 radnih
mjesta mjesta sa 16 izvrSilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povr§ina prostora koji koristi Fakultet za kriminalistiku kriminologiju
i siguronosne studije iznosi 3586,16 m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno
upisanih 807 studenata §to su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakijuéak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
myjesta u okviru pojednih strucnih slu¥bi i tijela Fakulteta za kriminalistiku kriminologiju i
siguronosne studije Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u
smislu lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

4 J inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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3.3 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.3.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donosenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su:
- podorganizacione jedinice (katedre, poslovna akademija, struéne sluzbe i uredi i centri)

- fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za finansije, za nastavu i medunarodnu saranju,
za naulnoistrzivacki rad, doktorski studij i projekte i prodekan za studentska i
normativna pitanja).

Prijedlogom pravilnika je predviden student prodekan.

Prijedlogom pravilnika je predviden sekretar Fakulteta, 3ef za internu reviziju i poslovni
katedrski Sef.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

a) Sluzba zarad sa studentima i planiranje nastave objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluZbe, vi3i strudni saradnik za rad sa studentima i planiranje nastave, vii
samostalni referent za rad sa studentima i planiranje nastave i samostalni referent za rad
sa studentima i planiranje nastave

b) Sluzba biblioteke (Bibliotetki informacioni centar - BIC), objedinjava poslove i zadatke
na radnim mjestima: Sef sluZbe, vi§i strudni saradnik - bibliotekar, vi§i referent -
knjiZnidar, i referent sluzbe biblioteke

¢) Sluzba za ekonomsko - finansijske posiove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: Sef sluZbe, visi struéni saradnik - glavni radunovoda, visi struéni saradnik za
budZetske, finansijsko-raénovodstvene, blagajnicke poslove i likvidaturu, samostalni
referent za radunovodstveno - finansijske poslove, samostalni referent - ekonom
prodavag, materijalno finansijsko poslovanje, referent za pruZanje usluga kopiranje.

d) Sluzba za pravne i personalne poslove poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: Sef sluZbe, visi stru¢ni saradnik za pravne i personalne poslove
poslove, samostalni referent za personalne poslove i javne nabavke.

e) Sluzba za opste poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
sluzbe, samostalni referent za prijem i otpemu poste, vi&i samostalni referent - tehnicki
sekretar u dekanatu, referent recepcionar, referent no¢ni ¢uvar za obezbjedenje objekta,
referent za kurirske poslove, visi samostalni referent za poslove infrastrukturnog
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g)

h)

1))

k)

odrZavanja, referent - rukovalac telefonske centrale, referent - rukovalac grijanja,
referent - domar, NK radnik - higijeni¢ar.

Sluzba za razvoj i odriavanje informacionog sistema Fakulteta koja objedinjava
poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef sluzbe, vi§i struéni saradnik — sistem inZinjer,
vi§i samostalni referent za razvoj i odrZavanje IS, samostalni referent — tehnicar na
odrzavanju IS,

Sluzba za izdavacku djelatnost koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
vi§i samostalni referent Izdavactke djelatnosti

Ured za kvalitet koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Ureda, visi
struéni saradnik — EOQ menadzZer kavalitete u Uredu za kvalitet

Ured za odnose sa javnoséu (PR) kojim upravlja Sef ureda.

Poslovna akademija: rukovodilac Poslovne akademije, visi struéni saradnik za engleski
jezik, strudni saradnik - sekretar poslovne akademije

Centri Fakulteta obavljaju sve stru€ne, administrativno - tehnitke, poslove podrske i
druge poslove koji se obavljaju u cilju ostvarenja uspjesne djelatnosti Fakulteta, a u
okviru definisane djelatnosti pojedinog centra kako slijedi:

1. Centar za menadZment i informacione tehnologije (MIT Centar),
Centar za podriku DL studiju,

Centar za medunarodnu saradnju (CMS),

Centar za razvoj nastavnog osoblja (CRNO),

Centar za razvoj karijere studenata (CRKS),

Centar za preduzetni§tvo i upravljanje znanje (CPUZ),

Centar za islamsku ekonomiju, bankarstvo i finansije (CIEBF),

Centar za poslovno pravo,

R T A T I o

Centar za transfer tehnologija (Technology Transfer Office)/Centar za podriku
poduzetnicama.

U Centrima su predvidena rukovodeca mjesta $efova (9), visi struéni saradika (5) i samostalni
referent - tehnicki sekretar (1).

Ostale stru¢ne sluZbe u smislu &lana 24. stav (2)° Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ekonomskog fakultet Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene.

5 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Poslove javnih nabavki obavlja samostalni referent za personalne poslove i javne nabavke i
Komsija za javne nabavke kao tijelo fakulteta. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i
osiguranja kvalitete vr§i Ured za kvalitet. Infomraciono-dokumentacione poslove obavlja
Sluzba za razvoj i odrzavanje informacionog sistema u saranji sa Centrom za menadZment i
informacione tehnologije Centarom za podrsku DL studiju.

Iz Prijedloga Pravilnika nije vidljivo koliko je prevideno izvrsilaca za pojedina radna mjesta ali
je €lanom 11, predvideno da ée se broj izvrdilaca iz reda nenastavnog osoblja za obavljanje
poslova u studentskim sluzbama, bibliotekama i na poslovima odrZavanja &istoée utvrditi na
osnovu Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju
Kantona Sarajevo.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeci broj izvriilaca:
- u Studentskoj sluZbi - Zate€eno (nije precizirano Pravilnikom) - 10 /deset/;
- uBiblioteci ~ Zatedeno (nije precizirano Pravilnikom) - 5 /pet/;
- naodrZavanju higijene — Zateeno (nije precizirano Pravilnikom) - 10 /deset/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnikih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opgtih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 48 radna
mjesta bez preciziranih podataka o broju izvrsilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povrsina prostora koji koristi Ekonomski fakultet iznosi 10340 m?, a
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 3649 studenta §to su vani podaci
zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Ekonomskog fakulteta Univergiteta u
Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u smislu &lana 99. Statuta Univerziteta
u Sarajevu, Medutim, zbog &injenice da Prijedlogom pravilnika nije predviden broj radnih
mjesta u pojednim sluztbama Odbor za normativna pitanja je na isti dao MiSljenje s rezervom.

3.4 Mikljenje na Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu
34.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakulttetu
politi¢kih nauka u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje i Prijedlog
Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.
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Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela i podorganizacione jedinice:

- Podoganizacione jedinice; nastavno-nauéni rad — odsjeke, nau¢no istraZivacki rad -
Institut za drudtvena istraZivanja, biblioteka i podorganizaciona jedinica za stru¢ne,
administrativno-tehni¢ke i pomoéno-tehni¢ke poslove.

- Fakultetom rokovodi dekan i prodekani (prodekan za nastavu, prodekan za
nauénoistrazivacki rad i prodekan za medunarodnu saradnju).

Prijedlogom Pravilnika predvideno je radno mjesto sekretar Fakulteta, visi struéni saradnik u
dekanatu i vi$i strudni saradnik za kvalitet,

U podorganizacionoj jedinici za struéne, administrativne-tehni¢ke i pomoéno-tehni¢ke poslove
organizovane su sljedece sluzbe:

a) Sluzba za nastavu i rad sa studentima poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima. $ef sluzbe, vi8i stru¢ni saradnik za nastavu, vi3i strudni saradnik za
postdiplomske i doktorske studije, visi struéni saradnik za I i II ciklus studija, struéni
saradnik za obavljanje IKT poslova.

b) Sluzba za racunovodstveno-finansijske posiove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: 3ef sluzbe, vi$i samostalni referent za finansijske i poslove lividature,

¢) Sluzba za pravne, kadrovske i pomoéno-tehnicke poslove koja objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: vi§i struéni saradnik za arhivsko i kancelarijsko
poslovanje, vi$i struéni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove,
samostalni referent za vodenje protokola i kurirske poslove, samostalni referent za
poslove nabavke roba i usluga, odrZavanje opreme i objekta, dnevni i noéni portir,
referent za poslove kopiranja i odrZavanje reda, spremacica — higijenicar.

d) Institut za drustvena istraZivanja koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima
vi$i struéni saradnik za administrativne poslove.

€) Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: bibliotekar — Sef
Biblioteke, biblotekar, knjiZnicar.

Prijedlogom je utvrdeno radno mjesto Sekretar fakulteta.

Ostale strutne sluzbe, u smislu &lana 24. stav (2)° Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Fakultet Politi¢kih nauka Univerziteta
u Sarajevu nije utvrdio u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Poslove javnih nabavki obavlja samostalni referent za personalne poslove i javne nabavke
sekretar fakulteta vidi struéni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove i visi
struéni saradnik za arhivsko i kancelarijsko poslovanje. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja

6 U inoviranom Prijedlogu pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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1 osiguranja kvalitete vr§i stru¢ni saradnik za kvalitet. Informaciono-dokumentacione poslove
obavlja stru¢ni saradnik za obavljanje IKT poslova.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvidiilaca:
- u Studentskoj sluzbi - 8 /osam/;
- u Biblioteci - 3 /tri/;
- naodrZavanju higijene - 6 /3est/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnickih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 12 radnih
mjesta sa 15 izvrilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povrsina prostora koji koristi Fakultet politickih nauka iznosi 4712,18 m?,
a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 2681 studenta $to su va¥ni
podaci zbog primjene €lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih slufbi i tijela Fakulteta politi¢kih nauka zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu dlana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu

3.5 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu

3.5.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu
sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-pravnom smislu ispravno
naveden pravni osnov za njegovo donogenje iz razloga $to nije navedena nadleZnost Nastavno-
nauénog vijeca za utvrdivanja Prijedloga Pravilnika 3to je prva fazau postupku donosenja ovog
akta. Odbor je zanemario ovu formalno-pravau pogreSku i analizirao akt uzimajuéi stvarno
stanje tj. da se radi o Prijedlogu Pravilnika koje je usvojilo Nastavno-naugno vijece.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela i podorganizacione jedinice:

- podorganizacione jedinice (katedre, Institut za sport, Centar za cjeloZivotno udenje i
biblioteka.)

- fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za finansije, nastavu, nauku imedunarodnu
saradnju, za osiguranje kvaliteta). Prijedlogom Pravilnika je predviden student
prodekan.

Prjedlogom Pravilnika je utvrdeno radno mjesto sekretar fakulteta.
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Prijedlogom Pravilnika je utvrdena biblioteka kao podorganizaciona jednica koja obuhvata

poslove stuénog saradnika bibliotekara.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedece sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru

organizacione jedinice:

a) Sluzba za pravne i opée poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima

b)

d)

Sef slube za pravne i opée poslove, visi referent za administrativno — tehni¢ke poslove,
Strudni saradnik — za menadZment paper sisteme, administraciju, protokol i athivu.

Stuzba za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta, koja objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima rukovodilac kancelarije za medunarodnu saradnju struéni
saradnik za medunarodnu saradnju, stru¢ni saradnik za informacione tehnologije i
audio-vizuelnu opremu,

Sluzba za nastavu i studentske poslove, koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima $ef sluzbe za nastavu i studenske poslove, struéni saradnik za II i IIT ciklus
studija, visi referent za dodiplomski studij i I ciklus studija.

Sluzba za racunovodstvo i finansije koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima $ef sluZbe za ratunovodstvo i finansije, vi$i samostalni referent - Ekonom,
Struéni saradnik - likvidator-blagajnik.

Sluzba za pomocno - tehnicke poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima Sef sluZbe za pomoéno - tehnitke poslove, referent za upravljanje energetskim
sistemima fakulteta, pomoéni radnik - domar- kotlovniar, referent- recepcioner,
pomo¢éni radnik — Higijeni¢ar, pomoéni radnik — serviser, pomo¢ni radnik.

Ostale strune sluzbe u smislu ¢lana 24. stav (2)7 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja nije utvrdio. Poslove javnih

nabavki obavlja vi§i samostalni referent — Ekonom. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i

osiguranja kvalitete prodekan za osiguranje kvaliteta, Odbor za osiguranje kvaliteta i strucni

saradnik za medunarodnu saradnju. Informaciono - dokumentacione poslove obavlja struéni

saradnik za informacione tehnologije i andio-vizuelnu opremu.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:

u Studentskoj sluzbi - 3 /tri/;
u Biblioteci - 1 /jedan/;

na odrzavanju higijene - 8 /osam/;

7 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehnidkih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom Pravilnika predvidena 15 radnih
mjesta sa 19 izvréilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povrina prostora koji koristi Fakultet sporta i tjelesnog odgoja iznosi
7778,02 m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 329 studenta §to su
vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podruju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
myjesta u okviru pojednih struénih sluZbi i tijela Fakulteta zadovoljava nacelo funkcionalne
integracije u smislu &lan 99 Statuta Univerziteta u Sarajevu,

3.6 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Instituta za istraZivanje zlofina protiv éovjenosti i medunarodnog prava
Univerziteta u Sarajevu

3.6.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta za
istraZivanje zlogina protiv Sovje¢nosti i medunarodnog prava Univerziteta u Sarajevu ispravno
je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa
utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su:
- podorganizacione jedinice (tri odjela i jedan centar)
- institutom rokovodi direktor i pomoénici direktora.
Prijedlogom Pravilnika je predviden Sekretar Instituta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeni su slijedeéi odjeli i centar kao podorganizacione jedinice u
okviru organizacione jedinice:

a) Odjel naucnoistrazivackog rada i edukacije koji objedinjava nau¢ne radnike,

b) Odjel analitike, arhive, izdavastva i muzejske djelatnosti koji objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: rukovodilac odjela, stru&ni saradnik za IKT poslove,
struni saradnik za IT podriku, odrzavanje i DTP, strudni/vidi strucni saradnik za
poslove analitike, struni/vidi struéni saradnik za baze podataka, struéni/visi struéni
saradnik - bibliotekar, struéni/vi§i struéni saradnik - lektor/kolektor, struéni/visi strudni
saradnik - prevodilac engleskog jezika, struéni/vidi strutni saradnik za operativne
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poslove, struéni/visi struéni saradnik arhivist, vi§i referent arhivist, stru¢ni/visi stru¢ni
saradnik za foto i video dokumentaciju, struéni/visi strucni saradnik operater arhivom,

c) Odjel opéih poslova koji objedinjava poslove 1 zadatke na radnim mjestima: sekretar,
strudni/visi struéni saradnik za opce, pravne i materijalno - finansijske poslove, struéni
saradnik - koordinator NIR-a, stru¢ni saradnik za osiguranje kvaliteta/vidi struéni
saradnik za osiguranje kvaliteta, visi samostalni referent za obezbjedenje portir/Cuvar,
vi§i referent za poslove odrzavanja (VKV majstor na odrZavanju)/ekonom
(domar/kurir), visi referent za poslove odrZavanja Pomoéni radnik distatica/kafe
kuharica,

d) Operativno dokumentacioni centar koji objedinjava poslove i zadatke na radnim
myjestima: rukovodilac centra, struéni/visi struéni saradnik za korespodenciju i saradnju,
strutni saradnik za IKT poslove, stru¢ni/vidi struni saradnik za poslove analitike,
strutni/visi strudni saradnik za pradenje sudenja, stru€ni/vi§i struéni saradnik -
prevodilac engleskog jezika, struéni/visi struéni saradnik za operativno - istraZivacke
poslove, struéni/visi struéni saradnik za odnose s javnoScu.

Ostale strudne sluzbe u smislu &l 24. stav (2)® Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu Prijedlogom Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Instituta za istrazivanje zlo¢ina protiv Sovjetnosti i medunarodnog
prava Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene.

Poslove i zadatke javnih nabavki obavlja struénifvi§i struéni saradnik za opce, pravne i
materijalno - finansijske poslove. Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete
obavlja struéni saradnik za osiguranje kvaliteta/vi§i struéni saradnik za osiguranje kvaliteta.
Informaciono - dokumentacioni poslovi obavljaju se u Odjelu analitike, arhive, izdavastva i
muzejske djelatnosti (radna mjesta: struéni saradnik za IKT poslove, stru¢ni saradnik za IT
podrsku, odrzavanje i DTP, strugni/visi struéni saradnik za poslove analitike, stru¢ni/vii stru¢ni
saradnik za baze podataka) i Operativno dokumentacionom centru (radna mjesta: strutni
saradnik za IKT poslove, struéni/visi struéni saradnik za poslove analitike).

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvrilaca:
- u Studentskoj sluzbi - Institut nema studentsku sluzbu;
- u Biblioteci - 4 /éetiri/;
- na odrZavanju higijene - 2 /dva/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih op§tih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa

§ U inoviranom Prijedlogu pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav3.
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Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 25 radna
mjesta sa 28 izvrSilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povriina prostora koji koristi Institut za istrazivanje zlolina protiv
¢ovjeénosti i medunarodnog prava iznosi 1560 m?, a Institut nema studenata $to su vazni podaci
zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluzbi i tijela Instituta zadovoljava nadelo Junkcionalne
integracije u smislu ¢l 99. Statuta Univerziteta.
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GRUPACIJA HUMANISTICKIH NAUKA

3.7 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu

3.7.1 Pravni osnov, struktura tijela slnZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$hoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta
islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu, ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donosenje ¢lan 143. i 178. Zakona o visokom obrazovanju (SluZbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 33/17.), &lan 1. i 2. Ugovora o poloZaju i djelovanju Fakulteta Islamskih nauka u Sarajevu
u sastavu Univerziteta u Sarajevu, &lan 17. Pravila o ustanovama Islamske zajednice u BiH,
¢lan 118. Zakona o radu (“SluZbene novine FBiH”, broj. 26/16, 89/18.), kao i procedura o
dono3enju navedenog Pravilnika, vz dostavljeno miSljenje Sekretara.

Fakultet ima svojstvo pravnog lica i osniva¢ je [slamska zajednica u BiH.

Odnos sa Univerzitetom u Sarajevu utvrden je na osnovu Ugovora Vlade Kantona Sarajevo i
Osnivaéa fakulteta (Islamske zajednice). U Prijedlogu Pravilnika navedena je unutrasnja
organizacija tijela Fakulteta (Upravni odbor, Vijeée, dekan, druga stru¢na tijela, komisije i
Odbor).

U Pravilniku su definisane katedre, Centar za Kur ’an i sunnet i Biblioteka Fakulteta/katedri.
Prijedlogom Pravilnika utvrdene su nadleZnosti i ovlatenja dekana i prodekana Fakulteta.

Fakultet ima 5 (pet) prodekana: prodekan za nastavu, prodekan za naucnoistraZivacki rad,
prodekan za medunarodnu saradnju, prodekan za finansije i prodekan za kvalitet i 1 (jednog)
studenta prodekana.

Pravilnikom je utvrdeno mjesto sekretara Fakulteta.

Pravilnikom su utvrdene nadleZnosti, ovla$tenja i odgovornosti predsjednika, sekretara Vijeca
doktoralnog studija, predsjednika Vijeéa postdiplomskog studija, sekretara Vijeca
postdiplomskog studija, rukovodioca katedri, sckretara katedri i rukovodioca centara.

Pravilnikom su utvrdena radna mjesta akademskog osoblja sa opisom poslova i
odgovornostima, stru¢nih saradnika u nastavi - 5 izvr8ioca.

Pravilnikom je predvidena Biblioteka sa 1 izvrSiocem.

Zajednifke sluzbe ~ sekretarijat, Gini:

- sekretar- 1 izvrSilac,

- strudni saradnik za pravne i administrativne poslove — 1 izvriilac;

- struéni saradnik za ekonomsko - finansijske i tehni¢ke poslove - 1 izviSilac;
Studentska sluzba, rukovodilac student sluzbe — 1 izvriilac;

- Struéni saradnik u Studentskoj sluzbi - 1 izvrsilac.
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Tehnicka sluzba
- referent za materijalno poslovanje- ekonom-vozaé — 1 izvrdilac;
- referent za IKT poslove — 1 izvrdilac;
- domar- ba$tovan — 1 izvriilac;
- operator- | izvrSilac;
- portir - kurir — 4 izvr§ioca;
- higijeni¢ar- 3 izvr§ioca.

Ukupan broj radnih mjesta u nastavi je 29 sa struénim saradnicima i 17 van nastave zajedno sa
sekretarom, bibliotekarom, studentskom sluzbom, obezbjedenjem zgrade i higijeni¢arima, od
ega na administrativno-struénim, radunovodstveno-finansi jskim, pravnim i op$tim poslovima-
11 izvr8ioca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povrsina prostora koji koristi Fakultet islamskih nauka iznosi 2.800 m?,
a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 614 studenata §to su vazni podaci
zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podruéju Kantona Sarajevo.

Fakultet nema sluzbe predvidene aktom o sistematizaciji Univerziteta, ali se pojedini poslovi
obavljaju u postoje¢im sluZbama. Nije vidljivo ko obavlja poslove javnih nabavki, kao i poslove
osiguranja kvaliteta.

Iz opisa poslova vidljivo je da postoji horizontalna i vertikalna povezanost sluzbi i radnih mjesta
unutar Fakulteta, koja je data i kroz tabelarni prikaz, kao i povezanost sa tijelima i sluzbama
Univerziteta u Sarajevu, u cilju funkcionalne integracije.

U Pravilniku su dati i §ematski prikazi organizacione strukture Fakulteta, nadleZnosti i
odgovornosti.

Nazivi radnih mjesta kao i osnovni uslovi utvrdeni u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nasli su mjesta u Pravilniku, ali je
pretpostavka da Fakultet ima i druge odgovornosti i obaveze vezane za Osnivada, $to je
regulisano drugim pravilnicima.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluibi i tijela Fakulteta islamskih nauka zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu &lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali je
neophodno da se uklone uodeni nedostaci. Stoga, Odbor za normativna pitanja daje
Misljenje s rezervom na predmetni prijedlog pravilnika.

23



3.8 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajeva

3.8.1 Pravni osnov, struktura tijela sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Filozofskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje.
Prijedlog Pravilnika je donesen prema utvrdenoj proceduri uz dostavljanje misljenja sekretara
Fakulteta, te misljenja Sindikata Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevi.

U Pravilniku nisu definisana tijela Fakulteta, jer su ista utvrdena Zakonom i Statutom
Univerziteta, te je u nizu ¢lanova Pravilnika navedeno da je ta materija regulisana Zakonom i
Statutom Univerziteta, odnosno drugim aktima Univerziteta u Sarajevu i Fakulteta.

Odredbe o tijelima Fakulteta koja nisu navedena u Zakonu i Statutu kao $to je kolegij dekanata,
kolegij Sefova odsjeka/katedri, te komisije i savjetodavna tijela, ve¢ egzistiraju na Fakultetu i
mogu se ugraditi u Pravilnik.

U ¢&lanu 6. Prijedloga Pravilnika utvrdena je unutranja organizacija Fakulteta kojom se kroz
definisanje podorganizacionih jedinica i poslova koji se obavljaju osigurava djelatnost
Fakulteta, u skladu sa Zakonom i Statutom i to:

a) Nastavno-nauéni odsjcci/katedre,

b) Centar NIRSA,

¢) Dekanat,

d) Biblioteka,

e) Unutra¥nje podorganizacione jedinice/struéne sluzbe.

Nazivi podorganizacionih jedinica uskladeni su sa terminologijom koja se koristi u Zakonu i
Statutu Univerziteta.

U &lanu 2. i 3. Prijedloga Pravilnika definisano je nadelo funkcionalne integracije u pogledu
obavljanja osnovnih, dopunski, prate¢ih i stru¢nih djelatnosti Fakulteta, odnosno registrovanih
mati¢nih djelatnosti Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je unutranja organizacija Fakulteta koju &ine 13 odsjeka 12
samostalne katedre, te 38 katedri unutar odsjeka, kao i njihove nadleZnosti.

Pravilnikom je utvrden Centar za nau&no-istrazivaki rad i struéne aktivnosti — Centar NIRSA
sa:
a) naudnoistrazivatkim institutima: Institut za teorijska, analititka i primijenjena
istraZivanja u drustvenim i humanisti¢kim disciplinama, Institut za arheologiju, Institut
za knjiZevnost i kulturoloske studije;
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b) Centrima: Centar za bosanski, hrvatski i srpski jezik; Centar za jezike; Centar za
permanentno usavrSavanje i cjeloZivotno uéenje; Centar za psiholodka istraZivanja,
edukaciju i savjetovanje; Centar za historijska istraZivanja;

¢) Centrom za iranistiCke studije; Znanstveno istraZivagki inkubator (ZINK);

d) Laboratoriji: Mulitmedijalni laboratorij; Jezidki laboratorij; Laboratorij za
pedagogiju; Laboratorij za psihologiju; Laboratorij za informacijske i bibliotetke
nauke; Laboratorij za arheolo3ki praktikum.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je dekanat Fakulteta koji &ine; dekan, prodekani i1 sekretar
Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je Biblioteka Fakulteta, te unutradnje podorganizacione
jedinice — struéne sluzbe Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika radna mjesta se razvrstavaju na:

a) Radna mjesta rukovodenja i koordinacije procesima i postupcima na fakultetu (dekan,
prodekani, sekretar),

b) Radna mjesta vezana za provodenje nastavno-nauénog i nauénoistraZivadko g i struénog
rada na Fakultetu (rukovodilac podorganizacione jedinice — predsjednik vijeéa
odsjeka/katedre, rukovodilac — voditelj instituta, laboratorija, Centra i rukovodioci
unutrasnjih podorganizacionih jedinica — Sefovi stru¢nih sluzbi),

¢) Nastavni¢ka radna mjesta (akademsko osoblje birano u nastavnidko i saradnitko
zvanje),

d) Nau¢noistraZivatka radna mjesta (osoblje Fakulteta birano u naudnoistra¥ivatko
zvanje),

€) Stru€na radna mjesta u Biblioteci Fakulteta,

f) Stru®na radna mjesta za obavljanje struénih administrativnib, tehni&kih, pomoénih
poslova.

Fakultetom rukovodi dekan Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika predvidena su tri prodekana: prodekan za nastavu i studentska pitanja;
prodekan za finansijsko-organizacijske poslove; prodekan za naudno-istraZivacki rad,
medunarodnu akademsku saradnju i izdava$tvo, sa dodatnim opisom poslova u kojima je
navedena u okviru funkcionalne integracije saradnja i koordinacija sa prorektorima
Univerziteta u Sarajevu.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sekretar Fakulteta koji organizuje, prati, objedinjuje,
koordinita i rukovodi radom struénih sluzbi i Biblioteke, te prati izvr$enje odluka i drugih akata
itijela Fakulteta i Univerziteta i daje mi%ljenja, saraduje sa generalnim sekretarom Univerziteta
u skladuv sa Zakonom. Prijedlogom Pravilnika utvrdene su nadlefnosti rukovodioca



podorganizacionih jedinica — predsjednika vijeca odsjeka/katedri, voditelja Centra NIRSA,
voditelja instituta, centara i laboratorija.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je Biblioteka Fakulteta koja ima: 3cfa Bibliotcke, 5

bibliotekara i 6 knjiZnidara od tega je zaposleno 5 knjiZnicara (ukupno 12).

Biblioteka spada u red specijalnih biblioteka koja se vodi odvojeno za potrebe odsjeka/katedri,
ima preko 250.000 naslova za 3500 studenata na I, II, III ciklusu studija.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluzbe:

b)

d)

SluZba za pravne, personalne i opce poslove,

SluZba za plan, analizu, finansijsko-raéunovodstvene i knjigovodstvene poslove,
SluZzba za javne nabavke,

SluZba za nastavu,

SluZba za studentske poslove (Studentska sluzba),

SluZba za naudnoistraZivacki rad, medunarodnu akademsku saradnju i izdavastvo,
SluZba za osiguranje kvaliteta,

Sluzba za informati¢ku podrsku,

Sluzba za poslove odrZavanja zgrade, tehnitke poslove, odrzavanje i obezbjedenje

zgrade (Tehnigka sluZba), te su nazivi sluzbi usaglaeni sa nazivima sluZbi Univerziteta
u Sarajevu, osim onih sluzbi koje su sam dio Univerziteta u Sarajevu.

U Sluzbi za pravne, personalne i opée poslove predvidena su sljedea radna mjesta: Sef
Sluzbe; stru¢ni saradnik; samostalni referent u Uredu dekana; samostalni referent za
protokol i arhivu; samostalni referent — administrator; pomo¢ni radnik - domadica
zgrade i kurir (ukupan broj 6 izvriilaca - zaposleno 5 izvr§ilaca i isti obavljaju poslove
predvidenih radnih mjesta);

U Sluzbi za plan, analizu, finansijsko-ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove,
predvidena su sljedeéa radna mjesta: $ef Sluzbe, samostalni referent bilansista,
samostalni referent — knjigovoda, samostalni referent — likvidator; samostalni referent
— blagajnik; samostalni referent — ekonom (ukupan broj 6 izvrSilaca - zaposlena 3
izvrSioca i obavljaju poslove svih radnih mjesta);

U Slubi za javne nabavke ima sljedeée radno mjesto: Sef SluZbe, samostalni referent
za poslove javnih nabavki (ukupan broj 2 izvr§ioca - nema usposlenih radnika, poslove
obavlja ef SluZbe racunovodstva i $ef Pravne sluZbe);

SluZba za nastavu ima Sefa SluZbe i 4 vida stru€na saradnika za pravne i administrativno-
struéne poslove za rad odsjeka/katedri (ukupan broj izvriilaca 5 - poslove obavljaju 4
izvr8ioca za sve predvidene poslove);
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e) U Sluzbi za studentske poslove (Studentska sluzba) ima: Sef Slube, samostalni referent
za dodiplomski studij (3 izvr$ioca), videg strutnog saradnika za II ciklus studija (2
izvr8ioca), viSeg struénog saradnika za III ciklus studija - 1 izvrsilac (ukupno 8
izvr8ilaca - zaposlenih 7 izvrsilaca);

) U Sluzbi za nauénoistraZivadki rad, medunarodnu akademsku saradnju i izdava$tvo ima
Sef SluZbe, visi struéni saradnik za NIR i MAS, struénog saradnika u Centru NIRSA (2
izvrSioca). Ukupno 4 izyrsioca (2 izvrSioca po Programu 150+).

g) SluZba za osiguranje kvaliteta ima Sefa SluZbe, viSeg strudnog saadnika za kvalitet.
Ukupno 2 izvr§ioca, nema zaposlenih. Poslove vezane za osiguranje kvaliteta obavlja
sekretar Fakulteta i $ef Sluzbe za pravne poslove;

h) Slurba za informaticku podr¥ku ima Sefa SluZbe, samostalnog referenta — sistem
administratora, tehnitara informacionih tehnologija — IT. (ukupno 3 izvrSioca -
zaposlena 2 izvr§ioca);

i) Sluzba za poslove odrZavanja zgrade, tehnitke poslove, odrZavanje i obezbjedenje
zgrade (Tehni¢ka sluzba) ima Sefa Slufbe - 1 izvriilac; majstora na odrZavanju/
rukovalac centralnog grijanja - 1 izvrsilac; kurir - 1 izvréilac; dnevnog i noénog portira
— 4 izvr¥ioca; recepcionera — 1 izvr§ioca; spremagica — 10 izvréioca. Ukupno 18
izvriilaca.

Uslovi za obavljanje pojedinih poslova usaglaseni su sa sistematizacijom Univerziteta u
Sarajevu.

Kroz Pravilnik je vidljiva horizontalna i vertikalna povezanost podorganizacionih jedinica
Fakulteta i stru¢nih sluzbi, te funkcionalna integracija i povezanost sa rektorom, prorektorima,
generalnim sekretarom i struénim slu¥bama Univerziteta.

Pravilnik Filozofskog fakulteta je donesen prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

Ukupan broj zaposlenih na Fakultetu je 245, uz napomenu da je vedi broj odobrenih radnih
mjesta (248), a ista nisu popunjena zbog odlaska u penziju nastavnika i saradnika i procesi
popunjavanja tih radnih mjesta ée se nastaviti.

Ukupan broj predvidenih radnih mjesta sa sekretarom, bibliotekom, studentskom sluzbom,
administrativno-struénim i IK poslovima, tehnidkim, raunovodstveno-finansijskim, pravnim,
opstim, poslovima obezbjedenja, poslovima &iéenja je 69, a radi 54, od ¢ega je u Biblioteci 11,
administrativno-struénim i IK poslovima, poslovima tehnigkim, ratunovodstveno-finansijskim,
pravnim, optim i poslovima obezbjedenja 17 radnika sa sekretarom; u Studentskoj sluzbi radi
7 radnika, u Tehnitkoj sluzbi sa obezbjedenjem 8 radnika, i na poslovima ¢iscenja 10.

Ukupan broj zaposlenih u struénim i pomoénim sluzbama Je 53 od &ega: Biblioteka 11
uposlenika; administrativno stru¢ni poslovi sa sekretarom Fakulteta - 17 uposlenika; studentska
sluzba koja je pozicioniorana prema ciklusima studija - 7 uposlenika; tehnitka sluzba sa
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obezbjedenjem — 8 uposlenika; poslovi &iséenja - 10 uposlenika. Bitno je napomenuti da
Biblioteka Filozofskog fakulteta broji preko 250.000 naslova da je organizovana kroz razli¢ite
bibliotetke fondove te zadovoljava potrebe istraZivanja iz razliitih oblasti, grane i polja koja
se izu¢avaju na Fakultetu.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Filozofski fakultet iznosi 7.777 m?, ima
vlastitu kotlovnicu, smje$ten je u blizini Institucija BiH, te zahtijeva posebno obezbjedenje po
nalogu tijela i organa Institucija BiH. Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno
upisanih 2.500 studenata $to su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljulak bi bio da organizaciona struktura wu smislu vrste, odgovornosti i
ovlastenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Filozofskog
Sfakulteta Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u smisiu ¢lana
99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.9 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Institutu za historiju Univerziteta u Sarajevu

3.9.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra¥noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu za
historiju Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov u pogledu Zakona o
visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i Zakona o radu
(“Sluzbene novine FBiH”, broj. 26/16, 89/18), ali nije naveden Zakon o nau¢noistrazivackoj
djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/16), iako su radna mjesta
pozicionirana prema istom i nije navedena procedura donosenja, mada je u praksi ispoStovana.

Prijedlogom Pravilnika definisana je djelatnost Instituta prema Zakonu o nauénoistraZivackoj
djelatnosti kao i edukativna djelatnost gdje je pretpostavka da se misli na primjenu ¢lana 49.
stav (4) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

U unutranjoj organizaciji Instituta predvidena su dva sektora: naudnoistraZivacki i
administrativni sektor, kao i poslovi unutar sektora: poslovi rukovodenja, naucni poslovi,
istrazivagki poslovi i struéno, administrativno, tehnigki, opéi i pomoéni poslovi.

U nauCnoistraZivalkom sektoru definisana su radna mjesta prema Zakonu o
naugnoistrazivatkoj djelatnosti sa brojem izvr§ilaca i nadleZnostima, odgovornostima vezanim
za nauénoistrazivacki rad (38 izvrSilaca).

Institut ima direktora i sekretara. Uslovi su utvrdeni u skladu sa Zakonom, Statutom
Univerziteta i Pravilnikom o sistematizaciji Univerziteta u Sarajevu, 1 kroz opise poslova
vidljiva je funkcionalna integracija sa rektoratom i generalnim sekretarom Univerziteta.
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Institut nema definisane sluzbe predvidene sistematizacijom Univerziteta u Sarajevu, ali ima
radna mjesta unutar administrativnog sektora: $ef ra¢unovodstva — | izvrdilac; tehni¢ki sekretar
— 1 izvrsilac; kurir — spremacica -2 izvr§ioca; bibliotekar — 1 izvr$ilac; bibliotekar saradnik-
arhivist — 1 izvrsilac.

Iz Pravilnika nije vidljivo kako se obavljaju poslovi javnih nabavki, kao ni poslovi osiguranja
kvaliteta,

Ukupan broj zaposlenih u naugnoistrazivatkom je 38, a u administrativnom sektoru je 7 sa
sekretarom Instituta, od &ega Biblioteka 2, administrativno-struénim i IK poslovima, poslovima
tehni¢kim, raunovodstveno-finansijskim, pravnim, opstim poslovima sa sekretarom 3: i na
poslovima &iséenja 2.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) povriina prostora koji koristi Institut za historiju iznosi 300 m? — Vlada
Kantona dodijelila prostor na koridtenje — na godinu dana, privremeno rjeSenje, postojeda
oprema i knjige u gara¥ama, Institut nema studenata %o su vasnj podaci zbog primjene &lana
23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona
Sarajevo.

Pravilnik Instituta za historiju je donesen prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
oviaStenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Instituta 7a
historiju Univerziteta u Sarajevu zadovoljava nadelo funkcionalne integracije u pogledu rada
direktora i sekretara Instituta u smislu élana 99, Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali Jje
neophodno da se uklone uodeni nedostaci, Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje
S rezervom na predmetni prijedlog pravilnika.

3.10 Miljenje na Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Institutu za jezik Univerziteta u Sarajevu
3.10.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu za
jezik Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donofenje i
Prijedlog je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom, uz dostavljeno Miiljenje Sekretara.

Prijedlogom Pravilnika definisana je djelatnost Instituta prema Zakonu o nauénoistrazivagkoj
djelatnosti kao i edukativna djelatnost gdje je pretpostavka da se misli na primjenu &lana 49.
stav (4) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Sem toga, navedene su i ostale djelatnosti Instituta.

U vnutradnjoj organizaciji Instituta predviden je nauénoistrazivadki sektor sa detiri odjeljenja i
administrativno - finansijski sektor sa dvije siuZbe.
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Pravilnikom su definisani poslovi upravljanja Institutom (direktor), mada se radi o poslovima
rukovodenja. Definisana su radna mjesta vezana za naudne i istrazivacke poslove, ovlastenja i
odgovornosti.

U naudnoistrazivatkom sektoru definisana su radna mjesta prema Zakonu o
nauénoistraziva¢koj djelatnosti sa brojem izvrsilaca i nadleZnostima, odgovornostima vezanim
za nauénoistrazivacki rad (50 izvrSilaca).

Institut ima direktora, sekretara i rukovodioca nauénoistrazivatkog sektora. Uslovi su utvrdeni
u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i Pravilnikom o sistematizaciji Univerziteta u
Sarajevu, i kroz opise poslova vidljiva je funkcionalna integracija sa rektoratom i generalnim
sekretarom Univerziteta,

Institut nema definisane sluzbe predvidene sistematizacijom Univerziteta u Sarajevu, ali ima
sluzbe: Sluzba za ratunovodstvo, plan i analizu, sa Sefom sluzbe — 1 izvrilac; Sluzbu za
izdavacku djelatnost, biblioteku i informiranje — 1 izvriilac; bibliotekar ~ 1 izvrsilac; stru¢ni
saradnik za izdavacku djelatnost — 1 izvr§ilac, kao i radna mjesta viSeg referenta za
administrativno — finansijske poslove — tehni&ki sekretar — 1 izvr8ilac; visi referent za IKT
poslove — 1 izv¥ilac; domar/kurir — pomo¢ni radnik — 1 izvrSilac; sprema¢ica- pomo¢ni radnik
~ 1 izvrdilac.

Pravilnikom su definisana i tijela Instituta, Vijeée i komisije.
U Pravilniku je data $ema organizacione strukrute, nadleznosti i odgovornosti.

Iz Pravilnika nije vidljivo kako se obavljaju poslovi javnih nabavki, kao ni poslovi osiguranja
kvaliteta.

Ukupan broj predvidenih radnih mjesta je naudnoistraZivatki rad 50 izvriilaca, a u
administrativnom sektoru je 9 sa sekretarom Instituta, od ¢ega Biblioteka 1, administrativno-
stru¢nim i IK poslovima, poslovima tehni¢kim, ratunovodstveno-finansijskim, pravnim,
opstim poslovima 6 i radnik na odrzavanju higijene 1;

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) povrsina prostora koji koristi Institut za jezik iznosi 290 m? (dodijeljen
Zaklju¢kom Izvrinog vije¢a SR BiH 1974. godine na koriStenje). Institut nema studenata $to su
vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Pravilnik Instituta za jezik je donesen prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Generaini zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu veste, odgovornosti i
ovlastenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela Instituta za jezik
Univerziteta u Sarajeva zadovoljava nalelo funkcionalne integracije u pogledu rada
direktora i sekretara Instituta u smisiu &lan 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.
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3.11 Miljenje na Prijedlog Pravilnika o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta na
Katolitkom bogoslovnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.11.1 Pravni osnov, struktura tijela i slubi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta na Katoli¢kom bogoslovnom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu, naveden je pravni osnov utvrden u Zakonu o visokom
obrazovanju (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 33/17.), i ¢lanku 104. stav (2) Statuta
Univerziteta u Sarajevu, &lanak 38. i 99. paragrafa 1. i 2. totke g) Statuta Katolickog
bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Fakultet ima svojstvo pravne osobe.

U Prijedlogu Pravilnika navedeno je unutragnje ustrojstvo jedinica Fakulteta i to: dekanat sa
sluzbama (Sluzba za raéunovodstvo i financije, Slu¥ba za IKT poslove, Studentska sluba), odsjeci
(5 odsjeka), u é&ijem sastavu su katedre (14 katedri), znastveno-nastavni instituti, tajnistvo i
knjiZnica.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su nadleZnosti i ovlastenja dekana, prodekana (prodekana za
nastavu, prodekan za znanost i prodekana za razvoj i financije), tajnika, rukovoditelja
podorganizacionih jedinica i $efova strudnih sluzbi Fakulteta,

Pravilnikom je utvrdeno mjesto tajnika Fakulteta.

Pravilnikom su utvrdene, nadleznosti, ovlastenja i odgovornosti voditelja odsjeka, predsjednika
katedri, te definisana radna mjesta akademskog osoblja.

Pravilnikom su utvrdene sljedeée slufbe: studentska slu¥ba sa Sefomn slutbe (ukupno 4
izvi$ioca); struéni suradnik za integrisani ciklus studija; stru&ni suradnik za II ciklus studija;
struéni suradnik za III ciklus studija &iji je broj izvriitelja utvrden prema Standardima i
normativima za djelatnost visokog obrazovanja na podru€ju Kantona Sarajevo; Sef sluzbe za
ratunovodstvo i financije — 1 izvrdilac; struéni suradnik za poslove za radunovodstvo i
financije- 1 izvriilac; sluZba za IKT poslove - $ef slugbe - 1 izvr§ilac; samostalni referenet za
obavljanje IKT poslova — 1 izvriilac; Sef voditelj knjiZnice — 1 izvrsilac; biblioteka (prema
standardima); spreméica — pomoéni radnik — 3 izvr&ioca; portir — pomoéni radnik ~ 2 izvrioca;
domar — pomoéni radnik — 1 izvr§ilac.

Iz opisa poslova vidljivo je da postoji horizontalna i vertikalna povezanost sluZbi i radnih mjesta
unutar Fakulteta, kao i povezanost sa tijelima i sluzbama Univerziteta u Sarajevu, u cilju
funkcionalne integracije, ali nedostaje broj izvrilaca u Studentskoj sluzbi i Knjiznici.

Pravilnikom su predvidena radna mjesta u nastavno-naunom procesu prema Standardima i
normativima, a u administrativnom sektoru 17 radnika zajedno sa sekretarom, na finansijsko-
ratunovodstvenim, administrativno-stru¢nim i IK poslovima, tehni¢kim poslovima,
ratunovodstveno-finansijskim, pravnim, opstim poslovima, poslovi biblioteke, poslovi
studentske sluzbe, pravnim, op&tim poslovima, pomoéni poslovi od éega u studentskoj sluzbi 4
radnika, u biblioteci 2 radnika i 3 radnika na odrZavanju higijene, a ostalih 8 na administrativno-
struénim poslovima.
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Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c¢) su povr$ina prostora koji koristi Katoli¢ki bogoslovni fakultet iznosi 1.998
m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 60 studenata $to su vaZni
podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo.

Pravilnik Fakulteta donesen je prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Nazivi radnih mjesta kao i osnovni uslovi utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji Univerziteta
u Sarajevu nasle su mjesta u Pravilniku, ali je pretpostavka da Fakultet ima i druge odgovornosti
i obaveze vezane za Osnivada, §to je regulisano drugim pravilnicima.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u pogledu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih sluibi i tijela Katolickog bogoslovnog fakulteta
zadovoljava nacelo funkcionalne integracije u smisiu clana 99. Statuta Univerziteta u
Sarajevu.

3.12 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu

3.12.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu, utvrden je pravni osnov za njegovo donosenje
u pogledu odredaba Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta u
Sarajevu, ali nema navedenih odredaba Zakona o nau¢noistraZivackoj djelatnosti, kao ni
odredaba Zakona o radu, a ni propisane procedure, mada je u praksi ona ispoStovana.

Prijedlogom Pravilnika definisana je djelatnost Instituta prema Zakonu o nauénoistraZivatkoj
djelatnosti kao i edukativna djelatnost gdje je pretpostavka da se misli na primjenu ¢&lana 49.
stav (4) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

U Pravilniku su definisane i ostale djelatnosti Instituta.

U unutradnjoj organizaciji Instituta predvidena je uprava Instituta koju &ine direktor, pomoénik
direktora i sekretar, odjeljenja (odjeljenje za historiju, odjeljenje za filologiju sa
pododjeljenjima, odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu i bliskoistoéne studije, odjeljenje
za dokumentaciju, revitalizaciju, arhivske i rukopisne grade i bibliote¢ke poslove sa ukupno 27
radnih mjesta), kao i sekretarijat u kome su definisana radna mjesta: sekretar — 1 izvriilac; Sef
raunovodstva — 1 izvriilac; struéni saradnik u administraciji — 1 izvr§ilac; kao i struéni saradnik
za arhivisti¢ke poslove — 1 izvr§ilac; visi struéni saradnik za arhivisti¢ke poslove — 1 izvriilac;
struéni saradnik za bibliotetke poslove — 2 izvrSioca; vi§i struéni saradnik za bibliotecke
poslove — 1 izvr¥ilac, te pomoéne sluZbe sa radnim mjestima: struéni saradnik za obavljanje
IKT poslove — 1 izvriilac, pomo¢ni radnik za higijenidarske 1 kurirske poslove — 2 izvrSioca.
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U nauénoistrazivatkom sektoru definisana su radna mjesta prema Zakonu o
nauénoistraziva¢koj djelatnosti sa brojem izvrsilaca i nadleZnostima, odgovornostima vezanim
za naucnoistrazivacki rad (24 izvi§ioca), te direktor i 2 pomocnika direktora, a na
administrativno-stru¢nim poslovima sa sekretarom 6, 3 u biblioteci i 2 radnika na odrZavanju
higijene.

Pravilnikom su definisana i tijela Instituta, Vijece i komisije.

U Pravilniku je utvrdena komisija za javne nabavke, Odbor za osiguranje kvaliteta ali nije
definisano ko obavlja administrativno — strugne poslove.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) povrsina prostora koji koristi Orijentalni institut iznosi 600 m? (Kampus
Univerziteta). Institut nema studenata to su vasnj podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i
normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrutju Kantona Sarajevo.

Pravilnik Orijentalnog instituta donesen je prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smisly vrste, odgovornosti i
oviaStenja pojedinik radnin mjesta, u okviru organizacionih Jedinica i tijela Orijentalnog
instituta Univerziteta u Sarajevu zadovoljava naéelo funkcionalne integracije u pogledu rada
direktora i sekretara Instituta u smislu ¢lan 99. Statuta Univergiteta u Sarajevu, ali je
neophodno da se otholne uoéeni nedostaci. Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje
§ rezervom na predmetni prijedlog pravilnik,

3.13 Miiljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na PedagoSkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.13.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Pedagoskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donofenje i
Prijedlog je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela Fakulteta i to: Vijede Fakulteta, dekan, Odbor za
normativna pitanja, Odbor za upravljanje kvalitetom, Vijeée doktorsko g studija, Eti¢ki savjet,
Izdavacki savjet, stalne i povremene komisije, dekanat, te utvrdene nadleznosti istih. U
Pravilniku su utvrdeni dekan i tri prodekana (prodekan za nastavu i studentska pitanja, prodekan
za naunoistrazivadki rad, prodekan za medunarodnu saradnju i kvalitet), te student prodekan.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice: odsjeci, biblioteka i sluzbe za
administrativne i pomoéno-tehnitke poslove.

Prijedlogom Pravilnika je utvrden i sekretar Fakulteta,
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Odsjeci: Odsjek za predskolski odgoj, Odsjek za razrednu nastavu, Odsjek za kulturu Zivljenja
i tehni¢ki odgoj, Odsjek za edukaciju i rehabilitaciju;

Prijedlogom pravilnika utvrden su poslovi akademskog osoblja.

Sluzbe: Studentska sluzba - 3 izvrSioca, od kojih je jedan izvriilac Sef Slube 1 izvrSilac i 2
izvr¥ioca vi$i strudni saradnici), Sluzba za raéunovodstvo i finansije -2 izvrSioca (3ef Sluzbe i
vi§i strudni saradnik za radunovodstvo i finansije), SluZba za pravne i administrativno-stru¢ne
poslove — vi$i struéni saradnik u Dekanatu — 1 izvrSilac, struéni saradnik za informacione
sisteme i odrZavanje radunarske opreme — 1 izvrdilac; SluZba za kvalitet, medunarodnu
saradnju i naudnoistraZivadki rad — ¥ef Sluzbe - 1 izvrdilac, vi§i struéni saradnik za
medunaordnu saradnju I nauénoistraZivatki rad — 1 izvrdilac; SluZba za tehni€ko odrzavanje
Fakuleta, §ef sluzbe — 1 izvrsilac, referent - portir- 1 izvriilac, referent u sluZbi obezbjedenja -
portir- 4 izvr§ioca i laborant — 1 izvrilac, pomoéni radnik za postu — 1 izvrSilac (radi 20 %
punog radnog vremena), radnik na odrZavanju &istoce — 7 izvr3ilaca.

Poslovi osiguranja kvalitete rade se u Sluzbi za NIR.

Nije vidljivo ko vrsi poslove nabavki, ali je uvedeno da se obavljaju i drugi poslovi u skladu sa
Zakonom.

Funkcionalna integracija je vidljiva kroz ovlastenja dekana, sekretara, te prodekana i kroz
saradnju sa rektoratom i sa slizbama Univerziteta.

Pedagoski fakultet nema sve sluzbe predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
Univerziteta u Sarajevu, ali se poslovi obavljaju unutar postojecih sluZbi.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povrina prostora koji koristi Pedagogki fakultet iznosi 2.751 m?
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 650 studenata $to su vaZni podaci
zbog ptimjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Ukupan broj predvidenih radnih mjesta u nenastavnom osoblju je 34, od gega Biblioteka 2,
Studentska sluzba 3, Poslovi odrZavnja i higijene 7, i administrativno-stru¢ni i pomoéni poslovi
22.

Pravilnik Pedagoskog fakulteta donesen je prije usvajanja Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste, odgovornosti i
ovla$tenja pojedinih radnih mjesta, u okviru organizacionih jedinica i tijela PedagoSkog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu zadovoljava naéelo funkcionalne integracije u smislu clana
99, Statuta Univerziteta u Sarajevu.
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GRUPACIJA PRIRODNO-MATEMATICKIH I BIOTEHNICKIH NAUKA

3.14 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Prirodno-matematitkom fakultety Univerziteta u Sarajevu

3.14.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Prirodno-
matematiCkom fakultetu Univerziteta u Sargjevu utvrdilo je Vijeée Fakulteta u zakonom
predvidenoj proceduri u okviru svojih nadleznosti utvrdenih &lanom 135, Zakona o visokom
obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i &lanom 104. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, te isti uputilo Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalje
postupanje.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice i unutranje organizacione
Jedinice/sluzbe u skladu sa Zakonom | Statutom Univerziteta. Fakultet &ini: 5 pet/ odsjeka
(odsjek za matematiku, odsjek za fiziku, odsjek za biologiju, odsjek za hemiju i odsjek za
geografiju), Institut za istraZivanja u oblastima prirodnih, matemati¢kih i kompjuterskih nauka,
dekanat i biblioteka. U okviry odsjeka postoje sljedece podorganizacione jedinice: katedre,
kabineti, centri i laboratoriji.

Unutar Biblioteke kao posebne unutrainje jedinice fakulteta utvrdena radna mjesta su Sef
Biblioteke i bibliotekar.

U skladu sa &lanom 19. Prijedioga Pravilnika predvideno je da su tijela Fakulteta: Vijede,
Dekan i strucne slugbe. Odbor za normativna pitanja je misljenja da stuéne sluzbe, u skladu
sa odredbama Zakona ¢ visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta, ne
spadaju u tijela organizacionih Jedinica.

U okviru Dekanata dieluju sljedeée sluzbe: Sluzba za pravne i opée poslove, Sluzba
raCunovodstva, Studentska sluzba i Sluba za obezbjedenje i odrZavanje. Poslove rukovodenja
na fakultetu vrie: dekan, prodekani, sekretar, rukovodioci podorganizacionih jedinica i $efovi
struénih sluzbi.

U okviru Slube za pravne i opce poslove utvrdena radna mjesta su: Sef Sluzbe, Strutni
saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta, Visi struni saradnik za projekte i poslove javnih
nabavki, Visi struéni saradnik za komercijalne poslove i nabavke, Visi struéni saradnik za
kadrovske poslove, Tehnidki sekretar u dekanatu, Vi§i samostalni referent za informati¢ku
podrsku i Samostalni referent protokola i arhive,

U okviru Sluzbe radunovodstva utvrdena radna mijesta su; Sef SluZbe, Vi3 struéni saradnik u
SluZbi radunovodstva i Samostalni referent u Sluzbi ratunovodstva,

U okviru Studentske sluzbe utvrdena radna mjesta su; Sef SluZbe, Visi struéni saradnik u
Studentskoj sluZbi i Samostalni referent y Studentskoj sluzbi.
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U okviru Sluzbe za obezbjedenje i odrzavanje utvrdena radna mjesta su: Sef Sluzbe, Visi
referent za tehnitko odrZavanje kotlovskih postrojenja, Rukovalac kotlovskim postrojenjima-
pomoéni radnik, Visi referent za tehniko odrZavanje elektroinstalacija/elektrotehnicar,
Vodoinstalater-referent, Kurir-referent, Visi referent za obezbjedenje, Noéni ¢uvar-referent,
Pomoéni radnik na obezbjedenju-NK radnik i Spremagica-pomoéni radnik.

Prijedlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Ptirodno-
matematiékom fakultetu Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluZba za javne nabavke,
sluzba za nastavu i sluba za osiguranje kvaliteta. Poslove javnih nabavki obavljaju Sef Sluzbe
za pravne i opée poslove, Visi struéni saradnik za projekte i poslove javnih nabavki i Vi#i struéni
saradnik za komercijalne poslove i nabavke. Poslove vezane za nastavu i osiguranje kvaliteta
obavlja Odbor za osiguranje kvaliteta i Stru¢ni saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta.
Informaciono-dokumentacione poslove obavlja Visi samostalni referent za informaticku
podrsku.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeci broj izvr§ilaca:

- Studentska sluZba - 3 radna mjesta sa 5 izvr$ilaca;
- Biblioteka — 2 radna mjesta sa 2 izvriioca;
- Odr#avanje higijene — 1 radno mjesto sa 15 izvrSilaca;

- Broj radnika za obavljanje stru¢nih i administrativno- tehnitkih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova - 27 radnih mjesta sa 56
izvrilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povrsina prostora koji koristi Prirodno-matemati®i fakultet iznosi
14.790 m?, a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 2038 studenata $to
su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.

S obzirom da je Prirodno-matematicki fakultet Univerziteta u Sarajevu jedna od vetih
organizacionih jedinica koju &ini pet odsjeka, njegovim Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena su specifi¢na radna mjesta i to: visi
struéni saradnik za obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova na odsjeku, Visi laborant, Laborant,
Pomoéni laborant-referent i Pomoéni laborant — pomoc¢ni radnik, te je ovaj broj radnih mjesta
sa brojem izvr¥ilaca pripojen broju radnika za obavljanje stru¢nih i administrativno- tehni¢kih
poslova, raéunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opitih poslova.

Generalni zakljuéak bi bio da je Prijedlog Pravilnika o unutraSnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Prirodno-matematickog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
donesen u zakonom utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univergitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih
mjesta. Odredence sluzbe koje djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom
pravilnika u smislu élana 24. Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
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myjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca radna mjesta
kako bi se osigurala funkcionalna integracija u smislu &lana 99. i lana 100. Statuta
Univerziteta u Sarajevn.

3.15 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.15.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijeée Fakulteta u zakonom predvidenoj proceduri
u okviru svojih nadleZnosti utvidenih &lanom 135. Zakona o visokom obrazovanju (*Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i &lanom 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te isti
uputilo Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sliedeée podorganizacione jedinice fakulteta:
odsjeci/katedre, nastavni objekti, Institut za $umarstvo i hortikulturu i opste slube.

U okviru Sumarskog fakulteta djeluju dva odsjeka i to odsjek Sumarstvo i odsjek hortikultura.

Podorganizaciona jedinica opite sluzbe koja obavlja poslove rukovodenja, pravne, upravno-
izvrine, finansijsko-materijalne, opste i druge poslove u svom sastavu ima sljedeée sluzbe:
dekanat, studentska sluzba, raéunovodstvena sluzba, tehni¢ka sluZba i bibliotetka sluZba.

Poslove rukovodenja na fakultetu vrie: dekan, prodekani, sekretar, rukovodioci
podorganizacionih jedinica i $efovi struénih sluzbi.

Sistematizirana su radna mjesta nenastavnog osoblja kako slijedi: sekretar fakulteta, gef
bibliotecke sluzbe, Sef radunovodstvene sluzbe, ef studentske sluZbe, vidi strudni saradnik za
nastavne objekte, vi§i struéni saradnik, visi strudni saradnik, samostalni vi& laborant, vii
laborant, samostalni referent za personalne poslove, samostalni referent za arhivu, protokol i
opdte poslove, samostalni referent za studentska pitanja, samostalni referent stru¢no
kolegijalnog organa, samostalni referent-blagajnik, samostalni referent-radnik u
kopirnici/kurir, visi referent, laborant/tchnigki saradnik, knjiznji¢ar, referent-domadin nstavnog
objekta, referent-domaéin/vozag, dnevni portir, noéni &uvar i pomoéni radnik-higijeniéar.

Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluZba za javne nabavke, sluzba za nastavu i
sluzba za osiguranje kvaliteta kao ni sluzba za pravne poslove kao takva jer se unutar opite
sluzbe obavljaju i pravni poslovi, ali pored radnog mjesta sekretara fakulteta (koje ne pripada
nijednoj sluzbi veé samoj upravi fakulteta) nije predvideno nijedno radno mjesto za koje je
neophodan radnik pravne struke (diplomirani pravnik/MA prava).

Iz opisa poslova i radnih zadataka pojedinacnih radnih mjesta nije vidljivo u okviru kojeg
radnog mjesta se obavljaju poslovi javnih nabavki s tim da je vidljivo da u jednom segmentu
javnih nabavki (priprema dokumentacije za izradu plana nabavki i praéenje realizacije odluka
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o rezultatima javnih nabavki) udestvuje visi struéni saradnik za nastavne objekte, ali je za to
radno mjesto neophodan uslov VS8/240-300 ECTS bodova, dipl.ing/magistar Sumarstva,
odnosno hortikulture. Informaciono-dokumentacione poslove /administriranje web stranice
fakulteta obavlja visi struéni saradnik. Takoder nije vidljivo ko obavlja poslove vezane za
nastavu i osiguranje kvaliteta jer takva sluZba/odgovarajuée radno mjesto nije predvidena
prijedlogom pravilnika.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:
- Studentska sluzba — 2 radna mjesta sa 2 izvr§ioca;
- Biblioteka — 2 radna mjesta sa 2 izvr§ioca;
- Odrzavanje higijene — 1 radno mjesto sa 4 izvr$ioca;

- Broj radnika za obavljanje stru€nih i administrativno- tehni¢kih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova - 18 radnih mjesta sa 22
izvrSioca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povrsina prostora koji koristi Sumarski fakultet iznosi 3.600 m?, a
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 440 studenata $to su vazni podaci
zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu donesen u zakonom utvrdenoj
proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta, ali da isti ne osigurava u
potpunosti funkcionalnu integraciju u smislu ¢lana 99. i ¢lana 100. Statuta Univerziteta u
Sarajevu jer umjesto nedostajucih sluzbi predvidenih élanom 24. Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, nisu predvidena
odgovarajuca radna mjesta koja bi objedinila radne poslove i zadatke sluzbi koje nedostaju.
Stoga Odbor za normativna pitanja daje MiSljenje s rezervom na predmetni prijedlog
pravilnika.

3.16 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu

3.16.1 Pravni osnov, struktura tijela i sinzbi te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijece Fakulteta u
zakonom predvidenoj proceduri u okviru svojih zakonskih nadleZnosti, te isti uputilo
Univerzitetu u Sarajevu na dalje postupanje.
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Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice fakulteta i to:
- Nastavno-nauéne podorganizacione jedinice: odsjeci i katedre

- Nautno-istraZivatke podorganizacione jedinice: instituti sa laboratorijama, ogledni
poligoni i centri

- Struéne podorganizacione jedinice: dekanat sa zajedni¢kim sluZbama fakulteta i
biblioteka

U druge podorganizacione jedinice fakulteta spadaju: dekanat, biblioteka i informati®ki centar.

U okviru dekanata djeluju sliedeée sluzbe: sekretarijat, ralunovodstvena sluzba, pravna sluzba,
studentska sluzba, sluzba za cjelozivotno ucenje i tehnicka sluzba. Za obavljanje upravno-
pravnih, finansijsko-materijalnih, administrativnih, tehnickih i drugih poslova formirane su
sluZbe fakulteta &ijim radom rukovodi sekretar fakulteta u koordinaciji sa dekanom i
prodekanima.

Tijela Fakulteta su: nastavno-naudno vijeée, dekan, kolegij dekana, izdavalki savjet, etidki
savjet, ured za kvalitet, ured za medunarodnu saradnju i nauéno-istraZivadki rad, odbor za
bibliote¢ko informacioni sistem, stalna i privremena struéna i savjetodavna tijela nastavno-
nau¢nog vijeca i dekana i drugi odbori.

Poslove rukovodenja obavlja dekan, a u radu mu pomazu prodekani.

U okviru laboratorija predvidena radna mjesta su: $ef laboratorija, samostalni vigi laborant i
laborant.

Radna mjesta nenastavnog osoblja fakulteta sistematizirana su kako slijedi:
Sekretarijat: sekretar fakulteta;

Ratunovodstvena sluba; $ef radunovodstvene sluZbe, visi stru¢ni saradnik plana i analize za
materijalno-finansijske i knjigovodstvene poslove, vi§i samostalni referent za knjigovodstvo-
knjigovoda, samostalni referent za obradun plada i drugih primanja uposlenika-blagajnik;

Pravna sluZba: Sef pravne sluzbe, struéni savjetnik za pravne poslove, referent za personalne
poslove;

Studentska sluzba: $ef studentske sluZzbe, struéni saradnik u studentskoj sluzbi, referent za
nastavu izvan sjedita fakulteta;

Dekanat: vigi stru¢ni saradnik-administrativni sekretar u dekanatu, referent za protokol i arhivu;

.....

Tehnitka sluzba: visi struéni saradnik za IT podrsku, vi§i samostalni referent za tehni¢ke
poslove, obezbjedenje i odrzavanje objekta, samostalni referent za nabavku-ekonom,
samostalni referent-vozag, kurir-pomo¢éni radnik, referent na telefonskoj centrali, noéni portir-
pomocni radnik, dnevni portir-pomoéni radnik, higijeni¢ar- NK radnik;
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Specifi¢nost Fakulteta ogleda se kroz djelovanje nauéno-istraZivatkog poligona Butmir u
kojem su utvrdena sljedeéa radna mjesta: rukovodilac nastavno-istrazivackog poligona Butmir,
referent na odrZavanju i upravljanju poljoprivrednom mehanizacijom i pomoéni radnik na
poligonu Butmir i sluZbu za cjeloZivotno uéenje u kojoj su utvrdena sljedeca radna mjesta:
struéni saradnik za cjeloZivotno udenje, struéni saradnik-administrativni sekretar Ureda za
medunarodnu saradnju i nauéno-istraZivacki rad, strudni saradnik za medunarodnu saradnju i
koordinaciju projekata i stru¢ni saradnik za nauéno-istraZivacki rad.

U okviru Ureda za kvalitet utvrdena su sljedeéa radna mjesta: stru¢ni saradnik-administrativni
sekretar Ureda za kvalitet i stru¢ni saradnik za kvalitet.

Prijedlogom Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za
javne nabavke, stuZba za nastavu i sluZba za osiguranje kvaliteta, ali su predvidena radna mjesta
koja obavljaju radne poslove i zadatke tih sluzbi. Poslove javnih nabavki obavlja Sef pravne
slube. Poslove vezane za nastavu i osiguranje kvaliteta obavljaju u koordinaciji ured za
kvalitet, prodekan za kvalitet i prodekan za nastavu.

Informaciono-dokumentacione poslove obavlja visi stru¢ni saradnik za IT podrku,
Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvriilaca:

- Studentska sluzba - 3 radna mjesta sa 4 izvrSioca;

- Biblioteka — 3 radna mjesta sa 3 izvr$ioca;

- Odrzavanje higijene — 1 radno mjesto sa 8 izvrSilaca;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehni¢kih poslova,
raéunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih op$tih poslova - 27 radnih mjesta sa 33
izvr$ioca. (u ovaj broj nisu uradunata 3 radna mjesta unutar laboratorija sa 15 izvriilaca
s obzirom da su ista i u prijedlogu pravilnika posebno izdvojena).

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Poljoprivredno-prehrambeni fakultet
iznosi 3.755,61 m? a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 668
studenata $to su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak je da je Prijedlog Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu donesen u
zakonom utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta.
Odredene sluibe koje djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom
njihovog pravilnika u smislu &lana 24, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajeva, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca
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radna mjesta kako bi se osigurala funkcionalna integracija u smislu élana 99. i élana 100.
Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.17 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Institutu za geneti€ko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u
Sarajevu

3.17.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Institutu za
geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni
osnov za njegovo donoSenje i isti je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su organizacione jedinice: laboratorije, centri i sekretarijat.

Sekretarijat je podorganizaciona jedinica u okviru koje se obavljaju definisani specifiéni
poslovi za potrebe Instituta i to: ratunovodstvo i finansije, javne nabavke, planiranje, osiguranje
kvaliteta, pravni, kadrovski i opéi poslovi, tehnigki i pomoéni poslovi.

Poslove rukovodenja u Institutu vrie direktor, Sefovi podorganizacionih jedinica i sekretar.
U Institutu poslove i zadatke obavlja nauénoistraziva&ko i administrativno osoblje.

Radna mjesta nauénog osoblja sistematizirana su kako slijedi: nauéni savjetnik, vi$i nau&ni
saradnik i nau¢ni saradnik,

Radna mjesta istraZiva&kog osoblja sistematizirana su kako slijedi: struéni savjetnik, vii struéni
saradnik i struéni saradnik.

Radna mjesta administrativnog osoblja sistematizirana su kako slijedi: sekretar, samostalni visi
laborant, vi§i laborant, vi§i struéni saradnik za radunovodstvo i finansije, vi%i samostalni
referent za nabavke, strudni saradnik za IKT poslove, bibliotekar, samostalni referent za
administrativno-ekonomske poslove, referent za tehnicke poslove i pomoéni radnik za poslove
odrZavanja higijene prostora.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeéi broj izvr¥ilaca:
- Biblioteka — 1 radno mjesto sa 1 izvr§iocem;
- QdrZavanje higijene — 1 radno mjesto sa 2 izvr§ioca;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnickih poslova,
ra¢unovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opitih poslova - 8 radnih mjesta sa 8
izvr8ilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povr§ina prostora koji koristi Institut iznosi 700 m?, bitno je naglasiti
da Institut nema studenata $to je vaZan podatak zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo.
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Institut nema pojedinagno pravnu sluZbu, radunovodstvenu ili sluZbu za javne nabavke, ali u
okviru sekretarijata ima predvidena radna mjesta u okviru kojih se obavljaju poslovi
nedostajuéih sluzbi i na taj nadin je osigurana funkcionalna integracija. Posto Institut nema
studenata, sluZba za nastavu i osiguranje fakulteta nije predvidena prijedlogom pravilnika.

Generalni zakljucak je da je Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Institutu za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju Univerziteta u Sarajevu
donesen u zakonom utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih
myjesta. Odredene slufbe koje djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom
njihovog pravilnika u smislu Elana 24. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca
radna mjesta kako bi se osigurala funkcionalna integracija u smislu élana 99. i clana 100.
Statuta Univerziteta u Sarajevu.
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GRUPACIJA MEDICINSKIH NAUKA

3.18 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta na Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.18.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na

Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donosenje i prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

b)

tijela fakulteta (Dekan fakulteta, Vijeée Fakulteta, Vije€e doktorskog studija, Vijeée
specijalisti¢kog studija, Vijeée postdiplomskog studija, Eti¢ki odbor, Kolegij Fakulteta,
Kolegij Veterinarskog instituta, Kolegij VKC, Odbor za osiguranje kvaliteta, i druga
stru¢na i savjetodavna tijela.)

podorganizacione jedinice Veterinarskog fakulteta su: Katedre, Veterinarski klinicki
centar u okviru kojeg djeluju sljedeée kiinike: Klinika za unutradnje bolesti, onkologiju
i urgentnu medicinu; Klinika za hirugiju, anesteziju i reanimaciju; Klinika za
porodiljstvo i suzbijanje neplodnosti; Klinika za veterinarsku radiologiju i fizikalnu
terapiju; Klinika za ambulantnu sluzbu; Klinika za infektivne bolesti; Klinika za
veterinarsku stomatologiju; Centralna klini¢ka apoteka; Centralna klinidka laboratorija
i Prijemno odjeljenje, te  Veterinarski institut w okviru kojeg djeluju posebne
laboratorije.

fakultetom rokovodi dekan i prodekani (za nastavu i studentska pitanja,
naucnoistrzivagki rad, medunarodnu saranju, za finansije, osiguranje kvaliteta i student-
prodekan za studentske poslove), sekretar i Sefovi podorganizacionih jedinica.
Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedece slu¥be kao podorganizacione jedinice u
okviru organizacione jedinice ;

Kabinet dekana Fakulteta koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
strufni saradnik za administrativno-tehnitke poslove i odnose s javno§éu u kabinetu
dekana, struéni saradnik za medunarodnu saradnju, struéni saradnik za projekte i
cjeloZivotno udenje, struéni saradnik za osiguranje kvaliteta i referent-vozag.

Sluzba za studentske poslove koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
Sef sluZbe za studentske poslove, samostalni referent sluzbe za studentske poslove.

Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove i Javhe nabavke koja objedinjava
poslove i zadatke na radnim mjestima: %ef sluzbe za finansijsko-radunovodstvene
poslove, stru¢ni saradnik za knj igovodstvo-knjigovoda, samostalni referent za obradun
pla¢a, naknada i drugih primanja uposlenika-blagajnik, vi%i stru¢ni saradnik za
administrativno-tehni¢ke poslove u skladidtu, visi struéni saradnik za plan, analizu,
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materijalno-finansijske, knjigovodstvene poslove i poslove interne revizije i kontrole,
samostalni referent plana i analize, materijalno-finansijske i knjigovodstvene poslove,
vi§i stru¢ni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove, stru¢ni saradnik za javne
nabavke i ekonomske poslove, vi§i samostalni referent-ekonom.

d) Sluzba za pravne i personalne poslove koja objedinjuje poslove i zadatke na radnim
mjestima : Sef sluzbe pravne i personalne poslove, visi stru¢ni saradnik za pravne i
personalne poslove, struéni saradnik za pravne i personalne poslove, samostalni referent
protokola i arhive, referent- kurir/dobavljat.

e) Sluzba za bibliotekecko-informaticku podrsku koja objedinjava poslove i zadatke na

RSV

f) Sluzba za opée, pomocne i tehnicke poslove. koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: 3ef sluzbe za opée, pomocéne i tehnitke poslove, samostalni referent
obezbjedenja, referent-Guvar objekta/portir, referent-operater na kotlovskim
postrojenjima, referent-vodoinstalater na odrZavanju objekta, referent-elekiriCar na
odrZavanju elektroinstalacija i elektroaparata, referent-radnik za zidarsko-molerske i
stolarsko-tesarske poslove, higijeni¢ar-nekvalificirani radnik.

Prijedlogom pravilnika je utvrden je i Sekretar fakulteta.

Ostale struéne sluZbe u smislu ¢lana 24. stav (2)° Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Ne
postoji posebna sluzba za javne nabavke nego je formirana zajedni¢ka SluZba za finansijsko-
radunovodstvene poslove i javne nabavke u okviru koje radne poslove obavljaju visi struéni
saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove i stru¢ni saradnik za javne nabavke i
ekonomske poslove.

Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete vr$i stru¢ni saradnik za osiguranje
kvaliteta koji je u sluzbi Kabineta dekana. Poslove i zadatke iz oblasti medunarodne saradnje
vrdi struéni saradnik za medunarodnu saradnju koji je u sluzbi Kabineta dekana. Poslove 1
zadatke iz oblasti plana, analize i investicija vrie stru¢ni saradnik za plan, analizu, materijalno-
finansijske, knjigovodstvene poslove i poslove interne revizije i kontrole i samostalni referent
plana i analize u okviru Sluzbe za finansijsko-radunovodstvene poslove i javne nabavke. Ne
postoje odvojene sluZbe za nastavu, nautno-istraZivacki rad i izdavatku djelatnost. Naucno-
istrazivacki rad odvija se kroz Veterinarski institut.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvriilaca u:

- Studentskoj sluzbi — 3 /tri/

9 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- SluZba za bibliote¢ko-informati¢ku podriku — 6 /Sest/
- Odrzavanje higijene — 22 /dvadeset dva/

- Broj radnika za obavljanje stru¢nih i administrativno - tehni¢kih poslova,
raunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 76 izvrsilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povriina prostora koji koristi Veterinarski fakultet iznosi 11.406,40 m2,
uz napomenu da ukupna povriina Insituta na lokalitetu Stup iznosi 1.536,03 m?2. Fakultet u
akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 573 studenata §to su vazni podaci zbog
primjene Elana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podruéju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih stru¢nih slutbi i tijela Veterinarskog fakulteta zadovoljava nacelo
funkcionalne integracije u smislu &lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.19 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Farmaceutskom Fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.19.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Farmaceutskom Fakultetu Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-pravnom smislu naveden
pravni osnov za njegovo donosenje, odnosno isti uopste ne sadrZi preambulu na osnovu koje se
Pravilnik i donosi. ‘

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Vijece, Dekan, Dekanat, Vijeée doktorskog studija, Odbor za osiguranje
kvaliteta i Ured za osiguranje kvaliteta.)

- podorganizacione jedinice Farmaceutskog fakulteta su: Katedre, Insituti, Zavodi,
Centri, Laboratoriji, Sekretarijat, Finansijsko-radunovodstvene sluzbe i Studentska
sluzba/Sluzba za nastavu).

Fakultetom rokovode dekan, prodekani (za nastavu i studentska pitanja, medunarodnu saranju
i za finansije), sekretari, rukovodioci podorganizacionih jedinica i $efovi struénih stuZbi.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice :

a) Sluzba za opste i pomoéno-tehnicke poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: visi struéni saradnik, referent (kurir), referent (radnik na protokolu),
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samostalni referent (administrativni tehni¢ki seskretar Fakulteta), samostalni referent
(referent za arhivu), referent (portir) i pomoéni radnik (spremacica).

b) Kadrovska sluzba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: struéni
saradnik za pravna i kadrovska pitanja.

¢) Studentska sluzba/Sluzba za nastavu koja objedinjava poslove i zadatke na radmim
mjestima: $ef studentske sluzbe/sluzbe za nastavu, samostalni referent (referent
studentske sluZbe/sluzbe za nastavu) i struéni saradnik u studentskoj sluZbi/sluzbi za
nastavu.

d) Jedinica za informaticku podrsku / Bibliotecko-informati¢ka sluZba koja objedinjuje
poslove i zadatke na radnim mjestima : bibliotekar, struéni saradnik (IT administrator).

e) Finansijsko-racunovodstvena sluzba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: ef radunovodstva, visi samostalni referent (knjigovoda), samostalni referent
(referent na obratunu i analizi, blagajnik).

f) Ured za osiguranje kvaliteta koji objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima:
struéni saradnik i strugni saradnik - IT administrator.

Prijedlogom pravilnika je utvrden i sekretar fakulteta.

Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)'° Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Ne
postoji sluba za javne nabavke niti posebno imenovan referent ili saradnik za javne nabavke.

Ne postoji posebna sluzba za medunarodnu saradnju niti je imenovan referent ili saradnik za
oblast medunarodne saradnje. Takoder ne postoji sluZba niti je imenovan referent iz oblasti
plana, analize i investicija. Ne postoje odvojene sluZbe za nau¢no-istraZivacki rad i izdavacku
djelatnost.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvrSilaca u:
- Studentskoj sluzbi - tri
- SluZba za bibliotetko-informati¢ku podrsku - (0,25 i 0,75)
- QdrZavanje higijene — Setiri

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 15 izvrSilaca.

19 J inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povr§ina prostora koji koristi Farmaceutski fakultet iznosi 2.048,62 m?,
a Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 1010 studenata $to su vazni
podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
myjesta u okviru pojednih strucnih sluibi i tijela Farmaceutskog fakulteta zadovoljava nadelo
SJunkcionalne integracije u smislu élana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ali je neophodno
da se uklone uoceni nedostaci. Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje s rezervom
na predmetni prijedlog pravilnika.

3.20 Misljenje na prijedlog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistcmatizaciji radnih
mjesta na Fakultetu zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu

3.20.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu
zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu nije u formalno-pravnom smislu naveden pravni
osnov za njegovo dono$enje, odnosno isti je doneSen prije usvajanja novog Statuta Univerziteta
u Sarajevu pozivajuéi sc na odredbe starog Statuta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Vijeée, Dekan, Vijeée drugog ciklusa studija, Vijeée tréeg ciklusa
studija/doktorskog studija i Stalne/privremene komisijem odbori i druga tijela.

- podorganizacione jedinice Fakulteta zdravstvenog studija su: Studij, Ured za kvalitet,
Ured za cjeloZivotno u€enje, Ured za projekte).

Fakultetom rokovode dekan, prodekani (za prvi ciklus studija, za drugi ciklus studija, za treci
ciklus studija i nauku, za medunarodnu saradnju, za finansije i razvoj i student-prodekan) i
Sekretar Fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice :

a) Sluzba za opée, pravne i nastavno administrative poslove koja objedinjava poslove i
zadatke na radnim mjestima: stru¢ni saradnik za opée i pravne poslove, vi§i struéni
saradnik za nastavno-administrativne poslove, tehnitki sekretar/sekretarica, referent za
protokol i arhivu,

b) Slutba za finansijsko-racunovodstvene poslove koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: $ef Sluzbe za finansijsko-radunovodstvene poslove, visi struéni
saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove, Ratunovodstveni referent-blagajnik.
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¢) Studentska sluzba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Studentske sluzbe, visi struéni saradnik za studentska pitanja, visi referent za rad sa
studentima, referent za rad sa studentima.

d) Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: bibliotekar, referent
za podriku bibliotekarskih poslova.

e) Sluzba za tehnicke poslove i poslove odrZavanja koja objedinjuje poslove i zadatke na
radnim mjestima : informati¢ar, portir, radnik na odrZavanju higijena objekta i opreme
1 kurir.
Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24 stav (2)'! Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u
Sarajevu. Ne postoji sluzba za javne nabavke niti posebno imenovan referent ili saradnik za
javne nabavke, ali je kroz opis poslova i radnih zadataka navedeno da te poslove obavlja visi
struéni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove.

Ne postoji posebna slu¥ba za medunarodnu saradnju niti je imenovan referent ili saradnik za
oblast medunarodne saradnje. Takoder ne postoji sluzba niti je imenovan referent iz oblasti
plana, analize i investicija. Ne postoje odvojene sluzbe za nauéno-istrazivadki rad i izdavaku
djelatnost.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvrSilaca u:
- Studentskoj sluzbi - 4 /Cetiri/
- SluZba za bibliote¢ko-informati¢ku podrsku- 3 /tri/
- QOdrzavanje higijene — 2 /dva/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno - tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim da je Prijedlogom Pravilnika predvideno 9 izvriilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Fakultet zdravstvenih studija iznosi 493,3
m? (pri éemu veéinu povrsine ¢ini kancelarijski prostor i jedna udionica za izvodenje praktiéne
nastave). Ostatak nastave za studente Fakulteta zdravstvenih studija realizira se na Sest razli¢itih
lokacija - prostor drugih organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu). Fakultet u
akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 1414 studenata $to su vaZni podaci zbog

1'U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju Kantona Sarajevo.

Generaini zakljulak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih stugbi i tijela Fakulteta zdravstvenih studija zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu clana 99. Statuta Univergiteta u Sarajevu, ali je
neophodno da se uklone uoéeni nedostaci. Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje
§ rezervom na predmetni prijedlog pravilnika.

3.21 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na StomatoloSkom fakultetu sa klinikama Univerziteta u Sarajevu

3.21.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Stomatolo§kom fakultetu sa klinikama Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni
osnov za njegovo donofenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom
procedurom,.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena su tijela fakulteta i podorganizacione jedinice:

- tijela fakulteta (Nastavno-nauéno vijeée, Dekan, Kolegij, Vije¢e III ciklusa studija,
Odbori, Staine i privremene komisije)

- podorganizacione jedinice Stomatoloskog fakulteta sa klinikama su: Katedre (Katedra
za dentalnu patologiju s endodoncijom, Katedra za oralnu medicinu i parodontologiju,
Katedra za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom, Katedra za ortodonciju,
Katedra za preventivnu stomatologiju i pedodonciju, Katedra za stomatolosku protetiku
sa dentalnom implantologijom, Katedra za morfologiju zuba, dentalnu antropologiju i
forenziku, Katedra za dentalnu radiologiju), Klinike (Klinika za ortodonciju, Klinika za
preventivnu stomatologiju i pedodonciju, Klinika za dentalnu patologiju s
endodoncijom, Klinika za stomatoloku protetiku sa dentalnom implantologijom,
Klinika za parodontologiju i oralnu medicinu, Klinika za oralnu hirurgiju sa dentalnom
implantologijom i Klinika za dentalnu radiologiju, Prijemna ambulanta Klinika,
Ambulanta za rad sa djecom sa posebnim potrebama, Ambulanta za dentalnu
implantologiju ), Strucne sluzbe i Biblioteka.

Fakultetom rukovodi dekan i Nastavno-nau&no vijeée. Dekanu u radu pomazu prodekani
(Prodekan za nastavu/prodekan za dodiplomski i integrisani studij I i II ciklusa, prodekan
za III ciklus studija, prodekan za medunarodnu saradnju i finansije) i sekretar fakulteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su slijedeée sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

a) Sluzba opstih, pravnih i kadrovskih poslova koja objedinjava poslove i zadatke na
radnim mjestima: Sef unutrasnje organizacione jedinice / Sef Sluzbe opétih, pravnih i
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b)

d)

h

kadrovskih poslova, struéni saradnik za pravne poslove, struéni saradnik za kadrovske
i opéte poslove, struéni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti nastavno-nau¢nog
procesa, stru¢ni saradnik / tehnicki sekretar, samostalni referent za protokol i arhivu,
samostalni referent / kurir, referent / vozac.

Studentska sluzba koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
Studentske sluZbe, te strucni saradnik u studentskoj sluzbi.

Sluzba finansija i racunovodstva koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: $ef Sluzbe finansija i rafunovodstva, struéni saradnik / konter bilansista,
struéni saradnik za obratun plata i materijalni knjigovoda, samostalni referent obaveza
i potraZivanja i blagajnik, samostalni referent / magacioner.

Sluzba za javne nabavke koja objedinjuje poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef
SluZbe za javne nabavke, struéni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove.

Shuzba informacionih tehnologija koja objedinjava poslove i zadatke na radnim
mjestima: rukovodilac IT sluZbe, samostalni referent / administrator mreZe i tehnicka
podrika nastavi.

Biblioteka koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Biblioteke,
samostalni referent / knjiZnicar.

Sluzba odrzavanja koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: vii
samostalni referent / $ef SluZzbe, referent / serviser stomatoloskih uredaja i opreme,
referent / loZzaé — vodoinstalater, referent / elektriar, referent / telefonista, pomoéni
radnik / radnik na odrZavanju zelenih povr§ina — pomoéni poslovi, pomoéni radnik /
pralja u veseraju, pomo¢ni radnik / garderober, pomo¢ni radnik / spremadica.

Sluzba obezbjedenja koja objedinjava poslove i zadatke na radnim mjestima: Sef Sluzbe,
referent / recepcioner, referent za za$titu na radu, protivpoZarnu zastitu i tehnicku
podrsku, referent / Cuvar.

Ostale struéne sluzbe u smislu ¢lana 24. stav (2)'? Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu nisu utvrdene u Prijedlogu Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u
Sarajevu.

Poslove i zadatke iz oblasti upravljanja i osiguranja kvalitete vrsi struéni saradnik za osiguranje

kvaliteta. Poslove i zadatke iz oblasti medunarodne saradnje vrsi prodekan za medunarodnu

saradnju. Ne postoji sluZba iz oblasti plana, analize i investicija. Ne postoje odvojene sluZzbe za
nastavu, nau¢no-istraZziva¢ki rad i izdavacku djelatnost.

12 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Prijedlogom Pravilnika utvrden je broj izvriilaca u;
- Studentskoj sluzbi — 3 /tri/
- Biblioteka — 2 /dva/
- OdrZavanje higijene — 20 /dvadeset/

- Broj radnika za obavljanje strutnih i administrativno - tehni¢kih poslova,
rafunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% u odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima, s tim daje Prijedlogom Pravilnika predvideno 241 izvriilac
(u ovaj broj su ukljudeni svi zdravstveni radnici F akulteta).

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povriina prostora koji koristi Stomatoloski fakultet iznosi 9.772 m? a
Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 774 studenata $to su vazni podaci
zbog primjene &lana 23, Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Napomena: Stomatoloski fakultet sa klinikama u Sarajevu je specifitna organizaciona
jedinica Univerziteta u Sarajevu zbog obavljanja dvostruke djelatnosti, obrazovne i
zdravstvene. Obzirom da Fakultet registrovanu djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom
o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Zakonom o zdravstvenoj zastiti Kantona
Sarajevo, postoje i dva nafina finansiranja. Zbog obavljanja poslova na primarnom i
sekundarnom nivou zdravstvene djelatnosti, prijedlogom pravilnika o sistematizaciji je
utvrden broj izvriilaca prema stvarnim potrebama, kako pojedina¢nih Klinika, tako i
pacijenata kojim se pruzaju ove vrste usluga.

Generalni zakljucak bi bie da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih strucnih slugbi i tijela Stomatoloskog fakulteta sa klinikama
zadovoljava naéelo funkcionalne integracije u smislu ¢lana 99 Statuta Univerziteta u
Sarajevu, ali je neophodno da se ukione uodeni nedostaci, Stoga Odbor za normativna
pitanja daje Misljenje s rezervom na predmetni prijediog pravilnika.
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GRUPACIJA UMJETNOSTI

3.22 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Muzickoj akademiji Univerziteta u Sarajevu

3.22.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluZbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Muzi¢koj
akademiji Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijeée Akademije u zakonom predvidenoj
proceduri u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ¢lanom 135. Zakona o visokom obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i ¢lanom 104. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, te isti uputilo Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice i unutra$nje organizacione
jedinice/sluzbe u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta. Akademiju &ini: 8 /odsjeka/
odsjeka (odsjek za kompoziciju; odsjek za dirigovanje; odsjek za solo pjevanje; odsjek za
klavir, udaraljke, harfu i srodne instrumente; odsjek za gudacke instrumente i gitaru; odsjek za
duvatke instrumente i harmoniku; odsjek za muzikologiju i etnomuzikologiju, odsjek za
muzi¢ku teoriju i pedagogiju), Institut za muzikologiju, Centar za muzi€ku edukaciju i
Sekretarijat.

Tijela Akademije su: Dekan, Vijece, Vijece doktorskog studija, Dekanta, Struéni kolegij,
Odbori i komisije.

U okviru Sekretarijata djeluju sljedeée sluzbe: Sluzba za pravne i opée poslove, Sluzba za
ratunovodstvo 1 finansije, Studentska sluZba, Bibliote¢ko-informaciona sluzba i Sluzba za

podr8ku nastavi. Poslove rukovodenja na fakultetu vrie: dekan, prodekani, sekretar,
rukovodioci podorganizacionih jedinica i §efovi struénih sluzbi.

U okviru SluZbe za pravne i opée poslove utvrdena radna mjesta su: Struéni saradnik za pravne
poslove, Struéni saradnik za odnose sa javno§¢u i organiziranje javnih manifestacija, Visi
samostalni referent-tehnicki sekretar, Visi samostalni referent za protokol i arhivu, Pomoéni
radnik-domar, Pomo¢ni radnik-portir, Pomo¢ni radnik — istadica.

U okviru Sluzbe za ratunovodstvo i finansije utvrdena radna mjesta su: Sef raéunovodstva. Visi
struéni saradnik u Sluzbi raGunovodstva i Samostalni referent u Sluzbi ratunovodstva.

U okviru Studentske sluZbe utvrdena radna mjesta su: Struéni saradnik u studentskoj sluzbi.

U okviru Bibliote¢ko-informacione sluzbe utvrdena radna mjesta su: Bibliotekar, Knjiznidar,
Struéni saradnik za fonoteku, Strugni saradnik za IT.

U okviru Sluzbe za podr¥ku nastavi utvrdena su sljedeéa radna mjesta: Strudni saradnik na
odsjeku za dirigovanje, Visi samostalni referent-§timer klavira.

Prijedlogom Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Muzickoj
akademiji Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluZba za javne nabavke, stuZba za nastavu
i sluzba za osiguranje kvaliteta. Poslove javnih nabavki obavlja Struéni saradnik za pravne
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poslove. Poslove vezane za osiguranje kvaliteta obavlja Odbor za osiguranje kvaliteta. Iako je
Pravilnikom predvidena SluZba za podrsku nastavi radna mjesta unutar iste se odnose samo na
podriku nastavi u smislu izvodenja odredenog praktitknog dijela nastave kao i reparacije
klavira.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljede¢i broj izvrsilaca:

u Studentskoj sluZbi - 2 /dva/;
- uBiblioteci - 2 /dva/;
- Sprematica-pomoéni radnik — 2 /dva/;

- Broj radnika za obavljanje strudnih i administrativno- tehnickih poslova,
raCunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 16 radnih
mjesta mjesta sa 18 izvrilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c) su povrina prostora koji koristi Muzitka akademija iznosi 1.030 m?, a
Akademija u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 271 studenata $to su vani
podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

S obzirom na specifi¢nost Muzigke akadmije u Sarajevu na istoj su predvidena i radna mjesta
koja se odnose na umjetnitke saradnike i vise umjetni¢ke saradnike (korepetitore) koji su
klavirski pratitelji na pojedinim odsjecima. Broj izvriilaca na naprijed navedenim radnim
mjestima odreduje se prema broju studenata na umjetni¢kim odsjecima.

Generalni zakljuéak je da je Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Muzicke akademije Univergiteta u Sarajevu donesen u zakonom utvrdenoj
proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta. Odredene sluzbe koje
djeluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom pravilnika u smislu &lana
24. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu, ali su umjesto toga predvidena odgovarajuca radna mjesta kako bi se osigurala
Junkcionalna integracija u smislu élana 99. i dlana 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.23 Mitljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Akademiji scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajeva
3.23.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi, te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akademiji
scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijee Akademije u zakonom
predvidenoj proceduri u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ¢lanom 135. Zakona o visokom
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obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17) i &lanom 104. Statuta
Univerziteta u Sarajevu.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedeée podorganizacione jedinice fakulteta: Odsjeci,
Katedre i Otvorena scena obala.

U okviru Akademije scenskih umjetnosti djeluju &etiri odsjeka i to: Odsjek za glumu unutar
kojeg djeluje Katedra za glumu; Odsjek za reZiju/AV- usmjerenje unutar kojeg djeluje Katedra
za reziju; Odsjek za dramaturgiju unutar kojeg djeluje Katedra za dramaturgiju; Odsjek za
produkciju i menadZment u oblasti scenskih umjetnosti unutar kojeg djeluje Katedra za
produkciju i menadZment u oblasti scenskih umjetnosti.

Unutra$nje organizacione jedinice Akademije su: Dekanat, SluZba za pravne i opée poslove,
SluZba za ratunovodstvo i finansije; SluZba za nastavu i studentska pitanja, IT centar, Sluzba
za podrsku, Dokumentacioni centar, StuZba za tehniku i odrZavanje.

U okviru Sluzbe za pravne i opée poslove utvrdena radna mjesta su: Vi§i truéni saradnik za
pravne poslove i Vii samostalni referent za administrativne poslove.

U okviru sluzbe za nastavu i studentska pitanja predvidena su sljedeéa radna mjesta: Sef sluzbe
za nastavu i studentska pitanja i Stru¢ni saradnik za nastavu i kvalitet.

U okviru SluZbe za ratunovodstvo i finansije utvrdena radna mjesta su: Sef sluZzbe za
raéunovodstvo i finansije 1 Struéni saradnik za rafunovodsvene i administrativno-tehnicke
poslove.

U okviru SluZbe za podréku utvrdeno radno mjesto je Sef sluZbe za podriku.
U okviru Dokumentacionog centra predvideno je radno mjesto Sefa dokumentacionog centra.

U okviru IT centra predvidena su radna mjesta Sefa IT centra i Struénog saradnika za IKT
poslove.

U okviru Sluzbe za tehniku i odrZavanje utvrdena su sljedeca radna mjesta: Samostalni referent
za koordinaciju tehnike i odrZavanja; Samostalni referent za nastavnu produkeiju 1 odrZzavanje;
Samostalni referent za podriku tehnici; Samostalni referent za nastavnu produkciju i odrZzavanje
grijnog sistema; Radnik na higijeni i odrZavanju.

Prijedlogom Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akademiji
scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za javne nabavke i sluzba
za osiguranje kvaliteta. Poslove javnih nabavki obavlja Sef sluzbe za radunovodstvo i finansije
(u domenu kontrole) i Struéni saradnik za raunovodstvene i administrativno-tehni¢ke poslove
(udomenu provodenja postupaka javnih nabavki). Iako Odbor za kvalitet nije posebno naveden
u Prijedlogu Pravilnika, vidljivo je da isti postoji obzirom da je opisom poslova i ranih zadataka
radnog mjesta StruCnog saradnika za nastavu predvideno i obavljanje poslova pravne i
administrativne podr§ke radu Odbora za kvalitet.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljedeci broj izvrSilaca:
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- u Studentskoj sluZbi - 2 /dva/;
- u Dokumentacionom centru — 1 /jedan/;
- Spremacica-pomoéni radnik — 3 /tri/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehnickih poslova,
rafunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opitih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 16 radnih
mjesta sa 26 izvrilaca.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu c¢) su povrsina prostora koji koristi Akademija scenskih umjetnosti iznosi
1.300 m?, a Akademija u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 75 studenata §to su
vaZni podaci zbog primjene ¢&lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

S obzirom na specifiénost Akademije scenskih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu na istoj su
predvidena i radna mjesta koja se odnose na saradnike u nastavi koji ucestvuju u nastavi u
smis]u praktiéne pomoéi studentima u nastavi. Broj izvrilaca na naprijed navedenom radnom
mjesu odreduje se prema broju &asova vjeZbi na predmetima na kojima se angaZiraju.

Generaini zakljuéak je da je Prijediog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Akademije scenskih umjetnosti Univergiteta u Sarajevu donesen u zakonom
utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugoverom za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta osim kod
radnog mjesta Radnik na higijeni i odriavanju gdje nije naznaden naziv radnog mjesta iz
Kolektivnog ugovora (pomocni radnik). Odredene sluibe koje djeluju na Univerzitetu u
Sarajevu nisu predvidene Prijedlogom pravilnika u smislu clana 24. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga
predvidena odgovarajuca radna mjesta kako bi se osigurala funkcionalna integracija u
smislu clana 99. i clana 100. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

3.24 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu

3.24.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

Prijedlog Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akademiji
likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu utvrdilo je Vijede Akademije u zakonom
predvidenoj proceduri u okviru svojih zakonskih nadleznosti, te isti uputilo Univerzitetu u
Sarajevu na dalje postupanje.



Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice Akademije i to: Dekanat sa
pripadajuéim sluzbama, Odsjeci/katedre sa pripadajuéim radionicama i laboratorijama, Galerija
i Biblioteka.

Na Akademiji djeluje 6 odsjeka i to: Nastavnicki odsjek, Odsjek slikarstvo, Odsjek kiparstvo,
Odsjek grafika, Odsjek grafi¢ki dizajn i Odsjek product dizajn, kao i 2 katedre i to: Katedra za
teoriju 1 historiju umjetnosti i Katedra za fotografiju i multimediju koja djeluje unutar Odsjeka
grafi¢ki dizajn.

U okviru dekanata djeluju sljedeée sluzbe: Sluzba za studentska pitanja, Sluzba za
ratunovadstvo i finansije, SluZba za informaciono-dokumentacione poslove, administrativno-
tehni¢ke i operativno-tehnike poslove i Sluzba za odrzavanje

U okviru odsjeka djeluju radionica, atudio i atelje u kojim se ostvaruje likovna praksa i
izvodenje tehni¢ko-tehnoloskog dijela nastave za sve cikluse studija i sve odsjeke. Na
Akademiji djeluju sljedeée radionice, studio i atelje: Teholo$ki atelje za likovnu i slikarsku
tehnologiju, Kuparske radionice, Radionica product dizajna, Radionica za serigrafiju, Studio za
grafiku i druge medije, Studio za multimediju i Atelje Atelje za fotografiju i fotografski
laboratorij.

Tijela Akademije su: Dekan, Vijece, Struéni kolegij i druga stru¢na i savjetodavna tijela (odbori
1 komisije).

Radna mjesta nenastavnog osoblja Akademije sistematizirana su kako slijedi: sekretar
Akademije, Samostalni referent za tehnitke poslove, Vi§i samostalni referent za
administrativne poslove, Samostalni referent za informaticke poslove. Za gore pobrojana radna

mjesta navedeno je das u u okviru Dekanata sa pripadajuéim sluzbama ali nije naveden naziv
sluzbe.

U okviru Sluzbe za studentska pitanja utvrdena su sljedeéa radna mjesta: Sef sluzbe za
studentska pitanja i Vi$i struéni saradnik za studentska pitanja.

U okviru Sluzbe za radunovodstvo i finansije utvrdena su sljedeéa radna mjesta: Sef sluZbe za
radunovodstvo 1 finansije i Visi struéni saradnik za ra8unovodstvo i finansije.

Tako je biblioteka navedena kao podorganizaciona jedinica Akadernije i nije navedena kao
stru¢na sluzba u okviru podorganizacione jedinice Dekanat sa pripadaju¢im sluzbama, u dijelu
gdje se sistematiziraju radna mjesta Biblioteka je navedena kao sluZba u kojoj su utvrdena
sljedeéa radna mjesta: Bibliotekar i KnjiZnicar.

Takode, u uvodnom dijelu je navedeno da radionice i laboratorije djeluju unutar odsjeka te nisu
navedene kao posebne strutne sluzbe u dijelu gdje se sistematiziraju radna mjesta navedena je
Sluzba radionice i laboratorije u kojoj su utvrdena sljedeca radna mjesta: Visi laborant, Katedra
za fotografiju i multimediju, u sklopu odsjeka za graficki dizajn; Laborant, Odsjek za product
dizajn; Struéni saradnik ~ Odsjek za kiparstvo, Laborant — Odsjek za kiparstvo, Visi struéni
saradnik — Odsjek grafika, Strudni saradnik — Odsjek grafika; Laborant — Odsjek grafika.
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U okviru sluZbe za tehniku i odrZavanje utvrdena su sljede¢a radna mjesta: Sef sluzbe za tehniku
i odrzavanje, Domar, Vi§i referent za poslove centrale, Pomoéni radnik na odrZavanju &istode i
Pomoéni radnik na obezbjedenju objekta.

Prijedlogom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Akadmiji
likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu nisu predvidene sluzba za pravne poslove, sluzba
za javne nabavke i sluZba za osiguranje kvaliteta. Vezano za obavljanje pravnih poslova vidljivo
je da Sekretar Akademije obavlja nadzor nad zakonitodéu rada Akademije i kontrolige pravne
akte, te izraduje pojedinaéne sloZenije pravne akte, ali ostaje nejasno ko priprema pojedinaéne
pravne akte koje sekretar kontroliSe. Poslove javnih nabavki obavlja vi§i stru¢ni saradnik za
ratunovodstvo i finansije. Poslove vezane za osi guranje kvaliteta obavljaja Odbor za osiguranje
kvaliteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrden je sljede¢i broj izvriilaca:
- u Studentskoj sluzbi - 2 /dva/;
- u Biblioteci — 2 /dva/;
- Spremaéica-pomoéni radnik —7 /sedam/;

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno- tehni¢kih poslova,
ralunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih op3tih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa
Standardima i normativima s tim da su Prijedlogom pravilnika predvidena 22 radna
mjesta sa 31 izvriiocem.

Parametri pri procjeni gore navedenog broja uposlenih imajuéi u vidu odredbe navedene u
polaznom osnovu ¢) su povriina prostora koji koristi Akademija likovnih umjetnosti iznosi
5.000 m?, a Akademija u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 295 studenata §to
su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo.

Generalni zakljuéak je da je Prijedlog Pravilnika o un utrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Akademiji likovnih umjetnosti Univerziteta u Sarajevu donesen u zakonom
utvrdenoj proceduri i da je isti uskladen sa Kolektivnim ugoverom za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu u smislu naziva radnih mjesta. Odredene
stutbe koje dieluju na Univerzitetu u Sarajevu nisu predvidene prijedlogom njihovog
pravilnika u smislu &lana 24. Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ali su umjesto toga za Sluzbu za javne nabavke i Stuibu
za osiguranje kvaliteta predvidena odgovarajuca radna mjesta odnosno Odbori kako bi se
osigurala funkcionalna integracija u smislu &lana 99. i &lana 100, Statuta Univerziteta u
Sarajevu, dok nedostatak Sluibe za pravne poslove ostavija prazninu u smislu izrade
pojedinalnih pravnih akata bududi da Prijediogom Pravilnika nije utvideno ko cbavija takvu
vistu poslova. Takoder, Odbor za normativha Ditanja je miSljenja da izrada Prijedloga
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Pravilnika nije pratila osnovne principe nomotehnike, te se iz istoga ne moZe sa sigurnoséu
zakljuéiti $ta spada u pojedine struéne slutbe u okviru dekanata kao podorganizacione
jedinice Akademije. Stoga Odbor za normativna pitanja daje Misljenje s rezervom na

predmetni prijedlog pravilnika.
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GRUPACIJA TEHNICKIH NAUKA

3.25 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.25.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donoSenje i prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su podorganizacione jedinice za obavljanje sljedeéih
djelatnosti:

a) naucno-nastavnih, odnosno nauéno-istrazivaékih,
b) dekanata i struénih sluzbi, te
¢) biblioteke.

Radi obavljanja nastavne, nauéno-istrazivadke i stru¢ne djelatnosti na Fakultetu ustrojene su:
katedre i institut kao podorganizacione jedinice Fakulteta. U prijedlogu Pravilnika dat je
detaljan popis svih katedri koje su organizirane na Fakultetu, kao i osnovne djelatnosti insistuta.

Dekanat i strutne slurbe Fakulteta se ustrojavaju radi obavljanja zajednigkih poslova iz
djelokruga djelatnosti Fakulteta. Dekanat &ine dekan, prodekani i sekretar Fakulteta. Dekanu u
radu pomaZu prodekani: prodekan za nastavu i studentska pitanja, prodekan za medunarodnu
saradnju, prodekan za naudno-istra¥ivacki rad i prodekan za finansije. Sekretar Fakulteta
pomaZe u radu dekanu, te koordinira i nadzire rad strudnih sluzbi. Tehni¢ki sekretar u dekanatu
obavlja sve administrativne poslove potrebne za nesmetan i uredan rad dekana, prodekana i
sekretara Fakulteta.

Zajednieki poslovi struénih slubi su: pravni, finansijsko-radunovodstveni, poslovi studentske
sluzbe, poslovi informatitke sluzbe, opéi i pomocni poslovi na Fakultetu. Stru¢ne sluZbe
Fakulteta su;

a) SluZba za opte, pravne i kadrovske poslove,

b) Sluzba za nastavu i studenska pitanja,

¢) Sluzba ITC - Informati¢ko-tehnigki centar,

d} SluZba za ratunovodsivene i finansijske poslove,
e} Sluzba za poslove obezbjedenja i odrzavanja.

Radi obavljanja bibliotetke djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, Prijedlogom
Pravilnika ustrojena je fakultetska biblioteka, kao posebna podorganizaciona jedinica Fakulteta,
U okviru biblioteke predvidena su dva radna mjesta i to: bibliotekara/stru¢nog saradnika i
referenta u Biblioteci.
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Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedeée sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

a) Sluzba za opite, pravne i kadrovske poslove sa sljede¢im radim mjestima: sekretar, visi
samostalnog referenta za opce i kadrovske poslove, Samostalnog referenta u dekanatu,
Vigeg referent za protokol i arhivu, Viseg referenta za otpremu poste i ViSeg refrenta u
kopirnici;

b) Sluzba za nastavu i studentska pitanja sa sljedeéim radnim mjestima: Sef sluZbe za
nastavu i studentska pitanja i samostalni referent za rad sa studentima;

¢) SluZba za financijske i raéunovodstvene poslove sa sljededim radnim mjestima: Sef
sluzbe, samostalni referent i vidi samostalni referent za javne nabavke i ekonomske
poslove;

d) Sluzba za ITC - Informaticko-tehni¢ki centar sa sljede¢im radpnim mjestima:
Rukovodilac sluzbe i Viseg samostalnog referenta za ITC poslove,

¢) Sluzba obezbjedenja i odrZavanja objekta sa sljede¢im radnim mjestima: Visi referent
za poslove obezbjedenja i odrZavanja, Referent na poslovima obezbjedenja objekta, Visi
referent na tehni¢kom odrzavanju i pomoéni radnici/ce na odrZavanju higijene objekta
i dvorista.
Ostale struéne sluzbe u smislu &lana 24. stav (2)'* Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja vi3i samostalni referent za javne nabavke i ekonomske poslove.

Poslove i aktivnosti organizacije i mjere za osiguranje kvalitete koje se preduzimaju u skladu
sa opéim aktima Univerziteta, obavlja vije¢e doktorskog studija.

Informaciono-dokumentacioni poslovi /administriranje web stranice fakulteta obavlja Sluzba
ITC - Informati¢ko-tehni¢ki centar.

Iz prijedloga Pravilnika nije vidljivo ko obavlja poslove vezane za osiguranje kvaliteta
(sluzba/odgovarajuée radno mjesto nije predvidena/o Prijedlogom Pravilnika).

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvrilaca u:
- Studentskoj sluzbi - 2 /dva/ + Sef sluzbe
- Biblioteci — 2 /dva/

- OdrZavanje higijene — 9 /devet/ - prema potrebi u ovisnosti od standarda vezanih za
povrsine za ¢i§¢enje po jednom izvrSiocu

13 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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- Broj radnika za obavljanje struénih 1 administrativno-tehni¢kih  poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastvnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu, s tim da je
Prijedlogom Pravilnika predvideno 16 radnih mjesta sa 21 izvr8iocem izvrsilaca.

Povriina prostora Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 7174,5 m?, Fakultet
u akademskoj 2018/2019. godini ima ukupno upisanih 671 studenta, a §to su vaZni podaci zbog
primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podru¢ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odredena odstupanja u pogledu naziva stru¢nih sluzbi u odnosu na nazive
stru¢nih sluZbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su
rezultat specifi¢nosti djelatnosti Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zakljucak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mijesta u okviru pojednih strudnih slufbi i tijela fakulteta u najvedem dijelu zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smislu clana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu, osim u
pogledu poslova vezanih za osiguranje kvaliteta. Medutim, zhog Einjenice da Prijedlogom

Pravilnika nije predviden broj izvr§ilaca za pojedina radna mjesta ili je navedena formulacija
“prema potrebama” i slicno, Odbor za normativna pitanja je na isti dao Misljenje s rezervom.

3.26 Mifljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
3.26.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za
njegovo donosenje i Prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je organizaciona struktura sa¢injena od:
- Dekanata,
- Sektora za nau¢nonastavnu djelatnost,
- Sektora za nauénoistraziva¢ku djelatnost,
- Sektora struénih sluzbi Fakulteta.

U Prijedlogu Pravilnika dat je detaljan opis djelatnosti i aktivnosti koje se realiziraju u okviru
svakog od sektora, te takoder organizacija radnih mjesta u okviru istth. Radom sektora
operativno rukovode odgovarajuci prodekani.

Dekanat Fakulteta organizuje i rukovodi radom Fakulteta. Uposlenici dekanata su: dekan,
prodekan za nastavu, prodekan za nau€noistrazivadki rad i medunarodnu saradnju, prodekan za
opste i finansijske poslove i samostalni referent za administrativno-tehnitke poslove dekanata.
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U okviru Sektora za nastavnu djelatnost sistematizovana su sljedeca radna mjesta: Sef odsjeka,
nastavnici (redovni profesor, vanredni profesor, docent), saradnici (vii asistent i asistent) i vidi
laborant.

U okviru Sektora za nastavnonaudnu djelatnost, uspostavljeni su odsjeci kao podorganizacione
jedinice Fakulteta.

U okviru Sektora za nauénoistrazivatku djelatnost, nauénoistraZivacki proces se organizuje se
i izvodi u istraZivackim laboratorijama, kao podorganizacionim jedinicama. U okviru ovog
sektora predvidena je kao organizacijska jedinica Biblioteka.

U okviru Sektora za naudnoistraZivacku djelatnost sistematizovana su sljedeéa radna mjesta:

rukovodilac nauénoistrazivatke laboratorije kao podorganizacione jedinice u okviru Fakulteta,
struéni saradnik za naudnoistrazivaéki rad i medunarodnu saradnju i bibliotekar.

Broj izvdilaca u Sektoru za naudnoistraZivatku djelatnost utvrduje se prema potrebi, u
zavisnosti od broja ugovorenih i aktivnih nauénoistrazivadkih projekata.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluzbe kao podorganizacione jedinice u okviru
organizacione jedinice:

- Struéne sluZbe za pravne poslove,

- Struéne sluzbe finansijske poslove,

- Struéne sluZbe za studentske poslove,

- Struéne sluzbe za tehni¢ku podriku,

- Strudne sluzbe za informaciono-komunikacijske i tehni¢ke (IKT) poslove.

a) U okviru Sluzbe za pravne poslove sistematizovana su sljededa radna mjesta: sekretar
fakulteta, $ef sluZbe, vidi struéni saradnik za kadrovske i opite poslove, visi referent za
protokol i arhivu i referent dostave i otpreme poSte.

b) U okviru Sluzbe za finansijske poslove sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: Sef
sluZbe, visi samostalni referent za finansijsko-radunovodstvene poslove i visi referent
za poslove blagajne i likvidature.

¢) U okviru Sluzbe za studentske poslove sistematizovana su sljedeca radna mjesta: Sef
sluzbe, visi struéni saradnik za studentska pitanja i struéni saradnik za studentska
pitanja.

d) U okviru SluZbe za tehnitku podrsku sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: Sef

sluZbe, struéni saradnik za javne nabavke, vi§i referent - ekonom, domar, portir i
spremacica pomoc¢ni radnik ili nekvalificirani radnik.

e) U okviru Sluzbe za informaciono-komunikacijske i tehnitke (IKT) poslove
sistematizovana su sljededa radna mjesta: $ef sluzbe, struéni saradnik za IKT poslove i
vi§i samostalni referent tehniar-operater za odrZavanje opreme IKT sistema.
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Ostale struéne sluzbe u smistu &lana 24. stav (2)!* Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Elektrtoehnitki fakultet Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja struéni saradnik za javne nabavke.

Poslovi koji se odnose na nastavu i osiguranje kvaliteta navedeni su u opisu poslova prodekana
za nastavu, koji je njedno i predsjednik Odbora za osiguranje kvaliteta.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvrsilaca u:
- Studentskoj sluzbi - 2 /dva/ + ef sluzbe
- Biblioteci — 1 /jedan/
- Qdrzavanje higijene — 5 /pet/

- Broj radnika za obavljanje strutnih i administrativno-tehnidkih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastvnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu s tim da je
Prijedlogom Pravilnika predvideno 20 radnih mjesta sa 21 izvrSiocem.

Povr§ina prostora Elektrotehnitkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 4775,71 m?
Fakultet u akademskoj 2018/2019. godini ima ukupno upisanih 1846 studenta (u svim statusima
i ciklusima studija), a §to su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odstupanja u pogledu naziva struénih slugbi u odnosu na nazive strucnih
sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su rezultat
specifinosti djelatnosti Elektrotehnitkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zakljuéak bi bio da organizaciona struktura u smisly vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluibi i tijela Jakulteta u najvedem dijelu zadovoljava
nacelo funkcionalne integracije u smisiu &lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.
Medutim, zbog Einjenice da Prijedlogom Pravilnika nije predviden broj izvr$ilaca za pojedina
radna mjesta, Odbor za normativna pitanja Je na isti dao Misljenje s rezervom.

3.27 Misljenje na Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu

3.27.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo
donoSenje i Prijedlog Pravilnika je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

14 U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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Prijedlogom Pravilnika utvrdena je podorganizaciona struktura saginjena od: odsjeka, katedri,
dekanata, biblioteke i sluzbi.

U okviru odsjeka i katedri postoje instituti gdje se obavlja visokostruéni 1 strucni rad, te
naucnoistrazivacki, razvojnoistraZivatki i istraZivacki rad. Predvideno je i1 postojanje
laboratorija.

U okviru dekanata putem struénih sluzbi, obavljaju se strutni, administrativno-tehnicki i
pomoéno-tehniéki poslovi.

Poslove rukovodenja Fakultetom vrie dekan, prodekani, sekretar, rukovodioci odsjeka i katedri,
tehniki rukovodilac insituta, tehni¢ki rukovodilac laboratorije i $efovi stru€nih sluzbi. U
prijedlogu Pravilnika je predvideno da Fakultet moZe imati do Sest prodekana, ukljucujuci i
studenta-prodekana, ali nije naveden naziv prodekana koji trenutno postoje na Fakultetu.

Radom instituta rukovodi tehni¢ki rukovodilac instituta, a radom laboratorije tehnicki
rukovodilac laboratorije.

Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedeée sluzbe u okviru organizacione jedinice:
- SluZba za pravne i administrativno-struéne poslove,
- SluZba za raunovodstvo i finansije,
- Studentske sluzba,
- Sluzba za tehni¢ko odrZavanje.

- Radi obavljanja bibliotetke djelatnosti, kao posebna podorganizaciona jednica
organizirana je Biblioteka Fakulteta.

a) U okviru Slufbe za pravne i administrativno-struéne poslove sistematizovana su
sljedeéa radna mjesta: sekretar fakulteta, visi struéni saradnik za pravne poslove,
samostalni referent za IK T poslove, struéni saradnik za IKT poslove, samostalni referent
za protokol i arhivu, visi referent/tehnicki sekretar i pomocéni radnik za postu - kurir.

b) U okviru SluZbe za radunovodstvo i finansije sistematizovana su sljedeca radna mjesta:
%ef sluZbe, referent za poslove javne nabavke roba, usluga i radova, samostalni referent
za ratunovodstvo i finansije 1 samostalni referent za blagajnicko poslovanje i platni
promet.

¢) U okviru Studentske sluzbe sistematizovana su sljede¢a radna mjesta: Sef sluzbe, stru¢ni
saradnik za studentska pitanja i referent za studentske poslove.

d) U okviru Sluzbe za tehnitko odrZavanje sistematizovana su sljedeca radna mjesta:
samostalni referent za odrZavanje objekta — domar, visi referent za odrZavanje
kotlovskih postrojenja, referent za odrZavanje objekta — majstor, nekvalificirani radnik
na odrzavanju &istoce, referent za sluzbu obezbjedenja — portir, nekvalificirani radnici
u sluzbi obezbjedenja.
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€) U okviru Biblioteke sistematizovano je radno mjesto bibliotekara.

Ostale struéne sluZbe u smislu ¢lana 24. stav (2)'° Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Gradevinski fakultet Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja referent za poslove javne nabavke roba, usluga i radova.

Poslove koji se odnose na osiguranje kvaliteta obavlja Odbor za osiguranje kvaliteta.
Informaciono-dokumentacione poslove obavlja samostalni referent za IKT poslove i strudni
saradnik za IKT poslove u okviru SluZbe za pravne i administrativno-struéne poslove.

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvr§ilaca u:
- Studentskoj sluzbi - 2 /dva/ + Sef sluzbe
- Biblioteci — 1 /jedan/
- OdrZavanje higijene — 10 /deset/

- Broj radnika za obavljanje struénih i administrativno-tehni¢kih poslova,
radunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opstih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastvnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu s tim da je
Prijedlogom pravilnika predvideno 20 radnih mjesta sa 25 izvrilaca.

Povriina prostora Gradevinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 10.671,15 m2, Fakultet
u akademskoj 2018/2019. godini ima ukupno upisanih 771 upisanog studenta (u svim statusima
i ciklusima studija), a $to su vaZni podaci zbog primjene ¢lana 23. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odredena odstupanja u pogledu naziva stru¢nih sluZbi u odnosu na nazive
strué¢nih sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan broj radnih mjesta koja su
rezultat specificnosti djelatnosti Gradevinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generaini zaklju¢ak bi bio da organizaciona struktura u smislu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluZbi i tijela fakulteta zadovoljava naéelo funkcionalne
integracije u smislu ¢lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu. Medutim, zhog &injenice da
Prijedlogom Pravilnika nije predviden broj izvrilaca za jedno radno mjesto (referent za
poslove javne nabavke roba, usluga i radova), Odbor za normativna pitanja je na isti dao
Misljenje s rezervom.

'* U inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).
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3.28 MiSljenje na Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na MaSinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
3.28.1 Pravni osnov, struktura tijela i sluzbi te pojedina radna mjesta

U Prijedlogu Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na MaSinskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ispravno je naveden pravni osnov za njegovo donoSenje i
prijedlog Pravilinka je donesen u skladu sa utvrdenom procedurom.

Prijedlogom Pravilnika utvrdena je odorganizaciona struktura koju ¢&ine: dekanat, odsjeci,
katedre, centri i druge podorganizacione jedinice radi obavljanja djelatnosti iz nadleZnosti
Fakulteta. Putem Dekanata organizira se rad i rukovodi radom Fakulteta. U okviru Dekanata,
putem struénih sluzbi, obavljaju se struéni, administrativno-tehni¢ki i pomoéno-tehnicki
poslovi.

Poslove rukovodenja na Fakultetu vrie: dekan, prodekani, sekretar, $efovi podorganizacionih
jedinica i $efovi struénih sluzbi.

Fakultet je organiziran putem odsjeka kao podorganizacione jedinica fakulteta koja se osniva
radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja, katedre kao osnovne matiéna
podorganizaciona jedinica, na kojoj se realizira nastavni, nan¢nonastavni, naucnoistraZivacki
rad iz matinih, nauénih oblasti/polja/podrudja, smjera koji je ustrojen samo radi obavljanja
nastavne djelatnosti iz uZe naudne oblasti u okviru katedri ili odsjeka. Centar je
podorganizaciona jedinica fakulteta pri odsjeku u kojoj se obavlja nauénoistraZivacka i struéna
djelatnost. Laboratorija je jedinica u sklopu katedre u kojoj se obavlja nau€nonastavni i
nauénoistraZivacki rad i struéna djelatnost. U prijedlogu Pravilnika data je lista odsjeka, katedri,
smjerova i laboratorija.

Prijedlogom Pravilnika predvideno je da Fakultet moZe imati do pet prodekana i to:
a) prodekana za nastavu i studentska pitanja,
b) prodekana za nauénoistrazivacki rad,
¢) prodekana za medunarodnu saradnju,
d) prordekana za osiguranje kvaliteta,
e) prodekana za finansije.
Prijedlogom Pravilnika utvrdene su sljedece sluzbe u okviru organizacione jedinice:
- Dekanat,
- Studentska sluZzbe,
- SluZba pravnih i op$tih poslova,
- Sluzba ratunovodstva,

- Sluzba biblioteke,
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d)

e)

g

Ured za osiguranje kvaliteta,
SluZba odrzavanja i obezbjedenja objekta.

U okviru Dekanata sistematizovana su sljedeca radna mjesta: sekretar fakuiteta i
sekretar dekana.

U okviru Studentske sluzbe sistematizovana su sljedeé¢a radna mjesta: $ef sluzbe i visi
referent u studentskoj sluZzbi.

U okviru SluZbe pravnih i opitih poslova sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: Sef
sluzbe, visi struéni saradnik, sistem inZenjer za ra¢unarsku mreZu i informacijski sistem,
vi§i referent za personalne poslove, visi referent za javne nabavke, visi referent za
izdavacku djelatnost, vi§i administrativni referent i kurir.

U okviru Sluzbe radunovodstva sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: Zef sluZbe,
vi$i samostalni referent za ratunovodstvene poslove i visi referent za ratunovodstvene
poslove.

U okviru Sluzbe biblioteke sistematizovana su sljedeéa radna mjesta: bibliotekar i
knjiznicar.
U okviru Ured za osiguranje kvaliteta sistematizovano je radno mjesto viSeg referenta

za osiguranje kvaliteta.

U okvirn SluZzbe odrZavanja i obezbjedenja objekta sistematizovana su sljedeca radna
mjesta: domar, elekiri¢ar, kotlovnigar, stolar, pomoéni radnik, radnik na obezbjedenju,
spremacica I porter — recepcionar.

Ostale stru¢ne slurbe u smislu ¢lana 24. stav (2)'® Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji MaSinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu nije utvrdio. Poslove javnih
nabavki obavlja vi$i referent za javne nabavke.

Poslove koji se odnose na osiguranje kvaliteta obavlja Ured za osiguranje kvaliteta i visi
referent za osiguranje kvaliteta. Informaciono-dokumentacione poslove obavlja sistem inZenjer
za radunarsku mreu i informacijski sistem w okviru SluZbe pravnih i opstih poslova,

Prijedlogom Pravilnika utvrdeno je broj izvrSilaca u:

Studentskoj sluzbi — 2 /dva/ + Sef sluzbe
Biblioteci — 2 /dva/

Odrzavanje higijene — 13 /trinaest/

P

16 J inoviranom Prijedlogu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu je to stav (3).



- Broj radnika za obavljanje strunih 1 administrativno-tehni¢kih poslova,
ratunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih opétih poslova se utvrduje u iznosu od
12% odnosu na ukupan broj nastavnog osoblja Univerzitetu u Sarajevu s tim da je
Prijedlogom Pravilnika predvideno 21 radno mjesto sa 29 izvrsilaca.

Povrsina prostora Maginskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iznosi 14.727,46 m® (ukupna
koristena povr¥ina fakulteta iznosi Ak = m2), dok povrSina prostora koji se adaptira koja
Ap=2.197,82 m?, Fakultet u akademskoj 2018/19. godini ima ukupno upisanih 1184 studenata
(u svim statusima i ciklusima studija), a §to su vaZni podaci zbog primjene &lana 23. Standarda
i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Primjetna su odstupanja u pogledu naziva stru¢nih sluzbi u odnosu na nazive stru¢nih
sluzbi Rektorata Univerziteta u Sarajevu, kao i jedan brej radnih mjesta koja su rezultat
specifiénosti djelatnosti MaSinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Generalni zakljulak bi bio da organizaciona struktura u smistu vrste i pojedinih radnih
mjesta u okviru pojednih struénih sluibi i tijela fokulteta u najvecem dijelu zadovoljava
naéelo funkcionalne integracije u smislu ¢lana 99. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

4. ZAKLJUCNI STAV ODBORA U POGLEDU PRIJEDLOGA PRAVILNIKA I
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
REKTORATA 1 ORGANIZACIONIH JEDNICA

Imajuéi u vidu polazni osnov Odbor za normativna pitanja je analizirao dostavljene pojedinatne
prijedloge pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih
jedinica (izuzev Medicinskog fakulteta i Fakulteta za saobracaj i komunikacije koji nisu
dostavili prijedloge pravilnika) i zauzeo generalni stav da je na Rektoratu i organizacionim
Jjednicima Univerziteta u Sarajevu prijedlozima pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predloZen takav ustroj sluzbi i tijela kofji moZe zadovoljiti
minimum kriterija funkcionalnosti, a koji ée obezbijediti saradnju izmedu tijela Univerziteta,
stuzbi Univerziteta i sluzbi organizacionih jedinica u segmentu : ekonomsko-finansijskih,
administrativno pravnih, studijsko-analitickih, struéno-operativnih poslova, informaciono-
dokumentacijskih poslova jer:

- u pojedinim prijedlozima pravilika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jednica nazivi sluZbi nisu odredeni na na¢in da prate nazive sluzbi
u smislu 61.24 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta u Sarajevu,

- u pojedinim prijedlozima pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jednica nisu predvidene sve sluzbe u smislu ¢1.24 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu.
Medutim, u okivru predvidenih sluZbi postoje predvidena radna mjesta u okviru kojih
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se obavljaju poslovi i zadaci iz domena javnih nabavki, osiguranja kvalitete i sl. Kako
bi se osigurala vertikalna kordinacija aktivnosti,

- u pojedninim prijedlozima pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta organizacionih jednica nije odreden broj izvr3ilaca za pojedina radna mjesta,

- u prijedlozima pravilnika nisu predvidena jedinstvena radna mjesta u smislu opisa
poslova zadataka i odgovomosti u okviru odgovarajuéih sluZbi niti su unificirani uvjeti
za obavljanje poslova na tim radnim mjestima kako bi se omogudila horizontalna
prohodnost radnika na gitavom Univerzitetu,

- izrada pojedinih pravilnika nije pratila principe nomotchnike.

Imajuéi u vidu navedeno, Odbor za normativna pitanja cijeni neophodnim da svaka
organizaciona jedinica izvri korekeije u smislu izmjena i dopuna prijedloga pravilnika kako bi
se ispravili utvrdeni nedostaci u cilju ostvarivanja potpune funkcionalne integracije,
horizontalne i vertikalne povezanosti poslova i radnih mjesta u kapacitetu koji zadovoljava
maksimalni kriterijum funkcionalnosti, te implementiraju zakljucke koje na osnovu ovog
mi¥ljenja utvrdi Senat Univerziteta i Upravni Odbor Univerziteta.

I o
Predsjednica Odbori za ilormativna pitanja

ramovic-Cizmicé
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT -
Broj: 01- .. A |..../19.
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu €lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl. novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17), ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, postupajuéi po Molbi podnosioca Damira
Tucakovica dipl.ing.arh. od 19. 04. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 17. 07. 2019. godine, donio s /ijed e é u

"ZAKLJUCAK

Senat Univerziteta u Sarajevu prihvata Molbu za oslobadanje od pladanja naknade za tro¥kove
postupka ekvivalencije ranije stedene akademske titule odnosno nau¢nih i strunih zvanja
upucenu Univerzitetu u Sarajevu putem Arhitektonskog fakulteta od strane podnosioca Damira
Tucakovica dipl.ing.arh (u daljem tekstu: podnosioc molbe).

Naime, podnosioc molbe je u podnesku istakao da pripada kategoriji RVI 60% VI grupe (u
prilogu navodu: dostavljeno RjeSenje kojim se imenovanom priznaje status RYVI), stoga je Senat
Univerziteta u Sarajevu cijeneéi odredbe &lana 4. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihove porodice ("S1. novine Federacije BiH", br. 54/19) zakljugio da se po navedenom
osnovu isti oslobada obaveze placanja naknade za troskove ranije navedenog postupka.

Dostaviti:

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu

- Damiru Tucakoviéu dipl.ing.arh
C—j Generalni sekretar

- U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378; ++387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-SENAT - %)
Broj: 01- ...%......../19.
Sarajevo, 17. 07. 2019. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17), ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, postupajuéi po Molbi podnosioca Damira
Tucakovi¢a dipling.arh. od 19. 04. 2019. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je, na 33.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 17. 07. 2019. godine, donio s /ijed e é u

ZAKLJUCAK

Senat Univerziteta u Sarajevu prihvata Molbu za oslobadanje od placanja naknade za troskove
postupka ekvivalencije ranije ste¢ene akademske titule odnosno nauénih i struénih zvanja
upucenu Univerzitetu u Sarajevu putem Arhitektonskog fakulteta od strane podnosioca Damira
Tucakovica dipl.ing.arh (u daljem tekstu: podnosioc molbe).

Naime, podnosioc molbe je u podnesku istakao da pripada kategoriji RVI 60% VI grupe (u
prilogu navodu: dostavljeno Rjesenje kojim se imenovanom priznaje status RVI), stoga je Senat
Univerziteta u Sarajevu cijeneéi odredbe &lana 4. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihove porodice ("SI. novine Federacije BiH", br. 54/19) zakljucio da se po navedenom
osnovu isti oslobada obaveze pla¢anja naknade za troskove ranije navedenog postupka.
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