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uvod

BroSura Ima$ pravo da znas! je nastala u okviru projekta ,,Visoko
obrazovanje — obrazovanje za sve“ (VOzaSVE). Kreator
projekta je Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu.
Projekat je podrzan od Ujedinjenih naroda kroz dugogodiSnju
inicijativu pod nazivom ,,Dijalog za buduénost: Promoviranje
drustvene kohezije i raznolikosti u BiH"“. Projekat se realizira u
partnerstvu s Univerzitetom u Istoénom Sarajevu. Projektom ,Visoko obrazovanje —
obrazovanje za sve® (VOzaSVE) odgovara se na izazove koji su evidentirani ranijim
istraZivanjima, iskustvima i praksom, ¢ime se nastavljaju afirmativne akcije u oblasti
inkluzije osoba s invaliditetom na tercijarnom nivou obrazovanja. Projekat, osim
BroSure o pravima studenata s invaliditetom, ukljuCuje: istraZivanje o inkluzivnosti na
visokoskolskim ustanovama, obuku studenata, obuku akademskog osoblja, kreiranje
baze podataka studenata, nabavku didaktiCkih sredstava, kreiranje promotivnih
materijala i diseminacijske aktivnosti. Ovako osmisljen projekat omogucava
umrezavanje svih subjekata uklju€enih u nastavni proces visokoSkolskog obrazovanja,
te unapredenje inkluzivninh praksi. U BroSuri je pisano o pravima studenata s
invaliditetom, ljudskim pravima i osnovnim slobodama koja su izdvojena iz domacih i
medunarodnih pravnih dokumenata, Sto obuhvata sljedeée dokumente:

e Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima

e Evropska konvencija za za$titu ljudskih prava i osnovnih sloboda
e Evropska socijalna povelja

e Konvencija protiv diskriminacije u odgoju i obrazovanju

¢ Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima

e Konvencija o pravima osoba s invaliditetom

e Evropska strategija za osobe s invaliditetom (2010-2020)

e Ustav Bosne i Hercegovine

e Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

e Ustav Republike Srpske

e Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
e Zakon o zabrani diskriminacije u Bosni i Hercegovini

e Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u Federaciji
Bosne i Hrcegovine (2016-2021)



e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine

e Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo
e Zakon o radu Kantona Sarajevo

e Akcioni plan za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u Kantonu
Sarajevo (2018-2021)

e Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
e Statut Univerziteta u Sarajevu

e Pravila studiranja za |, Il ciklus studija, integrirani, strucni i specijalisticki studij
na Univerzitetu u Sarajevu

e Pravilnik o uvjetima, nacCinu i postupku za dodjelu sredstava iz Fonda za
socijalno ugrozene i izuzetno nadarene studente Univerziteta u Sarajevu -
“Suada Dilberovi¢”

e Zakon o visokom obrazovanju u Republici Srpskoj
e Statut Univerziteta u Isto€énom Sarajevu

e Zakon o zdravstvenoj zastiti u Republici Srpskoj

e Zakon o radu u Republici Srpskoj

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom u Republici Srpskoj

Postoji niz zakona i pravilnika koji se ti€u studenata s invaliditetom i zabrane
diskriminacije u obrazovnom procesu. Razli€iti zakoni u kojima se spominju studenti s
invaliditetom imaju i odredene slicnosti u pojedinim dijelovima, pri ¢emu se misli na
promoviranje jednakih mogucnosti obrazovanja. Kada je rije€¢ o samom pojmu
invaliditeta, njime se pokriva Siroki opseg i stepen uslova, od kojih su neki vidljivi, a
pojedini su nevidljivi. Invaliditet moze biti uroden ili ste¢en. Osobe s invaliditetom ¢ine
10% svjetske populacije. Kada je rije€ o Bosni i Hercegovini, prema popisu
stanovnistva iz 2013. godine, od 3,5 miliona stanovnika, njih 294.058 (Sto €ini 8,33%)
ima neki oblik invaliditeta. Medutim, procjenjuje se da je taj broj zapravo i veci te da
priblizno 10% stanovnika u nasoj zemlji ima neku vrstu invaliditeta.

Osobe s invaliditetom su nerijetko izloZene viSestrukoj marginalizaciji i diskriminaciji.
Obrazovanje je, takoder, oblast u kojoj se prava osoba s invaliditetom ne poStuju u
skladu s postojecim zakonskim okvirima. Izazovi s kojima se suoCavaju studenti s
invaliditetom su prije svega arhitektonski i komunikacijski, a Cesto su to i predrasude,
neprilagodena literatura i nedostatak didakti¢kin pomagala. Upravo zbog svega $to je
navedeno, studenti s invaliditetom trebaju znati svoja prava, ali i obaveze u procesu
obrazovanja. U tom procesu studentima, za ostvarivanje njihovih prava, kao poligon



mogu posluZiti Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu i Centar za
podrSku studentima s invaliditetom Univerziteta u Istoénom Sarajevu kroz
informiranje o pravima, osiguranju uslova za zadovoljavanje potreba i uzivanje prava,
te poboljSanje iskustva studiranja.

Svrha Brosure o pravima studenata s invaliditetom je informiranje
studenata s invaliditetom o pravima koja im po zakonu pripadaju, kao i
informiranje svih zainteresiranih strana za ova pitanja. BroSura je primarno
namijenjena studentima Univerziteta u Sarajevu i studentima Univerziteta u
IstoCnom Sarajevu, ali i nastavhom i nenastavnom osoblju ovih institucija s
ciljem upoznavanja s pravima koje imaju studenti s invaliditetom. S druge
strane, BroSura, takoder, moze posluziti i studentima Sirom Bosne i Hercegovine
kao dobra polazna tacka za prikupljanje informacija o pravima studenata s
invaliditetom, s obzirom da su ovom broSurom obuhvaéeni i razliciti
medunarodni dokumenti, Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustav Republike Srpske. No, sadrzaj BroSure moze biti koristan
za sve studente.

Iskreno se nadamo da ¢ée BroSura biti podstrek i drugim univerzitetima u Bosni i
Hercegovini, ali i regiji da urade broSure o pravima studenata s invaliditetom. Takoder,
neophodno je i da se razli€iti nivoi i institucije vlasti aktivnho uklju¢e u aktivnosti koje ¢e
omoguciti da kao drustvo postanemo viSe inkluzivni. Neophodno je da uklju¢imo i damo
podrsku osobama s invaliditetom kako bismo bi svi bili ravnopravno ukljuceni u zivot
zajednice. lako je inkluzivho obrazovanje samo jedan od aspekata inkluzije,
upravljanje i unapredivanje obrazovanja je od sustinskog zna¢aja — ne samo u
obrazovnom procesu ve¢ i u planiranju buduénosti.



medunarodni
dokumenti

U ovom dijelu BroSure predstavljeni su najvaziji medunarodni
dokumenti, te izdvojeni pojedini Clanovi i dijelovi koji se odnose na
osobe s invaliditetom. Predstavljanje medunarodnih dokumenata
je od izuzetnog znacCaja i zbog Cinjenice da su ti dokumenti
osnova za kreiranje razliCitih zakona i pravilnika u Bosni i Hercegovini, te da je naSa
zemlja ratificirala niz medunarodnih dokumenata, $to predstavlja dobru osnovicu za
provodenje zakona koji se odnose na osobe s invaliditetom. Protekle godine, tacnije
2018., navrseno je 70 godina od usvajanja prvog sveobuhvatnog instrumenta zastite
prava Covjeka — Opce deklaracije o ljudskim pravima, i to u vremenu u kojem se vodeci
globalni lideri, ali i cijelo svjetsko stanovniStvo, suoCava s nizom razli€itih izazova. Kako
god bilo, vjerujemo da su svi medunarodni dokumenti, bez obzira na godinu u kojoj su
doneseni, u svojoj osnovi izuzetno primjenljivi kada je rije€ o pronalasku nacina za
suocCavanje s aktuelnim izazovima.

Osamdeset miliona ljudi (Sto €ini jednu Sestinu od ukupnog stanovnistva) u Europskoj
uniji ima teSkoce u rasponu od blagih do teskih. Ti ljudi, koje invaliditet Cesto sprjeCava
da ucestvuju u drustvu i ekonomiji, imaju stopu siromastva 70% viSu od prosjeka EU-
a.! Osobe s invaliditetom se, bez obzira na ¢injenicu gdje Zive, svakodnevno susrecu
s razli¢itim izazovima. Medutim, medunarodni dokumenti koji su doneseni predstavljaju
zajednicko mijerilo unapredenja okruZenja i zivota za osobe s invaliditetom za sve
narode i drzave, u ¢emu se i krije njiihova najve¢a vrijednost. No, efikasna
implementacija medunarodnih uputa svakako zahtjeva dosljednost, te otvorenost svih
zemalja i njenih stanovnika ka kreiranju promjena za bolju budu¢nost. U nastavku su
dati najvazniji dijelovi iz Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Europske
konvencije za zastitu ljudskh prava i osnovnih sloboda, Europske socijalne povelje,
Konvencije protiv diskriminacije u odgoju i obrazovanju, Medunarodnog pakta o
gradanskim i politickim pravima, Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i
Europske strategije za osobe s invaliditetom.

2.1 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima
Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima usvojenaje na Generalnoj skupstini
Ujedinjenih naroda 10. decembra 1948. godine. Posebno smo vaznim smatrali

1 Europska strategija za osobe s invaliditetom (2010-2020). Dostupno na: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:en:PDF
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Clanove koji se odnose na dostupnost prava na zivot, slobodu i obrazovanje, a koji su
navedeni u Opc¢oj deklaraciji o ljudskim pravima2

Preporu€ujemo Citanje ¢lana 1, ¢lana 2,
Clana 3. i Clana 26.

2.2 Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda

Vije¢e Europe je meduvladina organizacija, koju je 1949. godine osnovala skupina
zapadnoeuropskih zemalja, s ciliem oCuvanja i unapredenja individualnih prava i
demokratskog sistema vladavine. U Statutu VijeCa Europe u ¢lanu 3. stoji da “... svaka
Clanica Vije¢a Europe mora prihvatiti nacela vladavine prava i uzivanja ljudskih prava
i temeljnih sloboda svih osoba unutar njene nadleznosti”.® Dva su osnovna dokumenta
o ljudskim pravima na kojima se danas temelji VijeCe Europe: Europska konvencija za
zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i Europska socijalna povelja.

Clanom 14. se istige:

Uzivanje prava i sloboda predvidenih u ovoj Konvenciji obezbjeduje
se bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao sto su pol, rasa, boja
koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno
ili socijalno porijeklo, veza s nekom nacionalnom manjinom,
imovno stanje, rodenje ili drugi status.

2.3 Europska socijalna povelja

Europska socijalna povelja je potpisana u Torinu 1961. godine, a stupila je na snagu
1965. godine.* Povelja garantira ekonomska i socijalna prava u drzavama
potpisnicama. Europska socijalna povelja sadrzi 19 socijalnih i ekonomskih prava, a
kasnije su im Dodatnim protokolom iz 1988. godine dodana jo$ 4 prava. Godine 1996.
usvojena je izmijenjena Europska socijalna povelja koja sadrzi 31 pravo. S ciljem
osiguranja djelotvornog koriStenja prava na stru¢no usmjeravanje, koje je odredeno
¢lanom 9. ove povelje, zemlje potpisnice preuzimaju obavezu da predvide ili
promoviraju, prema potrebi, sluzbu koja ¢e pomagati svim licima, ukljué¢ujuéi i
osobe s invaliditetom, da rjeSavaju probleme vezane za izbor zanimanja i
napredovanje, uz duzno postivanje karakteristika lica i njihovog odnosa prema
mogucénostima zaposljavanja: ova pomo¢ bi trebala biti ponudena besplatno, i
mladima, ukljucéujuéi i Skolsku djecu, i odraslima.

U okviru Povelje sugeriramo posebno
Citanje sljedec¢a dva ¢lana: ¢lan 10 i ¢lan 15.

2 Opca deklaracija o ljudskim pravima. Dostupno na: http://www.arhivsa.ba/wordpress/?page_id=327

3 Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda. Dostupno na:
http://msb.gov.ba/dokumenti/medjunarodni/?id=2665

4 Europska socijalna povelja. Dostupno na:
http://www.mhrr.gov.ba/PDF/LjudskaPrava/EVROPSKA%20SOCIJALNA%20POVELJA%20_REVIDIRANA_.pdf
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2.4 Konvencija protiv diskriminacije u odgoju i obrazovanju

Konvencija protiv diskriminacije u odgoju i obrazovanju je usvojena na 11. zasjedanju
Opce konferencije UNESCO-a, 14. decembra 1960. godine, a stupila je na snagu 22.
maja 1962. godine. Na ovom dogadaju, zastupnici su se osvrnuli na Opcu deklaraciju
o ljudskim pravima priznavanjem nacela nediskriminacije, te je proglaSeno da svako
ima pravo na odgoj i obrazovanje.

Sugeriramo sljedece ¢lanove Konvencije
za koje smatramo da su najvazniji kada je
o rije€ o poimanju diskriminacije te
pojasnjenju izraza koji se odnosi na ,,0dgoj
| obrazovanje®: ¢lan 1, ¢lan 3 i ¢lan 5.

2.5 Medunarodni pakt o gradanskim i politiCkim pravima

Medunarodni pakt o gradanskim i politicCkim pravima je usvojen Rezolucijom 2200A
(XXI1) Generalne skupstine 16. decembra 1966. godine, a na shagu je stupio 23. marta
1976. godine.® Drzave c¢lanice ovog Pakta, saglasile su se o sljede¢em: Drzave
¢lanice ovog Pakta obavezuju se da postuju i da garantuju prava priznata u ovom
Paktu svim pojedincima koji se nalaze na njihovoj teritoriji i potpadaju pod
njihovu viast bez ikakvog razlikovanja, narocito u pogledu rase, boje koze, spola,
jezika, vjeroispovijesti, politickog ili svakog drugog uvjerenja, nacionalnog ili
drustvenog porijekla, imovine, rodenja ili drugog statusa. Ovaj pakt garantuje u
¢lanu 6. da “svako ljudsko bi¢e ima pravo na zivot. Ovo pravo mora biti zasti¢eno
zakonom. Niko ne moze biti samovoljno liSen zivota”, dok je ¢lanom 26.
predvidena jednakost i nediskriminacija.

2.6 Konvencija o pravima osoba s invaliditetom

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom predstavlja jedan od najvaznijih
dokumenata koji su predstavljeni u BroSuri. Svrha Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom je unaprjedenje, zastita i osiguravanje punog i ravnopravnog
uzivanja svih ljudskih prava i osnovnih sloboda osoba s invaliditetom, i
unaprjedivanje postivanja njihovog urodenog dostojanstva.®

Bosna i Hercegovina ratificirala je UN Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom
2010. godine, a u kojoj su poblize odredena sljedeCa prava: neravnopravnost i
diskriminacija zabranjuju se clanom 5.; Clan 8. obavezuje drzave Clanice na
podizanje svijesti druStva o osobama s invaliditetom i borbi protiv stereotipa i
predrasuda; pristupaénost je jedan od svakodnevnih izazova sa kojim se osobe s
invaliditetom susrecu, pa je ona uredena u ¢lanu 9.; sloboda izrazavanja i misljenja,

5 Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima.

Dostupan na: http://www.mhrr.gov.ba/PDF/MedunarodniPakt%20B.pdf

6 UN Konvencija o] pravima osoba sa invaliditetom. Dostupno na:
http://www.mhrr.gov.ba/PDF/LjudskaPrava/Medjunarodna%20konvencija%200%20pravima%200soba%20sa%20
invaliditetom.pdf


http://www.mhrr.gov.ba/PDF/MedunarodniPakt%20B.pdf
http://www.mhrr.gov.ba/PDF/LjudskaPrava/Medjunarodna%20konvencija%20o%20pravima%20osoba%20sa%20invaliditetom.pdf
http://www.mhrr.gov.ba/PDF/LjudskaPrava/Medjunarodna%20konvencija%20o%20pravima%20osoba%20sa%20invaliditetom.pdf

i pristup informacijama osoba s invaliditetom regulisana je ¢lanom 21; ¢lan 24. se
odnosi na obrazovanje osoba s invaliditetom: drzave potpisnice priznaju pravo
osoba s invaliditetom na obrazovanje.

S cillem ostvarivanja ovog prava bez diskriminacije i na osnovu
jednakih moguénosti, drzave potpisnice osiguravaju inkluzivni sistem
obrazovanja na svim nivoima, kao i cjelozivotno obrazovanje. Po
zavrsetku obrazovanja, studenti s invaliditetom su u potrazi za poslom,
pa je stoga vazno spomenuti rad i zaposljavanje’ koji su, takoder,
regulirani Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom.

2.7 Europska strategija za osobe s invaliditetom (2010-2020)

Institucije Europske Unije kontinuirano rade na unapredenju polozZaja osoba s
invaliditetom. Stoga je donesena i Europska strategija za osobe s invaliditetom (2010-
2020) koja odreduje sve vazne smjernice za osnazivanje osoba s invaliditetom. Opdi
cili ove strategije je osnazivanje osoba s invaliditetom kako bi mogle u potpunosti
uzivati svoja prava i ravnopravno s drugim ljudima, te ostvarivati punu korist od u¢esca
u drustvu i europskoj ekonomiji, posebno kroz jedinstveno trziste. Strategija se
nadograduje na Konvenciju Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom
(UNCRPD) te dopunjuje strategiju Europa 2020. (strategija EU-a za pametan, odrziv i
ukljuciv rast) i Povelju o temeljnim pravima Europske unije iz Lisabonskog ugovora. U
Europskoj strategiji za osobe s invaliditetom je istaknuto osam podrucja zajednic¢kog
djelovanja:® a) pristupaénost; b) sudjelovanje; c) jednakost; d) zaposljavanje; €)
obrazovanje i osposobljavanje; f) socijalna zastita; g) zdravstvo; h) vanjsko
djelovanje.

U cilju najbolje provedbe strategije, institucije Evropske Unije i zemlje Evropske Unije
moraju suradivati kako bi se postiglo sljedecée: podigla svijest o pitanjima vezanim za
invaliditet, razvile moguénosti finansiranja, unaprijedili statistiCki podaci i osigurala
primjena Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

7 Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom Clan 27. (Rad i zapo$ljavanje)
8 Europska strategija za osobe s invaliditetom (2010-2020). Dostupno na: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:en:PDF
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U ovom dijelu BroSure, bit ¢e predstavljeni sljede¢i dokumenti:
Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, Ustav Republike
Srpske, Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini i Zakon o zabrani
diskriminacije u Bosni i Hercegovini. U tom smislu, u nastavku slijedi pregled
najvaznijih ¢lanova koji su sadrzani u prethodno spomenutim dokumentima koji se
odnose na sve institucije u Bosni i Hercegovini. U svim tim dokumentima, poseban
znacaj je stavljen i na zabranu diskriminacije, te smo upravo zbog toga smatrali vaznim
izdvoijiti Zakon o zabrani diskriminacije, te dati i nas osvrt na aktuelno stanje kada je u
pitanju provedba ovog Zakona.

3.1 Ustav Bosnei Hercegovine

Op¢im okvirnim sporazumom za mir u Bosni i Hercegovini, parafiranim 21.11.1995.
godine u Daytonu (SAD) i potpisanim 14.12.1995. godine u Parizu, dogovorena su
osnovna nacela drzavno-pravnog i politickog uredenja Bosne i Hercegovine.® Za
potrebe pisanja BroSure, u nastavku su izdvojena ljudska prava i osnovne slobode koje
su navedene u Clanu 2. Ustava Bosne i Hercegovine. Sva lica na teritoriji Bosne i
Hercegovine uZivaju ljudska prava i slobode iz stava 2. ovog €lana, Sto ukljucuje 13
prava, a izdvajamo: a) Pravo na zivot, b) Pravo lica da ne bude podvrgnuto mucenju
niti neCovjecnom ili ponizavaju¢em tretmanu ili kazni, c) Pravo lica da ne bude drzano
u ropstvu ili potcinjenosti, ili na prisilnom ili obaveznom radu, d) Pravo na liénu
slobodu i sigurnost, e) Pravo na pravicno saslu$anje u gradanskim i krivicnim
stvarima i druga prava u vezi sa krivicnim postupkom, f) Pravo na privatni i porodi¢ni
zivot, dom i prepisku, g) Pravo na slobodu misli, savjesti i vjere, h) Pravo na slobodu
izrazavanja, i) Pravo na slobodu mirnog okupljanja i slobodu udruzivanja s drugima, j)
Pravo na brak i zasnivanje porodice, k) Pravo na imovinu, I) Pravo na obrazovanje
i m) Pravo na slobodu kretanja i prebivalista.

9 Ustav Bosne i Hercegovine. Dostupno na:
http://www.ccbh.ba/public/down/USTAV_BOSNE_|_HERCEGOVINE_bos.pdf
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Uzivanje prava i sloboda, predvidenih u ovom ¢lanu ili u medunarodnim sporazumima
navedenim u Aneksu 1. ovog Ustava, osigurano je svim licima u Bosni i Hercegovini
bez diskriminacije po bilo kojem osnovu kao $to je pol, rasa, boja, jezik, vjera, politicko
i drugo miSljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, povezanost sa nacionalnom
manjinom, imovina, rodenje ili drugi status.

3.2 Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine usvojen je 1994.godine. Temelji se na Ustavu
Bosne i Hercegovine.l° Ustav ureduje ljudska prava i osnovne slobode. Clanom 2.
su regulisana ljudska prava i osnovne slobode: “Federacija ¢e osigurati primjenu
najviseg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda utvrdenih u dokumentima
navedenim u Aneksu ovog ustava”, a posebno:

1. Sve osobe na teritoriji Federacije uzivaju 18 prava koji su predvideni
ovim Ustavom, a sljedeéa prava izdvajamo ovom prilikom: a) pravo na
zivot; b) jednakost pred zakonom; c) zabranu svake diskriminacije
zasnovane na rasi, boji koze, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politiCkim
ili drugim uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom porijeklu; d)
obrazovanje i ) zastitu manjina i potencijalno ugrozenih grupa.

3.3 Ustav Republike Srpske

Ustavom Republike Srpske garantira se zastita ljudskih sloboda i prava u skladu s
medunarodnim standardima. UzZivanje ljudskih prava i sloboda garantira se svima bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi, a u sluc¢aju razliCitosti u odredbama o pravima i
slobodama izmedu Ustava RS i Ustava BiH, primjenjuju se one odredbe koje su za
pojedinca povoljnije. U tekstu su navedeni neki od ¢lanova Ustava Republike Srpske
koji se u nekoj mjeri odnose na osobe s invaliditetom: ¢lan 5, ¢lan 10, ¢lan 13, ¢lan 14,
¢lan 16, ¢lan 37, ¢lan 38, ¢lan 39 i ¢lan 40.

Clanom 38. se isti¢e da svako ima pravo na $kolovanje pod jednakim uslovima.
Osnovno Skolovanje je obavezno i besplatno. Svakome je pod jednakim uslovima
dostupno srednjoskolsko i visokoSkolsko obrazovanje. Gradani mogu osnivati
privatne $kole, u skladu sa zakonom. Clanom 40. se isti¢e da zaposleni imaju pravo
na ograni¢eno radno vrijeme, dnevni i sedmi¢ni odmor, te placeni godidnji odmor i
odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni imaju pravo na
zastitu na radu, u skladu sa zakonom. Omladina, zene i invalidi imaju posebnu
zastitu.

10 Ustav Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH broj 1/94). Dostupno na:
https://predstavnickidom-pfbih.gov.ba/upload/file/ustav/ustav_precisceni_tekst.pdf
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3.4 Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini

Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini je usvojila Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine 2007. godine.!! Bosna i Hercegovina prihvata
europske stratesSke ciljeve u oblasti visokog obrazovanja izrazene u Deklaraciji
europskih ministara visokog obrazovanja iz Bolonje (1999), kao i kasniji razvoj
ovog koncepta. U Clanu 2. se naglasava da je ,,visoko obrazovanje djelatnost od
posebnog interesa za Bosnu i Hercegovinu®. Ciljevi visokog obrazovanja su:

1. ustanovljavati, razvijati, Stititi i prenositi znanje i sposobnosti kroz nastavu i
naucnoistrazivacki rad i time doprinositi razvoju sposobnosti pojedinaca i
drustva, i

2. pruziti mogucnost gradanima da, u skladu s propisima, uZivaju korist visokog
obrazovanja cijeli Zivot.

Visoko obrazovanje zasniva se na:

e akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji univerziteta;

e otvorenosti univerziteta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici;

e nedjeljivosti nastavnog rada i naucnog istraZivanja, odnosno umjetnickog
stvaralastva;

e uvazavanju europskih humanistickih i demokratskih vrijednosti, te
uskladivanju s europskim sistemom visokog obrazovanja;

e postivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda, ukljuéujuéi zabranu svih
oblika diskriminacije;

e konceptu cjelozivotnog obrazovanja;

e interakciji s drustvenom zajednicom i obavezi univerziteta da razviju drustvenu
odgovornost studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice.

Studenti imaju pravo iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave
ili drugih usluga ustanove, a statut sadrzi odredbe za praviéno
rjeSavanje takvih prituzbi.

3.5 Zakon o zabrani diskriminacije

Zakonom o zabrani diskriminacije se uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakih prava
i mogucnosti svim licima u Bosni i Hercegovini i ureduje sistem zaStite od
diskriminacije. U Clanu 2. Zakona je objasnjen pojam diskriminacije te je istaknuto u
kojim oblastima se diskriminacija zabranjuje: Diskriminacijom ¢e se, u smislu ovog
zakona, smatrati svako razli€ito postupanje ukljuéujuéi svako isklju€ivanje,
ograni¢avanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostaviljenim

11 Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ( Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/07). Dostupno na:
https://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/59-07.pdf
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osnovama prema bilo kojem licu ili grupi licai onimakoji su s njima u rodbinskoj
ili drugoj vezi na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere, etnicke
pripadnosti, invaliditet, starosna dob, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze
s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu ili drugom udruzenju, obrazovanja, drustvenog polozaja i
spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i
svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemoguci ili
ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda
u svim oblastima Zivota.

Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe kao i
na sva fizicka ili pravna lica, i u javnom i u privathom sektoru, u
svim oblastima, a narocito: zaposlenja, €lanstva u profesionalnim
organizacijama, obrazovanja, obuke, stanovanja, zdravstva,
socijalne zastite, dobara i usluga namijenjenih javnosti i javnim
mjestima, te obavljanja privrednih aktivnosti i javnih usluga.




prava studenata
u Kantonu
Sarajevo

U ovom dijelu broSure su predstavljena prava studenata u
Kantonu Sarajevo kroz neke dokumente donesene na nivou FBiH i Kantona Sarajevo.
Smatrali smo da je izuzetno vazno izdvojiti, ne samo aktuelne zakone i pravilnike, ve¢
i dokumente koji se odnose na Strategiju za unapredenje prava i polozaja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine (2016-2021) i Akcioni plan za
unapredenje prava i plozaja osoba s inavliditetom u Kantonu Sarajevo (2018-2021),
upravo iz razloga Sto smo svjesni da institucije u Federaciji Bosni i Hercegovini i
Kantonu Sarajevo ulazu izvjesne napore kako bi se unaprijedio polozaj osoba s
invaliditetom u nasem drustvu. Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine je prvi dokument koji ¢e biti
predstavljen u ovom dijelu broSure, a od izuzetnog je znacaja za osobe s invaliditetom,
obzirom da su u njemu definirani strateski prioriteti i ciljevi u oblasti invalidnosti za novo
strateSko razdoblje. Takoder, studenti nemaju samo pravo na obrazovanje, vec i na
zdravstvenu zastitu ali i rad, te mnoga druga prava, pa smo u cilju Sto boljeg
informiranja za cCitaoce ove broSure izdvojili i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo i Zakon o radu Kantona
Sarajevo.

Shodno tome da je ova BroSura primarno namijenjena studentima s invaliditetom
Univerziteta u Sarajevu, predstavljeni su znacajni ¢lanovi i dijelovi Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, Statut Univerziteta u Sarajevu, Pravila studiranja za I,
Il ciklus studija, integrirani, strucni i specijalisti¢ki studij na Univerzitetu u Sarajevu i
Pravilnik o uvjetima, nacinu i postupku za dodjelu sredstava iz Fonda za socijalno
ugrozene i izuzetno nadarene studente Univerziteta u Sarajevu - “Suada Dilberovié”.

Naposljetku, slijede glavne informacije o Uredu za podrsku studentima Univerziteta
u Sarajevu, koji studentima moze posluziti kao poligon u procesu ostvarivanja njihovih
prava, ali i mjesto gdje mogu dobiti korisne informacije, dodatno se obrazovati kroz
neformalne radionice i druzenja, te i sami u€estvovati u radu Ureda, Sto ¢e detaljnije
biti pojasnjeno u nastavku ove BroSure.



4.1 Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u
Federaciji Bosne i Hercegovine (2016-2021)

Svrha Strategije za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u Federaciji
Bosne i Hercegovine (2016-2021) jeste da se definiraju strateski prioriteti, ciljevi i
aktivnosti u oblasti invalidnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine za novo stratesko
razdoblje, slijedeéi prethodno uspostavljene principe multisektorskog pristupa u oblasti
invalidnosti i koji ¢e doprinijeti unapredenju polozaja osoba s invaliditetom, pa samim
tim i drustva u cjelini. Imajuéi u vidu generalni cilj Strategije za unapredenje prava i
polozaja osoba s invaliditetom, planirano je sljedece: ,Unaprijediti prava i polozaj
osoba s invaliditetom u smislu da im se omoguci ukljuCivanje i sudjelovanje u svim
oblastima druStva na ravnopravnoj osnovi sa ostalima, najve¢i moguci nivo
nezavisnosti i sloboda izbora, u skladu sa usvojenim medunarodnim standardima.”
Kada je rijeC o odgoju i obrazovanju, u Strategiji je naglaSeno da su za ovu oblast
nadlezna kantonalna ministarstva obrazovanja, dok Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke ima koordiniraju¢u i savjetodavnu ulogu. Djelokrug rada
Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove
utvrdene zakonom, a koji se odnose na koordiniranje planiranja i aktivnosti u oblasti:
predskolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, pedagoskih standarda i
prostornih normativa, opreme i nastavnih sredstava predskolskog, osnovnog, srednjeg
i visokog obrazovanja i odgoja; nostrifikacije i ekvivalencije inostranih Skolskih
svjedodzbi i diploma; struénog obrazovanja i usavrSavanja nastavnog osoblja;
koordiniranja u ostvarivanju prava mladih u oblasti obrazovanja i nauke i druge
poslove utvrdene zakonom.

4.2 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba s invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom se ureduje osnivanje i djelatnost ustanova, gospodarskih drustava i
drugih pravnih osoba koje se bave profesionalnom rehabilitacijom i uposljavanjem
osoba s invaliditetom, osnivanje i rad Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
uposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) i druga pitanja glede
profesionalne rehabilitacije, osposobljavanja i uposljavanja osoba s invaliditetom.!?
Fond obavlja sljedece poslove: provodi politiku razvitka i unapredivanja profesionalne
rehabilitacije i upoS$ljavanja osoba s invaliditetom, osim obrazovnih ustanova cija je
osnovna djelatnost stjecanje osnovnog i srednjeg obrazovanja, finansira i sufinansira
programe razvoja gospodarskih drustava za upoSsljavanje osoba s invaliditetom i
zastitnih radionica, vrSi isplate nov€anih nadoknada i stimulansa, finansira i sufinansira
programe za odrzavanje uposlenosti osoba s invaliditetom; vrSi nadzor nad

12 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom. Dostupno na:
http://www.fbihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/2010/zakoni/10bos.htm
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ostvarivanjem prava na nov€anu nadoknadu i stimulans i koriStenja drugih sredstava
Fonda i druge poslove koji su predvideni Odlukom o osnivanju Fonda i Statuta Fonda.

Preporucujemo Citanje i pozivanje na
sljedecée Clanove Zakona koji se odnose
na profesionalnu rehabilitaciju i
osposobljavanje, te uvjete za
ostvarivanje prava na profesionalnu
rehabilitaciju i osposobljavanje: ¢lan 8,
Clan 9, ¢lan 15, ¢lan 16 i Clan 17.

Napominjemo da Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom daje stipendije za studente s invaliditetom, ali i podrzava proces
zapoS$ljavanja i samozaposljavanja, tako da je nuzno pratiti web stranicu i njihove
pozive.

4.3 Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo

Zakonom o zdravstvenoj zastiti se ureduju nacela, mjere, nacCin organiziranja i
provodenja zdravstvene zastite, nosioci druStvene brige za zdravlje stanovnistva,
prava i obaveze osoba u koriStenju zdravstvene zastite, te sadrzaj, naCin obavljanja i
nadzor nad obavljanjem zdravstvene zaStite na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine. ¥ U nastavku slijedi izdvajanje najvaznijih ¢lanova iz Zakona o
zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo: €lan 3, €lan 12. i €lan 19. Prema nacelu
praviénosti, zdravstvene zastite, u ¢lanu 19. Zakona o zdravstvenoj zastiti je stavljen
akcenat na zabranu diskriminacije prilikom pruzanja zdravstvene zastite na osnovu
rase, spola, starosti, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, vjeroispovijesti,
politiCkog ili drugog ubjedenja, seksualne orijentacije, imovnog stanja, kulture, jezika,
vrste bolesti, psihickog ili tjelesnog invaliditeta.

4.4 Zakon o radu Kantona Sarajevo

U okviru osnovnih odredbi, u ¢lanu 1. Zakona o radu, pojasnjen je predmet zakona
gdje je navedeno da se ovim zakonom ureduje zaklju€ivanje ugovora o radu, radno
vrijeme, plate, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa, zakljuCivanje kolektivnih ugovora, mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
i druga pitanja iz radnog odnosa, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom
nije drugacije odredeno. Najvazniji ¢lanovi Zakona koji se mogu odnositi na studente
s invaliditetom su: élan 8. kojim je zabranjena diskriminacija radnika kao i lica koje

13 Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo. Dostupno na:
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%200%20zdravstvenoj%20zastiti%20SIn%20FBiH%2046-
10.pdf
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trazi zaposlenje, s obzirom na pol, polno opredjeljenje, braéno stanje, porodiéne
obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politi€ko i drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koze, €lanstvo ili neélanstvo u politiékim strankama i sindikatima, zdravstveni
status, ili neko drugo liéno svojstvo.'*

Osim ¢lana 8, sugeriramo Citanje sadrzaja
Clanova: 56, 721 73.

4.5 Akcioni plan za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u
Kantonu Sarajevo (2018-2021)

Izradu Akcionog plana za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom je incirao
Koordinacioni odbor udruZenja osoba s invaliditetom Kantona Sarajevo, dok je sama
aktivnost podrzana od strane organizacije MyRight iz Svedske - Programa za Bosnu i
Hercegovinu. Koordinacioni odbor udruzenja osoba s invaliditetom Kantona Sarajevo
¢ini devet udruzenja osoba s invaliditetom koje djeluju na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Cilj Akcionog plana®® je da se kroz zakone, podzakonske akte i
praksu implementiraju principi iz Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom, uklju€ujuéi i preporuke UN Komiteta za prava osoba
s invaliditetom dostavljene Bosni i Hercegovini u aprilu 2017.
godine.

U tom smislu, neophodno je redefinirati postojecu politiku prema osobama s
invaliditetom i njihovim organizaciama, a sve u cilju poboljSanja postojeceg
materijalnog poloZaja osoba s invaliditetom i njihovih organizacija, unapredenja
obrazovanja i rehabilitacije, odredivanja prava i podr§ke prema potrebama osobama s
invaliditetom i prepoznavanju osoba s invaliditetom kao partnera pri kreiranju i
donoSenju propisa, koji su od interesa za te osobe.

Imajuéi u vidu glavne izazove s kojima se osobe s invaliditetom danas susrecu, jedan
od priroiteta koji su obuhvaceni izradom Akcionog plana za unapredenje prava i
poloZaja osoba s invaliditetom jeste i obrazovanje. Kao $to je prethodno pojasnjeno, u
oblasti obrazovanja, pored arhitektonskih barijera, nepristupaénost uzrokuju i
neuskladeni programi, nedostatak didakticke opreme, nepristupacne
informacije, needuciran nastavni kadar za rad sa osoba s invaliditetom,
nepostojanje asistenata u nastavi, personalnih asistenata itd.

14 Zakon o radu Kantona Sarajevo. Dostupno na:
mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.balfiles/broj026.zakon_o_radu_pdf.pdf

15 Akcioni plan za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom. Dostupno na:
https://mrsri.ks.gov.ba/sites/mrsri.ks.gov.ba/files/akcioni_plan.pdf
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Stoga, potrebe djece i mladih s invaliditetom se ogledaju u sljedecem:

e Djeca i mladi s invaliditetom imaju prava na obrazovanje kroz inkluzivni
obrazovni sistem na svim nivoima, ukljuéujuéi predskolsko, osnovno,
srednje i visoko obrazovanje, struéno osposobljavanje i cjelozivotno
uenje, vannastavne i drustvene aktivnosti, bez diskriminacije i
podjednakim uslovima s drugima.

e UCcenici s invaliditetom imaju pravo i potrebu na podrSku koja im je potrebna
kako bi se olak3alo njihovo djelotvorno obrazovanje i omogucilo im se da ispune
svoj potencijal na jednakoj osnovi s drugima.

Glavni cilj iz Akcionog plana za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u
oblasti obrazovanja jeste da se obezbijedi da sva djeca i mladi s invaliditetom
imaju dostupno kvalitetno inkluzivho obrazovanje na ravnhopravnoj osnovi u
skladu sa njihovim sposobnostima.

4.6 Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo

Zakonom o visokom obrazovanju ureduju se sljedeca pitanja: obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja; opca pitanja u vezi sa osnivanjem, organizacijom, finansiranjem,
upravljanjem i rukovodenjem visokoSkolskim ustanovama; djelatnosti uslovi za
obavljanje djelatnosti u oblasti visokog obrazovanja; prava i obaveze nadleznih organa
u oblasti visokog obrazovanja; nacin osiguranja kvaliteta u oblasti visokog
obrazovanja; organizacija studija, prava i obaveze studenata, uslovi za sticanje
diploma i drugih javnih isprava; statusna pitanja akademskog osoblja, kao i naucni i
umjetniCki razvoj i druga pitanja od znacCaja za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo. ® Clan 5. Zakona se odnosi na
akademske slobode, akademsku samoupravu i autonomiju, zasnovan je na osam
principa, medu kojima se posebno naglasava uc¢esée studenata u upravljanju i
odlucivanju, a posebno u vezi sa pitanja koja su od znacaja za kvalitet nastave.

U €lanu 7. ovog Zakona, koji definira ravnopravnost, istaknuto je da je djelatnost
visokog obrazovanja usmjerena ka punom razvoju ljudske li€nosti, postivanju ljudskih
prava, gradanskih i drugih demokratskih, akademskih, zakonskih i ustavnih nacela i
sloboda. U istom ¢&lanu se navodi da se na licenciranoj i akreditiranoj
visokoskolskoj ustanovi ne moze ogranicéiti pristup visokom obrazovanju,
direktno ili indirektno, prema bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj osnovi
suprotnoj ustavu, zakonima i medunarodnom pravu, kao sto su spol, rasa,
seksualna orijentacija, fizi¢ki ili drugi nedostatak, braéno stanje, boja koze, jezik,
vjeroispovijest, politiCko ili drugo misljenje, nacionalno, etnic¢ko ili socijalno
porijeklo, veza s nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje ili prema
nekom drugom statusu. Takoder, u Stavu 3. prethodno spomenutog c¢lana,
naglaseno je da su “nadlezna tijela visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice

16 Zakon o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 33/17). Dostupno na:
http://old.unsa.ba/s/images/stories/zakoni/Zakon%200%20V0%20august%202017.PDF
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obavezna preduzeti sve potrebne aktivnosti, u okviru utvrdenih nadleznosti, a s ciliem
spreCavanja vrSenja diskriminacije ¢lanova akademske zajednice, kao i osiguranja
njihovog akademskog napredovanja, te ravnopravnog uc¢esc¢a u realizaciji nastavnog,
naucno-nastavnog, umjetnickog, umjetnicko-nastavnog, naucnoistrazivackog rada i
stvaralastva, kao i u postupku angazmana na drugim visokoSkolskim
ustanovama/organizacionim jedinicama.”

Prema Clanu 67. Zakona o visokoSkolskom obrazovanju Kantona Sarajevo koji definira
prava studenata s invaliditetom, studentima sa priznaje pravo naindividualizaciju
u postupku realizacije nastavnog procesa, odnosno prisustvovanja nastavi,
uéesScéu u izvodenju pojedinih nastavnih sadrzaja kao i na provjerama znanja
studenata. UZivanje prava, s druge strane povlaci i odredene obaveze, te su tako u
¢lanu 88. definisana prava i obaveze studenata, te studentski standard.

U stavu 3. ¢lana 164. se ureduje utvrdivanije broja i strukture studenata i navodi da lice
s utvrdenim stoprocentnim invaliditetom ima pravo upisati se jedanput na
Univerzitet/organizacionu jedinicu u statusu budzetski finansiranog studenta na
bilo kojem studijskom programu za sva tri ciklusa studija, pod uslovom da je: a)
poloZilo prijemni ispit; b) sposobno obavljati prakticne zadatke u nastavi; c) steklo
pravo upisa na odgovarajuci ciklus studija, i d) dostavilo dokaz nadlezne institucije o
statusu lica s invaliditetom i procentu invaliditeta.

Takoder, u stavu 5. ovog €lana, istaknuto je da ako je student koji pla¢a Skolarinu
u odredenoj studijskoj godini, polozio sve ispite iz te godine i postigao
prosjeCnu ocjenu najmanje osam moze dobiti javno finansirano mjesto za
nastavak studija na tom ciklusu, $to se preciznije ureduje statutom.

4.7 Statut Univerziteta u Sarajevu

Statutom Univerziteta u Sarajevu, u skladu s propisima koji reguliraju djelatnost
visokog obrazovanja i naucnoistrazivaCkog rada na podru¢ju Kantona Sarajevo,
preciznije se ureduju: djelatnost, organizacija, nacin rada, upravljanje, rukovodenje,
status akademskog osoblja i drugih zaposlenika, status studenata, finansiranje rada,
te druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
naucnoistrazivackog rada na Univerzitetu u Sarajevu.t’

U stavu 3. Clana 3. Statuta Univerziteta u Sarajevu, koji se odnosi na jezik i pravo na
visoko obrazovanje, istaknuto je da “pristup visokom obrazovanju na Univerzitetu
imaju sva lica koja ispunjavaju zakonom propisane uvjete bez ikakve
diskriminacije na temelju pravom nedozvoljenih osnova.” Ravnopravnost i
zabrana diskriminacije su posebno obrazlozeni u ¢lanu 11. Statuta. U cilju poticanja
pune socijalne integracije i uceS¢a u ZzZivotu zajednice osoba s invaliditetom
Univerzitet/organizacione jedinice, u skladu sa svojim mogucnostima, poduzimal/ju
mjere za pristup obrazovanju tim kategorijama osoba. U clanu 157. Statuta

17 Statut Univerziteta u Sarajevu. Dostupno na: http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/statut-univerziteta-u-
sarajevu-0
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Univerziteta u Sarajevu se posebna paznja posvetila definisanju prava u vezi s
individualizacijom studija za studente s invaliditetom:

1. Studenti s invaliditetom imaju pravo na individualizaciju u postupku
realizacije nastavnog procesa odnosno na obezbjedenje posebnih uvjeta
kod prisustvovanja i u€estvovanja u nastavi te kod provjera znanja i
napredovanja studenata.

2. Univerzitet/organizacione jedinice ¢e u okviru svojih mogucnosti pruziti
potrebnu infrastrukturnu i drugu potporu u savladavanju nastavnog
procesa u skladu sa oblikom i vrstom invaliditeta studenata.

3. Prava i naCini za ostvarivanje prava studenata s invaliditetom, posebno
u pogledu obezbjedenja uvjeta za njihovo ukljucivanje u nastavni proces,
postupaka individualizacije studija i verifikacije sposobnosti lica s
invaliditetom za studij uopce ili za pohadanje odredene vrste studija,
detaljnije se utvrduju pravilima studiranja za svaki ciklus studija.

4. VijeCe organizacione jedinice moze omoguciti studentima iz stava (1)
ovog Clana i studiranje duZze od predvidenog zakona po
individualiziranom i prilagodenom nastavnom planu i programu.

Clanom 170. se definiraju dodatna prava studenata, kao $to je izostanak vise od 20%
od ukupnog fonda sati, pa sugeriramo da procitate sadrza;.

4.8 Pravila studiranja za |, Il ciklus studija, integrirani, stru¢ni i specijalistiCki
studij na Univerzitetu u Sarajevu

Na osnovu ¢lanova 53. i 56. Zakona o visokom obrazovanju, a u skladu s ¢lanom 151.
Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 23. Redovnoj
sjednici odrZzanoj 12.10.2018. godine donio: Pravila studiranja za I, Il ciklus studija,
integrirani, struéni i specijalisticki studij na Univerzitetu u Sarajevu. Pravilima se
blize ureduju organizacija i izvodenje studija na prvom i drugom ciklusu, integriranom,
stru¢nom i specijalisticCkom studiju kao i druga pitanja koja se odnose na upis i
organizaciju studija, trajanje studija, oblike studija, postupak ispitivanja i ocjenjivanja,
uvjete, postupak ekvivalencije i postupak provodenja, postupak provodenja zavrSnog
rada, isprave o studijima i druga relevantna pitanja od znac¢aja.'® U ¢lanu 5. Pravila
detaljnije su definirana prava studenata s invaliditetom. Izdvajamo:

1. Univerzitet u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Univerzitet) osigurava pristup
visokom obrazovanju i nauci studentima s invaliditetom.

2. Studenti sa utvrdenim stoprocentnim invaliditetom imaju pravo upisati se
jedanput na odredeni studijski program na Univerzitetu kao studenti budzetski
finansiranih mjesta pod uvjetima:

18 Pravila studiranja za |, Il ciklus studija, integrirani, stru¢ni i specijalisticki studij na Univerzitetu u Sarajevu.
Dostupno na: http://iwww.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2018-11/Pravila%20studiranja%20UNSA.pdf
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a) Da su polozili prijemni ispit (ako je isti predviden),
b

C

Da su sposobni obavljati prakticne zadatke u nastavi,

Da su stekli pravo upisa na odgovarajuci ciklus studija organizacione jedinice,

)
)
)
d) Da su dostavili dokaz nadlezne institucije o statusu i procentu invaliditeta.

3. Studentima s poteSkoCama u razvoju i invaliditetom priznaje se pravo na
individualizaciju i olakSice u postupku realizacije nastavnog procesa u pogledu:

a) Prisustva nastavi; ovisno o vrsti i stepenu invaliditeta,

b) Sudjelovanje u izvodenju pojedinih nastavnih sadrzaja; individualno zavisno
od stepena i vrste invaliditeta,

c) Zamjenskih nastavnih i ispitnih obaveza; prema individualnim
sposobnostima, a u skladu sa zahtjevima sadrzaja, ishodima i ciljevima nastavnog
procesa,

d) Dodatnih konsultacija; prema individualnoj potrebi,

e) Nacina i dinamike provjere znanja; prema individualnoj potrebi, a u skladu sa
zahtjevima sadrzaja, ishodima i ciljevima nastavnog procesa,

f) Primjene asistivnih tehnologija u nastavi, u skladu sa zahtjevima sadrzaja,
ishodima i ciljevima nastavnog procesa.

4. Individualizacija i olakSica iz prethodnog stava podrazumijevaju
individualizirani i individualni program realizacije nastave i ispita. Individualni program
odnosi se na sadrzajnu i metodiCku prilagodbu, dok se individualizirani pristup odnosi
samo na metodi¢ku prilagodbu u radu s studentima sa poteSko¢ama u razvoju i
invaliditetom.

7. U cilju uspjesnijeg savladavanja nastavne materije, studentima iz stava (1),
na raspolaganju stoje ljudski i materijalni resursi Ureda za podrSku studentima
Univerziteta.

8. Vijete fakulteta/akademije/centra/instituta moze omoguditi studentima iz
stava (1) ovog Clana zadrZavanje statusa redovnog studenta koji se finansira
sredstvima osnivaca u slu¢aju opetovanog obnavljanja studijske godine i studiranje
duZe od predvidenog Zakonom po individualiziranom i prilagodenom nastavnom planu
I programul.



4.9 Pravilnik o uvjetima, nacinu i postupku za dodjelu sredstava iz Fonda za
socijalno ugrozene i izuzetno nadarene studente Univerziteta u Sarajevu -
“Suada Dilberovi¢”

Na osnovu €lana 27. Zakona o ustanovama i 171. Pravila Univerziteta U Sarajevu,
Upravni odbor je na svojoj 22 sjednici, odrzanoj 05. juna 2008. godine, donio Pravilnik
o uvjetima, na€inu i postupku za dodjelu sredstava iz fonda za socijalno
ugrozene i izuzetno nadarene studente Univerziteta u Sarajevu - “Suada
Dilberovi¢”.'® Fond ,Suada Dilberovi¢" je osnovan u cilju pobolj$anja statusa socijalno
ugrozenih i stimulisanja izuzetno nadarenih studenata na Univerzitetu u Sarajevu.
Pravilnikom se utvrduju uvjeti i postupci za ostvarivanje prava na materijalnu potporu
koju Fond dodjeljuje u cilju ostvarivanja svoje svrhe. Kako je regulirano ¢lanom 2. ovog
Pravilnika, Pravo na dodjelu sredstava mogu ostvariti svi redovni studenti
dodiplomskog studija UNSA (redovni koje finansira osnivaC i redovni -
samofinansirajuéi), koji zadovolje kriterije iz ovog Pravilnika. Clanom 3. su definirani
kriteriji za socijalno ugrozene studente:

Za studente slabog imovinskog stanja bodovanje se vrSi u zavisnosti od
prihoda domacinstva, a prema kucnoj listi i prilozenoj potvrdi o ukupnom
prihodu, potvrdi o nezaposlenosti ili drugoj adekvatnoj potvrdi o
imovinskom stanju za svakog punoljetnog ¢lana domacinstva. Prihodom
se ne smatraju nov€ane naknade po osnovu prava lica s invaliditetom,
dodatak na djecu, stipendije i krediti studenata i jednokratne pomoéi.

U €lanu 4. Pravilnika dati su kriteriji za izuzetno nadarene studente. Neki od njih su:
a) da nisu ponavljali godinu studija; b) da prilikom upisa u prvu godinu nisu stariji od
22 godine, a studenti zavrSne godine da nisu stariji od 28 godina; c) prednost imaju
kandidati koji dostave dokaze o sudjelovanju u stru¢nim, znanstvenim i umjetnickim
projektima; d) pri dodjeli sredstava ¢e se voditi raCuna o ravnhomjernoj zastupljenosti
svih grupacija Univerziteta, uvazavajuéi specificnosti svake grupacije ponaosob; e)
slu¢aju da u okviru pojedine grupacije nema kandidata sa prosjeCnom ocjenom 9 i viSe;
uzece se u obzir najbolja prosje¢na ocjena zaprimljenih zahtjeva iz te grupacije i drugi
kriteriji o Cemu mozete Citati u Pravilniku.

U ovom poglavlju su bili predstavljeni najvazniji zakoni i dokumenti koji se tiCu
studenata (s invaliditetom) u Kantonu Sarajevo. Medutim, bez obzira na postojanje
svih zakona i pravilnika, studentima je ponekad, zaista, teSko ostvariti svoja prava.
Imajuci to u vidu, na Univerzitetu u Sarajevu je otvoren Ured za podrsku studentima,
koji predstavlja poligon za ostvarivanje prava studenata kroz informiranje studenata o
njihovim pravima, osiguranje uslova za zadovoljavanje potreba i uZivanje prava, te
pobolj$anje iskustva studiranja studenata.

U nastavku slijede informacije o Uredu za podrsku studentima.

19 Pravilnik o uvjetima, nacinu i postupku za dodjelu sredstava iz fonda za socijalno ugroZene i izuzetno nadarene
studente Univerziteta u Sarajevu - “Suada Dilberovi¢. Dostupno na:
http://www.pmf.unsa.ba/dokumenti/dokumenti/Pravilnik%20za%20dodjelu%20sredstava%20-
%20fond%20Suada%20Dilberovic.pdf
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4.10 Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu (UPS!)

Uvazavaju¢i medunarodne i nacionalne dokumente i zakonske regulative, kojima se
osiguravaju osnovna ljudska prava, a medu njima i pravo na obrazovanje, Univerzitet
u Sarajevu nastoji stvoriti uslove za jednak pristup i sudjelovanje u kvalitetnom
obrazovanju. Imajuci to u vidu, Ured za podrsku studentima s posebnim potrebama je
nastao kao rezultat implementacije Tempus projekta ,Jednake mogucénosti za studente
sa posebnim potrebama“ (,Equal Opportunities for Students with Special Needs in
Higher Education® — EQOPP). Nakon nekoliko godina postojanja pod tim imenom,
Ured je tokom 2018. godine, zahvaljuju¢i Rektoratu Univerziteta u Sarajevu,
revitaliziran i sve€ano otvoren pod novim imenom — Ured za podrSku studentima
(UPS!). Osnovna djelatnost Ureda je usmjerena na pruzanje pomoci i podrske
studentima i razvijanje inkluzivne kulture, politike i prakse u prostoru visokosSkolskog
obrazovanja. Ured za podr8ku studentima je na raspolaganju svim studentima
Univerziteta u Sarajevu. Takoder, Ured za podrSku studentima pruza podrsku
organizacionim jedinicama u stvaranju kvalitetnog inkluzivhog obrazovanja.

Usluge Ureda definirane su njegovom temeljnom orijentacijom ka stvaranju inkluzivnog
okruzenja i promoviranju obrazovanja za sve, a ogledaju se u pruzanju pomoci i
podrske studentima u razli¢itim oblastima. Osnovne usluge su:

- pomo¢ pri odabiru studija;

- podrska unapredenju pristupa obrazovaniju;

- osiguranje uvjeta za zadovoljavanje potreba i uZivanje prava;

- psiholoSka pomoc;

- informiranje i obrazovanje studenata;

- poboljsanje iskustva studiranja studenata s invaliditetom;

- iznajmljivanje asistivne tehnologije;

- istrazivacke aktivnosti;

- organizacija i realizacija obuka za akademsko osoblje;

- organizacija radionica za studente;

- sudjelovanje u donosenju i izmjenama zakonskih i podzakonskih
akata u vezi s obrazovanjem;

- imnoge druge usluge.

Ured za podrSsku studentima je prepoznao znaCaj saradnje s nevladinim
organizacijama, te smo do sada uspostavili saradnju sa nizom udruzenja kao $to su:
Fondacija Krila nade, UdruZzenje Samostalni korak, UdruZenje Zivot sa Down
sindromom, Udruzenje Drustvo ujedinjenih gradanskih akcija — DUGA, Udruzenje za
psiholosku pomoc¢, procjenu i savjetovanje DOMINO. Nasi partneri u svakodnevnom
radu nisu samo udruzenja, vec¢ i sami studenti. Ukoliko se pitate na koji je nacin to
moguce, otkrit éemo vam da je to kroz volontiranje. Znacaj volontiranja u zZivotu mladog
Covjeka je viSestruki, te osim kvalitetno iskoristenog slobodnog vremena donosi i
sticanje razli¢itih vjeStina te izgradnju novih poznanstava. Vjerujemo da studenti
Univerziteta u Sarajevu mogu dati veliki doprinos radu naseg Ureda kroz ucesée u
razliCitim aktivhostima. Stoga, ovim putem Zelimo istaci da se, na naSu veliku radost,

1



pozivu za volontiranje u Uredu za podrsku studentima odazvao veliki broj studenata,
kojima se ovim putem zahvaljujemo. Posebno nam je drago da su naSi volonteri
studenti sa razlicitih fakulteta, koji ¢e kroz svoje vjestine i zalaganje zasigurno dodatno
unaprijediti rad Ureda.

U slu€aju da profesori ili asistenti trebaju savjet ili pomoc¢ u pogledu pruzanja podrske
studentima s invaliditetom, a sve u cilju stvaranja uslova i poticaja za njihovo
nesmetano studiranje, mogu kontaktirati Ured za podrSku studentima Univerziteta u
Sarajevu. Studenti trebaju biti tretirani s postovanjem, objektivno, otvoreno i
pravedno, te u skladu s etiékim principima. U slu€aju da neko od nastavnika bude
upoznat sa privatnoS¢u studenta, trebao bi se ponasati strogo povijerljivo. Akademsko
osoblje moze pruziti podrsku studentima s invaliditetom ukoliko su studenti ohrabreni
da iskaZu svoje potrebe, te u koordinaciji sa Uredom za podr8ku studentima sa
posebnim potrebama Univerziteta u Sarajevu.

Studenti mogu posjetiti Ured za podrsku studentima na adresi
Zmaja od Bosne br. 8 u zgradi Centra za interdisciplinarne
studije u Kampusu Univerziteta.

“ Radno vrijeme Ureda za podrsku studentima je od 8 do 16h
svakim radnim danom.
Kada je rije€ o gore navedenim uslugama koje pruza Ured,

studentima su u tom smislu na raspolaganju stru¢ne saradnice i
Clanice stru¢nog tima.

Kontakt telefon Ureda za podrsku studentima je: 033/668-251,
a e-mail adresa: ured@unsa.ba




npaBa cTydeHaTa
y Penyonunuu
Cpnckoj

Ocobe c MHBanNUMAMTETOM MMajy NpaBO Ha LUKONOBawe U
npodecMoHanHo ocnocobrbaBakbe M CBa NpaBa Kao U OCTanu CTYAEHTW.
MehQhytum, ocobe ¢ ¢hu3MukuM unu Opyrum obnmMKOoM MHBanuautTeTa Mopajy
MMaTu npunarojeHe UM noaeweHe YycrioBe 3a KBaJIMTETHO cTyaupame U
npodpecuoHanHy opujeHtaumjy. Ocoba c nHsannguTeTom Tpebana 6u ga m3spLun
cenekuuwjy y cknagy ca cBojuM MoryhHocTMMa Koja ce ogHocu Ha u3bop
BMCOKOODOpa3oBHe yCTaHOBe, U [a Nv Ta yCTaHOBa MOXe [a Npyxu oarosapajyhe
3Hake W BjelITMHE Koje Bu Bune ceBpcucxodHe npu 3anocnewy y crpyuun. lNpasa
ctygeHata y Penybnvum Cpnckoj he 6uTu npeactasrbeHa Kpo3 crbegehe 3akoHe:
3akoH o BuMCKOM obpasoBawy Yy Penybnuum Cpnckoj, CtatyT YHuBepauTeTa y
NcTouHom CapajeBy, 3akoH 0 3apaBCTBEHO] 3awTuTh y Penybnmumn Cpnckoj, 3akoH o
pagy y Penybnuum Cpnckoj n 3akoH 0 npodecmnoHanHoj pexabunuraumju,
ocrnocobrbasamy 1 3anowrbaBamwy ocoba ¢ uHBanuguteTom y Penybnuum Cpnckoj.

5.1 3akoH 0 BUCOKOM obpa3oBamy y Penyonuum Cpnckoj

3akoHOM 0 BMCOKOM obpasoBawy y Penybnvum Cpnckoj ycnoctasrbajy ce NpuHLmUnm
N cTaHZapau npyxakwa BUCOKOr obpasoBara, y Cknagy ca CTpaTewKkuM uuibeBnMa
€BPONCKOr NpocTopa BUCOKOr obpasoBara. MehiyTum, notpebHo je ncrtahu ga ce
OBaj 3aKOH roToBO yoriwuTe He 6aBu NnpaBoM ocoba ¢ MHBanNUAUTETOM Ha BUCOKO
obpas3oBare, Te Aa ce YaK y nojeguHUM Tadkama oBora 3akoHa ocobe ¢
MHBaNMaUTETOM M He CoMUKY, Beh ce KopucTun TepMuH ,,Apyru cratyc’.

3 3akoHa cyrepuiemo ymtame
crbegehux YnaHosa: YnaH 1, ynaH 2, YnaHx
5, ynaH 105. nynaH 113.

Y ynaHy 5. ctaB (5) Harnawasa ce ga NpuUcTyn BUMCOKOM 0Bpa3oBaky HE MOXe OUTH
OorpaHvyeH [AUPEKTHO WM MHOWPEKTHO Ha OCHOBY: Mofa, pace, cekcyasnHe
opuvjeHTauuje, usnukor HepgocTtaTka, OpadHor cTawa, 00je Koxe, jesuka,
BjeponCcnoBmjecTun, NosIMTUYKOr MW OPYror MULLIbeHa, HaLUMOHAMHON, €THUYKOT Unn
couujanHor nopujekna, Bese ca HEKOM HauMOHaNTHOM 3aje4HULOM, UMOBUHE, cTaTyca
cTeyeHor poheweM, bpoja roanHa unm Hekor gpyror crtaTtyca.



Y unaHy 105. ce uctnye ga CrtaTyT BUCOKOLLUKOSICKE YCTaHOBE cagpXun oapenbe koje
(cTaB B) WTKTE CTyaAeHTe o4 AUCKPMMMUHaAUMje npemMa B1mo Kojem OCHOBY, Kao LUTO je:
non, paca, cekcyanHa opwujeHTauuja, O6padHm cTtatyc, 60ja Koxe, Bjepa, je3uk,
NONUTUYKO UNN OPYro MULLIbeHe, HaUMOHAaNHO, ETHUYKO UMM coumjaniHo Nopujekno,
NOBE3aHOCT Ca HEKOM HaLMOHanHOM 3ajeQHMLOM, MMOBMHA, pohewe nnm émno Koju
Apyru ctaTyc.

Y unaHy 113. BnasumBo je aa je Bnaga HagnexHa ga, namehy octanor, B) 06e36jehyje
nocebHa cpeacTBa jaBHMM BWCOKOLUKONICKMUM YCTaHOBaMa pagu OcCTBapuBaka
jeoHakMx ycrnoBa 3a OCTBapvBawe MpaBa Ha BUCOKO obpasoBawe CTyAeHTUma C
WHBanNMaNTETOM.

5.2 CtatyT YHuBep3uteta y UctouHom CapajeBy

Ha ocHoBy unaHa 64, ctaB 2., Tadka 6) n unaHa 157. 3akoHa 0 BUCOKOM 0Opa3oBay
(Cn. rmacHuk Penybnuke Cpncke, 6poj 73/10), CeHaT YHuBepauteta y NCTO4HOM
CapajeBy, Ha 3. cjegHuun opgpxaHoj 06.10.2011. roguHe, poHmo je CraTtyT
YHusepauteTta y ictouHom Capajesy.

UnaHom 6. ce nctmye ga je YHuBep3uTeT obaBe3aH Ha npyxake jeaHakux ycnoBa
cBUMa, 6e3 AMpEKTHE UIMN MHAUPEKTHEe AUCKPMMUHAaLMje Ha OCHOBY nona, pace,
nonHor oapehewa, GpayHor crtatyca, 60je, je3amka, Bjepe, MONMIUTUYKUX WUNU
apyrux yojefewa, HaUMOHaNHOr, EeTHUYKOr WU couMjanHoOr nopujekna,
npunagHoCTM HauuoHanHoOj 3ajeAHMUM, WMOBMUHCKOr cTaTyca, pohema,
MHBaNMAHOCTU, UMK NMpemMa APYromM ClIMYHOM OCHOBY, MOJI0Xajy UM OKOSTHOCTMW.

CTyoeHTn ynucaHu Ha YHuBep3uTeT umajy npaso (4naH 126):

e [fabyany ynosHaTtu ca npaBuMa, obaBesama u Oy>KHOCTMMA Ha MOYETKY LLKOSICKEe
roauHe,

e [a noxahajy HacTtaBy Yy cCknagy ca HacTaBHAM MflaHOM W Mporpamom,
pacnopegom HacTaee U ucnura,

e [1a 3aBpLLE 3ano4veTn CTyanj Npema HacTaBHOM MiaHy 1 Nporpamy no Kojem cy
ynucanu gatu ctyaunj y poky yTtBpheHum cTygumjckum nporpamoM, yehaHnm 3a
ABuje rogunHe,

e [a NpuUCyCTBYjy NpeaaBaryMma, CeEMMHapma 1 gpyrum obnmumma Hactase,

e [a KopucTe 6GuUbnmnoTeke n apyre ycryre 3a CTydeHTe, Koje ce Hamnase Ha
YHuBep3uTeTy,

e [a UCKaXy MULLIbEHE O KBANUTETY HacTaBe u pagy akagemckor ocobrba, a aa
36o0r Tora He cHoce nocreeauue,

e [a Yy4yecTBYjy Ha wu3bopuma 3a CTygeHTCka Mjecta Yy CTYAEHTCKUM
npeacTaBHUYKUM TUjenuMma u gpyrum Tujenmma yCTaHOBIbEHUM Y CKragy ca
CraTtyTOoM YHUBEP3UTETA,

e [a npuctyne wucnMTMMa npemMa yHanpujeg YyTBpheHum cTaTyTapHuM
Kputepujuma,



e Ha npusHaBake npeHoca Kpeauta U3Meny akpeanTOBaHUX BUCOKOLLIKOJICKMX
yctaHoBa yHyTap Penybnuke Cpncke, ogHocHO BocHe n XepueroBuHe, kao 1
WHOCTPaHCTBA, a Ha OCHOBY MynTUNaTepanHux unu bunatepanHux cnopasyma,

e Ha cnoboaHO uCnUTMBaKkE N TeCTUPake NPUMIbEHUX 3Hawa, Hyhierwe HOBUX
naeja u Muwrbewa, a Aa ce TMMe He U3Maxy OnacHOCTU of rybuTtka csor
cTaTyca unu 6uno Koje npusunernje Kojy yxumeajy,

e cnoboay roeBopa, opraHu3oBara 1 OKynibaka, Y CKrnagy ca 3akoHOM,

e [fa Oygy nowToBaHWM W yBaxaBaHM 0f CTpaHe 3anocreHor ocobrba
yHMBEp3uTeTa, Kao 1 Apyrux cTygeHara,

e [a He Byay OAMCKPUMMHMCAHM NO BUIO KOjeM OCHOBY, Kao LWITO Cy: Nof, paca,
cekcyarnHa opujeHTauuja, pmsnykm HegocTaTak, 6pavyHo cTamwe, Boja KoXe,
je3uk, BjepoMCrnOBUjECT,MOMUTUYKO WAW OPYro MULLIbEHE, HaUWOHAarHo,
€THUYKO UIn coumjanHo nopujekno, Besa ca HeKOM HauuoHanHoOM 3ajeHNLIOM,
UMOBMHa, cTaTyc cTedeH poheweM, Bpoj roguHa wMnu HeKn Apyrn cTaTyc,
nonoxaj U OKONHOCT,

e MPUCTYN MNPaBUYHUM WU  HEMPUCTPACHUM  MexaHu3MMma  pjellaBara
ANCUMMNAMHCKUX NUTaka Koja ce Tudy cTyaeHara,

e [a OoCTBapyjy v apyra npasa y ckrnagy ca 3akoHoM, oBuMm CTaTyToM u ctatyTuma
OpraHn3aumoHnxX jeamHuua.

5.3 3aKoH o 3apaBcTBeHOj 3awTuTn Y Penyonuum Cpnckoj
Ha HuBoy Peny6nuke Cpncke ocurypaBa ce 3A4paBCTBeHa 3awTuta nop

jeAHakKMM ycrnosBuma, nonyrauyMoHUM U HO3OSIOWKUMM rpynama oa noceoGHor
coumjanHo-MeaMUMHCKOr 3Ha4aja. 3gpaBcTBeHa 3awwTtmta M3 udnaHa 8. 3akoHa
obyxBaTa pasnuunTte rpyne ocoba, a oshe nsasajamo croeaehe:

a) gjeuy 0o HasBpLlleHux 15 rogmHa XmMBOTaA, LUKOJICKY Ajeuy U CTygeHTe
[0 Kpaja LKoNoBaka, a HajkacHuje 0o 26. roguMHe XuBoTa, Yy ckragy ca
3aKOHOM,

6) XeHe y Be3n C nnaHupaweM nopoauue, Kao U y TOKy TpyaHohe,
noponaja n matepuHcTBa o 12 mjeceum nocnuje nopohaja, ako gpyrum
3aKOHOM Huje apyradnje ypeheHo,

r) nuua c MHBaNMAQUTETOM,

f) He3anocneHa nuua npujaBrbeHa OpraHM3aunjm 3a 3anoLsrbaBake ako
He OCTBapyjy HOBYaHy HakHagy npema nponMcuma O npaBuma
HesanocrneHux nuua,

X) coumjanHo yrpoxeHa nuua y cknagy ¢ nocebHUM 3aKOHOM,

n) nuua koja 6onyjy og manurHux 6onectu, xemodunuje, wehepHe
bonectn, ncuxosa, enunencuja, MynATUNNEe CKNepose, UUCTUYHE
nbpose, peymaTcke rpo3HuLe,

j) Tvua y TepMuHanHoj gasum XpoHuU4He 6ybpexHe nHcyduumjeHumje,

K) oborbena, ogHOCHO noBpujeheHa nuua Kojuma ce npyxa XuUTHa
MeauLKnHCcKa nomMmon,




n) nuua y Be3un ca faBaweM W NpuMareM Sby[ACKUX opraHa, TKuBa U
henvja n

) nuua oborbena of pujeTknx BGonectu koje ytephyje MHCTUTYT 3a
jaBHO 34paBCTBO.

YnaHom 11. je perynucaHo ga ce (1) sgpaBcTBeHa 3awTuta rpahaHa cnpoBoan Ha
Hayenuva jeAHakocTW, AOCTYMHOCTW, CBeOOYXBaTHOCTW, KOHTUHyuTeTa M
KoopanHaumje n ga ce (2) 3gpaBCcTBeHa 3alTuTa ocTBapyje 6e3 guckpuMmunHaumje no
©1nNo KOM OCHOBY.

YnaHom 12. je HarnalwleHo ga jegHaKoCT Y 34paBCTBEHO] 3alUTUTK NnogpasyMujeBa aa
rpahaHn ¢ nctum 3gpaBcTBeHMM notpebama OCTBapyjy MCTU HUBO 34pPaBCTBEHE
3awTuTe, a rpahaHn ¢ pasnuuMTuM 3gpaBcTBEHMM noTpebama ocTBapyjy pasnuyuut
HWBO 3[4paBCTBEHe MalunTe, y cknagy ¢ ogpeabama oBOr 3akoHa v ApyrMx nponuca
Koju perynuwy oy obnacr.

Y Inaeu 1. oBor 3akoHa, Oppenbe 5. 3abpaHa guckpumuHaumje, ocobama c
MHBaNMAUTETOM Huje nocBeheHa nocebHa naxkwa n cnoMuky ce camo y YnaHy 19. n
UnaHny 30. oBe Ogpenbe, nako cy Bprio 4eCTo NpeaMeT QUCKpUMUHaumje.

5.4 3akoH o paay y Penyonuum Cpnckoj

3akoHoMm o paay Peny6nuke Cpncke ce ypehyjy paaHu ogHocu, npaBa, obaBe3se
M OArOBOPHOCTM M3 pagHOr ogHoca M ApYrM OQHOCM MO OCHOBY paga y
Peny6nuumu Cpnckoj.

YUnaHom 19. je HarnaweHo aa pagHuK, kao 1 ocoba Koja Tpaxu 3anocrnerwe, He MoXe
OuTK cTaBrbEHa Yy HepaBHOMNpPaBaH NonoXaj Kog ocTBapmBara npasa No OCHOBY paja
1 NpaBa Ha 3anocnewe 360r pace, eTHMYKe NpunagHocTK, Boje koxe, nona, jesuka,
penvrmje, NONUTUYKOr UM ApPyror Muwrberwa n younjeherwa, counjanHor nopujekna,
WMOBHOTI CTaka, YNaHCTBa WKW He4YnaHcTBa Yy CUHAWKATY WU NOSIUTUYKO)
opraHusaumju, TjernecHor u OyuweBHOr 3apaBrba U ApYyrux oburbexja koja Hucy y
HenocpeaHoj Be3n ¢ NpUpoaoM pagHOr ogHoca.

Y unany 30. B1O/bMBO je Aa nvua ¢ MHBanNuMAMTETOM 3acHMBajy pagHW OO4HOC nog
ycrnoBMMa 1 Ha HauunH yTBphHeH OBMM 3aKOHOM, ako NocebHUM 3aKOHOM HUje apyradnje
oapeheHo.

Y Masu 7. Koja ce ogHOCK Ha 3awTuTy pagHuka, Ogpeabom 5. NocebHa 3awTmTa
bonecHux pagHuka n nHeanuaga n Ogpenbom 6. MNMpaBo Ha 3anocnewe Ha Apyrum
nocrnosvMMa, nponucaHu cy crbegehn unaHoBM Koju ce ogHoce Ha ocobGe ca
MHBaNMAUTETOM:

Ynan 115 (1) PapHuky koju je noBpujeheH Ha pagy wnm je obonuo of
i npodecroHanHe 6onecTy nocnoaasal He MOXe 0TKa3aTu YroBop O pagy

3a BpuyjeMe [OK je 3apaBCcTBeHO HecrnocobaH 3a pag, 6e3 ob3aupa ga nu
je pagHuK ca nocnoasLeM 3aKkiby4yuMo YroBop O pagy Ha HeogpeheHo
unu Ha ogpeheHo Bpujeme.



YnaH 116.

UnaH 117.

(2) Ako je pagHuK n3 ctasa 1. OBOr YnaHa 3akrby4mo YroBop O pagy Ha
ogpeheHo Bpujeme, nepuvoa 34paBCTBEHE CMpUjeY4eHOCTU 3a paj He
ypadyHaBa ce y Bpujeme Tpajara yrosopa o pagy.

(1) PagHuk koju je npuBpemeHo 61o HecrnocobaH 3a pag 36or nospeae
unu noepeae Ha pagy, 6onectn unm npodecmoHanHe GonecTtn, a 3a
Kojer HaKOH nunjevyera, OOHOCHO OropaBKa, OBNalITEHW [OOKTOP
MeauunHe, O4HOCHO HaAMeXHU opraH y cknagy ¢ nocebHMMm nponnucom
yTBpAM Aa je cnocobaH 3a paj, ma npaBo Aa ce BpaTUTU Ha Nocriose
Ha KojuMa je nNpeTxoaHO paauno.

(2) Ako je npectana notpeba 3a obaBrbaweM MocnoBa Ha Kojuma je
pagHUK NPeTX0AHO paamo, nocnogasal My je Ay)KaH NoOHYyaUTU YyroBop O
pagy 3a obasrbawbe Apyrux oaroBapajyhux nocnosa, Koju Mopajy
ofroapaTu NOCMOBMMA Ha KOjuMa je pagHuK NPeTXO4HO paawo.

(3) Ako nocrnogasal, Huje y MOryhHOCTM pagHWKy NOHYAUTU YroBOp O
pagy 3a obaBrbamwe ApyrMx ogroBapajyhux nocnosa unv ako pagHuK
onbvje noHyheHn yroBop o pagy, nocrnogasal, My MOXe OTKasaTu YroBop
O pafly Ha HauyuH 1 NoA ycrnosmMMa nponmcaHMm OBMM 3aKOHOM.

(4) Y cnopy namehy nocnogasua 1 pagHuka, oBnaliTeHa 34paBCTBEHA
yCTaHOBa MefuuMHE paja je HaanexHa ga oumjeHn ga nu cy noHyhenm
NnocroBu 13 ctaea 2. OBOr YfiaHa ogrosapajyhu.

(5) PagHuk n3 ctaBa 1. oBor 4naHa uma npaBoO Ha AOOATHO CTPY4YHO
ocnocobrbaBame, ako je A0S0 A0 NPOMjEHE Y TEXHOMOIMjU NN HAYNHY
paga, kKao 1 Ha CBe Apyre norogHoOCTK Koje npounsnase u3 nobosbLiaHmx
ycroBa paja Ha Koje 6u nmao npaso.

(6) PagHuky koju je noBpujeheH Ha pagy wnu je obonuo of
npodpecmnoHanHe donecTu.

(1) Ako Kop pagHuKa MOCTOjM CMakee pagHe ChoCOBHOCTU unn
HenocpegHa OMacHOCT O HacTaHka WHBaNWOHOCTU KOjy je YTBpAMO
HagMeXHW opraH y ckrnagy ¢ nocebHuMMm nponucom, nocrnogasal je
AyXaH, yanmajyhm y 063up Hanas n Mulirbewe TOr opraHa, NoHyauTu
pagHUKy 3akrbyvyene yrosopa o pagy 3a obaBrbare NocnoBa 3a Koje je
pagHO cnocobaH, a Koju mMopajy ogroBapaTty NocrioBUMa Ha Kojuma je
pagHUK NpeTxoaHo paamo.

(2) Pagn ocurypana nocnosa un3 ctaBa 1. oBor 4naHa, nocrnogasal je
AYXXaH MpunarogMT MNocrnoBe CrnocoBHOCTMMA pagHuka, WU3MUjEHUTU
pacnopeg pagHor BpemeHa, OAHOCHO Noay3eTn apyre Mjepe na pagHuky
0be36bunjean ogroesapajyhe nocnose.

(3) Ako je nocnogasal, Noay3eo CBe Mjepe 13 cTaBa 2. OBOr YfiaHa, a He
MOXe pagHuky obesbujeanTtn ogrosapajyhe nocrnose, OQHOCHO ako je
pagHuK ogbmo noHyay 3a 3akibydewe yroBopa O pagy 3a obaBrbarbe
nocroBa Koju 0AroBapajy HeroBum cnocobHocTMMa y cknagy ¢ Hanasom
N MULLIIbEHEM HAANEXHOr OpraHa, nocrnogasal pagHUKy Moxe oTkasaTtu
YyroBOp O pagy y3 MULIIbEHE CUMHAMKATA, OOQHOCHO CaBjeTa pagHuKa.



(4) PagHuky kojem je cmMarweHa pagHa crnoCcoBHOCT unu je HenocpeaHa
OMacHOCT O HaCTaHKa MHBaNWAHOCTW y3pOKOBaHa NoBpeaoM Ha pagy
nnun npodecunoHanHom 6onewhy nocriogasal, He MOXe 0TKa3n YyroBop O
pagy y cMucny ctaBa 3. OBOr YnaHa.

5,5 3akoH o0 npocdecuoHanHoj pexabunuraumju, ocnocobrbaBawy W
3anowsbaBaky ocoba ca MHBanuauTeToM y Penybnuum Cpnckoj

Y Penybnuum Cpnckoj ycBojeH je 3akoH O npodyecuoHarnHoj pexabunutauuju,
ocnocobrbaBaky M 3anoLrbaBaky ocoba ¢ nisanuamtetom. OBaj 3akoH ycknaheH je
c ogrosapajyhum MehyHapoaHuUM OOKyMeHTMMa, a npuje ceera ca CranHgapaHum
npasunuma YH-a 3a usjegHadaBawe MOryhHoctM 3a ocobe C MHBanMauUTETOM U
KoHnBeHuujom YH-a 6p. 159 o npodecnoHanHo] pexabunutaumju n 3anowsbaBary
ocoba ¢ MHBaNNMANTETOM.

3akoHOM O npodecuoHanHoj pexabunurtauumju, ocnocobrbaBakby W
3anowsbaBakby ocoba ca uHBanuauTeTom ypehyjy ce npaBa, ycnoBu 1 nocTynak
npodecuoHanHe pexabunurauymje, ocnocobrbaBawa U 3anowsbaBasa nmua ca
MHBaANMAUTETOM W CMakeHOM pagHOM CnNocoOHowhy (y Oarbem TeKCTy:
WHBanNMam), OCHMBaHe opraHmMsaumja n ajenaTtHoCT yCTaHoBa, NPMBPEOHUX ApYLUTaBa
W Opyrux opraHmsauumja koje ce 6aBe npodecuoHarHoM pexadbunuTtaumjom U
3anowsbaBareM MHBanNMaa, nog onwTnm n nocedbHmm ycnosmma. Y CtaBy 2. 3akoHa
OMNUCaH je MHBanNMAnTET U CMakEeHa pagHa cnocobHOCT Kog ocoba C MHBaANMANTETOM,
roje cMo msgBojunn crbegehe ynaHoBe Koju mory 6uTtu of 3Hauvaja 3a CTydeHTe C
WHBaNMANTETOM:

Unan 24. | Y dvHaHcupary 3anolwirbaBatsa MHBanuMaa mory ydectsoBati v Opyru
npaBHW cybjekTun, kao 1 rpahaHu.

(1) SanowrbaBaweM mHBanuaa nog rnocebHMM ycnosuma cmaTpa ce

HnaH25. | Gopesho sanowmasatse nHBanuaa y penybrnuykMm opraHuma ynpase,

opraHMmMa nokariHe camoynpaBe, opraHMma npasocyha, jaBHUM
ycTaHoBaMa 1 ooHAoBUMA, Te€ jaBHUM npeysehrma koja HUCY OCHoBaHa
3a 3anowsbaBake MHBanuaa y cknagy ca oBvM 3aKOHOM.

(2) 3anowsbaBawe nog nocebHMM ycnosBuMa je U 3anowsbaBame Yy
NpMBPEeAHOM APYLUTBY WNW 3alITUTHO] PaguvOHMUM, OCHOBaHMM paau
3anowsbaBatba WHBanMaa KOju Ce Ha OCHOBY pagHuUX W ONWTUX
CrMOCOBHOCTN He MOry 3anociuMTM Ha OTBOPEHOM TPXWULITY paga Wnm
ogpxaTu CBOje 3arnocrnewe y3 npvMjeHy onakwuua us ynaHa 46. oor
3aKoHa.

(3) BanowsrbaBawem noa nocebHMMm ycnoBMma cmatpa ce u
camosanowsbaBake, OOHOCHO OCHMBawe MNPUBPEAHOr ApyliTBa W
obaBrbate camocTarnHe gjenaTtHoCTu.



YnaH 26.

UnaH 27.

YnaH 28.

(1) Opranu n gpyra nuua 13 ynaHa 25. ctas 1. OBOr 3aKOHa AyXXHU Cy Aa
Ha opgroBapajyhem pagHOM MjecTy, npema Bnactutom usbopy, Yy
ogroBapajyhum pagHum ycrnoBuma Mmajy Ha cBakmx 16 3anocrneHux
HajMak€e jeaHor 3anocneHor nHeanuaa.

(2) Mocnopasauy, koju nognujexxe obaeean M3 ctasa 1. oBora unaHa, a
HuWje ucnyHno Ty obaBesy, OyxaH je Oa cBakor mjeceua NPUINKOM
ucnnarte nnata ynnahyje Ha padyH jaBHUX npuxoaa Penybnuke nocebaH
ponpuHoc y BucuHn 0,2% opa ucnnaheHe mjeceyHe GpyTo nnarte CBUX
3anocneHux.

(3) ObBaBesy nnahawa gonpuHOCa M3 cTaBa 2. OBOM YraHa Mmajy M
opraHu 1 Apyra nvua u3 4naHa 25. ctas 1. oBOr 3akoHa Koju umajy mame
of 16 3anocrneHux pagHvka, a Hemajy 3anocrieHe nHeanuae.

(1) MocnoaaBum koju He noanujexxy obasesn 3anowsbaBaka UHBanNMaa
MOry 3anowsbaBaTy Ta nuua Ha ogrosapajyhe nocrnosBe y cknagy ca
OBUM 3aKOHOM M MO TOM OCHOBY OCTBapuTh ogpeheHe cTumynaHce u
onakwmuue.

(2) MNMocrnopasay, 13 ctaBa 1. OBOr uraHa gyXaH je, OCMM ako uMma
3anocneH 6poj nHBanuaa mn3 ynaHa 26. ctaBa 1. OBOr 3aKOHa, CBaKor
Mjeceua npunMKoM wucnnate nnata ynnahuvBatm Ha padyH jaBHUX
npuxoga Penybnuke nocebaH gonpuHoc y BucuHu 0,1% of u3sHoca
ncnnahexe mjecevHe OpyTo Nnare CBMX 3anOCNEHUX.

(3) KoHTpony ynnarte gonpuHoca 13 ynaHa 26. cT. 2. n 3. OBOr 3aKoHa 1
cTaBa 2. 0BOr YnaHa BpLum Nopecka ynpasa Penybnuke Cpricke.

(4) Ykonuko nocnogasum n3 ctaea 1. OBOr 4naHa 3anocrie uHeanuge,
AYXHW cy aa obe3bujene ycnose 3a HUXOB paj Yy Cknagy ca 3akOHOM.
(5) MuHucTap, y3 MULLIIbEHE MUHUCTPA 34paBriba U couujanHe 3awTuTe,
npaBunHUKOM Yypelhyje pagHa Mjecta M NOCNOBE Ha Kojuma, npu
3anowrsbaBaky fvua ca WHBanNMAUTETOM, NPeaHOCT MMajy nuua ca
BeNM NPOLIEHTOM MHBaANMAHOCTWN, OOHOCHO TjenecHor owTehema.

(1) 3anowrbaBakem nHBanNuaa nog nocebHnm ycnosmma
nogpasymujeBa ce 3anowsbaBake Yy ycTaHoBaMa U npuspesHuM
ApYLUTBMMA KOja Cy 3a Te CBpPXe OCHOBaHa Yy ckrnajy ca OBUM 3aKOHOM.
(2) NpuBpegHM ApyLWITBOM 3a 3anoLlrbaBake MHBanuaa, y CMUCy OBor
3aKoHa, cmaTpa ce npyvBpedHo APYLUTBO Y KOME je 3arnocreHo HajMame
51% wnHBanunaa n3 un. 21. n 22. oBor 3akoHa.

(3) MNpuBpegHa gpywTBa 3a 3anolsbaBake UHBaNMaa y CBOM cactaBy
MOry UMaTn KanaumTeTe 3a CMjeLUTaj 3anocrneHnx nHeanvaa.

(4) NpuBpeaHo OpyLUTBO 3a 3anolusbaBake MHBaNMaa MOXe OCHOBATMU:
Penybnuka, OAHOCHO jeauHWUe roOKanHe camoynpase, npuBpPeLHO
APYLITBO, YCTAHOBA, Kao 1 ApYro NpaBHO U OU3NYKO N1Le.

(5) CtpaHa npaBHa 1 hnsnyka nuua Mory OCHMBaTK NpuBpeaHa ApyLuTea
3a 3anowsbaBare MHBanuga y cknagy ca oBUM 3aKOHOM M nponucuma
Kojuma cy ypeheHa cTpaHa ynarama.



5.6 LleHtap 3a noapwkKy CcTyAeHTMUMa ca WHBanNUAUTETOM YHuBep3uTeta Yy
UctouyHom CapajeBy

MpaBHa dopmauuja KaHuenapuvje 3a ctygeHte ¢ nocebHum notpebama y BMCOKOM
obpasoBary HacTaney oksupy TEMIMYC npojekTta ,,JeaHake moryhHOCTM 3a CTyaeHTe
ca nocebHnm notpebama y Bucokom obpasosawy" (EQOPP) npeacrtasrba 3HadvajHy
OCHOBY 3a HacTajake 1 pa3Boj LleHTpa 3a noapLliky cTyaeHTuMa ca MHBanMauTeTom
Ha dnnosodckoM hakynTeTy.

Y okBupy npojekTta ,TpaH3numja ctygeHata ca MHBanNnaMTeTOM ca BUCOKOLUKOSICKUX
yCTaHOBa [0 TpXMULWTa paga“ 3anodvet je pag Ha dopmupamy LleHTpa 3a nogpLuky
cTygeHtTMma ca uHiBanuautetom y 2016. roguHun. dopmupamy LleHTpa npeTtxoaumo je
HU3 3Ha4YajHUX aKTUBHOCTM Of Kpeupawa 6ase 3a CTydeHTe C WHBaNMauTETOM,
Kpeupara 6ase 3a nocnogasue, obyke akagemckor ocobrba, MeHTOpa, CTyaeHaTa C
WHBanNuMauTeToM, nosehawe cBUjeCTM O npwunarohaeBaky HaCTaBHOr npoueca U
afjekBaTHMM YCnoBMMa 3a CTygeHTe C WHBanMauTeToM Kpo3 WHopmaTuBHe
aKTUBHOCTU, Kpeupawe opgroBapajyhmx Boauda/mHdopmaTopa M MNpUpPYyYHUKa 3a
cTygeHTte ¢ nHBanugutetom. CTBapawemM npeaycrioBa U npoHanaxewem npocropa
3a LleHTap 3a nogpLuky cTygeHTMMa ca uHBanuantetoMm Ha dnnosodckom hakynTteTy
YHusepauteta y VictouHom CapajeBy cTBOpune cy ce n mMoryhHOCTU 3a onpemare
LleHTpa acnuctMBHOM TEXHONMOMMjOM Koja je 06e3bjeheHa nyTem npojekTta , TpaHauumja
cTygeHata ca WHBaNUAMTETOM Ca BMCOKOLLKOSMCKMX YCTaHOBa OO TpXuwTta paja“
(Trans2Work).

LleHTap MMa koopauHaUMOHY yrory y AOMPUHOCY CTBapaky APYLITBA Koje npuxBaTa
CTYAEHTE C UHBaNMAMTETOM U KOje OnakLlaBa H1xoBo yyelwlhe y HacTaBHOM npoLecy
N nogpxaea MX Ha TOM MyTy TOKOM Tpajara NpojekTa Ha jaBHUM YHMBEP3UTETMMA.
MaBHM unrb LleHTpa 3a nogpLluky CTyAeHTMMa ca MHBanuaAUTETOM je onakllaBake
npuctyna obpasoBakwy Kpo3 ob6e3bjehjuBare ycnoBa 3a MOWTUBaH€ MNpaBa U
ncnywaBare obaBesa cTygeHaTa ¢ UHBanMaMTETOM NOTPEOHUM 33 HMXOBO YCMjeLLHO
yyewhe y HaCTaBHOM NPOLECY Y BUCOKOLLKOSICKMM yCTaHOBaMma.

LleHTap 3a nogpluky CTyAeHTUMa C UHBANMAUTETOM OTBOpPEH je Ha Punosodckom
dakyntety y NManama y jyHy 2018. roanHe, Ha hakynTeTy ca Hajsehom nonynaumnjom
CcTydeHaTa Ha YHuBepauTeTy. LleHTap je HacTao ca unrbeM npomMouuje npuctyna aa
CBMW CTYAEHTU ca uHBanuauteToMm YHusepauteTa y VictouHom CapajeBy nmajy jegHak
NPUCTYN CBUM YHUBEP3UTETCKMM nNporpaMmmma M akTMBHOCTMMA. Beoma je BaxHa
nosvumnoHmpaHocTt LleHTpa Ha dunosodckom chakynteTy mn Nanama nHave, jep Ha
OBOM MNPOCTOPY ce Hanasu u Hajehu 6poj ctygeHata Ha YHuBep3auTeTy. Beoma je
Ba)KHa M MO3uUMOHUpaHOCT oBor LleHTpa Ha dhakynTeTy, jep oH Tpeba pna 6yge y
CBaKOAHEBHOM KOHTAKTy M aKTMBHOCTMMA Ca CTygeHTMMa ca UHBanMauTeToMm, anu u
ca akageMCKUM U agMUHUCTPaTUBHUM 0COBIbeM y CBpXY MOMOhK 1 NoapLLUKe.

LleHTap 3a noAplwky CcTydeHTMMa ca WHBanuauteTom Ycko capahyje ca cBuM
aAMUHUCTPaTUBHUM crniykbama dhakynTeta y MjecTy y KojemM ce Hanasu, Kao 1 ca
ocTanuM agMuWHUCTpaTMBHUM cnyxbama y ocTtanum rpagoBuma rhe ce Hanase
GhakynTeTn U akagemuvje YHMBEp3uTETa, jep CBe ocTane agMuMHUCTpaTUBHE cryxbe
Tpeba ga npyxe oarosapajyhy nomoh y dyHkumoHucawy osor LleHTpa. JegHa opf
akTMBHOCTM LleHTpa 3a nogpliky cTygeHTuma C uHBanuautetom 6Guhe u nomoh



CTydeHTUMa ca WHBanNMAUTETOM Yy KBanuTETHWjEM M YChjellHujeMm caBnajaBarby
akagemckmx obaBesa, anM M KapujepHO yCMjepaBare Yy CBPXY HMXOBE nakile
3anoLwrbMBOCTM HAKOH cTyauja. LleHTap he cTyaeHTuma ca vHBanuguTeToM gaBaTtu
nHdopmauuje koje he M nomohu y NnaHupamwy 1 ycmjepaBamy Kapujepe.

Heke aktnBHocTn LleHTpa 3a nogpLuUKy CTyAeHTMMa ca MHBanNuanTeToM jecy crbenehe:

ycrnocTaBa n ogpxaBare 6a3e nogaTaka cTyaeHaTa C UHBanMauMTeToMm,
caBjeToBak€e N OCHaxunBawe bpyLoLla ¢ MHBaNMaMTETOM,

nposohewe ucnUTMBawa 3a[0BOSbCTBA CTydeHata C WHBaNMaUTETOM
ycrosuma ctygupama,

npoyyaBawe 3aKOHCKE perynatmBe Koja ogpehyje crtatyc ocoba c
WHBaNMAUTETOM pagu npyxawa npaBHe rnomohu  CcTyaeHTMUMa C
WHBanNMAUTETOM U jaBHO ObjaBrbnBare TMX MHopmaLuja,

obaBrbare akTMBHOCTU Y LnSby OCTBapMBaka OCHOBHUX 3aaTaka y ckrnagy ca
3aKOHOM W OMNWTUM aKkTumMa YHUBep3nTeTa,

npahewe cTygeHata C uwHBanuauTeToM, npyxajyhu um nomoh koja je
HeonxogHa 3a CTyAeHTe Kako 6u ce ycnjelHo NpaTMo HacTaBHM NpoLEeC,
capagta C HeBfaguHMM oOpraHusaumjama kKoje umajy nporpam paga 3a
CTygeHTe ca MHBanuauTeTom,

opraHusauuja nporpama LijefioXXMBOTHOT y4eHa 3a CTyAeHTe C HBaNnnauTeTom
y cknagy ca moryhHoctnma,

LleHTap 3a nogpluky CTydeHTMMa ca uHBanuauteToM 6u Ha oproBapajyhu
Ha4yMH NPOLUMPUO CBOje AjenoBare Tako WTo 6u y pag LieHTpa ykibyyno m
CTYOEHTE, Kao U CTyAEHTE C MHBaANUAMTETOM KOju 61 BONOHTUPanu no nap catu
AHeBHO omoryhaBajyhn MHKMNy3njy Ha CcBUM HMBOMMa. Ha Taj HaumH ©un ce
npukynune wHdgopMauuje of cTygeHata C MHBaNUAMTETOM C KOjUM ce TO
notewkohama Hajuyewhe n Hajsuwe cycpehy n Ha Koju HavmH 6u ce morne
yCMjepuUTn ocTarne akTUBHOCTMU,

jeAHa op aktuBHocTM LleHTpa ©mna 6w opraHuM3oBakwe cacTaHaka ca
cTygeHTMMa Ha kojuma bu ce npencraBuna pasHa npegyseha, og kojux 6u
cTyaeHTM pobunu uHdopmaumje U casHanm Koje Cy TO BjELITUHE U
KOoMneTeHUmje TpaXeHe of cTpaHe nocrnojasaua,

peanusauuja HacTaBe y ckrnony npegMmeTta CneumjanHa negarorvnja Ha Kategpu
3a nepgarornjy u Kategpu 3a ncmuxonorujy.

*kkkkkkkkhkhkhkhkkx

O63upom pa je oBa Gpolypa NpBeHCTBEHO MHPOPMATUBHOI TUNA, Y HAaCTaBKYy
cnuvjean objawrerwe HavyuHa Ha KOju CTyAeHTM € WHBanNuMauTeToM Mory
OCTBapuTu AMo cBojux npasa y Penyonuumn Cpnckoj.



[a 6u ocoba c nHBanMAMTETOM OCTBapwuna cBoja npaesa, npuje ceera, HEONXO4HO je
Aa npuctynu npoujeHn cTeneHa uHBanuaguteTa. [locToje OBuje BpCTe npoLjeHe
WHBanuauTeTa:

1) CouujanHa kateropusaumja
2) MWNO kateropmsauuja

CoumnjanHa kaTeropmsaumja

YKONUKO je pujed O npoujeHu WHBanuauTeTa Koja ce OOHOCUM Ha couujanHy
KaTteropusauujy, NpBu Kopak jecte aa ce ocoba ¢ nHsanuantetTom obpatm CounjanHoj
YCTaHOBM y ONWWITUHM UMK rpajy Y Kojem nma npebmeanuiite. HakoH Tora, counjanym
cnyxbeHuk ysauma oaroBapajyhe nogatke M y KOHCynTaumju ¢ npaBHOM CRyX6om
nogHoOCK 3axTjeB 3a npoujeHy cTeneHa wHBanuvauteta. HakoH npukynrbeHe
AOKYMeHTauuje n3spLuasa ce rnpoLjeHa cteneHa uHBanuauTeTa, anv caMo Kao onmMcHa
npoLjeHa Koja garbe MoXe MOCMYXUTU Kao BanugaH AokymeHT 3a MO npoujeHy
nHBanugHocTtu. lNocnuje counjanHe kateropusauuje, y4eHUUM U CTyOEeHTU MOry aa
ocTBapuTu crbegeha npasa:

1. MNnaheHa wuM je MjecedyHa npeBO3Ha KapTa. [leTarbHuje nojallHEHO,
CTYAEeHTMMa Kao JoKa3 MOXe MOCNYXUTU KapTa 3a rpaZickv NpeBo3 Kojy Mopajy
npegatu cnyxbeHom nuuy y CounjanHoj yctaHoBW, Ha OCHOBY Yera um byne
pedyHaAnpaH HoBaL, U3ABOjEeH 3a MjeCeyHy KapTy.

2. YUYeHUK nnu CTygeHT C MHBanuamuTeToM OCTBapyje npaso nnahakwa cmjellTaja
N UCXpaHe y CTYOeHTCKUM AOMOBMMAa anv camo Ha TepuTtopuju Penybnuke
Cpncke. NpaBHa cnyx6a CounjanHe ycTaHOBE Cknana yroBop C Y4EHMKOM Unu
CTYOEHTOM C MHBANMAMTETOM Kao NpaBHM OKBUP. HakoH Nnpymarba yYeHnka nnm
ctyaeHta y CTygeHTCKM AOM, HEOMXOAHO je noTnmcaTh yroBop koju CTygeHTCKK
aom warbe CoumjanHoj opraHmsauuju, Koja npeko Ajeymnjux npasa ynnahyje
HoBay, CTygeHTCKOM AOMy Yy TOKy jefHe LUKOricke roguHe. YroBop ce Mopa
obGHaBrbaTh cBake roguHe.

NMUO kaTteropusaumja

NMNO kaTeropusaumja je BanugaH AOKyMeHT nomohy kojer ocobe ¢ MHBaNnUMaUTETOM
ocTBapyjy csoja npasa. [a 6u MO kateropuja Guna u3BplueHa, HEONXOAHO je
nogHunjeTn NUYHKU 3axTjeB 3a kateropusaunjy y NNO yctaHoBW. HakoH WTO je 3axTjeB
3anpumibeH, NMNO ocoby garbe ynyhyje nopoanyHOM rbekapy Koju gaje yntyTHuuy 3a
nocjety ogpeheHnm cneuunjanucTnma MeauumnHe Kako 6u oHM n3Hujenn ceoja cTpyyHa
MuWIberwa. HakoH nNpuKynibeHe Jrbekapcke [JOKyMeHTauuje W C  HanucaHum
rbeKkapckum muwrbewsuma, ®oHg NMNO umsBpwaBa KaTteropusauujy U npoujeryje
cTeneH nHeanuauteTa. HakoH WTo je ogpeheHa npoujeHa, pjelere 0 UHBanuguTeTy
cTuxe ocobu Ha kyhHy agpecy. [lakne, Tek HakoH MNO-Be kaTeropusaumje, ocobe c
MHBaNMANTETOM MOTY Aarbe KOPUCTUTU NpaBa Koja UX Crbeayjy.



3aKrby4ak

Bpolypa o npaBuma cTtygeHaTa ¢ UHBanNnuMaMTeTOM je Hactana y
cknony npojekTta ,,Bucoko obpasoBawe-obpaszoBar-e 3a cBe
(BO3aCBE) koju je nogpxaH of YjeAuweHUX Hapoga Kpo3
Ayroroguwwy  WHUUMjaTMBY nog HasveoMm  ,Jujanor 3a
oyayhHocT: [lpomoBupawe ApylWITBEHE Koxe3uje U
pasHonukocTu y buX*“. Kpeatop npojekra je Ypepq 3a nogpLuky
ctygeHTMma YHusepsuteta y CapajeBy, OOK je napTHep Yy
peanusaunju npojekta YHuBepsutet y NctouyHom CapajeBy. Y
OpoLlypu cy npeactaBrbEHN CBU BaXHU MefyHapoOHU JOKYMEHTU U NpaBuUIiHMLM 3a
CTYOEHTE C MHBANMMOUTETOM, Kao N 3aKOHW KOju ce ogHoce Ha BOoCHy n XepLerosuHy,
®epepaumjy bocHe n XepuerosuHe n Penybnnky Cpncky. Ocum Tora, npeacraBibeHun
CYy W npaBuNHUUM KOju ce opHoce Ha YHuBepauTeT y CapajeBy U YHUBEP3UTET Yy
NcTouHom Capajey, ¢ 063npom aa je bpolwypa npymapHO HamujeweHa cTygeHTMMa
OBa JBa yHMBep3uTeTa.

Mpoujerwyje ce ga 4vak 10% craHoBHWKa BbocHe M XepueroBvHe uma Heku 065MK
nHBanuagHoctn, a 30% yKynHOr CTaHOBHULITBA je MOCpeaHO WM HenocpegHo
n3noxeHo nocreegmuama nHesanuamnteta. Ocobe ¢ MHBaNMANTETOM Ce CBaKOLHEBHO
cyouaBajy ¢ pasnuuntum nsasosuma. Kaga je pujed o obpasoBary, HU3 je n3asosa C
Kojuma ce CTyAeHTM C MHBanuauTeToM cycpehy npu ynucy Ha BMCOKOOOpa3oBHE
ycTaHoBe. Heku o wux cy crbegehu:

e Buncokoobpa3oBHe yCTaHOBE HEMajy WCTaKHYT MpaBWIHUK KOju obasjeluTtaBa
unu paje jacHe wHopmaumje Koja cy npaBa M MoryhHoctm ocoba c
WHBANUANTETOM.

e VHdopmaTop 0 cmjeLuTajy cTygeHaTa C MHBanManTeToM y CTyQeHTCKe JOMOBe
HWje UCTaKHYT 1 SOCTyNaH y pasnuumtum popmatmma.

e [lpaBunHWMK O norogHocTMMa nnaharka agMUHUCTPATUBHMX TPOLUKOBA Ha
hakynTeTMmMa Huje UCTaKHYT U OCTynaH y pasnmyntum popmatmma.

e [lpuctynayHoCcT npocTopa, onpemMe, HacTtaBe W [Opyrnx akTUBHOCTM Ha
dhakynteTuma 1 akagemvjama Huje Ha 3agoBorbaBsajyhem HUBOY.

e C o063poM Ha nmnocTojawe [ApyLITBEHE CTUrMe, CTYAeHTU wu3paxasajy
3abpurHYyTOCT Ha MOryhHOCT nojase ANCKpYMUHaLMje y O4HOCY Ha MHBANVANTET.

e [locTojake apxmuTeKkTOHCKMX Bapujepa.

e HepocraTak ogroBapajyhnx acuctmBHMX nomarana, cepsuca u nporpama.

MpeTxoAHO HaBedeHO Cy CaMO HeKM Of wm3as3oBa ca Kojuma ce CTyaeHTu C
WHBaNMAMTeTOM cBakogHeBHO cycpehy. [la 6u ce octBapuna npaea ocoba c
WHBaNMANTETOM MOpPajy Ce Yy 3akoHMMa YHWjeTu 3HadajHe npomjeHe. Ocobe ¢



nHBanuauTeTom 6m Tpebane nmatn 3actynHuka y NapnameHTapHoj CKynwTUHK, anu
N MHOTMM MHCTUTYUMjaMa, WTo Yy BocHu 1 XepueroBuHu joL yBujek Huje cryya;.

Y uurby Kpeunpamna 6orbe 6yayhHOCTU 1 n3rpagHe MHKMY3MBHOT APYLUTBA, HEOMXO4HO
je ycTpajatm Ha wuarpagkwv NonuTUKe y obnactu uHBanNMAHOCTM Koja he 6utu
yCrnocTaBrbeHa Ha JbyACKMM NnpaBnma 1 coLuumjanHoM Moaeny, npemMa Kojem je ydewhe
ocoba C MHBaNUAMTETOM Yy APYLUTBY OrpaHN4YeHo unm oHemoryheHo 360r pasnuumntmx
npenpeka koje mory 6uTtn hmsmyke npupoge, anv u npenpeka y BUMAY 3aKoHa U
NonMTMUKa HEMOBOJSbLHUX 3a nMonoxaj ocoba ¢ wuHBanNuauteTom, a He 360r
KapakTepuctuke ocobe, Kako ce geLeHujama cmaTpano. Y cknagy ¢ OBUM MOESOM,
Harnacak ce He CTaBrba Ha caM UHBanNMAUTET HEro Ha npeocTtane cnocobHocTh ocobe
Koja he, HaKOH LWITO APYWTBO YKNOHU noctojehe npenpeke, OCTBApUTU CBOj NMOTMYHU
pasBoj.

Naposljetku, ne zaboravite:

Imate pravo da znate i
Imate pravo da iskoristite svoja prava!

HanocmeTky, He 3ab6opaBuTe:

umMmarte npaBo Aa 3HaTe U
uMaTe npaBo Aa UCKOPUCTUTE cBoja npaBa!



1ZVOrl

Akcioni plan za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom (2018-2021).
https://mrsri.ks.gov.ba/sites/mrsri.ks.gov.balfiles/akcioni_plan.pdf

Europska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama.
http://msb.gov.ba/dokumenti/medjunarodni/?id=2665

Europska socijalna povelja. Dostupno na:
http://mww.mhrr.gov.ba/PDF/LjudskaPrava/EVROPSKA%20SOCIJALNA%20POVEL
JA%20_REVIDIRANA .pdf

Europska strategija za osobe s invaliditetom. Dostupno na: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:en:PDF

Konvencija protiv diskriminacija u odgoju i obrazovanju.
http://www.osturbe.ba/uploads/Konvencija_protiv_diskriminacije_u_odgoju_i_obrazov
anju.pdf

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom. Dostupno na:
http://www.mhrr.gov.ba/PDF/LjudskaPrava/Medjunarodna%20konvencija%200%20pr
avima%?200soba%20sa%20invaliditetom.pdf

Medunarodni pakt o gradanskim i politi€¢kim pravima. Dostupno na:
http://www.mhrr.gov.ba/PDF/MedunarodniPakt%20B.pdf

Okvirni zakon o visokom obrazovanju. https://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/59-
07.pdf

Opca deklaracija o ljudskim pravima. http://www.arhivsa.ba/wordpress/?page_id=327

Pravila studiranja UNSA. http://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2018-
11/Pravila%20studiranja%20UNSA.pdf

Pravilnik o uvjetima, nainu i postupku za dodjelu sredstava iz fonda za socijalno ugrozene i
izuzetno nadarene studente univerziteta u sarajevu - “SUADA DILBEROVIC’.

Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
http://www.fbihvlada.gov.balfile/Strategija%20za%20unapredenje%20prava%20i%20
polozaja%?200soba%20s%20invaliditetom%20u%20F ederaciji%20Bosne%20i%20He
rcegovine%20(2016.-2021.)%20.pdf
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https://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/59-07.pdf
https://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/59-07.pdf
http://www.arhivsa.ba/wordpress/?page_id=327
http://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2018-11/Pravila%20studiranja%20UNSA.pdf
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Statut UNSA. http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/statut-univerziteta-u-sarajevu-0

Statut Univerziteta u Isto€nom Sarajevu https://www.ues.rs.ba/o-univerzitetu/akti-
univerziteta/statut/

Ustav Bosne i Hercegovine.
http://www.ccbh.ba/public/down/USTAV_BOSNE_I_HERCEGOVINE_bos.pdf

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine. https://predstavnickidom-
pfbih.gov.ba/upload/file/ustav/ustav_precisceni_tekst.pdf

Ustav Republike Srpske.
https://www.narodnaskupstinars.net/sites/default/files/upload/dokumenti/ustav/lat/usta
v_republike_srpske.pdf

Pravilnik o ovjetima, nacinu i postupku za dodjelu sredstava iz Fonda za socijalno ugrozene i
izuzetno nadarene studente Univerziteta u Sarajevu — ,Suada Dilberovic¢®
http://www.pmf.unsa.ba/dokumenti/dokumenti/Pravilnik%20za%?20dodjelu%20sredsta
va%20-%20fond%20Suada%20Dilberovic.pdf

Zakon o visokom obrazovanju Republike Srpske
http://www.alutb.ues.rs.ba/uis-zakon-o-visokom-obrazovanju.pdf

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom
Republike Srpske https://kontoprom.com/dokumenti/poreska/Zakon_dop_inv.pdf

Zakon o zdravstvenoj zastiti Republike Srpske https://www.paragraf.ba/propisi/republika-
srpska/zakon-o-zdravstvenoj-zastiti.html

Zakon o radu Republike Srpske https://advokat-prnjavorac.com/zakoni/Zakon-o-radu-
Republike-Srpske-2016.pdf

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba s invaliditetom.
http://www.fbihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/2010/zakoni/10bos.htm

Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo. Dostupno na:
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%200%20zdravstvenoj%20zastiti%
20SIn%20FBiH%2046-10.pdf

Zakon o radu Kantona Sarajevo.
mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/broj026.zakon_o_radu_pdf.pdf

Zakon o visokom obrazovanju.
http://old.unsa.ba/s/images/stories/zakoni/Zakon%200%20V0%20august%202017.P
DF
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