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Cetvrtak, 18. februara 2016.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

Na osnovu ¢&lana 137. stav (2) Zakona o visokom
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 42/13 -
Precisceni tekst i 13/15), Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, na prijedlog Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, donosi

PRAVILNIK

O OSTVARIVANJU I RASPOLAGANJU
VANBUDZETSKIM PRIHODIMA UNIVERZITETA U
SARAJEVU

OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom preciznije se ureduje sticanje i raspodjela
vanbudZetskih prihoda na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem
tekstu: Univerzitet) odnosno organizacionim jedinicama u
sastavu Univerziteta, principi na kojima se vr3i sticanje i
raspodjela vanbudZetskih prihoda, izvjeStavanje, uspostava
internih i eksternih procedura za nadzor, pradenje sticanja i
raspodjele vanbudZetskih prihoda, tumadenje, stupanje na snagu
i primjena pravilnika, kao i druga pitanja relevantna za zakonito,
transparentno, ekonomski i drustveno opravdano raspolaganje
ostvarenim prihodima.

Clan 2.
(Znatenje pojmova)

(1) VanbudZetski priliv/prihod predstavlja svaki prihod koji
Univerzitet, fakulteti, akademije te nau¢noistrazivacki instituti
kao organizacione jedinice ostvare izvan BudZeta Kantona
Sarajevo obavljanjem registrovane djelamosti, kao i
obavljanjem dodatnih djelatnosti na trZistu.

(2) Finansijsko izvjestavanje je skup informacija o finansijskom
poloZaju, uspjesnosti poslovanja i svim nov&anim tokovima u
okviru Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica.

(3) Prihodi za posebne namjene su prihodi &ije koristenje i
namjena su unaprijed utvrdeni opéim ili pojedinaénim aktom.

(4) Projekat je akademska djelatnost za koji je unaprijed utvrdeno
vrijeme trajanja, a u kojem su planirani prihodi/primici i
rashodifizdaci i njihova namjena za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih projektom.

(5) Necikli¢no obrazovanje predstavlja oblik edukacije kojim se
zainteresiranim  licima omogucava da dopune svoje
obrazovanje, a koje se organizira u formi kurseva, seminara i
drugih vidova edukacije te rezultira dodjelom certifikata.

(6) Organizaciona jedinica Univerziteta predstavlja fakultet,
akademiju te naucnoistraZivacki institut u sastavu
Univerziteta, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom
Univerziteta (u daljnjem tekstu: Statut).

(7) Podorganizacione jedinice Univerziteta su podorganizaci-
one jedinice odredene Statutom.

(8) Podorganizacione jedinice organizacionih jedinica odre-
dene su Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
organizacionih jedinica.

Clan 3.
(Principi na osnovu kojih se vrsi sticanje i raspolaganje
vanbudZetskim prihodima)

Sticanje i raspodjela prihoda u okviru Univerziteta, fakulteta
i akademija te nau¢noistraZivackih instituta Univerziteta zasniva
se na sljedeéim principima:

a) Transperentnost - Univerzitet i njegove organizacione
Jjedinice sti¢u i raspolazu prilivima/prihodima na nacin ko-
jim se omogucéava ostvarivanje potpunog uvida u njihovo
sticanje i troSenje od strane nadleZnih tijela Univerziteta,
odnosno tijela organizacionih jedinica kao i nadleZnih
organa vlasti.

b) Ekonomska opravdanost - Univerzitet i njegove organi-
zacione jedinice sti¢u i raspolazu ostvarenim prilivima/
prihodima na nalin kojim se osigurava redovno i
ekonomski opravdano obavljanje registrovane djelatnosti,
kao i obavljanje dodatnih djelatnosti na trZistu.

c) Drustvena opravdanost - prilivi/prihodi Univerziteta i
njegovih organizacionih jedinica sti¥u se i trofe na nacin
kojim se doprinosi povecanju drustvene uloge Univerzi-
teta shodno evropskoj akademskoj praksi, kao i smjerni-
cama osnivaca.

Clan 4.
(Raspolaganje ostvarenim prilivima/prihodima)

(1) Svi prilivi/prihodi na Univerzitetu i organizacionim jedini-
cama troe se u skladu sa Zakonom, Statutom, finansijskim
planom Univerziteta odnosno organizacionih jedinica i ovim
Pravilnikom.

(2) Univerzitet/Rektorat ostvaruje priliv/prihod neposrednim
obavljanjem registrovane djelatnosti kao i obavljanjem
dodatnih djelatnosti na trZiftu i obavljanjem djelatnosti od
strane svojih podorganizacionih j edinica.

(3) Organizacione jedinice Univerziteta ostvaruju priliv/prihod
neposrednim obavljanjem registrovane djelatmosti, kao i
obavljanjem dodatnih djelatnosti na trZiStu i obavljanjem
djelatnosti od strane svojih podorganizacionih jedinica.

(4) Priliv/prihod koji se ostvari obavljanjem djelatnosti od strane
Univerziteta/Rektorata i podorganizacione jedinice Univer-
ziteta predstavlja priliv/prihod Univerziteta, a priliv/prihod
ostvaren obavljanjem djelatnosti od strane organizacione jedi-
nice Univerziteta i njene podorganizacione jedinice pred-
stavlja priliv/prihod organizacione jedinice Univerziteta.

(5) Organizacione jedinice Univerziteta posjeduju radun na koji se
vi8i uplata priliva/prihoda koji ostvare u obavljanju svoje
registrovane djelatnosti kao i obavljanjem dodatnih djelatnosti
na trziftu.

(6) Univerzitet i njegove organizacione jedinice duZni su raspo-
lagati vanbudZetskim prilivima/prihodima na nadin kojim se
efikasno i primarno osiguravaju pretpostavke za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti);

b) podmirenje materijalnih troskova koji nastanu u obav-
ljanju registrovane djelatnosti kao i obavljanjem dodatnih
djelatnosti na trzi$tu;

c) stvaranje pretpostavki za povecanje tehnitke oprem-
ljienosti, jaCanje i razvijanje vlastitih kadrovskih resursa te
ispunjavanje ostalih uslova na nain da se obavljanje regis-
trovane djelatnosti vrii u skladu sa Zakonom, Statutom i
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru&ju Kantona Sarajevo;

d) osiguranje i poboljSanje radnog i Zivotnog standarda zapo-
slenika;

e) osiguranjeipoboljSanje radnog i Zivotnog standarda stude-
nata.
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Clan 5.
(VanbudZetski priliv/prihod)

VanbudZetski priliv/prihod predstavlja svaki priliv/prihod

koji Univerzitet i organizacione jedinice ostvare izvan BudZeta
Kantona Sarajevo obavljanjem registrovane djelatnosti, kao i
obavljanjem dodatnih djelatnosti na trZi$tu i isti se razvrstavaju
na:

a) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem nas-
tavne djelatnosti;

b) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem
nau¢ne i umjetni¢ke djelatnosti;

c) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem
stru¢ne djelatnosti;

d) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem osta-
lih djelatnosti.

Clan 6.
(VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nastavne
djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nastavne

djelatnosti obuhvata:

a) Priliv/prihod od participacija u troskovima studija i
Skolarina na studijima,

Priliv/prihod od realizacije kurseva, seminara, pripremne
nastave, ljetnih $kola, te svih oblika necikli¢nog obrazova-
nja,

Priliv/prihod od postupaka priznavanja inostranih visoko-
Skolskih kvalifikacija,

Priliv/prihod od provodenja postupka prijemnih ispita,
Ostali priliv/prihod po osnovi sudjelovanja studenata u
tro8kovima studija (upisnine, molbe, naknade za izdavanje
potvrda, diploma i drugo), u skladu sa Zakonom i
Statutom.

b)

)

d
e)

Clan 7.
(VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem naudne i
umjetnicke djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nauéne i

umjetni¢ke djelatnosti obuhvata:

priliv/prihod od nau¢nih i umjetni¢kih projekata,
priliv/prihod od tehnoloskih programa i projekata,
priliv/prihod od medunarodnih programa i projekata,
priliv/prihod od ostalih akademskih aktivnosti/poslova u
skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 8.
(VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem
stru¢ne djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem struéne

a)
b)
9
d)

djelatnosti obuhvata:

priliv/prihod od stru¢nih projekata;

priliv/prihod od struénih eksperiiza;

priliv/prihod od stru¢nih skupova:

priliv/prihod od tehnologkih centara;

priliv/prihod koji se ostvari obavljanjem dijagnosti¢ke
djelatnosti i djelatnosti labaratorija, centara, instituta,
poliklinika i klinika;

f) priliv/prihod od ostalih stru¢nih poslova u skladu sa
Zakonom i Statutom.

a)
b)
©)
d)
e)

Clan 9.
(VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem ostalih
djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem ostalih

djelatnosti obuhvata:

@

@
©)

“)

®)

©®

priliv/prihod od prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat
nau¢ne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,
priliv/prihod od izdavacke djelatnosti,
zakupnine i druge prilive/prihode od raspolaganja
imovinom,
pomodi, donacija, legata i poklona,
ostali vanbudZetski priliv/prihod (prilivi/prihodi ostvareni
pruZanjem reklamnih usluga/reklamiranjem, iz dobiti
privrednih drustava &iji je osniva¢ Univerzitet/organizaci-
ona jedinica i dr.).
Clan 10.

(Fond za razvoj Univerziteta u Sarajevu)
Dio vanbudZetskih priliva/prihoda izdvaja se u Fond za
razvoj Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Fond za
razvoj Univerziteta) kojim se osigurava efikasno i kvalitetno
izvr§avanje zajednic¢kih funkcija na Univerzitetu kao i u cilju
unapredenja integracije Univerziteta.
Za potrebe efikasnog rada Fonda za razvoj Univerziteta
postojat ¢e Odbor Fonda (u daljnjem tekstu: Odbor)
Odbor se sastoji od devet &lanova. Sest &lanova Odbora
imenuje Senat Univerziteta i to po jednog ¢lana na prijedlog
svake od grupacija nauka/umjetnosti definisanih Statutom
Univerziteta, a jednog ¢lana koji je predstavnik studenata,
Senat imenuje na prijedlog Studentskog parlamenta
Univerziteta.
Jednog ¢lana Odbora imenuje Upravni odbor Univerziteta,
dok ¢lana koji je predstavnik Rektorata Univerziteta imenuje
rektor Univerziteta.
Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine uz mogucnost
ponovnog izbora, izuzev mandata ¢lana Odbora predstavnika
studenata koji traje godinu dana uz moguénost ponovnog
izbora.
Odbor Fonda za razvoj Univerziteta provodi akiivnosti na
pripremi plana dinamike troSenja sredstava u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.
Odbor ée usvojiti Poslovnik o svom radu kojim ée se urediti
pitanja relevantna za efikasno izvr¥avanje poslovai zadataka
koji su povjereni Odboru.
Sredstva Fonda za razvoj Univerziteta uplacuju se i
rasporeduju iskljucivo za sljedeée namjene:
a) osiguranje pristuparelevantnim bazama podataka za sve
organizacione jedinice radi unapredenja nastavne i
nau¢ne djelatnosti;
sufinansiranje tro§kova u vezi sa prezentacijom nau&nih
i umjemi¢kih dostignuéa akademskog osoblja u cilju
osiguranja ravnopravnog i blagovremenog ispunjavanja
obaveza u postupku akademskog napredovanja i
napredvanja naucénoisiraZivatkog osoblja u skiadu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti;
sufinansiranje $kolarina na treCem ciklusu studija
akademskom osoblju koje je u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom na Univerzitetu odnosno
organizacionoj jedinici radi osiguranja ravnopravnih i
blagovemenih mogucénosti pohadanja treéeg ciklusa
studija;

a)

b)
c)

d)
€)

b)

c)



SLUZBENE NOVINE

Broj 7 — Strana 8

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. februara 2016.

d) poticanje medunarodne saradnje i mobilnosti nastav-
nika i studenata;

e) unapredenje kvaliteta poslovanja u cilju jafanja i una-
predenja integracije Univerziteta kroz standardizaciju
poslovanja ustanovljavanjem programskih paketa u
studentskim i ekonomskim sluZbama organizacionih
jedinica, uvodenje integriranih poslovnih paketa, razvoj
i unapredenje sistema finansijske kontrole, provodenje
postupka interne i eksterne revizije i dr.;

f)  kontinuirano stvaranje uvjeta za prezentacije student-
skih nau¢nih i umjetni¢kih radova, realizaciju student-
skih programa i studentsko interesno struéno organizi-
ranje;

g) organizacija nau¢nih i struénih skupova od posebnog
znacaja za Univerzitet koje utvrdi Senat Univerziteta na
godisnjem nivou na prijedlog Odbora;

h) kapitalna ulaganja za razvoj Univerziteta u skladu sa
Statutom Univerziteta.

(7)  Od ukupnog iznosa sredstava koja se uplate u Fond za razvoj
Univerziteta 5% sredstava se obavezno izdvaja za
funkcionisanje i rad Studentskog parlamenta Univerziteta u
Sarajevu.

(8) Sredstva u Fond za razvoj Univerziteta upladuju se na
poseban racun Univerziteta u zadnjem kvartalu tekude
godine za narednu godinu, iz naplaéenih prihoda u skladu sa
ovim Pravilnikom.

(9) Plan i dinamiku utro¥ka sredstava Fonda za razvoj Univer-
ziteta shodno namjenama utvrdenim ovim Pravilnikom,
izraduje Odbor tokom novembra tekude godine, predlaze
Senatu tokom decembra tekuce godine, a Senat utvrduje
prijedlog u januaru naredne godine. U prvom i treem
kvartalu naredne godine Univerzitet raspisuje konkurs za
dodjelu sredstava Fonda.

(11) Na prijedlog Senata Univerziteta Upravni odbor donosi
godiSnji plan trofenja odnosno raspolaganja sredstvima iz
Fonda za razvoj Univerziteta kojim se odreduje visina
izdvajanja za svaku od namjena iz &lana 10. stav (6) ovog
¢lana, kao i kriterije za raspodjelu sredstava.

(12) Odluku o pojedinaénim iznosima sredstava koja se dodjelju-
juaplikantima na osnovu objavljenog i provedenog konkursa
donosi Odbor.

(13) Naodluku Odbora iz prethodnog stava ovog ¢lana moZe se u
roku od 15 dana izjaviti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta. Odluka Upravnog odbora po izjavljenom
prigovoru je kona¢na.

(14) Odbor Fonda za razvoj Univerziteta obavlja sljedece
poslove:

a) izraduje i Senatu Univerziteta dostavlja prijedlog
utro$ka sredstava Fonda zarazvoj Univerziteta za period
od najmanje jedne godine;

b) izraduje prijedlog teksta konkursa za dodjelu sredstava
Fonda, a u skladu s prihvaéenim planom;

c) razmatra i vi§i vrednovanje podnesenih prijava na
konkurs;

d) donosi prvostepenu odluku kojom se, nakon razmat-
ranja pristiglih prijava na raspisani konkurs, utvrduju
pojedina¢ni iznosi dodijeljenih sredstava;

e) obavljarazgovore s u¢esnicima u konkursnoj proceduri
u slu¢aju potrebe za dodatnim obja$njenjima;

f)  podnosi izvjestaj Senatu i Upravnom odboru Univer-
ziteta nakon realizacije konkursa za dodjelu sredstava;

g) predlaZe unapredenje procesa koji se odvijaju u okviru
Fonda za razvoj Univerziteta;

h) izraduje uputstva za pripremu prijava na konkurs.

i)  obavljai druge poslove u skladu sa ovim Pravilnikom.

(15) Plan iz stava (9) ovog ¢lana donosi se najkasnije mjesec dana
prije raspisivanja konkursa.

(16) Plan iz stava (9) ovog ¢lana predstavlja javni dokument i
oglaSava se na web-stranici Univerziteta i web-stranicama
organizacionih jedinica.

(17) Univerzitet raspisuje konkurs za dodjelu sredstava i isti
objavljuje na web-stranici Univerziteta i web-stranici
organizacionih jedinica.

(18) Subjekti nadlezni za imenovanje ¢lanova Odbora duZni su
izvr§iti imenovanje ¢lanova Odbora najkasnije u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(19) Sredstva Fonda za razvoj Univerziteta koja se ne utroe na
osnovu provedene konkursne procedure prenose se u
narednu godinu.

RASPODJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD

NASTAVNE DJELATNOSTI

Clan 11.
(Raspodjela prihoda od participacija u tro§kovima studija i
Skolarina na I iII ciklusu studija)

(1) Prihodi od participacija studenata u tro§kovima studija i $kola-
rina, te ostali prihodi po osnovi sudjelovanja studenata u
troSkovima studija na I i II ciklusu studija u cijelosti se
rasporeduju za sljede¢e namjene, a u okviru zadanih omjera
raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nau¢nog
procesa i poboljSanje materijalne i tehni¢ke opremljenosti
kao osnove zarealizaciju kvalitetnog nastavnog procesa na
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) Redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) osiguranje i poboljSanje radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika i studenata.

Clan 12.
(Raspodjela prihoda od participacija studenata u troskovima
studija i Skolarina na III ciklusu studija)

(1) Prihodi od $kolarina, te ostali prihodi po osnovi sudjelovanja
studenata u tro$kovima studija na III ciklusu studija se
rasporeduju za sljedece namjene, a u okviru zadanih omjera
raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nau¢nog
procesa i poboljSanje materijalne i tehni¢ke opremljenosti
kao osnove za realizaciju kvalitetnog nastavnog procesana
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) Redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),
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b) osiguranje i poboljSanje radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika i studenata.

Clan 13.
(Raspodjela prihoda od organizovanja kurseva, seminara,
pripremne nastave, ljetnih $kola, te programa cjeloZivotnog
obrazovanja)

(1) Prihodi od kurseva, seminara, pripremnih nastava, ljetnih
Skola, te programa cjeloZivotnog obrazovanja se rasporeduju
za sljedece namjene, a u okviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno naunog
procesa i poboljsanje materijalne i tehni¢ke opremljenosti
kao osnove zarealizaciju kvalitetnog nastavnog procesana
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacone
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti).

b) osiguranje i poboljSanje radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika.

RASPODJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD

NAUCNE I UMJETNICKE DJELATNOSTI

Clan 14.
(Prihodi od nau¢nih i umjetni¢kih projekata)

(1) Prihodi od nau¢nih i umjetni¢kih projekata se rasporeduju za
sljedece namjene:

a) zapodmirenje direktnih tro§kova koji nastanu realizacijom
projekta (nabavka opreme, dodatka na plaéu, autorski
honorari, ugovori o djelu i druge naknade direktno vezane
za realizaciju projekta),

b) zaodrZavanje i pobolj$anje materijalno tehnike osnove za
obavljanje registrovane djelatnosti na Univerzitetu (van-
budzetski prihod Rektorata) i organizacionim jedinicama
(vanbudZetski prihod organizacione jedinice).

(2) Odredbe iz stava (1) ovog ¢lana neée se primjenjivati u slu¢aju
kada je samim projektom odredena svrha odnosno namjena i
raspodjela sredstava projekta.

(3) Prihodi od medunarodnih programa i projekata koriste se u
skladu sa uvjetima iz projekta odredenim u konkursnoj
dokumentaciji i ugovoru o provedbi projekta.

Clan 15.
(Prihodi od tehnologkih programa i projekata te ekspertiza)

(1) Prihodi od tehnologkih programa i projekata te ekspertiza se
rasporeduju za sljedee namjene, a u okviru zadanih omjera
raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta;

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nau¢nog
procesa i poboljSanje materijalne i tehnicke opremljenosti
kao osnove za realizaciju kvalitetnog nastavnog procesana
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) uciljuosiguranjaradnogiZivotnog standarda zaposlenika.

RASPODJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD
STRUCNE DJELATNOSTI

Clan 16.
(Prihodi od stru¢nih projekata i stru¢nih skupova)

(1) Prihodi od stru¢nih projekata i stru¢nih skupova se rasporeduju
za sljedece namjene, a u okviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10% za razvoj i unapredenje djelatnosti Univerziteta i
organizacionih jedinica,

b) 30% za materijalne tro§kove poslovanja vezane uz obav-
ljanje djelatnosti Univerziteta (vanbudZetski prihod Rek-
torata) i organizacionih jedinica (vanbudZetski prihod
organizacione jedinice),

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu plaa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) uciljuosiguranjaradnogiZivotnog standarda zaposlenika.

(3) Prihodi koji se ostvaruju kroz djelatnost labaratorija, centara,
instituta, poliklinika i klinika, a zbog pove¢anja konkurent-
nosti na trziStu se rasporeduju za sljedece namjene:

a) najmanje 30% za razvoj i unapredenje djelatnosti Univer-
ziteta (vanbudZetski prihod Rektorata) i organizacionih
jedinica (vanbudZetski prihod organizacione jedinice),

b) Preostali dio prihoda trogi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZova-
nom akademskom i neakademskom osoblju
(autorske honorare, ugovore o djelu i druge
naknade vezane za obavljanje djelatnosti),

b) u cilju osiguranja radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika.

RASPODJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD

OSTALIH DJELATNOSTI

Clan 17.
(Prihodi od prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat nau¢ne,
umjetnicke i struéne djelatnosti)

(1) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat nau¢ne,
umjeticke i stru¢ne djelatnosti se rasporeduju za sljedece
namjene, a u okviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nau¢nog
procesa i poboljSanje materijalne i tehni¢ke opremljenosti
kao osnove zarealizaciju kvalitetnog nastavnog procesana
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu plada i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske
honorare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za
obavijanje djelatnosti),

b) uciljuosiguranjaradnogiZivotnog standarda zaposlenika.

Clan 18.
(Prihodi od izdavacke djelatnosti)

(1) Prihodi od izdavacke djelatnosti se rasporeduju za sljedece
namjene:

a) isplata troskova §tampanja izdanja,

b) isplata troskova autorskih honorara, ugovora o djelu i sl.
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Clan 19.
(Prihodi od najma prostora i opreme)

(1) Univerzitet i organizacione jedinice mogu dati u najam dio
prostora i/ili opreme kojom raspolazu ukoliko se time ne utice
na nesmetano obavljanje osnovne registrovane djelatnosti.

(2) Prihodi od zakupnine i drugi prihodi od koristenja opreme
odnosno imovine se rasporeduju za sljedece namjene, a u
okviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta;

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje infrastrukture
objekata Univerziteta (vanbudZetski prihod Rektorata) i
organizacionih jedinica (vanbudZetski prihod organiza-
cione jedinice),

(3) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti).

b) osiguranje i poboljSanja radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika.

Clan 20.
(Prihodi od pomo¢i, donacija, legata i poklona)

Prihodi od pomo¢i, donacija, legata i poklona za koje je dona-

tor odredio namjenu rasporeduju se isklju¢ivo u skladu s

ugovorom sklopljenim izmedu donatora i Univerziteta ili

organizacione jedinice, ili drugim pisanim aktom.

Clan 21.
(Ostali vanbudZetski prihodi)

(1) Ostali vanbudZetski prihodi rasporeduju se za sljedece
namjene, a u okviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10 % sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje djelatnosti Univer-
ziteta (vanbudZetski prihod Rektorata) i organizacionih
jedinica (vanbudZetski prihod organizacione jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) osiguranje i unapredenje radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika i studenata.

PRACENJE VANBUDZETSKIH PRILIVA/PRIHODA I
IZVIESTAVANJE

Clan 22.
(Zakonitost u ostvarivanju i raspolaganju ostvarenim
prilivima/prihodima)

Univerzitet i njegove organizacione jedinice vanbudZetski
priliv/prihod mogu ostvarivati iz izvora i na na&in kojim se ne
ugroZava obavljanje registrovane djelatnosti Univerziteta i
njegovih organizacionih jedinica, institucionalna autonomija i
akademske slobode i kojim se ne utie na promjenu statusa
Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica i ne vrsi
umanjivanje prava osnivaca.

Clan 23.
(Odgovornost za raspolaganje vanbudZetskim
prilivima/prihodima)

Rektor Univerziteta odnosno rukovodilac organizacione
jedinice je odgovoran za zakonito, namjensko, blagovremeno,
efikasno i ekonomi¢no raspolaganje ostvarenim prilivima/priho-

dima Univerziteta odnosno organizacionih jedinica, a u skladu sa
ovim Pravilnikom.
Clan 24.
(Interne kontrole i nadzor nad sticanjem i raspodjelom
ostvarenih priliva/prihoda)

(1) U postupku raspolaganja finansijskim sredstvima u skladu sa
ovim Pravilnikom rektor Univerziteta i rukovodilac organiza-
cione jedinice odgovorni su za zakonitost racunovodstveno-
finansijskog poslovanja, unutra¥nju kontrolu i nadzor nad
transakcijama u okviru svojih ovlastenja.

(2) Univerzitet i njegove organizacione jedinice duZni su u skladu
sa Statutom Univerziteta najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika uspostaviti sistem
interne kontrole kako bi se osiguralo transparentno i
blagovremeno raspolaganje i izveStavanje o ostvarenim
prilivima/prihodima u skladu sa pozitivnim zakonskim i
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

(3) Pracenje i ocjenjivanje primjenjivosti i efikasnosti sistema in-
ternih kontrola te raspolaganje ostvarenim prilivima/pri-
hodima u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim
propisima, ovim Pravilnikom i uspostavljenim internim
procedurama vri interni revizor Univerziteta u skladu sa
propisima kojima se regulira oblast interne kontrole, a prije
svega kroz analize godiSnjih i §estomjese¢nih izvjestaja o radu
sa izvjeStajima o finansijskom poslovanju Univerziteta i
njegovih organizacionih jedinica.

(4) Interni revizor Univerziteta je duZan Upravnom odboru,
rektoru Univerziteta i rukovodiocu organizacione jedinice
podnijeti Sestomjese¢ni i godisnji izvjeStaj o provedenim
aktivnostima na pracenju i ocjeni uspostavljenih internih
procedura u okviru Univerziteta i njegovih organizacionih
jedinica kao i izvjestaj o provedenoj analizi Sestomjese¢nih i
godisnjih izvjestaja o finansijskom poslovanju.

(5) Neovisno o podnesenom izvjestaju iz stava (4) ovog ¢lana,
interni revizor je duZan podnijeti poseban izvjeitaj
Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
o provedenoj analizi Sestomjeseénih i godisnjih izvjestaja o
finansijskom poslovanju Rektorata i podorganizacionih
jedinica Rektorata Univerziteta te organizacionih jedinica
Univerziteta sa posebnim osvrtom na ocjenu postojecih i
potrebu uspostavljanja novih intemih procedura kojima se
osigurava transparentost finansijskog poslovanja te sticanje i
raspolaganje sredstvima u skladu sa ovim Pravilnikom.

(6) Interni revizor Sestomjesedni izvjestaj podnosi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo do kraja
mjeseca jula tekuce godine, a godi¥nji izvjestaj do kraja
mjeseca januara tekuce godine za proteklu kalendarsku
godinu.

(7) Interni revizor je duZan sve primjedbe i zapaZanja u odnosu na
prikladnost i funkcionalnost internih procedura kao i njihovo
postivanje, sticanje i namjensko tro$enje sredstava u skladu sa
ovim Pravilnikom te primjedbe i zapaZanja u odnosu na
Sestomjesecne i godisnje izvjestaje o finansijskom poslovanju
dostaviti Upravnom odboru, rektoru i rukovodiocu
organizacione jedinice, kao i Ministarsiva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo i u kraéem roku, u skladu sa
posebno podnesenim zahtjevom.

(8) Studentski paralament Univerziteta u Sarajevu je obavezan
Upravnom odboru Univerziteta podnijeti Sestomjese¢ni i
godisnji IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju u rokovima koji su Zakonom o visokom
obrazovanju utvrdeni za Univerzitet u Sarajevu i
organizacione jedinice.
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Clan 25.
(Izvjestavanje)

(1) Za sve ostvarene prilive/prihode koji su utvrdeni ovim
Pravilnikom kao i za raspolaganje ostvarenim sredstvima u
skladu sa ovim Pravilnikom, Rektor Univerziteta odnosno
rukovodilac organizacione jedinice duZan je u Sestomjesed-
nom i godiSnjem finansijskom poslovanju dostaviti precizne i
potpune podatke po vrstama ostvarenih priliva/prihoda i
odliva/rashoda kao i podatke o iznosima sredstava usmjerenih
za namjene koje su definisane ovim Pravilnikom te podatke o
stanju imovine, obaveza i nov&anih sredstava, a u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju.

(2) Rektor Univerziteta odnosno rukovodilac organizacione
jedinice je odgovoran za raspodjelu i namjenski utroSak
ostvarenih priliva/prihoda u procentima kako je definisano
ovim Pravilnikom.

(3) Univerzitet je duZan najmanje jednom godi$nje provesti
eksternu reviziju finansijskih izvjestaja za Univerzitet kao
integrisanu visokoskolsku ustanovu i izvjestaj eksterne revizije
dostaviti Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo.

Clan 26.
(Uredno izvrienje propisanih obaveza)

(1) U slucaj da neka organizaciona jedinica na osnovu ostvarenog
prihoda u skladu sa ovim Pravilnikom blagovremeno ne izvrsi
uplatu propisanog iznosa sredstava na poseban radun
Univerziteta za potrebe Fonda za razvoj Univerziteta,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
je obavezno u prvom kvartalu naredne godine, a na osnovu
podataka naznacenih u izvje$taju o finansijskom poslovanju za
tu organizacionu jedinicu, izvrSiti obustavu dijela transe
organizacionoj jedinici za taj iznos sredstava i izvrsiti uplatu
sredstava na poseban ra¢un Univerziteta otvoren za potrebe
rada Fonda za razvoj Univerziteta.

(2) Rektor Univerziteta je odgovoran za otvaranje posebnog
ratuna Univerziteta za potrebe rada Fonda za razvoj
Univerziteta i obavjeStavanje rukovodilaca organizacionih
jedinica o tom rafunu i to u roku od 15 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Tumacenje odredbi Pravilnika)

Tumalenje odredbi ovog Pravilnika vr§i Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo uz dosljedno
postivanje principa utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clan 28.
(Stupanje na snagu i izmjene Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se u skladu sa
postupkom koji vaZi za njegovo donosenje.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavljaju se van snage i
prestaje primjena svih pravilnika o sticanju i utrodku

vanbudZetskih prihoda na Univerzitetu, fakultetima i

akademijama te nauénoistrazivakim institutima kojima je bila

regulisana materija uredena ovim Pravilnikom.

Broj 11/05-02-2741-1/16

01. februara 2016. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Elvir Kazazovié, s. 1.

Ministarstvo finansija
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvr§avanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2015. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 13/15 i 35/15), po zahtjevu Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolisa, Ministar finansija
donosi slijedecu
ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2015. GODINU ZA
BUDZETSKOG KORISNIKA MINISTARSTVO
PROSTORNOG UREDENJA, GRADENJA 1
ZASTITE OKOLISA

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo za 2015. godinu u iznosu 3.288,00 KM u razdjelu
33010001 Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa i to:

(T MINSTARSTVO PROSTORNOG URIDENIA,
GRABENJA 1ZABTITE OKOLISA

- koda i
33 0L 000F BII22 YAAGO2 086 Nuknmade w toph obrok 3288,
na sk id kod d

33 01 DODE 511227 YAADOS 055 Naknade usiucajs sowili tede invaidmosti

2. Ovaodluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 08-14-32519-1/15
31. decembra 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Jasmin Halebié, s. r.
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvr§avanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2015. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 13/15 i 35/15), po zahtjevu Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade, Ministar finansija donosi slijedeéu

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2015. GODINU UNUTAR
RAZDJELA MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU I MLADE
1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona

Sarajevo za2015. godinu uiznosu 1.721.846,00 KM u razdjelu
21010001 Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade i to:




