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Broj: 01014006 /18
Sarajeve, 5. 4. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 131. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa Zakljuckom Senata broj:
01-234/18 od 28. 3. 2018. godine, rektor Univerziteta u Sarajevu odnosi

ODLUKU
o imenovanju Radne grupe za reviziju Strategije ljudskik resursa za istrazivate {(HRS4R)
sa Akcionim piznom i njihovu impiemeniaciju

Clan 1

U Radnu grupu za reviziju Strategije ljudskih resursa za istrazivaCe (HRS4R) sa Akcionim
planom i njihovu implementaciiu imenuju se

1. Prof, dr. Senada Kalabu§ié, Prirodno-matematicki fakultet;

2. Prof. dr. Dufanka Boskovié, Elekfrotehnicki fakultet;

3. Doc. dr. Zenan éabanac, Prirodne-matematicki fakultet;

4. Doc. dr. Elmedin Selmanovié, direktor UTIC-a;

(B Nina Begovi¢, rukovodilac Sluzbe za NI/UIR;
6. Sa%a Madacki, rukovodilac SiuZbe za nastavy;
7. Jasmina Gradasevié-Pleh, strudni saradnik za NI/UIR.

Clan 2

Zadatak Radne grupe je revizija Strategije ljudskih resursa za istrazivate (HRS4R) i Akcionog
plana, dokumenata na koje je Senat Univerziteta u Sarajevu dac saglasnost u novembra 2016.
godine, u cilju re-apiikacije Univerziteta u Sarajevu za dobivanje priznanja ,Nagrada za
izvrsnost u istraZivanju® (HR Excellence in Research Award), a u skiadu sa uputama tima za
evaluaciju EK, od 10. februara 2017. godine. Radna grupa ¢e predioZiti indikatcre i vremenski
okvir za realizaciiu Akcionog plana, u cilju implementacije HRS4R Strategije, a na osnovu
analize stanja na Univerzitetu u Sarajevu u pogledu impiementacije Evropske povelje za
istrazivace i Principa za zapofijavanje istraZivaa, te uzimajuéi u cbzir strateSke dokumente
UNSA. Radna grupa se zaduZuje za provedbu procesa dobivanja nagrade ,Izvrsnost u
istraZivanju* do i nakon re-aplikacije.

Clan 3
Rok za reviziju Strategije sa Akcionim planom, te re-aplikaciju za nagradu je 30. juni 2018.
godine. Proces provedbe Akcionog plana i evaluacije rezultata traiace 24 mjeseca po dobivanju
nagrade Izvrsnost u istraZivanju, odnosno 36 mjeseci nakon prve interne gvaluacije provedbe
Akcionog plana.

Dostaviti:
- imenovanim lanovima Radne grup
- SluZbi za NI/UIR

- arhivi
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